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wir stellen zur Behandlung im 2ustéindigen Ausschiuss folgenden e 7 - .

Antray

Mitarbelter der Stadt Nimberg gemacht werden, .

2. Die Verwaltung bistet Mitarbsiteritinen und Mitarbeiter der Stadt Nimberg systematisch
Kindethetreuungsplatze an.

3. Dia Verwaltung prift und berichtet, was giinstiger ist: das Vorhalten von Plétzen in stadteipenen
Kindertagasstitien ader das Reservieren von Plétzen In KiTas van anderen Trégem.

4, Dis Verwaltung berichtet, wie sis den Betlarf bei Inren Mitarbeitatinnen und Mitarbeltern an
Kinderbetreuung kiinfiy systematiach utel valide etfassen kann.

Begriindung

Die Stadt Niimbarg bletet kommuinale Betrevungsplitze fir die Blirgerschaft im Aligemeinen an, jedech nicht
explizit ihren elgenen Mitarbaiterinnen und Mitarbeitem. Wir fordern elgene Kinderbetreuungspidize fir die
Mitarbeltanden der Stadt aus folgenden Griinden: Die Stadt schaflt glelshe Ausgangsbedingungen flir alle
Bewerbefinfieh und Bewerber—ob mit Kind oder kinderios - und signefisiert, dass bel der Stadt Niirnberg Beruf
und Famfls gut miteinander versinbar sind. Das Auftreten als familienfreuncliiche Arbaitgebarin erhbht das Image
der Stadt Nimberg auf dem Arbeitsmarkt, Zudem ermutigt das offensive Anbisten von Betreuungsmaplichkeiten
Eltern, auch hohere Positionen in der Stadtverwaltung anzustreben, Dies ist vor allem fiir Frauen em wichtiges
Slgnal, dass sie sich richt 2wischen Kind und Aufstieg entschelden mijssen, sondem beides versinbaren kbnnen.
Eiri gutes Betreyungsangebot st Frauenfordening, gerate auch fiir Leitungsfunktionen. ;
Sehlielich kann die Stadt als wichtige Arbeitgeberin als Vorblid fir regionale Organisationen und Unternahmen.
auftriten. Nur so kann sie glaubwiirdig von diesen fordern, meht hetrichsainene Betreuungspldtze zu schaffen.
Die AG ,Die Blinten* ist der Ansicht, dass dle Stadt Ndmberg diese Vorbildfunktion glaubwiirdiger wahmehmen
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