
Beilage 5.4 
 
          
 
 

 
I.  Beschluss des Stadtrats vom 20.11.2008       
 
        - öffentlich - 
 
  Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2009 ergibt sich aus den im Stellenplan 

2008 aufgeführten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2009 beschlossenen Stellenver-
mehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen für Beamte und Stellenanpassungen 
sowie den sonstigen im Jahr 2008 gefassten Gutachten/Beschlüssen des Personal- und 
Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und des Stadtrats. 

 
 
II.  Referat I 
 
 
 
  Der Vorsitzende: 
 
 
      Der Referent: 
 
 
          Der Schriftführer 
 
 



Zu Punkt 5 
 
 
 
 

I. Beschluss des Stadtrats vom 20.11.2008  - öffentlich - 
 
 
 
 Stellenplan der Stadt Nürnberg für 2009 
 
 

  1. Stellenschaffungen/Stellenverminderungen 
 
  1.1 Genehmigt werden die in der beiliegenden Liste „Vom POA begutachtete Stellen-

schaffungen zum Haushalt 2009“ aufgeführten 135 Stellen (117,35 Vollkraftstellen). Die 
Stellenschaffungen erfolgen nach Maßgabe der vom POA begutachteten Festlegungen 
einschließlich der vorgeschlagenen Stelleneinzüge (Beilage Nr. 5.1.1 des Stadtratsbe-
schlusses vom 20.11.2008). 

 
  1.2 Die Schaffung der in der beiliegenden Liste „Weitere Stellenschaffungen zum Haushalt 

2009“ aufgeführten zwei Stellen (2,00 Vollkraftstellen) wird nach Maßgabe der dort ent-
haltenen Festlegungen genehmigt (Beilage Nr. 5.1.3 des Stadtratsbeschlusses vom 
20.11.2008).  
Darüber hinaus wird die Stelle Nr. 410.2040 (Leiter/in Altstadtmuseen/Graphische 
Sammlung) unbefristet fortgeführt, der Stellenvermerk "W F 01.08" wird aufgehoben. 

 
  1.3 Die Schaffung der - zur Erhöhung der Aufnahmekapazität an städtischen Schulen bzw. 

zur Einrichtung einer gebundenen Ganztagsschule beim Sigena-Gymnasium - erforder-
lichen neun Stellen (9,00 Vollkraftstellen) wird genehmigt (POA-Gutachten vom 
27.05.2008, Beilage Nr. 5.1.4 des Stadtratsbeschlusses vom 20.11.2008). 
  

  1.4 Die Schaffung von elf Stellen (10,28 Vollkraftstellen) für die Inbetriebnahme der "Integ-
rierten Leitstelle" bei FW wird genehmigt (POA-Gutachten vom 28.10.2008, Beilage Nr. 
5.1.5 des Stadtratsbeschlusses vom 20.11.2008). 

 
  1.5 Die in der Liste "Vom JHA beantragte Stellenschaffungen zum Haushalt 2009" aufge-

führten Anträge werden abgelehnt (Beilage Nr. 5.1.6 des Stadtratsbeschlusses vom 
20.11.2008). 
 

   Abstimmungsergebnis:  
 
 
  2. Stellenhebungen für Beamte 

 
  2.1 Die in der Liste "Vom POA begutachtete Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 

2009" (= Beilage Nr. 5.2.1 des Stadtratsbeschlusses vom 20.11.2008) angegebenen 
Bewertungsänderungen werden nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen be-
schlossen. 

 
  2.2 Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 15 bis 40 und der lfd. Nrn. 45 bis 51 der Liste 

werden dem vorgeschlagenen höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beför-
derungen stehen jeweils unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2009 ein-
schließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt wird. Die Beförderungen sind 
durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage mit Wirkung ab dem Ersten 
des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühes-
tens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorlie-
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gen, zu vollziehen. 
 
Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 630.0010 (Dienststellenleiter/in) 
bei BoB vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Baudirektor) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirek-
tor) wird ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Stadtdirektor mit Amtszula-
ge) nicht regelmäßig zu durchlaufen ist. 

 
  2.3 Die in der Liste "Weitere Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2009" (= Beilage 

Nr. 5.2.2 des Stadtratsbeschlusses vom 20.11.2008) angegebenen Bewertungsände-
rungen werden nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 
 
Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 1 bis 3 der Liste werden dem vorgeschlagenen 
höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils unter 
dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2009 einschließlich Stellenplan von der Re-
gierung genehmigt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verlei-
hung einer Amtszulage mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang 
der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem 
die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.   

 
  2.4 Die vom Werkausschuss SUN begutachtete Hebung der Stelle Nr. 800.6411 (Gutachten 

des Werkausschusses SUN vom 21.10.2008; Beilage Nr. 5.2.3 des Stadtratsbeschlus-
ses vom 20.11.2008) wird beschlossen. 

 
  2.5 Die vom Werkausschuss NüSt begutachtete Hebung der Stelle Nr. 810.1051 (Gutachten 

des Werkausschusses NüSt vom 13.11.2008; Beilage1 Nr. 5.2.4 des Stadtratsbeschlus-
ses vom 20.11.2008) wird beschlossen. 

 
  2.6 Die von der Stadt Erlangen, gemäß der Verwaltungsvereinbarung zur Interkommunalen 

Zusammenarbeit, beantragte Hebung der Stelle der Sachgebietsleiterin des IZ-Beihilfe-
Centers Erlangen (Stelle Nr. 112.1100) nach BGr. A 12 ku A 11 wird beschlossen 
(Schreiben der Stadt Erlangen vom 14.10.2008; Beilage Nr. 5.2.5 des Stadtratsbe-
schlusses vom 20.11.2008). Die Stelleninhaberin wird dem vorgeschlagenen höheren 
Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderung steht unter dem Vorbehalt, dass 
die Haushaltssatzung 2009 einschließlich Stellenplan von der Regierung genehmigt 
wird. Die Beförderung ist durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der 
auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem 
Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 

 
Abstimmungsergebnis:  
 
 

  3. Stellenanpassungen 
 
  3.1 Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpas-

sungen zum Haushalt 2009” (= Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom 
20.11.2008) aufgeführten Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die ange-
gebenen neuen Werte. 

 
  3.2 Die vom Werkausschuss SUN begutachteten Stellenanpassungen (Gutachten des 

Werkausschusses SUN vom 21.10.2008; Beilage Nr. 5.3.2 des Stadtratsbeschlusses 
vom 20.11.2008) werden beschlossen. 

 
   Abstimmungsergebnis:  
 
 

                                                 
1 Das Gutachten des Werkausschuss NüSt lag beim Redaktionsschluss noch nicht vor, es wird nachgereicht. 
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  4. Stellenplan 2009 
 
Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2009 ergibt sich aus den im Stellenplan 
2008 aufgeführten Stellen sowie aus den zum Haushalt 2009 beschlossenen Stellen-
vermehrungen/Stellenverminderungen, Stellenhebungen für Beamte und Stellenanpas-
sungen sowie den sonstigen im Jahr 2008 gefassten Gutachten/Beschlüssen des Per-
sonal- und Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und des Stadtrats. 

 
   Abstimmungsergebnis: 
 
 
 
 II. Ref. I/OrgA 

 
 
  Der Vorsitzende: 
 
 
 
     Der Referent: 
 
 
 
 
          Der Schriftführer: 
 




