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Beilage

zur Sitzung des Personal- und
Organisationsausschusses
vom 20.01.2009

Anderung der Freistellung von Mitgliedern der értlichen Personalvertretung fiir die
laufende Amtsperiode bis 31.07.2011 aufgrund der Neuordnung der Verwaltungsgliede-
‘rung und Geschiftsverteilung einschlieflich der Bildung des Eigenbetriebes ,,Service
Offentlicher Raum (SOR)“

" |. Gutachten .

Ortliche Personairate

Rechtliche Grundlagen fiir die Freistellungen

Nach Art. 46 Abs. 4 BayPVG sind (in Abhanglgkelt von der Beschaftlgtenzahl der
Dlenststeile) mindestens frelzustellen

Beschiiftigte Mindestfreisteliung
5bis 399 -
- 400 bis 800 1 Personalratsmitglied
801 bis 1.600 1 2 Personalratsmitglieder
1.601 bis 2.400 3 Personalratsmitglieder R

- Wenn und soweit dies nach Art und Umfang der Dienststelle zur ordnungsgemafen

Durchfihrung der Aufgaben des Personalrats erforderlich ist, kdnnen nach Art. 46

- Abs. 3 Satz 1 BayPVG sowohl bei einer Beschftigtenzahl von weniger als 400 Perso-

1.2,

rien als auch ergdnzend zum Mindestanspruch des Art. 46 Abs 4 BayPVG zusatzllche ‘
Frelsteilungen gewahrt werden. , _

Maf&st_ab ﬁ']r zusétzliche Freistellunden :

D'er Malistab _fEJf zuséatzliche Freistellungen 'ergibt_'_'_s‘ich, wie dargestellt, aus Art und Um-
fang der personalvertretungsrechtlichen Dienststelle und den nach den Konkreten Ver-

" haltnissen regelmaRig in einem pauschalierbaren Mindestumfang anfallenden Personal-

ratsaufgaben. Nachdem die Zahl der {ganzen) gesetzlichen Mindestfreistellungen von

. der Zahl der Beschaftigten abhangt, wurde (wie bisher) orientiert an der gesetzlichen -

Freistellungsstaffel eine AnhaltsgréRe errechnet, welcher Freistellungsbruchteil der tat-
sachlichen Zah!l der Beschéftigten entsprechen wirde (Beschéftigienzahl laut Wahlaus-
schreiben geteilt durch 400 Beschaftlgte bzw der Qiber 800 liegende Beschaﬂlgtenantell :
geteilt durch 800 Beschéftigte). .



1.3 Anderungen der Freistellungen

Aufsteigend nach der Zahl der Beschaftigten und im Vergleich mit den errechneten An-
haltsgréRen lagen fir die laufende Amtsperiode bisher Antrége im Umfang von 15,8
Freistellungen vor:

Personalrat | Beschaftigte | beantragte genehmigte | Anhalts- | Bemerkungen zur bean-
Freistellung | Freistellung | gréRe tragten Freistellung
SpS 44 - - 0.11)
Frh (BstA) 194 : 05 0,5 {0,48)
{ Ref. |l 198 _ 0,7 0,5 {0,49) Anhaltsgréie wird um
: 42 86 % dberschritten.
Ref. VI 236 : 0,5 0,5 (0,59)
3.BM 259 : 0,5 0,5 (0,64) + @, 5 Freistellung der PR-
' ) Vorsiizenden fiir GPR
Ref.lv - |405 ) 1,2 1.2 (1,01) ' Anhaltsgréfle wird um
(ohne Schulen) 18,81 % iiberschriften.
IFW 465 1,0 . 1.0 (1,16)
Ref. VI 551 _ 1,5 - 15 (1,38) Anhaltsgréfie wird um
‘ o 8,89 % tiberschritfen.
12.BM/Ref. [ | 570 . 1,8 1.6 (1,42) Anhaltsgrofle wird um
‘ 26,76 % iiberschritten
OBM/SRD - | 726 " : 2,0 2,0 - (1,82} Anhaltsgréfle wird um
9,89 % iberschritten.
Ref. VI 1026 . 2,5 25 (2,28) Anhaltsgréfie wird um
9,65 % dberschritten.
Ref. V 1743 . _ 4.9 49bis 07.08; |(3,18) Anhaltsgrofle wird um -
. , o 40ab 08.08 7 54,08 % iiherschritten.

! Freistellung der Vorsitzenden (0 5), eines stv. Vorstandsmitglieds (0,5) und eines Vorstandsmitglieds
(Musikschullehrer bei MN mlt einem Regelstundenmal von. 30 Stunden) im Umfang von 6 Unterrichts-
" stunden (0,2). : ’

Die Antrage bewegten sich (ausgenommen PR Ref II mit einer Abweichung von

42,86 %, PR Ref. IV mit einer Abweichung von 18,81 %, PR 2. BM/Ref. | mit einer Ab-
weichung von 26,76 % und PR Ref. V mit einer Abweichung von 54,08 % der Anhalts-
grofde bzgl, der Freistellungen) mit einer vertretbaren Bandbreite in der GréRenordnung
der errechneten AnhaltsgréfRen. Die innerhalb dieser seit Jahren vertretbaren Bandbrei- -
te (maximale Abweichung 10 % von der Anhaltsgréfie) liegenden Antrage wurden mit
POB vom 19.09.2006 als angemessen angesehen und genehmigt. Zudem wurde fur PR
Ref. V das Freistellungskontingent fur die neue Amtsperiode zunachst fir 2 Jahre (bis
31.07. 2008) auf 4,9 Freistel!ungen und anschlieﬁe‘nd auf 4,0 FreEsteIIungen festgesetzt.

Mit Beschluss des Stadtrates vom 02. 05 2008 wurde nun die Verwaltungsghederung
und Geschéftsverteilung wie folgt gedndert:

Das Direktorium Recht und Sichefheit (SRD) wurde aufgeldst und direkt Herrn OBM zu-
geordnet. Zugleich wurde daraus der Bereich Birgeramt Nord/Ost/Siid (BA/NOS) dem
" Geschiéftsbereich des 2. Birgermeisters sowie der Bereich Gesundheitsamt (Gh) dem
Umweltreferat (Ref. I} zugeordnet. Der Geschiftsbereich Schulen (bisher Ref. V) wur-
de mit Ausnahme der Musikschule (MN) dem 3. Birgermeister Gbertragen. Das Kuitur-
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referat (bisher Ref. VIII) wird jetzt als Referat IV geftihrt, zugleich wurde Ref. IV die Mu-
sikschule (MN) zugeordnet.

Dies fuhrt bei den von den Anderungen der Verwaltungsgliederung und Geschéftsver-
teilung betroffenen Personalvertretungen PR OBM (bisher PR OBM/SRD), PR 2. BM/

Ref. |, PR 3. BMAVerw. (bisher PR Ref. IV) und PR Ref. IV (bisher PR Ref. Vill) bezlg-
lich der Freistellungen zu Veranderungen.

Zugleich werden sich Veranderungen durch die Bildung des Eigenbetriebes ,Service
Offentlicher Raum* (SOR) ab 01.01.2009 ergeben. Die Anderungen fihren (seit

02.05.2008 und ab 01.01.2009 zu folgenden Veranderungen bzgl. der Freistellungen
in der laufenden Amtsperiode bis 31.07.2011: ‘ ‘

Personal- | Beschéf- bisherige | neu beantragte | Anhalts- | Bemerkungen zur (bean-
rat tigte Freistellung | Freistellung grofle tragten) Freistellung
{(+/- Anderung)
SpS a4 - - - (0,11)
Frh (BstA) 194 0,5 - (0,48}
Ref. Il 198 0,5 - (0,49}
Ref. VI . 1236 0.5 - (0,59)
259 : 05 - (0,49 + 0,5 Freistelfung der PR-
+ 117 (Gh) - Vorsitzenden fiir GPR
- 189 (GBA)
=196 :
405 , 1,27 - (0,86) Anhaltsgrifie wird durch .
62 (MN) T [- 02 ' Freisteliung um 16,28 %
343 =10 ‘Uberschritten.
FW 465 1.0 - (1,16)
551 1,5 1,77 (1,53) Anhalisgréfie wird durch
+ 62 (MN)} Antrag um 13,33 % dber-
613 _ schritten.
570 16" 21 (1,64) AnhaltsgréBRe wird durch
+ 85 : ) Antrag um 28 % iber-
(BA/NOS) schritten
655 .
726 70 35 (38 | Anhalisgroke wird durch
117 (Gh) ' : Anfrag um 48 % ber- .
- 120  schritten.
_(BA/NOSY -
+ 52(T)
= 541 _ ‘ _
1026 25 - 71,58 - | Anhaltsgrie wird durch
303 (N : Freistellung um 58,22 %
633 7 {iberschritfen.
850 - 49 49 1(3,26) | AnhallsgréBe wird durch
: : Antrag um 50,31 % iiber
schritten.

*Bisher PR 3. BM .

o Frelste[lung eines Vorstandsmltglleds (Mus:kschullehrer bei MN mit einem Regelstundenmaf& von 30
Stunden) im Umfang. von 6 Unterrichtsstunden {0.2). :




Die Situationen bei PR Ref. lll, PR 3. BM/Verw. und PR Ref. V| sowie die Antrége von
PR OBM, PR Ref. IV, PR 2. BM/Ref. | und PR Ref. V sind fur die laufende Amtspenode
bis 31.07.2011 wie fo!gt zu wardigen:

a) PR Ref. 1li

Die Erhghung der Beschaftigtenzahl aufgrund Zuordnung von Ghzu Ref. Il wird durch
die Zuordnung von GBA zur SOR zum 01.01. 2009 Jkompensiert®. Es bleibt bei der bis-
herigen Freistellung.

b) PR 3. BM/Verw. :
Durch die Ausgliederung der Musikschule Nirnberg entfallen die dortigen Freistellungen
in Héhe von 0,2. Die neue Freistellung wird auf 1,0 Beschaftigte festgelegt.

c) PR Ref. IV
PR Ref. [V beantragt eine Freistellung von 1,7; dies entspncht im wesentlichen der
durch MN zusatzlich beanspruchten Frelstetlung

d) PR 2. BM/Ref. |
PR 2. BM/Ref. | beantragt aufgrund der Zuordnung von BANOS und der hiermit verbun-
denenen Erhshung der zu betreuenden Beschaftigtenzahl sowie der dezentralen Lage
der Burgeramter 2,1 Freistellungen. Die Betreuung der insbesondere in den Aulenbe-
reichen des Stadtgebietes liegenden Dienststellen bedingt, dass Sitzungen und andere
Personalratstermine regelméfig mit erhéhtem Zeitaufwand verbunden sind. Aufgrund
dieser Umstinde erscheint es fiir die laufende Amtsperoide vertretbar, das Freistel-
“lungskontingent ohne Prajudiz fur andere Dienststellen auf 2,0 Freistellungen festzuset-
zen. :

e) PR OBM PR OBM

Durch die Reduzuerung der Beschaftigtenzahl ergibt sich rechnerisch die neue Anhalts-
grofe von 1,35. Nachdem in diesem Bereich die vielféltigen Aktivitaten der Betriebs-
sportgruppe des GPR federfuhrend geplant, koordiniert und organisiert werden, bleibt
es aufgrund des mindlichen Vortrags von GPR bei Herrn Ref. | am 28.11.2008 - ohne
Prajudiz fur kinftige Amtsperioden - derzeit bei der Festsetzung von 2,0 Freisteilungen. -

f) PR Ref. V.
Fur PR Ref. V waren befrlstet bis 31 07.2008 4,9 Fre;stellungen genehmlgt Die neu
vorgetragenen Grinde: viele Neueinstellungen im Kindertagesstattenbereich, die Prob-

~ lematik in Zusammenhang mit der Rechtsfolge der Arge und die unklare Situation hm-

_ sichtlich der Zustandigkeiten zwischen Bezirk Mittelfranken und der Stadt Nurnberg -
rechtfertigen die Verlangerung der Frist bis zum Ende der Wahlperiode.

- g) PRRef. VI '
Durch die Reduzierung der Beschaftlgtenzahi ergibt sich rechnerisch die neue Anhaits- .
gréRe von 1,58, Die Freistellungen werden deshalb ab dem Zeitpunkt, ab dem die Per-
sonalvertretung von SOR fiir ihren Bereich Freistellungen beantragt neu festge[egt in
der Ubergangszelt verblelbt es bei 2, 5 Freistellungen ‘



Beschlussvorschlag

1. Gemal Art. 46 Abs. 4 und Art. 46 Abs. 3 BayPVG werden - z. T. auf Antrag der ortlichen
Personalvertetungen bzw. auf Antrag des GPR - fur die laufende Amisperiode bis
31.07.2011 fur die nachgenannten Personalvertretungen folgende Freistellungskontin-
gente festgesetzt:

1.1 PR Ref. Il 0,5 Freistellungen

1.2 PR 3. BM/Verw. 1,0 Freistellungen

1.3 PR Ref. IV 1,7 Freistellungen

1.4 PR2 BM/Ref. | 20 Freistellungen

1.5 PR OBM 2,0 Freistellungen

1.6 PR Ref. V 4.9 Freistellungen '

1.7 - PRRef. VI - 2,5 Freistellungen; das Freistellungskontingent WIrd ab dem Zeit-

- punkt ab dem PR SOR Freistellungen beantragt neu festgesetzt.

. Die fur die weiteren Personalvertretungen mit Beschluss des Personal- und Organ:isa-
- tionsausschusses vom 19.09.2006 festgesetzten Freistellungen bleiben unverandert.

2. Im Rahmen der genehmigten Kontingente sind im Stellenplan die erforderlichen Stellen
mit dem Stellenvermerk ,F 07/11“ auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO) und die jeweils
. von den Personalvertretungen beschlossenen Mitglieder freizustellen.
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