TISCHVORLAGE, zu TOP 1.a

Sitzung des Personal und Organisationsausschusses am 20. 01 2009

Interkommunale Zusammenarbeit der Stidte Nirnberg, Furth, Erlangen und Schwabach

" Bezug: Aufgabenubertragung ,,Kommunale Verkehrsiiberwachung® auf einen
. . zu grindenden Zweckverband
hier: Tischvorlage der Personalvertretung OBM zur POA- Sitzung am 20.01. 2009

Die Personatvertretung OBM wur.de von der POA -Yorlage mittels Abdruck verstanchgt Vom

* Sachverhalt kann deshalb derzeit nur Kenntnis genommen werden.’ Herr OBM als Leiter des

. Geschéftsbereiches-wird in der Vorlage nicht erwahnt, erhalt aber wenigstens diese Tisch-
- vorlage durch seine Personalvertretung PR OBM behalt sich vor, noch eine gesonderte -

B Ste[lungnahme ZUum Sacherha[t abzugeben.

_ Vorab bttten wir dae Mrtglleder des Personal- und Orgamsatlonsausschusses fo[gendes Zur
: 'Kenntms zu nehmen, bzw. in die ausfuhrhche Beratung mit emzubezrehen '

1. Am 27. 01 2009 ﬁndet eine Personalversamm[ung mit den Beschaft1gten der Kv{ und
- Herrn OBM statt. Hier erwarten sowoh! die Mitarbette_rmnen und M1tarbe1ter als
p 'auch d1e Persona[vertretung Sachstandsaufklirung. :

2. _'Von den Beschafttgten der Kommunaien Verkehrsuberwachung wurde zur Persenal
) _‘versammlung ein Uumnfangreicher Fragenkatalog (FAQ) erarbeitet. Diese Fragen, =
Antworten und notlge Konsequenzen smd in d1e PrOJektarbelt mit emzubemehen

- 3. Am melsten drangt sich d1e Frage nach dem Smn eines Zweckverbandes auf: Besteht f .
~Unzufriedenheit mit der Lelstung, dem Erschemungsbild und dem Kostendeckungs- o
: '-grad der stadt Verkehrsuberwachung? : : .

4. Im Rahmen der PrOJektarbeIt ist der Begnff ,,Wirtschafthchkmt einer Verkehr:;a
tiberwachung® nachvollziehbar zu begriinden und zu dokumentieren. Die Erhéhung -
-~ der Kontrolldichte im ruhenden und flieBenden Verkehr wird immer zu weniger Eifi-
- nahmen fiihren. Andererseits aber zu einer lebenswérten Stadt mit wenigern , Ra-
sern “ und freien Anwohner- und lnnenstadtparkplatzen Dies sollten die po[ltlsch
Verantworthchen bei ihrer Entscheldungsfmdung berucksmhtlgen :

5. D?E Personalvertretung OBM begruBt die Bete1[1gunc an der Pro;ektarbeit und er-
wartet eine regelmé&Bige Information der Beschiftigen im Rahmen der Mitarbeiter-
betelhdung zum Sachstand und Ergebnis. Modellhaft war zuletzt die Beteiligung bei

. SOR. Slnnvol[erwelse sollte jede beteiligte Stadt durch ihren Personairat verireten

sein.

6. Diein der Vorlage geschllderten ‘SYNERGIEEFFEKTE sind schon bei vielen andern Re-
formprojekten gescheitert. Ein dezentraler Zweckverband wird vielmehr neue
Schnittstelten und somit Personatmehrbedarf bewirken. Ein zentraler Zweckverband
hingegen vermeidet zwar neue Schnittstellen, bewirkt aber anderweitige Mehrkos-
ten, wie z.B. Wegezeiten flr die AuBendlenstkrafte Die Personalvertretung erwar-
tet eine ausfiihrliche Diskussion der politisch Verantwortlichen und fundierte Fest-
stellung der Projektgruppe {iber den Sinn eines Zweckverbandes, da er, wie hof-
fentlich allen Entscheidungstragern bekannt ist, nicht der w1rtschaft[1chsten Form

der lnterkommunalen Zusammenarbeat entsprlcht

7. Als etgenstanmge Problematik ist der vollig verschiedene Kostendeckunosgrad der
Stadte zu bewerten, die Spannweite reicht von 75 - 150 %. Wie wird sich das letzt-
endlich auf die einzelne Stadt auswirken? , ,Finanziert* die Stadt Niirnberg mit dem
hochsten Kostendeckungsgrad dann die Stadte mit medricem Kostendeckuncsorad?



Personalversammiung mit Herrn OBM und Dis-

Diese Aufstellung ist unvollstandig. Nach der _ :
en Betroffenen, werden sicher noch weitere

kussion sowohl im Personalrat wie auch mit d
Punkte benannt werden konnen.

Am 16.01.2009
Personalrat Oberbiirgermeister

gez.

Winkler
Vorsitzender
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