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Zur Stadiratssitzung
Betreff: Arbeitsgruppe Menschenrechtscharta

hier: Menschenrechtsbericht 2008 der Stadt Nurnberg und
Satzung des ,Nirnberger Preises flir diskriminierungsfreie
Unternehmenskultur®

Qvlac.l.‘l-g’}" .
der Kommission fiir Integration
vom 18.12.2008
- Offentlich -

- einstimmig-
Die Kommission fiir integration empfiehlt dem Stadtrat, die Satzung fiir den ,Nirnberger

Preis fir diskriminierungsfreie Unternehmenskultur” zu beschlieen.

Der/ die Vorsitzende: Die Schriftftihrerin:
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Satzung iiber den Nurnberger Preis fiir dlskrlmlmerungsfrele Unternehmenskultur

(UnternehmenskulturprelsS UntKuItPrS)

Die Stadt Nurnberg erlasst auf- Grund von Art. 23 Satz 1 der Gemelndeordnung fur den
. Freistaat Bayern in der Fassung der Bekanntmachung vom 22. August 1998 (GVBI.'S. 796),
zuletzt geandert durch § 5 des Gesetzes vom 20. Dezember 2007 (GVBI S. 958) folgende’

~ Satzung: .
Inhaltstibersicht:
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§3  Offentliche Ausschreibung / ‘ ‘
§ 4 - Bewerbung und Vorschlage
§ 5  Preisgericht :
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§ 7  Preisverleihung ‘
§8 Inkrafttreten”
Preis.

(1) Die Stadt Nurnberg verleiht einen Preis mit dem Ziel, Unternehmen ‘in die
Aktivititen der Stadt und ihrer Burgerschaft gegen Rassismus und
Diskriminierung einzubeziehen. ' Die Auszelchnung tragt die Bezelchnung
»Narnberger Preis. far d|skr|m|n|erungsfre|e Unternehmenskultur «

- (2) Mit diesem Preis werden vorblldhche Konzepte, Maf&nahmen und Beispiele fur
das aktive Eintreten, gegen Rassismus und. Diskriminierung im Unternehmen,

insbesondere gegenuber Mitarbeitern, und von diesem Unternehmen gegenuber
Gesellschaft, Kunden und Lieferanten ausgezeichnet. ,Vorbildlich“ bedeutet, dass
Uber die Erfullung der jeweils giiltigen gesetzlichen ‘Normen (wie zum Beispiel
‘des Allgemeinen Gleichbehandiungsgesetzes) .hinaus weltere Mafsnahmen und
Akt|V|taten durchgefthrt werden. :

(3) Die vorbildlichen Lelstungen missen in Nurnberg W|rksam werden. Konzepte
‘ Mafinahmen und Beispiele, die an anderen Standorten des Unternehmens -

ebenfalls Wirkungen im Sinne des Abs. 2 entfalten, kénnen beriicksichtigt
werden, sofern sie nachvollziehbar und uberprufbar durchgefuhrt worden smd
‘ ;Dles g|It auch far Standorte im Ausland. ‘

(4) Der Prels besteht aus einer Prelsskulptur und einer Urkunde. Er wird aIle zwei
Jahre verllehen :

/

(5) Ausgezelchnet werden kénnen’ Unternehmen . die ‘ihren Sitz  oder ihre
Nlederlassung in Nurnberg haben ‘ d



§2

Anerkénnungsdrkunde

(1) Die Stadt verleint dariiber hinaus eine Urkunde an Unternehmen fr
anerkennenswerte Leistungen, die aus ihrem Engagement gegen Rassismus und
Dlsknmmlerung resultieren. Mit dieser Urkunde werden’ Leistungen im
Unternehmen und/oder von diesem Unternehmen gegenilber Gesellschaft,
Kunden und Lieferanten gewirdigt. Die Verleihung der Urkunde erfolgt alle zwei

Jahre zusammen mit dem ,,Nurnberger Preis - far - d|skr|m|n|erungsfre|e S

Unternehmensku|tur ; !
(2) Es kénnen auch mehrere Anerkennungsurkunden vergeben werden

(3) Ausgezeichnet werden konnen Unternehmen d|e lhren SItZ oder ihre
N|ederlassung in Nurnberg haben :

§3
Offentliche Ausschreibung ‘

(1) Die Vergabe des Preises und der Anerkennungsurkunde wird &ffentlich |
: usgeschneben ,

~ (2) Das Preisgericht kann fur die offentllche Ausschrelbung konkrete Vorgaben im
' Sinne des § 1 machen. :

. Bewerbung und Vorschldage

(1) Bewerbungen und V0rschléige fur ‘die Vergabe dés ‘Pré7ise§_ und der
Anerkennungsurkunde sind an die Stadt zu richten. ‘

(2) Bewerbungen sollen von Unternehmen eingereicht werden. Es kénnen jedoch'
auch Vorschlage durch Dritte erfolgen.

3 Bewerbungen ~und Vorschlage missen mit einer nachvoliziehbaren
Dokumentation versehen sein. ‘ .

§5
Preisgericht.
(1) Die eingegangen -Bewerbungen und Vorschiage wérden"einém Preisgericht -

vorgelegt. Das Preisgericht pruft und bewertet die Bewerbungen und Vorschiage -
und spricht eine Empfehlung fur die BesCthszassung durc‘:h den Stadtrat aus.

(2) Das Preisgericht besteht aus 11 Mitgliedern. Uber d|e Zusammensetzung des
Preisgericht entscheidet der Stadtrat auf Vorschlag des Oberburgermelsters Der
Oberbirgermeister, dem die Koordination - und -~ Organisation ~ des

‘ Prelsverlelhungsverfahrens dbllegt ist Mitglied kraft Amtes :

(3) Dle Mltgheder des Prelsgenchts werden fur 4 Jahre berufen

(4) Das Prelsgerlcht trifft seine Entscheldungen mit emfacher Mehrhelt

§6'



o S
Entscheldung durch den Stadtrat : ‘ -

(1) Die Entscheldung uber die Prelstrager und .den bzw. d|e Trager einer
Anerkennungsurkunde trifft der. Stadtrat in nlchtoffentllcher Sltzung '

(2) Es besteht keine Rechtspfllcht den Preis und die Anerkennungsurkunde ZU
vergeben. ;

§7

Preisverleihung

(1) Der Preis und die Anerkennungsurkunde werden durch den Oberburgermelster
ubergeben : ,

(2) Die Verlelhung des Preises.und der Anerkennungsurkunde flndet im Rahmen des
,Nurnberger Frledensmahls“ statt. B '
: 58

Inkrafttrejﬁeh ‘

Di'ese Satzung tritt am Tage nach ihrer Beka‘nntmachung im Amt'sblatt'in Kraft.



