Beilage Nr. 1.2 o fAnlage 1
zur Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 10.03.2000 _

Altersstruktur 31.12.2008

Lebsnsaiter

B Manner

T E] 1 k]

] 500 1000 1500 2000 2500

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

F\Austa usch_PA__Ref.‘!\PAS\OS__ZOOQ\POA“Vereinbarkeit_Famiﬂe_Beruf_A!tem!wktw.doc



Stadt Nimberg | Stand: 24.01.2009
Personalamt ‘

Merkblatt
iiber die Gewihrung von Elternzeit flir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer

Bundeserziehungsgeld bzw. Eltern'geld, Landeserziehungsgeld oder Familienbeihilfe sind bei dem fir den Wohnsitz zu-
sténdigen Zentrum Bayern Familie und Soziales (frither: Amt fiir Versorgung und Familienférderung) zu beantragen, das
auch Fragen hierzu beantwortet. Liegt Ihr Wohnsitz in Mittelfranken, wenden Sie sich an das Zenirum Bayern Familie und

Soziales - Region Mittelfranken, Barenschanzstr. 8 a, 90429 Niirnberg.

1. Rechtsgrundlage

Der Anspruch auf die Eltemzeit ist im Gesetz zum Elferngeld und zur Elternzeit (BEEG) geregelt.

2. Voraussetzungen

Anspruch auf Elternzeit besteht fiir Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer, wenn sie

- mitihrem Kind,

- mit einem Kind, das sie mit dem Ziel der Annahme als Kind aufgencommen haben,

- mit einem Kind der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners mit Zustimmung

- des sorgeberechtigten Elternteils,
- mit einem Kind, fiir das die von ihnen erklarte Anerkennung der Vaterschaft noch nicht wirksam oder Gber die

von ihnen beantragte Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden lst mit Zustimmung der sorgeberechtlg—

ten Mutter,
- mit einem Kind, das sie in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VII) aufgenommen haben mit Zustimmung des sorgebe-

rechtigien Elternteils oder
mit einem Enkelkind, einer Schwester. einer Nichte, einem Bruder oder einem Neffen bei schwerer Krankhelt

Schwerbehinderung oder Tod der Eltern
in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst betreuen und erziehen.

Anspruch auf Elternzeit haben Arbeitnehmer und Arbeitnehmerinnen auch, wenn sie mit ihrem Enkelkind in einem
Haushalt leben und dieses Kind selbst be treuen und erziehen und
1. ein Elternteil des Kindes minderjéhrig ist oder
2. ein Elternteil des Kindes sich im letzten oder vorletz- ten Jahr einer Ausbildung befindet, die vor Vollendung
des 18. Lebensjahres begonnen wurde und die Arbeiiskraft des Elternteils im Allgemeinen voll in Anspruch

nimmit. )
Der Anspruch besteht nur fiir Zeiten, in denen keiner der Elternteile des Kindes selbst Eiternzeit beanspruchi.

3. Antrag

Die Elternzeit ist spétestens sieben Wochen vor dem gewlinschten Beginn schriftlich beim Personalamt zu beantra-
gen. Bei dringenden Griinden ist ausnahmsweise eine kirzere Frist méglich.

Im Antrag ist anzugeben, fiir welche Zeiten innerhalb von zwei Jahren Elternzeit genommen wird. Nimmt die Mutter
die Elternzeit im Anschluss an die Mutterschutzfrist nach der Entbindung oder im Anschluss an einen auf die Mutter-
schutzfrist nach der Entbindung folgenden Erholungsurlsub, werden diese Zeiten auf den Zweljahreszeitraum ange-
rechnet. Wird Eiternzeit nur bis zur Vollendung des ersten Lebensjahres des Kindes beantragt, folgt daraus, dass
auf die Elternzeit fiir das zweite Lebensjahr des Kindes verzichtet wird. Der Antrag kann mit der schiiftlichen Mittei-
lung der Verringerung der Arbeitszeit verbunden werden.

4.  Dauer
Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Vollendung des dritten Lebensjahres des Kindes.

Die Elternzeit ist auf drei Jahre fiir jedes Kind und jede/n Berechtigte/n begrenzt; die Mutterschutzfrist nach der Ent-
bindung wird angerechnet.

Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Elternzeit von insgesamt
bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, [dngstens bis zur Vollendung des achten Lebens-
jahres des Kindes, gewahrt werden.
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Andert sich die Anspruchsberechtigung, bitten wir, das Personalamt sofort zu informieren.

Ein Anteil der Elternzeit von bis zu zwdlf Monaten ist fiir jedes Kind auf die Zeit bis zur Vollendung des achten Le-
bensjahres {ibertragbar, wobei das Personalamt zustimmen muss. Dies gilt auch, wenn sich die Elternzeit bei meh-

reren Kindern {berschneidet.

Die von den Berechtigten allein oder gemeinsam genommene Elternzeit darf auf bis zu zwei Zeitabschnitte — dar-
dber hinaus nur mit Zustimmung des Personalamtes -- verteilt werden. Die Elternzeit kann vorzeitig beendet oder bis
zur Hochstdauer verfdngert werden; das Personalamt muss jeweils zustimmen. Stirbt das Kind, endet die Elternzeit
spatestens drei Wochen nach dessen Tod. ‘

Wegen emeuter Mutterschutzfristen kann die Elternzeit nicht vorzeitig beendet werden. Sie kann nur verlangert wer-
den, wenn ein vorgesehener Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen

kann.

Teilzeitbeschaftiqung wahrend der Elternzeit

Wahrend der Elternzeit ist eine Teilzeitbeschiftigung bis hichstens 30 Wochenstunden zuléssig. Einer Teilzeitarbeit
bei einem anderen Arbeitgeber oder als Selbsténdiger muss das Personalamt zustimmen.

Eine geringere Arbeitszeit wahrend der Elternzeit kann verlangt werden, wenn u. a.
- das Arbeitsverhaltnis ununterbrochen linger als sechs Monate besteht, -
- die Arbeitszeit fur mindestens zwei Monate auf einen Umfang zwischen 15 und 30 Wochenstunden verringert

wird, .
- der Anderungswunsch schriftlich mitgeteilt wird und
- die Mitteilung sieben Wochen vor Beginn der Tatigkeit erfolgt.

Der Antrag muss den Beginn und den Umfang der verringerien Arbeitszeit enthalten. Die gewiinschie Verteilung der
verringerten Arbeitszeit soll im Antrag angegeben wetden. '

Cine geringeré Arbeitszeit kann wihrend der Gesamtdauer der Elternzeit nur zweimal beansprucht werden. Nahere
Auskiinfte erteilen die Sachbearbeiter/innen der Abteilung ,Personalwirtschaft® des Personalamtes.

Auswirkungen auf das Arbeitsverhélthis

Beschaftigungszeit (§ 34 Abs. 3 TVED)

Die Elternzeit zahlt als Beschaftigungszeit.

Stufe der Entgelttabelle (§§ 16, 17 TV8D)

Das Aufsteigen in der Stufe der Entgeltgruppe ist von der Zeit einer ununterbrochenen Tatigkeit innerhaib derseiben

Entgeltgruppe beim Arbeitgeber und - von Stufe drei an - von der Leistung abhangig (Stufenlaufzeit). |

Dauert die Elternzeit nicht langer als finf Jahre, bleibt die bisherige Stufenlaufzeit erhalten. Die Dauer der Elternzeit
wird jedoch nicht auf die Stufeniaufzelt angerechnet.

Bei einer darliber hinausgehenden Eltemnzeit beginnt bei Arbeitsantritt die Stufenlaufzeit neu und zwar eine Stufe
hiedriger als die Stufe, die vor Beginn der Elternzeit erreicht war. :

Entgelt im Krankheitsfall (§ 22 TV8D)

Ruhen die Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhalinis wegen der Elternzeit, besteht kein Anspruch auf Entgelt-
fortzahlung im Krankheitsfall. Besteht bei Ende der Elternzeit Arbeitsunfahigkeit, werden ab dem Tage nach der El-
ternzeit zundchst fir sechs Wochen wieder Krankenbeziige gezahlt. Dauert die Arbeitsunfahigkeit auch nach Ablauf
dieser Frist noch an, wird Krankengeldzuschuss bis zum Ablauf der tariflichen Bezugsfrist gezahlt; bei dieser Be-

" rechnung ist jedoch vom Eintritt der Arbeitsunfahigkeit wahrend der Elternzeit und nicht vom Tage nach deren Ende

auszugehen.

Jubildumsgeld (§ 23 Abs. 2 TVED}

Wird wahrend des Ruhens der Rechte und Pflichten aus dem Arbeitsverhéltnis wegen der Elternzeit die Zeit fiir das
Jubilaumsgeld vollendet, wird die Jubildumszuwendung bei Wiederautnahme der Arbeit gewahrt.

Sterbegeld (§ 23 Abs. 3 TVSD)

Wird wihrend der Elternzeit Teilzeitarbeit geleistet, besteht ein Anspruch auf Sterbegeld.
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Zusatzliche Alters- und Hinterbliebenenversorgung

Fir jeden vollen Kalendermonat ohne Arbeitsentgelt werden fir jedes Kind, flr das ein Anspruch auf Elternzeit be-
steht, die Versorgungspunkte beriicksichtigt, die sich bei einem zusafzversorgungspflichtigen Entgelt von 500 € in
diesem Monat ergeben wirden. Wihrend einer elterngeldunschadlichen Teilzeitbeschéftigung bei der Stadt Nirm-

berg wird das tatsschliche Entgelt zu Grunde gelegt.

Hierzu finden Sie im intemet eine Broschiire der Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden in Minchen
unter www.versorgungskammer.de — Zusatzversorgungskasse der bayerischen Gemeinden — Pflichtversicherung

— Broschiren.

Nahere Auskilnfte erteilt die Zusatzversorgungskasse.

Erholungsurlaub (§ 17 BEEG)

Der jahrliche Erho!ungsurlaub wird fir jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit, in dem nicht gleichzeitig Teilzeitar-
beit geleistet wird, um ‘ein Zwolftel gekirzt (§ 17 Abs. 1 BEEG). Nicht eingebrachter Urlaub wird, soweit nicht zwi-
schenzeitlich verfallen, nach der Elternzeit im laufenden oder im néchsten Urlaubsjahr gewahrt (§ 17 Abs, 2 BEEG).
Wurde mehr Urlaub eingebracht als zustand, wird der nach dem Ende der Elternzeit zustehende Erholungsurlaub
entsprechend gekiirzt (§ 17 Abs. 4 BEEG).

Urlaubsabgeltung (§ 17 Abs. 3 BEEG)

Endet das Arbeitsverhalinis wihrend der Elternzeit oder wird das Arbeitsverhltnis im Anschluss an die Elternzeit
nicht forigesetzt, wird ein noch nicht gewéhrter Erholungsurlaub abgegelten.

Jahressondetzahlung (§ 20 TV&D)

Der Anspruch auf die Jahressonderzahlung besteht dem Grunde nach fort. Die Jahressonderzahlung vermindert
sich jedoch fur jedes volle Monat der Elternzeit, in dem kein Tabellenentgelt zusteht, um ein Zwblftel.

Diese Minderung unterbleibt fur das Kalenderjahr der Geburt eines Klndes wenn am Tag ver Antritt der Elternzelt
Entgeltanspruch bestanden hat.

Vermbgenswirksame Leistungen (§ 23 Abs. 1 TVGD)

Wahrend der Elternzeit steht eine vermdgenswirksame Leistung fur Kalendermonate nicht zu, filr die weder Tabel-
lenentgelt noch Entgeltfortzahtung noch Krankengeldzuschuss gewahrt wird.

Beendigung des Arbeitsverhiltnisses, Kiindigungsschutz (§§ 18, 19 BEEG)

Das Arbeitsverhiltnis kann unter Einhaltung einer Kindigungsfrist von drei Monaten zum Ende der Elternzeit gekiin-
digt werden. Diese bescndere ges&zhche Kiindigungsfrist geht der fir das Arbeitsverhalinis sonst geltenden Kindi-

gungsfrist vor.

Der Arbeitgeber darf das Arbeitsverhiltnis ab dem Zeitpunkt, von dem an Elternzeit verlangt worden ist, hdchstens
jedoch acht Wochen vor Beginn der Elternzett, und wéhrend der Elternzeit nicht kiindigen.

Sozialversicherungsrechtliche Auswirkungen

Mitaliedschatft in der gesetzlichen Krankenversicherung und Pflegeversicherung

Die Mitgliedschaften Versicherungspflichtiger bleiben wéhrend des Ruhens der Rechte und Pflichten aus dem
Arbeitsverhaitnis wegen der Elternzeit beitragsfrei erhalten (§ 192 Abs. 1 Nr. 2 SGB V, § 40 Abs 2 SGB XI).
Familienversicherung

Wer zuletzt vor Beginn der Schutzfristen nach dem Mutterschutzgesetz bzw. vor Beginn der Elternzeit nicht gesetz-
lich versichert war, wird auch wahrend der Elternzeit nicht in die gesetziiche Krankenversicherung im Rahmen der

Familienversicherung einbezogen (§ 10 Abs. 1 5. 3 SGB V).

Freiwillig oder privat Versicherte

Freiwillig in der gesétzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung Versicherte erhalten
wihrend der Elternzeit keinen Zuschuss zum Krankenkassenbeitrag.

Freiwillig in der gesetzlichen Krankenversicherung oder in einer privaten Krankenversicherung Versicherte, die eine
elterngeldunschadiliche Teilzeitbeschéftigung ausiiben und deshalb krankenversicherungspflichtig wiirden, haben
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zwei Maglichkeiten der Absicherung fir den Krankheitsfall:

Méglichkeit 1

Sie lassen sich auf ihren Antrag von der Versicherungspflicht befreien {(§ 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB V) und behalten ihren
bisherigen Krankenversicherungsschutz bei. Der Antrag ist innerhalb von drei Monaten nach Beginn der Versiche-
rungspflicht bei der Krankenkasse zu stellen; die Befreiung wirkt vom Beginn der Versicherungspflicht an, wenn
noch keine Leistungen in Anspruch genommen worden sind, sonst vom Beginn des Kalendermonats an, der auf die
Antragstellung folgt (§ 8 Abs. 2 SGB V). Die Befreiung erstreckt sich nur auf die Eltemzeit. Fir diese Zeit besteht bei
Erflillung der Voraussetzungen auch fir die Zeit der Befreiung von der Krankenversicherungspflicht ein Anspruch
auf Zuschuss zum Krankenversicherungsbeitrag geméaR § 257 SGB V. Nach der Elternzeit gelten die gesetzlichen
Vorschriften.

Maglichkeit 2
Sie lassen sich nicht von der Versicherungspfiicht befreien. Die freiwillige Mitgliedschaft endet mit Beginn der Pflicht-
mitgliedschaft (§ 191 Satz 1 Nr. 2 SGB V), d. h. mit Ablauf des Tages, der der Aufnahme der elterngeldun-

schadlichen Teilzeitbeschéaftigung vorausgeht. Bei einem privaten Krankenversicherungsunternehmen Versicherte,
kénnen den Versicherungsvertrag mit Wirkung vom Eintritt der Versicherungspflicht an kiindigen (§ 5 Abs. 8 SGB V).

Geseftzlicher Krankengeldanspruch

Der Anspruch auf Krankengeld ruht wéhrend der Elternzeit (§ 49 Abs. 1 Nr. 2 SGB V). Das Ruhen tritt jedoéh nicht
ein, wenn die Arbeitsunfahigkeit vor Beginn der Elternzeit eingetreten ist oder das Krankengeld aus dem Arbeitsent-
gelt zu berechnen ist, das aus einer versicherungspflichtigen Beschéafligung wahrend der Eliernzeit erzielt wurde.

Anspruch auf Arbeitslosengeld

Die Eltemzeit wird grundsatzlich als Anwartschaftszeit fiir einen Anspruch auf Arbeitslosengeld beriicksichtigt.
Néhere Auskiinfte hierzu ertetlt die zusténdige Arbeitsagentur.

Beitraqszeiten in der Rentenversicherung

Die Zeit der Erziehung eines Kindes in dessen ersten drei Lebensjahren wird als rentenrechtliche Zeit ber{icksichtigt
(§ 56 SGB Vi); diese Zeit ist Beitragszeit. Beitrdge brauchen nicht entrichiet zu werden, sofem in dieser Zeit keine

Erwerbstitigkeit ausgeibt wird.

Auskiinfte

Fur weitere Auskiinfte zur Elternzeit wenden Sie sich bitte an die Sachbearbeiter/innen der Abteilung ,Personalwirt-
schaft* beim Personalamt.
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Stadt Nurnberg " ' Stand: 01.01.2008
Personalamt

‘Merkblatt . |
{iber die Gewihrung von Elternzeit fiir Beamtinnen und Beamte

Bundeserziehungsgeld bzw. Eiterngeld, Bundeselterngeld, Landeserziehungsgeld oder Familienbeihilfe
sind bei dem fir den Wohnsitz zustandigen Zentrum Bayern Familie und Soziales (friher: Amt flr Ver-
sorgung und Familienforderung) zu beantragen, das auch Fragen hierzu beantwortet. Liegt [hr Woohnsitz
in Mittelfranken, wenden Sie sich bitte an das Zentrum Bayern Familie und Soziales - Region Mittelfran-
ken, Barenschanzstr. 8 a, 90429 Nimberg. -

1. Rechtsgrundlage

Beamtinnen und Beamte erhalten Elternzeit nach der Verordnung tber den Urfaub der bayerischen
Beamten und Richter (Urlaubsverordnung - UrlV) vom 24.06.1997 (GVBI S. 173), zuletzt geéndert
durch § 3 des BayBVAnpG 2007/2008 vom 20.12.2007 (GVBL 8. 931). '

2. Voraussetzungen

Anspruch auf Elternzeit besteht, wenn sie mit

a) ihrem Kind, o '

b) einem Kind, das sie in Vollzeitpflege (§ 33 SGB VIII) aufgenommen haben,

c) einem Kind, das sie mit dem Ziel der Annahme als Kind aufgenommen haben,

d) einem Kind der Ehegattin/des Ehegatten oder der Lebenspartnerin/des Lebenspartners,

e) einem Kind, fur das die von ihnen erklarte Anerkennung der Vaterschaft noch nicht wirk-
sam oder ber die von ihnen beantragte Vaterschaftsfeststellung noch nicht entschieden

ist oder
f) einem Enkelkind, einer Schwester, einer Nichte, einem Bruder oder einem Neffen bej

schwerer Krankheit, Schwerbehinderung oder Tod der Eltern

in einem Haushalt leben und dieses Kind selbst befreuen und erziehen. Nicht sorgeberechtigte El- :
ternteile und Personen, die Elternzeit nach den Buchstaben c) bis f) nehmen kénnen, bedurfen der
Zustimmung des sorgeberechtigten Elternteils.

Ein vor dem 01.01.2007 zustehender Anspruch auf Elternzeit kann bis zum 31.12.2008 geltend
gemacht werden. ' _

3. Antrag

Die Elternzeit ist spatestens 7 Wochen - bei Lehrkréaften 15 Wochen - vor dem gewlinschien Be-
ginn schriftlich beim Personalamt zu beantragen. Die Frist kann um bis zu 8 Wochen veriangert
werden, wenn zwingende dienstliche Griinde dies erfordern. Im Antrag ist anzugeben, fiir welche
Zeiten innerhalb von 2 Jahren Elternzeit genommen wird.

4. Dauer
Anspruch auf Elternzeit besteht bis zur Voiiendung des 3. Lebensjahres des Kindes.

Die Elternzeit ist auf 3 Jahre fir jedes Kind und jede Berechtigte/jeden Berechtigten begrenzt; die
Mutterschutzfrist nach der Entbindung wird angerechnet.

Bei einem angenommenen Kind und bei einem Kind in Vollzeit- oder Adoptionspflege kann Eltern-

zeit von insgesamt bis zu drei Jahren ab der Aufnahme bei der berechtigten Person, langstens bis
zur Vollendung des 8. Lebensjahres des Kindes, gewahrt werden.
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Andert sich die Anspruchsberechtigung, bitten wir, das Personalamt sofort zu informieren.

Ein Anteil der Elternzeit von bis zu 12 Monaten ist fir jedes Kind auf die Zeit bis zur Vollendung
des 8. Lebensjahres libertragbar, wobej das Personalamt zustimmen muss. Dies gilt auch, wenn
sich die Elternzeit bei mehreren Kindern tberschneidet.

Die von den Berechtigten allein oder gemeinsam genommene Elternzeit darf auf bis zu 2 Zeitab-
schnitte - daritber hinaus nur mit Zustimmung des Personalamtes - vereilt werden. Die Elternzeit
kann vorzeitig beendet oder bis zur Héchstdauer verlangert werden; das Personalamt muss jeweils
zustimmen. Stirbt das Kind, endet die Elternzeit spatestens 3 Wochen nach dessen Tod.

Anlasslich erneuter Schwangerschaft bzw. Mutterschaft kann die Elternzeit nicht vorzeitig beendet
werden.

Eine Elternzeit kann im Rahmen der Hochstgrenzen nur verldngert werden, wenn ein vorgesehe-
ner Wechsel in der Anspruchsberechtigung aus einem wichtigen Grund nicht erfolgen kann.

Erzrehungsgeld unschadliche Tellzeltbeschaﬁig ung

Bundeserz;ehungsgeld und Elternzeit schliellen eine Tellzeltbeschaﬁlgung nicht aus, soweit diese
hochstens 30 Wochenstunden betragt. Eine erziehungsgeldunschédliche Teilzeitarbeit aulerhalb
des Beamtenverhaltnisses ist nach den Nebentatigkeitsbestimmungen zu behandeln und setzt
grundsatzlich voraus, dass das Personalamt zustimmt.

Auswirkungen auf das Beamtenverhaltnis
Dienstbezilge

Wahrend der Flternzeit stehen Dienst- oder Anwarterbezige nicht zu. Bei einer erziehungsgeldun-
schadlichen Teilzeitbeschaftigung werden anteilige Bezlige gezahlt.

Sonderzahlung

Die Sonderzahiung steht dem Grunde nach zu. Ihre Hohe richtet sich nach den fur den jewelligen
Monat eines Kalenderjahres zustehenden Bezlgen.

Vermégenswirksame Leistungen

Wahrend einer Eiternzeit besteht kein Anspruch auf vermogenswirksame Leistungen (vgl. § 1 Abs.
2 VermLG). Wahrend einer erziehungsgeldunschadlichen Teilzeitbeschaftigung wird der Teil, der.
dem Verhiltnis der ermaiigten zur regeimaligen Arbeitszeit entspricht, gewahrt.

Beihilfen

Ist ein Ehepartner beihilfeberechtigt, werden Beamtinnen und Beamte wahrend der Elternzeit zu
berticksichtigungsfahigen Angehorigen ihres beihilfeberechtigten Ehepartners. Ansonsten besteht
Anspruch auf Leistungen der Krankheitsfirsorge in entsprechender Anwendung der Behilferege-
lungen fur Beamte; fir Alleinerziehende erhéht sich dabei der Bemessungssatz auf 70 v. H. Das
,Alleinerziehen® ist danach zu beurteilen, ob das Kind in haushcher Gemeinschaft allein mit dem E-

terntell lebt, der sich in Elternzeit befi ndet.

Beitrdge zur Kranken- und Pﬂeqe\._rersicherunq

Die Beitrage fir die private Kranken- und Pflegeversicherung kénnen wahrend der Elternzeit bis zu
monatlich 30 Euro - bei Beamtinnen und Beamten bis einschliel3lich BGr. A 11 bis zu monatlich 80
Euro - erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die Dienst- oder Anwérterbeziige (ohne die wegen
des Familienstandes gewahrten Zuschiage und ohne Aufwandsentschadigung) die Versicherungs-
pflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung vor Beginn der Elternzeit nicht Gberschritten

haben.

Die verbleibenden Beitrage einer beihiifekonformen Kranken- und Pflegeversicherung, einschliel-
lich etwaiger darin enthaltener Altersrickstellungen, werden Beamtinnen und Beamten wéhrend
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der E!terhzeit bis einschlieRlich BGr. A 8 auf Antrag erstattet, wenn keine oder eine hdchstens im
Umfang bis zur Halfte der regelmafiigen Arbeitszeit bewiliigte Teilzeitbeschaftigung ausgeibt wird.

Die Beitrage fur die private Kranken- und Pflegeversicherung erhait bei einer gemeinsamen Eltern-
zeit der Elternteil erstattet, bei dem das Kind im Familienzuschlag berticksichtigt wird.

~ Wird Bundeserziehungsgeld gewshrt (far vor dem 01.01.2007 geborene Kinder oder fur die vor

diesem Zeitpunkt mit dem Ziel der Adoption aufgenommene Kinder) gilt folgendes:

Die Beitrage fir die private Kranken- und Pflegeversicherung kannen bis zu monatlich 30 Euro
erstattet werden. Voraussetzung ist, dass die Dienst- oder Anwérterbezige (ohne die wegen des
Familienstandes gewahrten Zuschlage und ohne Aufwandsentschadigung) die Versicherungs-
pflichtgrenze in der gesetzlichen Krankenversicherung vor Beginn der Elternzelt nicht Oberschritten

haben.

Die verbleibenden Beitrage einer beihilfekonformen Kranken- und Pflegeversicherung wahrend der
Elternzeit werden auf Antrag im Verhaltnis des verminderten Erziehungsgeldes zum-volien Erzie-
hungsgeld erstattet, sofern keine oder eine hochstens im Umfang bis zur Halfte der regelmaidigen
Arbeitszeit bewilligte Teilzeitbeschaftigung ausgelibt wird und in der Zeit ab dem 7. Lebensmonat
des Kindes Erziehungsgeld zusteht. Fur diejenigen Monate einer Elternzeit, in denen das Bundes-
erziehungsgeldgesetz die Zahlung von Erziehungsgeld generell nicht vorsieht, werden die Verhalt-
nisse zu Grunde gelegt, die beim letzten Bezug von Erziehungsgeld vorgelegen haben.

Urlaub

Der Urlaub wird for jeden vollen Kalendermonat der Elternzeit um ein Zwolftel gekirzt. Dies gilt
nicht bei einer Teilzeitarbeit wahrend der Elternzeit. ' ,

Nicht eingebrachter Urlaub wird nach der jeweiligen Elternzeit im laufenden oder im nachsten
Urlaubsjahr gewahrt. Wurde mehr Urlaub eingebracht, als zustand, wird der nach dem Ende der
Elternzeit zustehende Urlaub entsprechend gekurzt.

Probezeit. berufliche Forderung

Die Anstellung wird auf den Zeitpunkt vorgezogen, zu dem sie chne die Inanspruchnahme der
Elternzeit erfolgen wirde. Die vorgeschriebene Probezeit ist jedoch trotz der vorgezogenen Anstel-
lung abzuleisten. Abziiglich der durch eine vorzeitige Anstellung bereits berlicksichtigten Zeit gilt
eine Elternzeit auch als Dienstzeit, die vor einer Beférderung oder dem Aufstieg zuriickgelegt sein
muss. Beriicksichtigungsfahig sind Zeiten im Umfang von 24 Monaten bis zur Vollendung des

8. Lebensjahres eines Kindes.

Besoldungsdienstatter

Die Elternzeit wirkt sich nicht auf das fesigesetzte Besoldungsdienstatter aus.

Jubilaumsdienstzeit

Der Beginn der Jubilaumsdienstzeit andert sich durch eine Elternzeit nicht.

Versorgungd

Die Elternzeit wird nicht als ruhegehaltfahige Dienstzeit bertucksichfigt. Das Ruhegehalt erhoht sich
hier statt dessen durch einen Kindererziehungszuschlag, der sich nach dem aktuellen Rentenwert

richtet.

Entlassunasschutz im Beamtenverhaltnis auf Probe oder auf Widerruf

Gegen ihren Willen kénnen wahrend der Elternzeit Beamtinnen/Beamte im Beamtenverhaltnis auf
Probe oder auf Widerruf nur entlassen werden, wenn ein Sachverhalt vorliegt, bei dem Beamtin-
nen/Beamte im Beamtenverhaltnis auf Lebenszeit im Weg des férmlichen Disziplinarverfahrens
aus dem Dienst zu entfernen waren. Dies gilt nicht, wenn sie kraft Gesetzes entlassen sind oder zu
entlassen waren oder das Beamtenverhaltnis auf Widerruf endet.

-4-



6.11 Arbeitsaufnahme nach der Elternzeit

Nach der Riickkehr aus der Elternzeit ist eine Weiterbeschaftigung bei der Stadt Nimmberg in der
gesetzlich geregelten Rechtsposition garantiert. Es gibt jedoch keine Garantie fiir eine Rickkehr
auf den gleichen Dienstposten.

7. Auskiinite

Far weitere Auskinfte zur Elternzeit wenden Sie sich bitte an die Sachbearbeiterinnen und Sach-
bearbeiter der Abteilung ,Personalwirtschaft* beim Personaiamt.
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Merkblatt : ,
iber die Auswirkungen einer Teilzeitbeschiftigung fiir Arbeitnehmerinnen und

Arbeitnehmer

Die Regelungen betreffen eine Teilzeitbeschiftigung, soweit diese unter den Geltungsbereich des TV6D fallt.

1.

B 120.087 d

Entgelt

MaRgebend ist der Anteil der individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelmaRigen Arbeitszeit
vergleichbarer Vollbeschaftigter. Dieses Verhaltnis wirkt sich auf das Tabellenentgelt und alle sonstigen
Entgeltbestandteile aus, aulber es ist tarifvertraglich etwas anderes geregelt, wie z. B. bei den Zeitzuschidgen.

Kindergeld
Kindergeld wird entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen weiterhin gewahrt.

Vermdgenswirksame Leistung

Teilzeitbeschaftigte erhalten von der venmdgenswirksamen Leistung flir Vollbeschéttigte den Tell, der dem Anteil der
mit ihnen individuell vereinbarten durchschnittlichen Arbeitszeit an der regelméaBigen Arbeitszeit entspricht.

J_ahressonderzahlunq

Auf das in den Kalendermonaten Juli, August und September durchschnittlich gezahlte monatliche Entgelt wird der '
Bemessungssatz nach der Entgeltgruppe am 1. September angewendet (§ 20 Abs. 2 TVOD).

Jubildumsgeld
Teilzeitbeschéftigte erhalten das Jubildumsgeld in voller Héhe.

Beschéftigungszeit

Eine Teilzeitbeschaftigung veréndert die Beschiftigungszeit nicht.

Entgelt im Krankheitsfall

Die Anspruchsdauer wird von einer Teilzeitbeschaftigung nicht beriihrt.

Kranken-, Pflege und Arbeitsiosenversicherung

Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die bisher wegen Uberschreitens einer Jahresarbeitsentgeligrenze in der
gesetzlichen Krankenversicherung nicht pflichtversichert sind, werden méglicherweise ab Beginn der Teilzeit-
beschaftigung aufgrund der geringeren Vergiitung versicherungspflichtig. Wegen evtl. Befreiungsmdglichkeiten
wenden Sie sich bitte an Ihre Krankenkasse.

Rentenversicherung/Zusatzverscrgung und stidtische Arbeiterversorgung

In der gesetzlichen Rentenversicherung ergeben sich aufgrund geminderter Entgelte und Beitrdge geringere Entgelt-
punkte fiir die Rentenberechnung und damit geringere Rentenantsile. Ahnliches gili fiir Leistungen aus der Zusatz-

bzw. stiddtischen Arbeiterversorgung.

Nahere Auskiinfte hinsichilich der Rentenversicherung erieilt das Versicherungsamt beim Einwohneramt, hinsicht-
lich der stéddtischen Arbeiterversorgung die Abteilung ,Versorgung® des Personalamtes und hinsichtlich der Zusatz-
versorgung die Abteilung ,Versorgung” des Personalamtes bzw. die Zusatzversorgungskasse der bayerischen
Gemeinden in Minchen,




10.

11.

Urlaub

Fiir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, deren regelmatiige Arbeitszeit auf mehr bzw. weniger als finf Arbeitstage
in der Kalenderwoche verteilt ist, erh6ht oder vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Die Berechnung
erfolgt flir jedes Urlaubsjahr (=Kalenderjahr) getrennt. Der Beschéftigungsumfang (Wochenarbeitszeit) spielt dabei
keine Rolle, es kommt nur auf die Arbeitszeitverteilung an.

falls bisher Zusatzurlaub z. B. filr Wechselschicht- bzw. Schichtarbelt zusteht und sich infolge der Teilzeit-
beschaftigung die Arbeitszeiten oder Arbeitsaufgaben dndern, kann das eine Reduzierung oder den Wegfall des

Zusatzurlaubsanspruchs zur Folge haben.

Sterbegeld
Bemessungsgrundlage fir das Sterbegeld ist das teilzeitgekiirzte Tabellenentgelt (§ 23 Abs. 3 TVSD).
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Merkblatt
iiber die Auswirkungen einer Teilzeitbeschaftigung fiir Beamtinnen und Beamte

1. Dienstbezlige

MaRgebend ist das Verhaltnis zwischen der regelmatigen durchschnittichen wichentlichen Arbeitszeit fir
Vollbeschatftigte und der individuellen durchschnittlichen Arbeitszeit. Dieses Verhaltnis wirkt sich auf das
Grundgehalt, in der Regel auf den Familienzuschlag und auf die meisten in Monatsbetragen festgelegten
bzw. pauschalierten Amts-, Stellen- und Erschwerniszulagen aus (§ 6 BBesG). Fur nicht pauschalierte Er-
schwerniszulagen bleibt die tatsachliche Dienstleistung mallgebend (2.B. Dienst zu unglnstigen Zeiten).
2. Besoldungsdienstalter
Teilzeitbeschaftigung, auch mit weniger als der Hélfte der durchschnittlichen regelmé&Rigen Arbeitszeit,
wirkt sich auf das Besoldungsdienstalter nicht aus. -
3. Kindergeld

Kindergeld wird entsprechend den gesetzlichen Bestimmuhgen weiterhin gewahrt.

4. - Vermdgenswirksame Leistungen

Teilzeitbeschaftigte erhalten von den vermogenswirksamen Leistungen fur Vollbeschaftigte den Teil, der
dem Verhaltnis der ermaRigten zur regelmaBigen wochentlichen Arbeitszeit entspricht (§ 2 Abs. 1
VermLG). '

5. Sonderzahlung

Die Hohe der Sonderzahlung richtet sich nach den flr den jeweiligen Monat eines Kalenderjahres zuste-
- henden Beziigen. - '

6. . Jubildumsdienstzeit

Der Beginn der Jubilaumsdienstzeit &ndert sich durch eine Teilzeitbeschaftigung nicht (§ 3-JzV}.

7. Probezeit. Anstellung. berufliche Férderung

Eine Teilzeitbeschaftigung hat grundsétzlich keine Auswirkungen auf die Probezeit (§ 8 Abs. 5 LbV). Die
Anstellung erfolgt grundsatzlich nach erfolgreich abgeleisteter Probezeit. Bei Beforderung und Aufstieg
werden Zeiten mit einer Beschaftigung von mindestens der Halfte der regelmaRligen Arbeitszeit voll, von
weniger als der Halfte der regelmaRigen Arbeitszeit nach den Umstanden des Einzelfalles angemessen

beracksichtigt (§ 13 Abs. 2 LbV).

8. Beihiffen
Der Umfang der Beihilfeberechtigung andert sich durch eine Teilzeitbeschaftigung nicht.

9. Versorgung

Als ruhegehaltfahige Dienstbezlige gelten i. d. R. die dem lefzten Amt entsprechenden, vollen Dienstbe-
zige (§ 5 Abs. 1 Satz 2 BeamtVG). Die ermaRigte Arbeitszeit ist nur zu dem Teil ruhegehaltfahig, der dem
Verhaitnis zur regelmaigen Arbeitszeit entspricht (§ 6 Abs. 1 Satz 3 BeamtVG). Nahere Auskinfte zur
Beamtenversorgung erteilen die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter der Abteilung ,Versorgung® des

Personalamtes (PA/B).

B 120.087b



10.

11.

Urlaub

Fur Beamtinnen und Beamte, deren regelmaRige Arbeitszeit auf mehr bzw. weniger als finf Arbeitstage in
der Kalenderwoche verteiit ist, erhdht bzw. vermindert sich der Urlaubsanspruch entsprechend. Die Be-
rechnung erfolgt fur jedes Urlaubsjahr (=Kalenderjahr) getrennt. Der Beschaftigungsumfang (Wochenar-
beitsstunden) spielt keine Rolle, es kommt nur auf die Arbeitszeitverteilung an.

Falls bisher Zusatzurlaub fir gesundheitsgefahrdende Tatigkeiten, Wechselschicht-, Schicht- bzw. Nacht-
arbeit zusteht und sich infolge der Teilzeitbeschaitigung die Arbeitszeiten oder Arbeitsaufgaben &ndern,
kann das eine Reduzierung oder den Wegfall des Zusatzurtaubsanspruchs zur Folge haben.

-Sterbegeld-

Als Grundlage fir das Sterbegeld werden die vollen Dienstbezlige des Sterbemonats bertcksichtigt.




Info-Veranstaltung fur Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in Elternzeit oder Beurlaubung

Zielgruppe:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
der Stadt Nirnberg in Elternzeit
oder Beurlaubung, die im Jahr 2010
wieder einsteigen méchten ‘

Ziele:

Informationen Uber neue
Entwicklungen in der
Stadtverwaltung, wie z. B.
Verwaltungsreform und
Ha’us_haltskonsoiidierung_',
Urmstrukturierungen und
Enterkommunaie Zusammenarbeit
sowie flexible Arbeitszeitmodelle.

Inhalte: )

+ Kidrung von fFragen zum
beruflichen Wiedereinstieg: welche
Arbeitszeitmodelle sind maoglich,
wie bereite Ich mich auf den
Wiedereinstieg vor?

» Kennenlernen der
Ansprechpersonen im Personalamt
e Information {ber den
Frauenfdrderplan und
Unterstiitzungsmaoglichkeiten durch
die Frauenbeauftragten '

23.10.2008 10:57



Meine Kompetenzen in Familie und Beruf
- zwei Leben "unter einen Hut bringen”

Zielgruppe:

Beurlaubte Mitarbeiter/innen und
Rﬁt'kkehrer,finnen iy ersten Jahr
nach der Ruckkehr

Ziéie: _

‘Kommunikative, soziale und

- emotionale Kompetenzen spielen
neben Fachkompetenzen eine
immer wichtigere Rolle im
beruflichen Alltag. Im Rahmen
einer "Fam%E%enphaSe“ veragndert .
sich der Schwerpunkt: fachliche
Kompetenzen-treten in den
Hintergrund, soziale und.
emotionaie Kompetenzen
entwickeln sich weiter... Im
Zusammenhang mit dem

~ beruflichen Wiedereinstieg gilt es,
diese unterschiedlichen _
Kompetenzen zu erkennen und zu
sehen, wie sie sich im Kontext von
Familie und Beruf verbinden und
umsetzen lassen. '

Inhalie:

» Kennen lernen der eigenen
Kompetenzen und Moglichkeiten
threr Weitérentwickiung

s Selbst- und Zeitmanagement (
was kiappt schon gut, was kann
noch besser werden...)

23.16.2008 11:00



s Kommunikation und Umgang mit
Konfiikten

23.10.2008 11:00



Wiedereinstieg fiir beurlaubte Kolleginnen und

Kollegen I

Zielgruppe:
Beurlaubte Mitarbeiter/innen der
Stadt Niimberg

. Ziele:
Themen wie die Vereinbarkeit von -
Beruf und Familie, das Erkennen
eigener Starken, die

. Gesprachsfuhrung in

' Konﬂ&ktsstuatxonen und die
_Vorbereztung auf eine mgliche
Vorstellungssituation. werden in
dieser Veranstaltung behandelt,
Selbstverstandlich sind wir offen
und Sie kénnen auch eigene
Themen einbringen.

Inhaite:
e Den e:genen Stancfcrt bestimmes
s Kommumkatmnstrammg
s Zeit- und Selbstmanagement

Al * Veranderungen in der
Stadtverwaltung

23.10.2008 10:58



Zielgruppe:
~ Teilzeitbeschaftige Mitarbeiterinnen
der Stadt Nurnberg

Ziele: . ‘_

Welche. Vorurteile gegeniiber
Teilzeitbeschaftigten ‘exi'stieren und
wie kbénnen diese abgebaut werden
? Trotz_?rauéhférderplan und,
Dienstvereinbarung zur Arbeitszeit
existieren Benachteiligungen. Wie
kénnen Frauenbeauftragte und
Personalvertretung zum Abbau -
bé'stehender Benachteiligungen
beitragen? :

Inhalte:

» Informationen zur
Beschaftigungssituation von
Mitarbeiferinnen in der
Stadtverwaltung

. R'ahmen__vereinbarun‘g zur
Flexibilisierurig der Arbeitszeiten
« Frauenforderplan praktisch
umsetzen

« Teilzeit und berufliches
Welterkommen

23.10.2008 11:01




Grundbegriffe des Verwaltungsrechts
EinfUihrung fir neue Mitarbeiter/innen

Zielgruppe:
Neue Mitarbeiter/innen der Stadt
Nirnberg

Ziele: _
Die Teilnehmer/innen erha!teﬁ
Informationen ijbér-_wéchtige:
Bestimmungen des -
Verwaltungsrechts, ,
Entscheidungsabldufe und
Verwa!tungsverfa?‘tren.

" Inhalte: o
s Innere Struktur der Verwaltung
» Rechtsgrundlagen - B
_« Entscheidungsabliufe
~* Verwaltungsverfahren

23.106.2008 10:55



g
vy,

Einfiihrung in die Stadtverwaltung
Fir neue Mitarbeiter/innen

Zielgruppa:
Neue Mitarbeiter/innen der Stadt
Niirnberg

Zieie'

Die’ Tezinehmerjmnen lernen die
‘Strukturen und Grundbegriffe des
Verwaltungshandeins kennen und
sie am Arbeitsplatz umzusetzen.

Inhalte: _
_= Aufbau und Strukiur der
‘Stadtverwaltung
- Offenti;ch rechtliches und-
privatrechtliches Handein der
Verwaltung o
« Grundlagen und Grundbegriffe
- des Verwaltungsrechts .
'o'{)er'\lerwaitﬂngsakt
s Rechisbehelfe u;’zd geﬂchthcher
Instanzenweg
« Die ADON

23.10.2008 10:54
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120.56 Leitlinien zur Einarbeitung-und Eingliederung neuer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter

Die Einarheitung und Eingliederung neuer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter am Arbeitsplalz ist ein wichtiger
Baustein der Personalentwicklung. Sie ist Grundvoraussetzung fiir eine dauerhafte, vertrauensvolle und erfolg-
reiche Zusammenarbeit. -

Die folgenden Hinweise sollen helfen, den _Einarbeituhgsprozess erfolgreich zu gestalten. Die verbindlichen
Eckpunkie {vgl. Unterstreichungen) gelten sowohl fiir Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die neu eingestellt wer-
den, als auch fiir solche, die innerhalb der Stadiverwaltung den Arbeitsplatz wechseln {POA-Beschluss vom
14.09.2004).

1. Die drei Ebenen der EinarbeitunglEingliederung

1.1 Fachliche Einarbeitung

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter muss sich sowohl Kenntnisse liber ihr/sein Arbeitsgebiet als auch den Arbeit-
geber/Dienstherm Stadt Nirmberg aneignen. : :

1.2 ‘-quiale Eingliederung

Die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter muss sich mit dem neuen Arbeitsumfeld vertraut machen. Der Umgang mit
den Vorgesetzten, den Kolleginnen/Kallegen und internen Kundinnen/Kunden vollzieht sich in erster Linie Ober
soziale Kontakte. Das Arbeéiten in Teams oder Projektgruppen, die Abstimmung mit Kolleginnen/Kollegen, das -
Erarbeiten der eigenen Position innerhalb des Verwendungsbersiches stellen dabei wichtige Elemente dar.

1;3 tdentifikation mit dem Arbeitgeber/Dienstherrn Stadt Niirnberg

Jede neue Mitarbeiterinfjeder neue Mitarbeiter wird bei Dienstantritt mit einem ,Gruwort des Oberblrgermeis-
ters” willkommen geheifen, Damit sich die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter mit dem Leitbild der Stadt Niimberg
identifiziert, ist es wichtig, dass diese Werte auch im Arbeitsalitag Giber gelebte Werte vermittelt werden.

2. Vor der Arbeitsaufnahme

21 Kenneﬁlérnen des Arbeitsplatzes/Arbeitsumfeldes

In Ergénzung zu den Informationen im Auswahl- und Informationsgesprich kann eine Besichtigung des Ar-
beitspiatzes und des Arbeiisumieldes (z. B. rdumliche Verhéiinisse, technische Ausstattung, erstes Kennenler-
nen kiinftiger Kolleginnen/Kollegen} zu siner besseren Einschétzung des neuen Arbeitsplatzes und -umfeldes

beitragen.

Zum besseren Kennenlernen kann es sinnvoll sein, der Neuen/dem Neuen schon vor dem Arbeitsheginn eine
Begriitungsschrift* der Kolleginnen und Kollegen auszuhéndigen. Die BegritBungsschrift kénnte beispielswei-
se eine kurze Vorstellung des Teams, ein Organigramm, das Telefonverzeichnis der Dienststelle sowie das

Leitbild der Dienststelle énthalten.
2.2 Informationen fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Die neu singesteliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erleben gerade in den ersten Wochen eine Fillle von
heuen Eindricken. Um sigh schnell iiber die wichtigsten Regelungen informieren zu kénnen, wird den neuen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern vorn Personalamt bzw. von NSt die Allgemeine Dienstordnung der Stadt

Nambetg ausgehindigt.

3. Der erste Arbeitstag/BegriiBung und Einfliihrung
Bereits am ersten Arbeitstag wird die Grundiage fiir eine vertraugnsvolle Zusammenarbeit gelegt.

Die direkte Vorgeseizte/der direkie Vorgesetzte beariit die neue Mitarbeiterin/den neyen Mitarbeiter und
macht siefihn mit den Kolieginnen/Kollegen bekannt,

Die Vorgesetzte/der Vorgesetzte erlutert in einem persénlichen Gespréch
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- die Strukturen, die Aufgaben und ggf. Arbeitsablaufe (z. B. Teamarbeit, Unterschriftsregelungen),
- handigt die fir das Aufgabengebiet besonderen Dienst- und Geschiftsanweisungen gegen Unterschrift aus

{es empfiehlt sich schriftlich zu dokumentieren, welche Dienst- und Gesghéﬁsanweisungen ausgehandigt

wurder} .
- den Verlauf der Einarbeitung, die konkreten Aufgabenstellungen und
- allgemeine Angelegenheiten (z. B. Gleitzeit- und Urlaubsregefungen, Schlissel zu den Dienstrdumen, Sozial-

raum, Méglichkeit der Kantinenverpfiegung).

AuRerdem informiert siefer iiber die Mitarbeitervertretungen bei der Stadt Narnberg (rtlicher Personalrat, Stu-
fengesamtpersonalrat, Gesamtpersonalrat, Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung, Schwerbehinder-

tenveriretung, Frauenbeauftragte).

4. Die ersten Wochen und Monate

Die erste Zeit dient der Orientierung. Sie ist dadurch gekennzeichnet, dass die Mitarbeiterin/der Mitarbeiter vigl
Neues (z. B. Abkirzungen, Namen, Verwaltungsablaufe) aufnehmen muss. Um dies zu unterstiitzen, wird gine
Ansprechpartnerinfein Ansprechpartner (Mentor/in) filr die neue Mitarbeiterin/den neuen Mitarbeiter benannt.
Diese Funkiion kann auch die/der Vorgesetzte abernehmen. B

4.1 Aufgaben der Vorgesetzten

Die fachliche Einarbeitung steuert die direkte Vorgeset'zie!der direkte Vorgesetzte. Hierbei empfiehlt es sich,
_einen Einarbeitungspian zu erstellen. Was hierbet insbesondere beachtet werden soflte, ist den Hinweisen zum
Einarbeitungsplan zu entnehmen {(Anlage 1}. Muster von Einarbeitungsplénen liegen ebenfalls bei (Anlagen
2-5). i o .

Die Neuen sind sukzessive an alle Anforderungen der Stelle heranzufithren. Dabei ist-die Aufgabenmenge und
der Schwierigkeitsgrad angémessen zu dosieren. Der zeitliche Ablauf. die Inhalie und Stationender Einarbei-
tung sind im Einarbeitunasplan_festzulegen. Auf den Einarbeitungsplan kann nur im Einvernehmen zwischen
der/dem Vorgesetzten und der Mitarbeiterin/dem Mitarbeiter verzichtet werden. Der jeweilige Lemfortschritt
muss beobachtet werden. Dies dient auch der Orientierung fiir die neue Mitarbeiterin/den neuen Mitarbeiter,
um eigene Starken und Defizite zu erkennen. Auch sollen erforderliche Qualifizierungen fir spezielle Kenntnis-

se (z. B. spezifische Software) frihzeitig eingeleitet werden. :

Bei der Einafbeitung und Eingliederung schwerbehihderter Menschen ist besonders dié Integrationsvereinba-
rung (vgi. HdV 120.30, insbesondere Nr. 6) und der Fursorgeeriass (vgl. Anlage zur Integrationsvereinbarung,
insbesondere Ziffern 1,V und V1) zu beachten. : -

4.2 Erwartungen an die neue Mitarbeiterin/den neuen Mitarbeiter

Wichtig fiir den erfolgreichen Verlauf der Einarbeitung ist, der neuen Mitarbeiterin/dem neuen Mitarbeiter

durch Vorleben zu vermitteln, ' :

- motiviert, initiativ, engagiert, zuverlassig und selbststandig ihre/seine Aufgaben anzugehen,

- fahig und bereit zu sein, im Team zu arbeiten und mit Vorgesetzten, Kolleginnen/Kollegen vertrauensvoll
zusammen zu arbeiten sowie deren Informationen und Hinweise aufzunehmen und umzusetzen,

- im Rahmean von Dienstieistungen gegeniiber Dritten (2. B. Birgerinnen und Birgem) zuvorkommend und
hiffsbereit aufzutreten,

- aufgeschlossen gegeniiber Neusm zu sein, entsprechend hinzuzulernen und

- bereit zu sein, die Arbeitszeit bei besonderen dienstlichen Anforderungen fiexibel einzubringen.

~

4.3 Gegenseitige Riickmeldung

Gegenseitige Rilckmeldungen sind unerl3ssiich fiir das Gelingen der Einarbeitung und Eingliederung. Die
Gesprache dienen der gegenseitigen Standortbestimmung und sind von der/dem Vorgeseizten mindestens
nach zwei Wochen, nach vier Wochen und zum_Ende der Erprobungsphase (spétesiens nach sechs Monaten)
zu fiihren.

&

&
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5. Ziele der Einarbeitung und Eingliederung

Diese Mallnahmen helfen,

- frithzeitig gesicherte Kenninisse Gber Leistungen und Verhalten der neuen Mitarbeiterin/des neuen Mitarbei-
ters zu gewinnen und sind darnit Entscheidungsgrundtage fur das Bestehen der Probezeit.

- engagierte, motivierte und kompetente Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zu gewinnen und langfristig an die
Stadt zu binden. .

Fiir Auskiinfte und Beratung steht ihnen das Personalamt gerne zur Verfligung.
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Beilage: 3.1
zur gemeinsamen Sitzung des Schul- und

Jugendhilfeausschusses vom 13. 11. 2008

Sachverhalt

Personalgewinnung fiir die Kindertageshetreuung —
. Erweiterung der Kapazitaten an der Fachakademie fiir Sozialpaddagogik

Entwicklungen im Bereich der Kinderbildung und —betreuung

Im Gutachten der Expertenkommission ,.Zukunft Bayern 2020 - Nachhaltige Politik fiir Kinder,
Bildung und Arbeit - Megatrends und ihre bessere Nutzung durch Wirtschaft und Wissenschaft'
wird betont, dass in der heutigen und noch mehr in der kiinftigen Wissensgeseltschaft Bildung
und Lernen als ein lebenslanger Prozess gestaltet werden muss.

Unabhé&ngig davon sind die ersten sechs Lebensjahre die lernintensivsten Jahre in der mensch-
lichen Entwicklungsbiographie. In dieser Zeit wird der Grundstein f0r lebenslanges Lernen ge-
legt. Je solider und breiter die Basis an in diesen Jahren erworbenem Wissen und Kdnnen ist,

- desto leichter und erfolgreicher lernt das Kind auch anschlieBend. Die Bedeutung des frithen
Lernens fiir den Einzelnen und fir die Geselischaft kann daher kaum {berschatzt werden.

In der besonders wichtigen Lernphase der frithen Kindheit miissen daher reichhaltige Lernan-
gebote vorgehalten sowie Trainingsmdglichkeiten und Anreize geschaffen werden. Die optimale
frithkindliche Forderung aller Kinder ist inshesondere ein duBerst wichtiger Beitrag zur Herstel-
lung von Chancengleichheit. Kinder aus bildungsarmen Schichten weisen bereits bei der Ein-
schulung teilweise erhebliche Erziehungs- und Bildungsdefizite auf, die auch durch intensive
Forderung wahrend der Schulzeit nicht mehr ausgeglichen werden kénnen. Versaumnisse bei
der frOhkindlichen Bildung sind mit anderen Worten eine lebensiange Hypothek vor allem fiir
Kinder aus sozial benachteiligten Schichten, die sie auch unter gréBten Anstrengungen kaum
~mehr werden abtragen kénnen.
Die Kmdertagesemnchtungen haben hier die Aufgabe, familidre Bildungs- und Erziehungsdefizi-
te auszugleichen und damit einen Beitrag zur Verbesserung der Chancengleichheit zu leisten.

Alien Kindern frﬁhzeitig-bestmﬁgliche Bitdungs’erfahrungen und -chancen zu geben, zahlt damit
heute zu den Hauptaufgaben verantwortungsvoller Bildungspolitik.

Dennoch lauft Bayern Gefahr, seine Position als Bildungslokomotive innerhalb Deutschlands
zu'verlieren, wenn nicht auch weiterhin rechizeitig die erforderlichen Weichenstellungen fiir die
~ frihkindliche Bildung vorgenommen werden. ,

Insbesondere holen andere Bundeslander durch die Starkung der Bildung in den Kindergarten
sowie den Einsatz qualifizierten Personals erheblich auf.

Dem Freistaat wird daher eine Qualitatsoffensive in Kindergarten zur optimalen Férderung von
Anfang an empiohlen. Dabei solite in erster Linie bei der Qualifikation des padagogischen Per~

sonals angesetzt werden.

Die Qualitat der Kinderbetreuung hangt im hohen MaBe von der Aus- und Fortbildung des Per-
sonals ab. Die bayerische Erzieherausbildung ist fundiert und wurde in den vergangenen Jah-
ren qualitatsorientiert weiterentwickelt. Die Ausbildung an den Fachakademien fir Sozialpada-
gogik ist inhaltlich und strukturell mit Ausbildungen in anderen Landern der Europaischen Union
vergleichbar, auch wenn bayerische Erzieher keinen {Fach)- Hochschulabschluss erwerben.

! Hrsg.: Gutachtergruppe ,.Zukunit Bayern 2020%, c/o Sekretariat des Wissenschaftich-Technischen Bei-
rats der Bayerischen Staatsregierung, Mdnchen, April 2007
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Allerdings qualifiziert die Erzieherausbildung nicht fir die Leitung von Betreuungseinrichtungen
sowie flir Gbergeordnete Beratungs- und Organisationsaufgaben. Hier ist die Einrichtung spe-
zieller Fachhochschulstudiengange anzustreben,

Um diese Studiengange fir Erzieher /finnen attraktiv zu machen, sollten dabei Vorkenntnisse
aus der Erzieherausbildung durch Studienverkiirzungen-angerechnet werden kénnen.

Verbesserungsbedarf besteht zudem bei der Beschaftigung qualifizierten Personals in Kinder-
garten. In Bayern stellen Kinderpfleger mehr als 40 % des Kindergartenpersonals.

Diese sind mit einer lediglich zweij&hrigen Ausbildung an einer Berufsfachschule gegeniber

Erziehern deutlich einfacher ausgebildet. Im Bundeslandervergleich ist Bayern damit Schluss-
licht bei der Beschaéftigung qualifizierten Personals. So betragt der Anteil der Kinderpfieger bei-
spielsweise in Baden-Wiiritemberg lediglich etwa 12 Prozent und in Nordrhein-Westfalen etwa

18 Prozent.

Die Ausbildungsdauer der Kinderpflegerinnen ist zu kurz, um auf die komplexen Arbeitsaufga-
ben hinreichend vorzubereiten. Vor diesem Hintergrund erscheint eine Verldngerung der Aus-
bildungsdauer auf drei Jahre sinnvoll. Nachhaltige Qualitatsverbesserungen bei der frihkindli-
chen Bildung sind aber insbesondere durch die Steigerung des Anteils der Erzieher am be-
schéftigten Personal zu erwarten. Langfristiges Ziel sollte es daher sein, die Zweitkraftstelle im
Kindergarten {(und Hortbereich) vollstandig durch Erzieher zu besetzen. Kinderpfleger sollten
kiinftig vor allem im Bereich der Kinderkrippen sowie derzeit als Erganzungskréfte in K[ndergar—

ten zum Einsatz kommen.

Auf Anfrage teilte das Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus der Schulleitung der Berufli-
chen Schule 7 mit, dass fachlich Einvernehmen dariiber besteht, dass die Ausbildung in der
Kinderpflege dreijahrig werden soll. Noch nicht geklart sei aber bislang die Kostenirage. Bei
insgesamt etwa 230 Kiassen {115 pro Jahrgangsstufe) in Bayern wird die Verldngerung der
Ausbildung um ein Jahr erhebliche Kostensteigerungen bedeuten. Erst danach soll die inhaltli-
che Ausgestaltung (Stundentafel Anteile sozialpidagogischer Praxis efc.) in Angriff genommen
werden. Insgesamt sei damit nicht mit einer Ausbaldungsverlangerung vor dem Schuljahr

2010/11 zu rechnen.

Zielrichtung bei der Ausbildung qualifizierten Personals fiir Kinderbildungs- und Betreuungsein-
richtungen ist es, den Kinderpflegerinnen die Moglichkeit zu bieten, sich padagogisch weiterzu-
bilden: Daher sieht das Jugendamt der Stadt Niirnberg vor, zukiinftig zunehmend Kinderpflege-
rinnen durch Erzieherinnen zu ersetzen. Dies erdifnet inshesondere j jenen jungen Erwachsenen
neue Beschaftigungsopttonen die sich nach der Erstausbildung fiir einen Platz an der FAKS

hewerben.

Erweiterung der Kapazitaten der Fachakademie fiir Sozialpadagogik

Da die regulare Ausbildung von Erzieherinnen und Erzieher insgesamt 5 Jahre dauert, wiirde
eine Erweiterung der Klassenzahl an der Fachakademie fir Sozialpadagogik ab 2009/2010 erst
zu einen Abschluss im Jahr 2014 fihren und kdme damit tlr die personelle Umsetzung der
Ausbauziele zu spéat.

Die Verwaltung des Jugendamtes sirebt deshalb in Kooperation mit dem Amt tlr berufliche
Schulen vorrangig an, Kinderpflegerinnen zu Erzieherinnen zu qualifizieren.

Seite 2von 8



Vorgeschiagen wird:

1 zusétzliche Klasse mit 26 Platzen zur Weiterqualifizierung von Kinderpfiegerinnen ab
Schuljahr 2008/2010 einzurichten. Die Absclventinnen werden dann ab September 2013
dem Arbeitsmarkt zur Verfliigung stehen.
1 zusétzliche Klasse mit. 15 Platzen zur berufsbegleitenden Weiterqualifizierung von
Kinderpflegerinnen mit Unterricht am Abend und am Wochenende zu schaffen. Die Ab-

. solventinnen stehen dem Arbeitsmarkt dann ebenfalls 2013 zur Verfligung.

Die Qualifizierung von Kinderpflegerinnen zu Erzieherinnen hat Gber die Deckung des Perso-
nalbedarfes hinaus den Vorteil, die Berufschancen fiir Hauptschulennnen entscheidend 2u

verbessern.

Ein weiterer Ausbau der Kapazititen der stadiischen Fachakademie flir Sozialpadagogik wére
aus Sicht des Jugendamtes dringend erforderlich, ist aber aufgrund der rdumlichen und perso-
nellen Gegebenheiten bei der Fachakademie fiir Sozialpadagogik nicht realisierbar.

Kosten und Raumbedarfe der Erweiterung der Ausbiidﬁngskapaiitéiten ém der
Beruflichen Schule Direktorat 7

Stadtische Berufsfachschule fiir Kinderpflege.

Die vollschulische Ausbildung an der Berufsfachschule fiir Kinderpflege zur ,Staatlich geprifien
Kinderpilegerin® bietet in erster Linie Absolventen/-innen der Hauptschulen die Moglichkeit einer
beruflichen Qualifizierung. Mit vier Parallelklassen im ersten Schulbesuchsjahr schafft die Stadt
Nirnberg etwa 128 Platze pro Schuljahr. Die Anmeldungen an der Berufsfachschule iberstei-
gen seit Jahren deren Kapazitaten. Im Frihjahr 2008 hatten sich 401 Schiler/innen an der
Schule beworben (inkiusive Doppelbewerbungen). ,

Neben dem Abschluss als ,Staatlich geprifie Kinderpflegerin® kdnnen die meist weiblichen Ju-
gendlichen an der BFS Kinderpflege zusatzlich einen mittlerer Schulabschluss erreichen. Ver-
langt werden daf{ir iberdurchschnittliche Leistungen (d. h. ein Notendurchschnitt im Abschluss—

zeugnis von mind. 2,50).

Die meisten Schiilerinnen absolvieren die BFS Kinderpflege erolgreich. Etwa die Halfte der
Absolventinnen erhalten mit ihnrem Abschlusszeugnis auch den mittleren Bildungsabschluss der
Berufsfachschule.

Dennoch wechsein nur etwa 10 Prozent der Absolventen bislang nach ihrer Erstausbildung im
Anschluss an die Fachakademie fiir Sozialpadagogik (FAKS), ca. 7 Prozent der Schilerinnen
aus der 11. Jahrgangsstufe qualifizieren sich an einer Berufsoberschule weiter. Die weitaus
meisten Absolventinnen treten (ihren Angaben zufolge) ins Berufsleben Uber. Die jeweils ange-
strebte berufliche Tatigkeit wurde nicht naher erfasst. '

Ausbildung von Erziehern/-innen an der stédtischen Fachakademie

far Sozialpadagogik

Zugangsvoraussetzung fiir die Qualifizierung zur Erz:eherm/zum Erzieher ist eine einschidgige
Berufsausbildung sowie ein mittlerer Schulabschluss.? Die meisten Studierenden erwerben ihre
einschlagige Berufsausbildung im zweijahrigen Sozialpadagogischen Seminar an der Fachaka-

demie fir Sozialpddagogik (FAKS). Fir sie werden aktuell jahrlich zwei Eingangsklassen an der
stadtischen FAKS gebildet. Uberwiegend Absolventen/-innen von Realschulen bewerben sich

um die angebotenen 80 Platze.

2vgl. §4 FAKOSOZPAD
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Neben dieser Ausbildungsschiene besteht, insbesondere auch fir die Absolventinnen der BFS
Kinderpflege, die Maglichkeit, nach ihrer Kinderpflegerinnen-Ausbildung und einjahrigem Sozi-
alpadagogischen Seminar die Ausbildung zur Erzieherin an der FAKS zu beginnen.

Bislang bietet die Stadt Nlrnberg hier jahriich nur etwa 30 Platze an (eine Kiasse).

Ziel ist es, hier weitere Kapazitdten im Umfang einer zweiten Klasse zu schaffen. Damit sollen
Absolventinnen der BFS Kinderpflege in hdherem Mai3e die Option erhalten, sich nach ihrer

Erstausbildung weiter zu qualifizieren.

Zusétzliche Ausbildungskapazitaten

Analog zur Zielsetzung des Jugendamtes der Stadt Nirnberg plant die Berufliche Schule 7 den
Ausbau der Fachakademie fir Somalpadagoglk und schiagt zwei zusaizliche Qualifizierungs-
schienen vor:

1. Einrichtung einer zusétzlichen Klasse des Sozialpadagogischen Seminars (begin-
nend mit dem 2. Jahr) — Adressatengruppe: Absolventen der BFS Kinderpflege

2. Einfiihrung einer Abendklasse (Teilzeitausbildung) — Zielgruppe: bereits berufstat:ge
Kinderpfleger/innen (Eingangsklasse alle 2 Jahre)

Teilzeitunterricht wird an der stadtischen FAKS bislang nicht angeboten. Geplant ist nun die
Einrichtung einer Abendklasse, beginnend mit dem dritten Aushildungshalbjahr.® Eine entspre-
chende Anfrage an die Regierung von Mittelfranken wurde von der Schulleitung bereits gestelit.

Zusétzlicher Personaltbedarf 2009/10 — 2013/14

Die sehr differenzierte Ausbildung an der Fachakademie fir Sozialpadagogik verlangt den Ein-
satz von Lehrkraften des hdheren und gehobenen Dienstes mit vielen verschiedenen
Lehrbefédhigungen: Notwendig wird die Akquise zusatzlicher Lehrkréfte u. a. in den Bereichen
Kunst- und Bewegungserziehung, Werken, Sozialpadagogik, Rechtslehre, Mathematik und

é?ﬂ%%%&hch ist es in den genannten Bereichen (mit Ausnahme des Faches Mathematik) akiu-
ell nach Einschatzung der Schulleitung gut méglich, zusatzliches Lehrpersonal fir die Schule zu
gewinnen. Durch das Modell, eine Vollzeit- und eine Teilzeitklasse aufsteigend einzufiihren, hat
die B 7 die Chance, diese Kapazitdten jahrlich sukzessive aufzubauen. Entsprechend gilt es
dabei zu beriicksichtigen, dass eine spétere Senkung der Personalkapazitdten ebenfalls nur
sehr langfristig méglich sein wird.

In Anlehnung an die derzeitige Beschaﬂlgungssrtua’ﬁon der Schule, die aktuelle Bezuschussung
des Lehrpersonals durch die Freistaat Bayern® sowie die Zah! der Gastschiler im laufenden
Schuljahr, wurden die zu erwartenden Personalkostensteigerungen kalkuliert. Sie sind den fol-
genden Tabellen zu eninehmen. Dabei sei angemerkt, dass sich der Lehrkrafteeinsatz j&hrlich
andert und die Kosten entsprechend der Gehaltsstufe, des Dienstalters und des Fachereinsat-

zZes divergieren.

vg! dazu § 3 Satz in Verbindung mit § 6 (1) Satz 2 FAKOSOZPAD (Auinahme in das dritte Halbjahr)
*vgl. dazu Art. 18 (3) BaySchFG
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Zusatzliche Personalkosten fiir eine

2 zusitzliche
Schuljahre i?l:\fl;gangs- }z(lljassast; Personal-
ausgaben €
2009/10 S4 (1.Jahr) 1 40.223,34
54 (2.Jahr) 0 0,00
55 (Bp)® 0 0,00
Gesamt 1 40.223,3
2010/11 54 {1.Jahr) 0 0,00
S4 (2.Jahr) 1 40.223 34
S5 (Bp) 0 0,00
Gesamt 1 40.223,34
2011/12 S4 (1.Jahr) 1 40.223,34]
54 {2.Jahr) 0 0,00
S5 (Bp) 1 4.598,82
] " Gesamt 2 44.822,16
2012/13 54 {1.Jahr) 0 0,00,
5S4 (2.Jahr) 1 40.223 34
S5 (Bp) 0 0,00
Gesami 1 40.223,34
Schuljahre Jahrgangs- zusétzl. z;:fst‘:[;;?_e :
stufe Klassen ausgaben €
12009/10 SPS2 1 32.558,97]
' S3* 0 0,00
54 0 0,00
S5 (Bp)” 4] 0,00
Gesamt 1 32.558,9
2010/11 SPS2 1 32.558,97;
53 1 71.648,92
54 0 0,00/
S5 (Bp) 0 0,00,
Gesamt 2 104.207,89
2011/12 SPS2 1 32.558,97
53 1 71.648,92
54 1 91.524,78
S5 (Bp) 0 0,00
Gesamt 3 195.732,67
2012/13 SPS2 1 32.558,97
53 1 71.648,92
>4 1 91.524,78
S5 (Bp) 1 19.270,92
Gesamt 4 215.003,60

Vollzeitklasse (aufsieigend)

Zusétzliche Personalkosten fiir eine
Abendklasse (2-Jahres-Rhythmus)
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Zusatzlicher RBaumbedarf

Die Fachakademie fiir Sozialpddagogik ist aktuell noch in den angemieteten Schulrdumen im
Gebaude AuBere Bayreuther StraBe 61 untergebracht. Im Sommer 2009 steht fir diese Schule
ein Umzug in ein Ersatzgebaude an.

Nach Auskunft der Schulleitung bedarf es fiir die Erweiterung der Fachakademie flr Sozialpa-
dagogik um eine Vollzeitklasse (ab 2009/2010 aufsteigend) keiner zusatzlichen Raumkapazita-
ten fur Sport/Bewegungserziehung, Musik, Kunst und Werken. Hier reichen die aktuell vorhan-
denen Raumlichkeiten aus. : '

Aufgestockt werden muss allerdings die Zahl der allgemeinen Unterrichtsraume bis zum Schul-
jahr 2012/13 um 2,5 (gerundet 3) Unterrichtsrdume (a 65m?) sowie um einen zusatzlichen Prak-
tikantenraum (ca. 40m~). Die Zusatzbedarfe sind der folgenden Tabelle zu entnehmen.

Zusatzlicher Raumbedarf fir eine weitere Vollzeitklasse an der FAKS

Schuljahre Jahrg.- pusaizl. JAUR ‘ FUR UR
stufe K_!assen Musik  Bewegtn Kunst Werken

2009/10 SPS2
- 83°
sS4
S5(Bp)
Gesami
2010/11 S5pPs2
53
54
S5 (Bp)
Gesamt
2011/12 SpPS&2
S3
S4
S5 (Bp)
Gesamt
2012/13 SPsz
53
54
S5 (Bp)
Gesami

[ B = B o= B oo ]

o OO0 o|(o

.b_l._t_l.—l.‘mo.-&...h..l.l\)oo_l._k_hcoo-w'«

Fir die Teilzeitklasse zur Weitergualifizierung berufstatiger Kinderpflegerinnen ist Unterricht
wéahrend der Abendstunden in den bereits vorhandenen Rdumen vorgesehen.
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Zusatzlicher Sacha_@ﬂuand

Die Erweiterung der Fachakademie flir Sozialpadagogik wird neben der ErhGhung der Perso-
nalkosten auch eine Anhebung des Budget fir die Schule notwendig machen. Dabel spielen die
(variablen) Kostenpositionen eine Rolle, die mit steigender Schiiler- bzw. Kiassenzahl voraus-
sichtlich zunehmen werden. _ '

In Anlehnung an das Rechnungsergebnis der stédtischen FAKS (Haushaltsjahr 2007) wurden
Kostensteigerungen bei jenen Positionen proportional beriicksichtigt: Insbesondere fallen die
Aufwendungen fiir Sach- und Dienstleistungen sowie die Miet- und Pachtaufwendungen fir
Immobilien ins Gewicht.

Kalkulation der Sachkosten - Erweiterung der stadt. FAKS ab Schuljahr 2009/10
Kosten fiir jahrlich eine zusétzliche Voilzeitklasse und eine zusatzliche Teilzeitklasse im 2-Jahres-Rhythimus

Schuliah Klassen Voraussichtliche Entwickiung der ... Voraussichiliche

chuijanre Vollzeit Teilzeit’ |Sach-/Dienstleistungen € Mieten/Pachien € |[Kostenerhohung ges. €
2008/09’ 6 | 8 46.949,73 261.276,00 0,00
2009/10 6 9 - 49,297 22 274.339,80 15.411,29
2010/11 7 -9 53.992,19 300.467,40) 46,233,86
2011/12 8 9 58.687,16 326.595,00) - T77.056,43
2012/13 8l 10 61.034,65 339.658,800 92.467,72

1) Basis: Rechnungsergebnis FAKS Haushaltsjahr 2007
2) Kostenaufteilung: VZ/TZ im Verhaltnis 2:1 '

4. Personalgewinnung

Durch die Steigerung der Ausbildungskapazitaten an den Fachakademien wird sichergesteillt,
dass dem Arbeitsmarkt eine hohere Zahl an Bewerber/innen mit der Qualifikation Erziehe-
rin/Erzieher zur Verfigung steht.

Zur konkreten Deckung des Personalbedarfs bei der Stadt Niimberg ist es jedoch erfordertich,
sowohl Absolvent/innen als auch Erzieher/innen auf dem freien Arbeitsmarkt fiir eine Beschafti-
gung bei der Stadt Nirnberg zu gewinnen und die Attraktivitat als Arbeitgeberin zu steigern. .

Die Gewinnung von Personal erfolgt derzeit zum weit liberwiegenden Teil durch die Ubernahme
von Berufsprakiikant/innen, welche ihr Praktikum bei Einrichtungen der Stadt Nirnberg ableis-
ten. Das 1-jahrige Berufspraktikum ist ein zwingend vorgeschriebener Teil der Ausbildung zur
Erzieherin/zum Erzieher. Die Vorentscheidung fiir den Arbeitgeber Stadt Niirnberg wird daher
bereits bei der Bewerbung um einen Praktikumsplatz getroffen. :

Von Seiten des Jugendamtes und des Personalamtes finden deshalb bereits seit Jahren in Zu-
sammenarbeit mit den Fachakademien in Nirnberg (stadtische FA flir Sozialpadagogik, evan-
gelischen FA fiir Sozialp&dagogik) und in der Region (FA f. Sozialpaddagogik St. Elisabeth Bam-
~ berg, FA fir Sozialpadagogik des Caritasverbandes Erlangen, FA fOr Sozialpddagogik Hen-

soltshdhe Gunzenhausen, FA fiir Sozialpddagogik des Landkreises Erlangen-Hochstadt , FA flr
Sozialpadagogik der Diakonie Neuendettelsau, FA fir Sozialpadagogik der Inneren Mission
Rummelsberg) Informationsveranstaltungen flr die Studierenden statt, in denen ausfiihrlich
tiber mégliche Finsatzstellen bei J und KuF, Ablauf und Inhalte des Praktikums sowie die Rah-
menbedingungen und die Stadt Niirnberg als Arbeitgeberin informiert wird. Die Veranstalungen
werden auch sehr gut angenommen.
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Derzeit stehen J und KuF 70 Praktikumsstelien fir Berufspraktikant/innen zur Verfitgung, wel-
che auch stets besetzt werden konnten. Von den Praktikant/innen wurden zuletzt alle Gber-
nommen, die sich als geeignet erwiesen hatten und nicht Einstellungsangebote von anderen
Tragern angenommen hatten. Eine Erhdhung der Zahl der Praktikumsplatze auf mindestens 80
wére deshalb ein geeignetes und effektives Mittel um auch kiindtig eine hohe Zahl von Mitarbei-
ter/innen zu gewinnen. Die bedarfsgerechte Ausbildung hat sich auch in anderen Bereichen der
Stadtverwaltung bewahrt. Diese MaBnahme ist zudem erforderlich, um flir die geplante hohere
Zahl an Studierenden ausreichend Praktikumsmaoglichkeiten zur Verfligung zu stelien. Die Prak-
tikumsvergltung betrdgt momentan 1254,09 € monatlich. Die zusatzlichen Kosten sind eing
sinnvolle Investition in die Ausbildung junger Menschen, weiche auch langfristig als MaBnahme
der Personaldeckung wirkt. Zudem steht den Kosten eine personelle Stérkung der Einrichtun-
gen und damit die Méglichkeit einer individuelleren und qualitativ héherwertigen Betreuung der -
Kinder gegeniber. Nirnberg leistet damit auch einen weiteren Beitrag zur Senkung der Ju-
gendarbeitslosigkeit in der Metropolregion und bietet Perspaktlven fiir einen Weiterqualifizie-
rung von Hauptschulabganger/nnnen

Daneben werden bislang bedarfsorientiért Stellenangebote in den regionalen Zeitungen ge-
schaltet. Kinftig solite der Versuch unternommen werden, auch in angrenzenden Regionen
Interessent/innen zu gewinnen. Eine Ausweitung erscheint jedoch eher in Oberfranken, Unter-
franken und Oberpfalz sowie evtl. Thiiringen und Sachsen sinnvoll als in Sitidbayern, wo die
Stadt Miinchen als weiterer sehr groBer Arbeitgeber Personal sucht.

AuBerdem bilden die - in der Regel zur Kinderbetréuung - Beuriaubten Mitarbeiter/innen eine |
stille Personatreserve. Durch Halten des Kontakies durch die Beschéftigungsstelle und regel-
maBige Informationen Ober freiwerdende Stellen kdnnen. Mitarbeiter/innen ggfs. dazu ermutigt

. werden frithzeitig wieder in den Beruf einzusteigen. Hierzu werden bereits bisher eine Vielzah!

von Moglichkeiten zur Teilzeitbeschaftigung mit den unterschiedlichsten Arbeitszeiimodellen
angeboten um eine Vereinbarkeit von Beruf und Familie sicherzustellen, Eine verstarkie Infor-
mation der Mitarbeiter/innen Gber die Angebote kdnnte die Rickiehrer/innenquote ebenfalls -

erhdhen.

Spezielle Angebote zur Kinderbetreuung fiir stédtische Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter vorzu-
halten, ist beim derzeitigen Stand des Versorgung nicht maglich. Solange insbesondere die.
Platze bei Krippen und Horten knapp sind und die Platze mit dffentlichen Mittein geférdert wer-
den, ist eine bevorzugte Behandlung von stédiischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern nicht
mdglich. Bei stédtischen Einrichtungen werden die Piitze nach den Kriterien der vom JHA be-

schlossenen Satzung vergeben.

Zur Verbesserung der Gewinnung von Erzieherinnen. und Erziehern wére es aus Sicht des Ju-
gendamtes allerdings gerechtfertigt, den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern von Kindertagesein-
richtungen bevorzugt Betreuungsplatze anzubieten. Denn eine verbesserie Gewinnung von
Personal fiir die Einrichtungen k&me allen Kindern und deren Eltern zugute.

Die Verwaltung des Jugendamtes strebt auBerdem an, verstérkt Jungen und Manner fiir erzie-
herische Berufe zu gewinnen. Dazu findet seit 2007 jdhrlich ein Boys Day statt, sowie Werbe-

maBnahmen fiir erzieherische, soziale und pflegerische Berufe im Rahmen des jéhrlichen Stu-
dien- und Berufebasars stait. :

Die Umsetzung des ehrgeizigen Ausbauprogramms bedarf vielfaltiger MaBnahmen und einer
bergreifenden und intensiven Zusammenarbeit in der Stadtverwaltung. Die vorgeschlagene
Erweiterung der Kapazitaten an der Fachakademie fir Sozialpadagogik und die weiteren MaB-
nahmen sind ein wichtiger Schritt zum Projekterfolg.
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