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Personal- und Organisationsausschuss am 10. Mirz 2009
Erganzung zum Beschlussvorschlag /( o J

TOP 1: Demografie, Wetthewerb umn Arbeitskréfte, Vereinbarkeit von Familie und
Beruf in der Stadtverwaltung

~ Sehr geehrter Herr Cberblirgermeister,

oI als Sffentlicher Arbeitgeber auf dem Arbeitsmarkt gegentber der Wirtschaft attrak-
tiv zu sein, ist es fiirr bestimmte Berufsgruppen —entscheidend, sich bei ,soften” Fakto-
ren herausgehoben und wetthawerbswirksam zu positionieren (Employer Branding)* .
heildt es in der Vorlage des Personal- und Crganisationsausschusses firr den 10. Mérz

2008. :

Die Stadt Nomberg als eine der gréRten Arbeitgeberinnen der Metropolregion hat auf
diesem Arbeitsmarkt nicht nur den Aspekt des _sicheren Arbeitsplatzes” zu bieten, als
vielmehr weiterfihrende Beschéftigungsperspektiven, die im Emtscheidungsprozess fiir
Bewerberinnen ein entschsidendes Kriterium bedelten kénnen,

Hier werden nun im Rahmen des Personal- und Organisationsausschusses die famili-
enfreundliche Personalpolitik der Stadt mit einzelnen MaBnahmen als Wettbewerbsfak-
tor vorgestellt, die es ,weiter zu entwickaln gilt”. in diesem Zusammenhang fehlt jedoch
die Einbinduing dieses Wettbewerbsvorteils in sin Gesamtkonzept; ein Konzept, das
nachhaltig bedingt durch den demegraphischen Wande! mit einem gezielten Personal-
marketing z. B. ebenso die Personalrekrutierung unterstiitzt, Es muss z B. in Stellen-
anzeigen oder dem Intemetauftritt sichtbarer werden dass die Stadt Nirnberg im ,Weit-
bewerb" um gute Bewerberlnnen als familienfreundiiche Arbeitgeberin die Nase vomn*
hat, bzw. dass auch die Stadt NUrnberg an ihrem Standort — im Vergleich zu anderen

Kommunen — viele Vorteile bictet

Neben den mehr kommunikativen, Beratungs- und informelien Mainahmen sind zur
konkreten und praxisnahen Umsetzung (siche Antrag der Ausschussgemainschaft vom
08, September 2008, Ziffer 2 und 3) der Vereinbarkeit von Familien und Beruf weitere

MaRnahmen anzubieten,
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Die SPD-Stadtratsfraktion beauftragt die Verwaltung zur Erreichung dieser Ziele
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Zy prifen, ob und welche Zertifizierung® (z.B Audit berufundfamilie} im Hinblick auf
die familienfreundlichen MaRnahmen bei der Stadi existent sind, bzw. wie sine der-
arlige Zertifizierung durchzufuhren ist, damit der Realisierung und Umsetzung der
familienfreundlichen Personaipolitik Nachdruck verliehen wird,

Falls eine adiquate Zertifizierung varhanden ist - die Aufnahme eines entspre-
chenden  Zerifikatslogo” in Stei!enanzatgen 0.4,

In einem ersten Schritt die Uberarbeitung der AuBendarsteliung (z.B. Stellenanzel-
gen, Intemetaufiritt, Online-Stellenborse) generell nach personalmarketingkezoge-

nen Aspskten,

Weiterhin die Aufnahme (als eine der grédten Arbeltgeberinnen) in die Internetplatt-
form www.hi-potential.de, das samiliche Arbeftergeber ity NGrnberg ausweist, in an-
sprechender Weise auf die Standortvorteile der Metropolregion h;nwemt und durch

das Amt fiir Wirtschaft begleitet wird

Zu Oberprilfen, inwieweit die Stadt Narnberg zur Unterstitzung der Farnilie die Zu-
sammenarbeit mit bestehenden Angeboten, z. B. Familienservice in Anspruch neh-
men kann. Entsprechende Rahmenvertrage zur Sicherung von sogenanmten back
up ~ Plétzen" unterstiiizen die Beratungs- und Verrmttfungstatlgkelt der Stadt.

Den Zugang zu den Weiterbildungsangeboten fir Teil-, Etern- und Beuraubungs-
zeit nehmenden Mitarbeiterinnen bedarfsgerecht zu ersichtern und ggf. auf Teil-
nehmerbeitrage zu verzichten. Diesen Mitarkeiterinnen soll der gleiche Zugang Zu
Weiterbiidungsangeboten wia den Beschéiﬂlgten gawahrieistet werden.

Die Kinderbetreuungsangehote der Stadt auch den ,externen” Teilnehmerlnnen
hedarfsgerecht anzubietaen. Dabei kénnten bestehende Angebote 2. B. BZ oder
vermittelte tind vereinbarie Platze bei Freien Tragermn z. B. Familienservice in An-
spruch gewonnen werden, . ‘

stv. Fraktionsvorsitzende




