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Nirnberger Netz zur Sicherung von Beschiftigung

Praambel

Wir, die Unterzeichner, wollen der aktuellen Wirschaftkr
gemeinsam fir Nirnberg ein Netz zur Sicherun
enge Zusammenarbei aller Verantwortlichen u

ise entschlossen begegnen und deshalb
9 von Beschaftigung kniipfen. Wir stehen fir eine
nd einen konstruktiven Dialog, der (iber kurzfristige
aktuelle Krise kann bewiltigt werden, wenn jede

einzutreten:;

1. Kurzarbeit statt Entlassen |

Zur Sicherung der Beschéftigung soliten zunachst alle betrieblichen, tarifvertraglichen ung
arbeitsmarktpolitischen Instrumente genutzt werden

Unternehmen, die jetzt Gberstiirzt Personal abbauen,
der Wirlschaftslage die Fachkrifte fehlen.

» um Entlassungen zu vermeiden. Den
werden im Falle einer kinftigen Besserung

Insbesondere die oft Uber Jahre aufgebauten,
personengebundenen Erfahrungen lassen sich spater nicht einfach Gber den Arbeitsmarkt wieder

einkaufen. Deshalb gilt es, statt Gbereilien Entlassungen erst das ney Uberarbeitete Instrument der
Kurzarbeit méglichst umfassend zu nutzen. Die neuen

Die Unterzeichner appellieren an die Nirnberger Unternehmen, sich dafir e
den aktuellen Krisenzeiten die Ausbildungskapazititen weiter aufrecht z
Auszubildenden nach der Ausbildung zu ubernehmen. Die Unterzeichn
Nurnberger Unternehmen dabei. Im Insolvenzfall muss die Weiterfiihrung b
Ausbildung - sei es in einem anderen Betrieb oder bei einem Bildungstrager
Die Ubernehmenden Betriebe soliten finanzielle Unterstitzun
eine Anschlussmoglichkeit bieten,

inzusetzen, auch in
u erhalten und die
er unterstitzen die
zw. Beendigung der
- erméglicht werden.
g bekommen, wenn sie Betroffenen



3. Qualifizierung als Teil der Krisenbewéltigung !

Arbeilgeber und Arbeitnehmer kénnen die Krise sinnvoll nutz

rungsmalnahmen auf die Herausforderungen der Zukunft vorbereiten. Die Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer bleiben im Betrieb. Die Arbeitgeber behalten ihre bewéhrten Krafte. Die Unterzeich-
ner werben offensiv fir das umfassende MaRRnahmenpaket der Bundesregierung und haben
bereits damit begonnen, ihre Beratungsarbeit vor allem mit der Bundesagentur fir Arbeit in einem
laufenden Prozess der Kooperation untereinander abzustimmen. Ziel is es dabei, die Unterneh.
men zu unterstiitzen, Qualifizierung als Teil der Krisenbewiéltigung zu praktizieren. Hirden, die

einer raschen Einleitung von Qualifizierungsmanahmen entgegenstehen
werden. Gegebenenfalls werden die Unterzeichner Forderungen an di

en, indem sie sich mittels Qualifizie-

4. Intensivierung der Finanzierungsberatung - und Krisenbetreuung:
Clearingstelle mit Hotline beij stédtischer Wirtschaﬂsf&rderung !

Wirtschaft und insbesondere des Mittelstandes muss gesichert sein. Die Banken sind auch

aufgefordert, die neuen Finanzierungs- und Besicherungsangebote des Bundes und des
Freistaates Bayern intensiv in Anspruch zu nehmen.

ihre Kooperation, sie stimmen ihre MaRnahmen und
Fachwissen zur Krisenbewéltigung moglichst eng auf einander ab. Die Stadt Nirnberg richtet im
Amt fiir Wirtschaft eine "Clearingstelle mit Hotline" fur "Firmen in Not" ein. Diese ist mit den
Ansprechpartnern der anderen Unterzeichner und der Agentur fir Arbeit
selbstverstandlich unter Beachtung der datenschutzrechtlichen Erfordemiss
Verbund alle partiellen Handlungsoptionen auszuloten und auszunutzen, u
tionen dbergreifend koordiniert und professionell zu unterstutzen,

ihr breites Angebot und spezialisiertes

systematisch vernetzt,
e. Ziel ist es, in diesem
m Firmen in Grenzsitua-

5. Bestehende Tarifvertrige nutzen !

Die 1G Metall Nirnberg und der Verband der Bayerischen Metall-
erklaren ihren Willen, fir in Not geratene Unternehmen alle vorhandene
konsequent fur die Beschéftigungssicherung Zu nutzen,

und Elektro-Industrie e.V.
n tariflichen Moglichkeiten



6. Die Stadt unterstiitzt die regionale Wirtschaft

Die von der Bundesregierung beschiossenen Konjunkturpakete fiankieren bzw. unterstitzen dje

Vorhaben Kurzarbeit, Qualifizierung und Unternehmensfinanzierung. Gleichzeitig beinhalten sje
* Mittel fiir Kommunen, um Investitionen vor allem in Bildungseinrichtungen und Infrastruktur zy
tatigen. Die Stadt Nurnberg wird bei der Vergabe der Auftrége die neuen gesetzlichen Maglich-
keiten nutzen, damit die eingesetzten Mittel der regionalen Wirsc
zugute kommen, unter Beachtung der gesetzlichen und tariflichen Sta
die Stadt im betrieblichen Einzelfall vom Instrument der Steuer-
machen.

haft bestméglich und zligig
ndards. Gegebenenfalls wird
bzw. Abgabenstundung Gebrauch

Gemeinsame Erklirung der Stadt Niirnberg, der IHK Niirnberg fiir Mittelfranken, der HWK
fir Mittelfranken in Niirnberg, VBM - Verband der Bayerischen Metall- und Elektro-
Industrie e.V., Geschiftsstelle Nirnberg und der IG Metall Nirnberg. Das "Niirnberger Netz

zur Sicherung von Beschiftigung” wird gekniipft in enger Kooperation mit der Agentur fiir
Arbeit Niirnberg.

Narnberg, den 04. Marz 2009

Fiir die Stadt Niirnberg:
Dr. Ulrich Maly, Oberblirgermeister
Dr. Roland Fleck, Berufsm. Stadtrat
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Fir den VBM - Geschiftsstelle Nurnberg: Fir die IG Metall Niirnberg:
Robert Fauser, Geschéftsfihrer Jurgen Wechsler, 1. Bevoliméachtigter
Andreas Weidemann, 2. Bevollméachtigter

Fir die IHK Niirnberg Mittelfranken: Fur die HWK fiir Mitlelfraﬁléen in Niirnberg:

Professor Dr. Klaus Wilbbenhorst, Prasident Heinrich Mosler, Prasident’ {

Markus M. Létzsch, Hauptgesché_ﬁsfﬁhr,er / ; jProfessor Eimar Forster, Hax?ptgeschéftsfﬁhrer
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