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Die Internationale Stidte-Koalition gegen Rassismus

Die Stadte-Koalition gegen Rassismus ist eine Initiative der
UNESCO, die 2004 gestartet wurde. Das Ziel ist, ein internationales
Netzwerk von Stadten einzurichten, die sich gemeinsam fir einen
wirkungsvollen Kampf gegen Rassismus, Diskriminierung und
Fremdenfeindlichkeit einsetzen.

Internationale Konventionen, Empfehlungen und Erklarungen
mussen von den einzelnen Staaten ratifiziert und umgesetzt werden.
Gleichzeitig ist es aber sehr wichtig, dass auch die lokale Ebene, auf
der sich die Menschen tagtaglich begegnen, und die Opfer von
Diskriminierung mit einbezogen werden. Nur so ist sicher zustelien,
dass die internationalen und nationalen Rechtsinstrumente auch
tatsachlich angewandt und konkrete Probleme vor Ort ber(icksichtigt
werden. Deshalb sind gerade die Stadte der Schllissel zur
Entwicklung effektiver Synergien. Dies umso mehr, als in Zeiten
fortschreitender Globalisierung und Urbanisierung den Kommunen
eine immer wichtigere Rolle bei der Durchsetzung der
Menschenrechte zukommt. Deshalb hat sich die UNESCO zum Ziel
gesetzt, eine ,Internationale Stadte-Koalition gegen Rassismus” ins
Leben zu rufen. Ein erster Schritt auf diesem Weg ist bereits erfolgt:

Am 10. Dezember 2004 wurde in NUrnberg die ,Europaische Stadte-
Koalition gegen Rassismus” gegrundet und ein ,Zehn-Punkte-
Aktionsplan" mit konkreten Handlungsbeispielen verabschiedet. Um
die speziellen Eigenheiten und Prioritaten der verschiedenen
Weltregionen zu berticksichtigen, werden in den nachsten zwei
Jahren regionale Koalitionen gebildet, die jeweils eigene
Aktionsprogramme ausarbeiten.

Weitere Informationen finden Sie unter: www.unesco.org/shs/citiesagainstracism
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Der Zehn-Punkte-Aktionsplan
zur Bekdmpfung von Rassismus auf kommunaler Ebene
in Europa

1
Verstérkte Wachsamkeit gegeniiber Rassismus
Aufbau eines Uberwachungs- und Solidaritits-Netzwerkes

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

o Einrichtung eines Beratungsgremiums, in dem verschiedene
gesellschaftliche Akteure vertreten sind (Jugendliche, Kinstler,
Reprasentanten von Nichtregierungsorganisationen, der Polizei,
der Justiz, der Stadtverwaltung etc.), um die ortliche Situation
einschatzen zu kénnen.

o Entwicklung eines Systems in Zusammenarbeit mit
Organisationen der Zivilgesellschaft, um rasch auf rassistische
Handlungen reagieren und die zustdndigen Behorden informieren
zu kdnnen.

e Thematisierung von Rassismus und Diskriminierung in méglichst
vielen Institutionen und Organisationen in der Stadt.

2

Bewertung der ortlichen Situation und der kommunalen MaRnahmen
Aufbau einer Datensammlung, Formulierung erreichbarer Ziele und
Entwicklung von Indikatoren, um die Wirkung der kommunalen
Mafinahmen bewerten zu kénnen.

Beispiele flir Aktivitaten, u.a.:

« Zusammenarbeit mit Forschungseinrichtungen, um die Daten und
Informationen regelmanRig analysieren und Studien zur értlichen
Situation erstellen zu kénnen.

« Entwicklung konkreter, stadtspezifischer Empfehlungen auf der
Grundlage der Datenanalyse.

3

Bessere Unterstiitzung flr die Opfer von Rassismus und
Diskriminierung

Unterstiitzung fur die Opfer, damit sie sich kiinftig besser gegen
Rassismus und Diskriminierung wehren kénnen.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

o Einrichtung der Stelle einer Ombudsperson oder einer Anti-
Diskriminierungs-Abteilung in der Stadtverwaltung, die sich mit
entsprechenden Beschwerden befasst.

o Forderung ortlicher Einrichtungen, die Opfern rechtlichen und
psychologischen Beistand leisten.

o Entwicklung vorbeugender MalRnahmen im Kampf gegen
Rassismus und Diskriminierung.

« Einflihrung von DisziplinarmalRnahmen gegen Mitarbeiter/innen
der Stadtverwaltung, die sich rassistischen Verhaltens schuldig
gemacht haben.

4
Bessere Beteiligungs- und Informationsmdglichkeiten fir die
Biirger/innen

Bessere Information der Blrger/innen Uber ihre Rechte und Pflichten,
Uber Schutzmafinahmen, rechtliche Mdglichkeiten und Sanktionen
fir rassistisches Verhalten.

Beispiele fur Aktivitaten, u.a.:

« Verbreitung von Publikationen, die (iber die Rechte und Pflichten
der Birger/innen in einer multikulturellen Gesellschaft, lber die
Anti-Rassismus-Politik der Stadtverwaltung, Uber Sanktionen fir
rassistisches Verhalten und Uber Kontaktadressen informieren, an
die sich Opfer oder Zeugen gegebenenfalls wenden kénnen.

o RegelmaRige Durchfiilhrung eines vielfaltigen
Veranstaltungsprogramms zum “Internationalen Tag gegen
Rassismus und Diskriminierung" am 21. Marz, um die
Offentlichkeit zu informieren und zu sensi i

o Unterstiitzung der Nichtregierungsorganisationen in ihren
Bemiihungen, Gber Rassismus und Diskriminierung aufzuklaren
und Aktionen gegen diese Phanomene zu entwickeln.

5
Die Stadt als aktive Forderin gleicher Chancen
Forderung gleicher Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

« Aufnahme von Anti-Diskriminierungs-Bestimmungen in stadtische
Vertrage und bei der Vergabe von Lizenzen (z.B. Gaststatten,
Diskotheken etc.).

« Offentliche Auszeichnung von drtlichen Unternehmen, die den
Kampf gegen Rassismus und Diskriminierung aktiv unterstutzen

o Wirtschaftliche Férderung diskriminierter Gruppen.

« Forderung von interkulturellen Fortbildungsangeboten fiir
Firmenangestellte in Kooperation mit Gewerkschaften,

Berufs-, Handels- und Industrievereinigungen.

6

Die Stadt als Arbeitgeberin und Dienstleisterin,

die gleiche Chancen nachhaltig férdert.

Die Stadt verpflichtet sich, als Arbeitgeberin und Dienstleisterin
Chancengleichheit und Gleichberechtigung zu gewahrleisten.

Beispiele fiir Aktivitaten, u.a.:

o Einflhrung von MaRnahmen zur Férderung der interkulturellen
Kompetenz innerhalb der Stadtverwaltung.

« Férderung der Beschéftigung von Personen mit
Migrationshintergrund und aus diskriminierten Gruppen in der
Stadtverwaltung.

7

Chancengleichheit auf dem Wohnungsmarkt

Entwicklung konkreter MaRnahmen zur Bekdmpfung von
Diskriminierung bei Vermittlung und Verkauf von Wohnungen

Beispiele fUr Aktivitdten, u.a.:

« Entwicklung von Leitlinien oder Verhaltenskodices fur stadtische
und private Unternehmen, die auf dem Immobilienmarkt tatig sind,
um Diskriminierungen bei Vermietung und Verkauf von Wohnraum
zu bekampfen.



