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Stellenplan 2010
hier: Stellenschaffungen

Anmeldung
zur Tagesordnung der Sitzung

des Personal- und Organisationsausschusses
vom 27.10.2009

- Offentlich -

Sachverhalt
1. Vorbemerkungen

Der Stellenbestand der Stadtverwaltung Nirnberg, einschliel3lich der Eigenbetriebe sowie
der dem Klinikum Nurnberg und dem Staatstheater Nirnberg zugewiesenen Beamten, lag
am 01.01.2009 bei 8.894 Stellen (8.474,92 Vollkraftstellen). Damit hat sich die Gesamtstel-
lenzahl gegenliber dem Haushalt 2008 um 97 Stellen (86,33 Vollkraftstellen) erhoht.

Die erneute Steigerung der Gesamtstellenzahl resultiert im Wesentlichen aus den Stellen-
schaffungen zum Haushalt 2009. Neue Stellen wurden geschaffen, wenn zusatzliche Kapa-
zitat unmittelbar notwendig wird oder wurde aufgrund

- neuer gesetzlicher Aufgaben,

- neuer Einrichtungen, die im Laufe des Jahres 2008 erdffnet wurden und

- neuer Hoch- und TiefbaumaRnahmen, deren Planungs- und Baubeginn im Jahr 2008
erfolgt ist.

Daruber hinaus wurden zusatzliche Stellen geschaffen,

- die aufgrund obiger Kriterien mittelbar erforderlich sind (z. B. Umsetzung des BayKiBiG,
Abrechnung von MalRhahmen beim Hochbauamt und Tiefbauamt),

- die zur Erzielung von Einnahmen unmittelbar erforderlich sind oder

- die vollstandig gedeckt sind.

Inhaltliche Schwerpunkte waren beispielsweise

- der Ausbau der Kinderbetreuung und des Allgemeinen Sozialdienstes beim Jugendamt
(82 Stellen und 10 Pléatze fur Berufspraktikanten),

- die Inbetriebnahme der "Integrierten Leitstelle fir Feuerwehr und Rettungsdienstalarmie-
rung Nurnberg" bei der Berufsfeuerwehr (11 Stellen) und

- die Erh6hung der Aufnahmekapazitat an stadt. Schulen bzw. die Einrichtung einer
gebundenen Ganztagsschule beim Sigena-Gymnasium (9 Stellen).

Die Stellen der stadtischen Mitarbeiter/-innen, die im Rahmen der ARGE Nurnberg und der
interkommunalen Zusammenarbeit (BeihilfeCenter Erlangen) abgeordnet/zugewiesen wur-
den, sind in der Gesamtzahl enthalten.



Auch fur das Haushaltsjahr 2010 gilt, dass sich die Stadt trotz des Zwangs zur Sparsamkeit
neuen Entwicklungen nicht verschlie3en kann und Stellenkapazitat bereitstellen muss, wo
dies zwingend erforderlich ist.

2. Begutachtete Stellenschaffungen zum Haushalt2 010

Im Laufe des Jahres 2009 wurde vom Personal- und Organisationsausschuss im Rahmen
von Einzelvorlagen bereits die Schaffung von 13 Stellen (9,50 Vollkraftstellen) begutachtet.

Nahere Informationen kénnen der beiliegenden Liste "Vom POA bereits begutachtete Stel-
lenschaffungen zum Haushalt 2010" entnommen werden.

Aufgrund nachtraglicher Veranderungen der Aufgabenverteilung haben sich die im POA-
Gutachten vom 21.07.2009 fur das Projekt ,Lernen vor Ort" Bei BgA (Bildungsburo) begut-
achteten Stellenwerte fiir die Aufgaben Monitoring, Ubergange und Controlling gedndert.
Abweichend vom POA-Gutachten sollen die Stellen fir die Aufgabenbereiche Monitoring
und Ubergénge in VGr. lIH (urspriinglich VGr. | b) und fiir Controlling in VGr. V ¢ (urspring-
lich VGr. V b) ausgewiesen werden.

Im zwischenzeitlich vorliegenden Zuwendungsbescheid des Bundesministeriums fir Bildung
und Forschung vom 08.09.2009 wurde zunéachst eine Finanzierung fur die erste Teilphase
bis 31.12.2010 gewahrt. Der Fristvermerk muss daher auf F 12.10 (urspringlich F 08.12)
angepasst werden.

3. Antrage der Geschéaftsbereiche

Fur den Bereich der Stadtverwaltung liegen, neben den bereits begutachteten Stellenschaf-
fungen (vgl. Nr. 2), zum Haushalt 2010 Antrage auf Schaffung von weiteren 294,44 Voll-
kraftstellen vor.

Da der Zwang zur Haushaltskonsolidierung weiterhin besteht, kdnnen auch fir den Haushalt
2010 nur im Rahmen eines unabweisbaren Bedarfs gemafl AdO Nr. 6 A vom 19.02.2009
Schaffungsantrage begutachtet werden. Fir die Begutachtung der Schaffungsvorschlage
wurden folgende Kriterien herangezogen:

Zur Schaffung wurden beantragte Stellen dann vorgeschlagen, wenn zusatzliche Kapazitét
unmittelbar notwendig wird oder wurde aufgrund

- neuer gesetzlicher Aufgaben,
- neuer Einrichtungen, die im Laufe des Jahres 2009 eréffnet wurden / werden und
- neuer Hoch- und TiefbaumalRnahmen, deren Planungs- und Baubeginn 2009 erfolgt ist.

Weiterhin wurde zusatzliche Personalkapazitat begutachtet,

- die aufgrund obiger Kriterien mittelbar erforderlich ist,
- die zur Erzielung von Einnahmen unmittelbar erforderlich wird.

SchlieBlich konnten Schaffungsantrage mit vollstandiger Deckung gemafR dem Handbuch
zur erweiterten Budgetverantwortung bertcksichtigt werden.

Aufgrund der sich weiter zuspitzenden Haushaltssituation mussten bei den Schaffungsvor-
schldagen noch strengere Mal3stabe angelegt werden. So sind auch bei neuen (gesetzlichen)
Aufgaben die Dienststellen starker in die Verantwortung genommen worden, den daraus re-
sultierenden Bedarf aus ihrem vorhandenen Stellenplan zu decken.



Aufgrund der angespannten Haushaltssituation konnten deshalb auch keine Stellenschaf-
fungen flr z. T. von Fachausschiissen begutachtete wiinschenswerte Angebotserweiterun-
gen einer Dienststelle vorgeschlagen werden, sofern kein Deckungsvorschlag vorgelegt
werden konnte.

Jeder Stellenschaffungsantrag wurde gesondert geprtft. Voraussetzung fur einen Schaf-
fungsvorschlag ist dabei immer, dass die Aufgaben nicht mit den derzeit bei der Dienststelle
vorhandenen Kapazitaten aufgefangen werden kénnen.

Die einzelnen Stellungnahmen liegen als Anlage bei. Zur besseren Kostentransparenz
wurde dabei jeweils die angebotene Deckung den zu erwartenden Mehrausgaben gegen-
Ubergestellt. Soweit sich Deckungsvorschlage auf Sachmittel, Einnahmen oder das jeweilige
Budget beziehen, wurden diese mit Stk abgeklart.

Nach eingehender Uberpriifung werden, zu den bereits vom POA begutachteten, weitere
141 Stellenschaffungen (133,91 Vollkraftstellen) vorgeschlagen™:

Vollkraftstellen

- Umweltreferat 1,00
- Standesamt 2,00
- Amt fur Allgemeinbildende Schulen 2,00
- Amt fur Berufliche Schulen 19,00
- Stadtarchiv 2,00
- Tiergarten 3,00
- Amt fur Kultur und Freizeit 3,00
- Bildungszentrum 2,50
- KunstKulturQuartier 2,27
- Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien 72,00
- Gesundheitsamt 1,00
- Stadtplanungsamt 1,00
- Amt fur Geoinformation und Bodenordnung 2,00
- Bauordnungsbehdérde 2,00
- Hochbauamt 13,00
- Marktamt und Landwirtschaftsbehérde 0,64
- Service Offentlicher Raum 5,50

Alle anderen Antrage auf Stellenschaffung werden dem Stadtrat nicht zur Schaffung vorge-
schlagen (160,53 Vollkraftstellen). Dies bedeutet eine Arbeitsverdichtung in den Bereichen,
in denen sich die Fallzahlen erhéht haben. Auch kdnnen von Fachausschiissen be-
schlossene und winschenswerte Kapazitatsausweitungen ggf. nicht realisiert werden.

4. Antrage von Eigenbetrieben

Vom Eigenbetrieb "Stadtentwéasserung und Umweltanalytik Nurnberg" liegt ein Antrag auf
Schaffung von 4 Vollkraftstellen vor. Dort wurde im Rahmen einer Betriebsaufwandsunter-
suchung im Sachgebiet Kanalbetrieb festgestellt, dass die Personalausstattung aufgrund ei-
nes starken Anlagen- und Aufgabenzuwachses nicht mehr ausreicht und der hohe Vergabe-
anteil unwirtschaftlich ist.

Der SUN-Werkausschuss hat in seiner Sitzung am 16.12.2008 die vorgeschlagenen Malf3-
nahmen gebilligt. Die Schaffung der beantragten vier Stellen (1,00 VK Kanalarbeiter/in,

1 .
sortiert nach Dienststellennummer



LGr. 2/3a; 1,00 VK Kanalwarter/in, Handwerkerhelfer/in, LGR. 3/4a; 1,00 VK Kraftfahrer/in,
Handwerkerhelfer/in, LGr. 4/5a; 1,00 VK Bautechniker/in, VGr. V c/V bM) wird vorgeschla-
gen. Die Deckung erfolgt vollstéandig Uber Gebuhreneinnahmen.

5.  Zusammenfassung

Die beigefligte Liste ,Stellenschaffungen zum Haushalt 2010" gibt einen nach Geschéftsbe-
reichen und Dienststellen sortierten Uberblick tiber die Antrage sowie Hinweise zur Finanzie-
rung und zu weiteren Festlegungen oder Bedingungen. Schlief3lich wird dargestellt, ob und
in welchem Umfang der einzelne Schaffungsantrag begutachtet wird.

Beilage
- Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2010”

- Stellungnahmen zu den einzelnen Stellenschaffungsantragen
- Liste "Vom POA bereits begutachtete Stellenschaffungen zum Haushalt 2010"

Gutachtensvorschlag

1. Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2010” in der Spalte Stel-
lenschaffungsvorschlag ausgewiesenen 141 Stellen (133,91 Vollkraftstellen) wird nach
Mal3gabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festle-
gungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzliige begutachtet.

2. Die vom POA am 21.07.2009 fur das Projekt ,Lernen vor Ort" bei BgA (Bildungsbuiro)
bereits begutachteten Stellen fir die Aufgabenbereiche Monitoring und Ubergange wer-
den in VGr. IIH (urspriinglich VGr. | b) und fur Controlling in VGr. V ¢ (urspriinglich
VGr. V b) ausgewiesen. Die Stellen erhalten einen Fristvermerk F 12.10 (urspringlich F
08.12).

3. Die Schaffung von vier Stellen bei SUN (1,00 VK Kanalarbeiter/in, LGr. 2/3a; 1,00 VK

Kanalwarter/in, Handwerkerhelfer/in, LGR. 3/4a; 1,00 VK Kraftfahrer/in, Handwerkerhel-
fer/in, LGr. 4/5a; 1,00 VK Bautechniker/in, VGr. V c/V bM) wird begutachtet.

Herrn OBM

Ref. I/POA

Nurnberg, 09.10.2009
Referat fur Allgemeine Verwaltung

gez. Kohler
(Unterschrift liegt elektronisch vor)



Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt/jahrlich

Geschéftsbereich OBM

1 BgA Menschenrechtsbiiro

ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b

2 BgA Sekretariatsdienst BgA/1
ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in Vc

3 OA Walffenrecht

ohne Deckung

3,50 Verwaltungsfachkraft Vib
1,50 Sachbearbeiter/in A 9G/10
4 EP Auslanderwesen - Reiseausweise

ohne Deckung

0,36 Sachbearbeiter/in Vc

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
Seite 1 von 25



Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
5 EP Melde- und Passwesen
ohne Deckung
5,00 Schalterkraft VIib - -
6 StN Sachgebiet - Urkunden
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.13
1,00 Standesbeamter/in A 9G/10 - -
4,50 Sachbearbeiter/in A8 2,00 104.600 €
Geschaftsbereich 2. BM
7 Tg Abwassermeister/in
mit Deckung tber Plafond
1,00 Abwassermeister/in V bM 1,00 -
8 Tg Technik und Landschaftsgestaltung
mit Deckung Uber Plafond; Fristvermerk F 12.12; eine Stelle mit Sperrvermerk X
2,00 Landschaftsgartner/in LGr. 4/5a 2,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
9 SOR Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'
ohne Deckung; Stellenvermerke: X F 12.15
4,00 Bauingenieur/in i/ 2,00 168.600 €
1,00 Bauingenieur/in IV a/lll 1,00 75.300 €
1,00 Gartenbauingenieur/in IV a/lll - -
1,00 Elektroingenieur/in V b/lV a 1,00 66.300 €
1,00 Sachbearbeiter/in Haushalt A 10 1,00 66.300 €
2,00 Meister/in Elektrotechnik V bM - -
2,50 Techniker/in VIb/V c 0,50 23.350 €
10 SOR Techn. Hochwasserschutz - Wasserwirtschaft
ohne Deckung
1,00 Bauingenieur/in Wasserwirtschaft V b/IV a - -
Geschaftsbereich 3. BM
11 3.BM Interkulturelle Bildung
ohne Deckung
0,50 Padagogische/r Mitarbeiter/in IV allll - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

12 3.BM Schulpsychologe/-in

ohne Deckung

1,00 Schulpsychologe/in IIH - -

13 3.BM Koordinator/in BaumaflRnahmen

bedarfstragerseitige Begleitung von Schulbaumafl3nahmen
ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in IV a - -

14 3.BM Seminar- und Hausdienst
mit Teildeckung

1,00 Zuarbeiter/in im Hausdienst X/IX - -

15 SchA Weiterentwicklung der gebundenen Ganztagesklassen an der stadtischen Adam-Kraft-
Realschule (AKR)

Ausweitung von den Jahrgangsstufen 5 bis 7 auf die Jahrgangsstufen 8 bis 10; mit Teildeckung
durch staatliche Zuschusse; Stellenvermerk: Z

2,00 Lehrkraft A 13H - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
16 SchA Péadagogische/r Mitarbeiter/in in der offenen Ganztagesschule, PVS
mit Deckung; Stellenvermerk: Z
1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in V b/lV b 1,00 -
1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in VI b/V c 1,00 -
17 SchA Schulsekretariat (stadtische Gymnasien/Realschulen)
ohne Deckung
3,50 Verwaltungsfachkraft VIIVI b - -
18 SchA Schulweghelfer
ohne Deckung
3,00 Schulweghelfer/innen XX - -
19 SchB Lehrkraft an beruflichen Schulen
mit Teildeckung
7,00 Fachlehrkraft A 10/11 7,00 259.600 €
12,00 Lehrkraft A 13H/14 12,00 598.000 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt/jahrlich

20 SchB Schulsekretariatskraft (B13)

mit Teildeckung

0,50 Schulsekretariatskraft VII/VI b
21 SchB Bauwesen
mit Teildeckung aus Budget

0,50 Sachbearbeiter/in V bG

22 SchB Haustechnische Wartungskraft

mit Teildeckung

1,00 Handwerker/in LGr.5/6 a

Geschaftsbereich Referat |

23 Ref. | Betriebsérztlicher Dienst (BAD) - Betriebsarzt/arztin

mit Teildeckung

0,50 Betriebsarzt/arztin Il/la

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen

Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt/jahrlich

24

25

26

27

28

PA

PA

PA

PA

PA

1,00

0,50

1,00

1,00

1,00

SAP HR-Verfahren

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

Fortbildung - Interkulturelle Qualifizierung

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Fortbildung

Ausbilder/in fiir gewerblich-technischen Dienst

ohne Deckung

Ausbilder/in

Personalwirtschaft - Sachgebiet Technische Dienste

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

Familienkasse

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

V b/IVb

Vc/iVb

A 9G/10

A 9G/10

A 9G/10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene

Stellenschaffungen

Geschaftsbereich Referat Il

29 KaSt Zweitwohnungssteuer

ohne Deckung

1,00 Verwaltungskraft VIIVI b

30 Frh Offentlichkeitsarbeit, Controlling, Beschwerdemanagement

mit Teildeckung

1,00 Sachbearbeiter/in IVb

Geschéftsbereich Referat Il

31 Ref. lll Klimaschutz

ohne Deckung

1,00 Wissensch. Mitarbeiter/in IIH

32 UwA Technischer Umweltschutz - Hochwasserschutz

ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in V bG

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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1,00 87.300 €



Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

33 Gh Medizinische Dienste - Amtsérztlicher Dienst

ohne Deckung

0,50 Arzt/Arztin I1/1a - -

34 Gh Medizinische Dienste - Umweltmedizin (Arbeitsgruppe bau, umwelt und gesundheit)

ohne Deckung

0,50 Arzt/Arztin I111a - -

35 Gh Infektionsschutz, -beratung und Hilfen

ohne Deckung

1,50 Arzt/Arztin Il/1a - -

36 Gh Kinder- und Jugendarztlicher Dienst - Frithe Hilfen zur Umsetzung des Konzepts der
aufsuchenden Gesundheitshilfen

ohne Deckung

0,75 Jugendarzt/arztin ll/la - -
3,00 Kinderkrankenschwester Kr. 4/5a 1,00 46.700 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
Seite 9 von 25



Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

37 Gh Gesundheitsférderung und -planung, Heimaufsicht

ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in Kr. 8/9 - -

Geschéftsbereich Referat IV

38 KuM Revision des Kunstbesitzes und Inventarisierung

ohne Deckung

2,00 Wissensch. Mitarbeiter/in IIH - -

39 KuM Wissenschaftliches Volontariat an Museen

mit Teildeckung

1,00 Volontariatskraft V.-Verg. - -

40 Av Ubernahme der Heirats-, Geburten- und Sterbebiicher von StN

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11

3,00 Archivkraft VI 2,00 57.550 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
Seite 10 von 25



Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen

Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt/jahrlich

41

42

43

44

45

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

StB

StB

StB

KuF

KuF

1,00

1,00

0,75

1,00

0,50

Lesefdrderung
ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

Stadtteilbibliothek Maxfeld

ohne Deckung

Bibiliotheksfachkraft

Stadtteilbibliothek siidpunkt
ohne Deckung

Bibiliotheksfachkraft

Kulturladen Muggenhof

ohne Deckung

Leiter/in

Kulturpadagogik sudpunkt

ohne Deckung

Kulturpad. Mitarbeiter/in

V bG

i

VIib

V bG
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
46 KuF Deutsche Akademie fir FuRballkultur
mit Deckung; Stellenvermerke: Z F 12.10
1,00 Leiter/in Stabsstelle mnm 1,00 -
2,00 Sachbearbeiter/in V bG 2,00 -
47 KuF Menschenrechtspadagogik
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in IVa - -
48 KuF Ausbau des Bereiches Kinderkultur durch das neue Angebotsformat "KinderKunstRaum"
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in IVb - -
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IVDb - -
49 BZ Offentlichkeitsarbeit stidpunkt
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V bG - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 12 von 25



Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
50 BZ Zentrale Anlaufstelle fir Migration (ZAM)
mit Teildeckung
1,00 Verwaltungsfachkraft Ve 1,00 29.300 €
1,41 Verwaltungskraft Vib 1,00 46.700 €
51 Bz Hausverwaltung sidpunkt
mit Deckung aus Plafond
0,50 Hausverwalter/in Ve 0,50 -
52 KuKuQ Filmhaus
mit Teildeckung
1,50 Sachbearbeiter/in V bG 1,50 -
53 KuKuQ Handwerker/in im Team Technik
mit Deckung
0,77 Handwerker/in LGr. 4/5a 0,77 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt/jahrlich

Geschéftsbereich Referat V

54 SHA

3,00
55 SHA

1,00
56 J

1,00

2,00
57 J

9,30

Sozialpddagogischer Fachdienst (Bereich Pravention und Zielgruppen)

ohne Deckung

Sozialpadagoge/in V b/lV b

Betreuungsstelle (Bereich Pravention und Zielgruppen)

ohne Deckung

Sozialpadagoge/in V b/lV b

J/B1 - Fachstelle BEP/SpiKi und fachliche Weiterentwicklung der Familienzentren

mit Deckung
Sozialpadagoge/in IVa
Sozialpadagoge/in IVb

J/B1 - Integrative Horte (Horte zur individuellen Lernférderung)

mit Teildeckung

Erzieher/in Vc/iVb

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
58 J J/IB1 - Integrative Horte Firther StraRe und SchreyerstralRe - Neueinrichtung bzw. Erweiterung
mit Teildeckung
1,00 Sozialpadagoge/in V b/lV b 1,00 41.790 €
6,70 Erzieher/in Vc/Vb 6,70 256.543 €
59 J J/B1 - Hort flir Hauptschiler - PreiR3lerstrafle
mit Deckung; Fristvermerk F 12.10
1,00 Sozialpddagoge/in V b/lV b 1,00 -
1,00 Erzieher/in VI b/Vc 1,00 -
60 J J/B1 - Umsetzung Buchungszeiten BayKiBiG
mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11; Entnahme Sperrvermerke bei Stelle Nr. 520.3486 und
Stelle Nr. 520.3487
25,10 Erzieher/in VI b/V c 6,10 284.870 €
61 J J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Verbesserung des Anstellungsschlissels
ohne Deckung
28,10 Erzieher/in VI b/V c 28,10 1.312.270 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

62 J J/B1 - Kindertageseinrichtungen - GlockenhofstralRe

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.10

1,00 Leitung VciVb 1,00 36.610 €
6,60 Erzieher/in VI b/V c 6,60 204.666 €
63 J J/B1 - Kindertageseinrichtungen - UrbanstralRe

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11

2,00 Erzieher/in VI b/V c 2,00 65.380 €
64 J J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Unterstiitzung von Auswertungen
mit Deckung
1,00 Verwaltungskraft VIlI 1,00 -
65 J J/B1 - Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten in Kindertageseinrichtungen

ohne Deckung

10,00 Praktikant/in im Anerkennungsjahr Prak.-Ent. 10,00 150.480 €

66 J J/IB2 - Schulsozialarbeit/Leitung
ohne Deckung; Stellenvermerk: ku IV a/lll; bei Stelle Nr. 520.4261 und 520.4263: kw

1,00 Abteilungsleiter/in Hi/n 1,00 84.300 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

67 J J/IB2 - Schulsozialarbeit/JaS

mit Teildeckung

9,50 Sozialpddagoge/in V b/lV b - -

68 J J/B2 - Schulsozialarbeit/SaS

ohne Deckung

5,00 Sozialpadagoge/in V b/lV b - -

69 J J/B2 - Schulsozialarbeit/SDN

mit Teildeckung

3,85 Sozialpddagoge/in V b/lV b - -

70 J J/IB2 - Patrtizipation Jugendlicher

ohne Deckung

0,50 Sozialpadagoge/in V b/lV b - -

71 J J/B2 - Spielflachenplanung
ohne Deckung

1,00 Sozialpadagoge/in IVb - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

72 J/IB2 - Ferienprogramme

ohne Deckung

1,00 Sozialpadagoge/in V b/lV b - -

73 J J/B2 - Archéaologischer Spielplatz Rehhof (Meqilo)
ohne Deckung

1,00 Erzieher/in VciVb 1,00 52.300 €

74 J J/B2 - Schulsozialarbeit - Zeitanteile fiir Teamleitungen

ohne Deckung

0,64 Sozialpddagoge/in V b/lV b - -
75 J J/IB3 ASD
ohne Deckung

16,50 Sozialpadagoge/in V b/lV b 1,00 59.700 €

76 J J/B3 - Projekt Schulverweigerung - die 2. Chance

mit Deckung; Stellenvermerke: Z F 12.11

1,50 Sozialpadagoge/in V b/lV b 1,50 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

77 J/IB3 - Koordinierende Kinderschutzstelle |

mit Teildeckung

1,00 Sozialpadagoge/in V b/lV b - -

78 J J/B3 - Koordinierende Kinderschutzstelle |l
mit Teildeckung

3,00 Sozialpadagoge/in V b/lV b 1,00 59.700 €

79 J J/B4 - Koordinator Baumafinahmen

bedarfstragerseitige Begleitung von Baumafinahmen;
mit Teildeckung

1,00 Sachbearbeiter/in IV a - -

80 J J/IB4 - Rechtsaufsicht, BayKiBiG und raumliche Planung

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.13

1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 1,00 35.500 €

81 J J/B4 - Personalarbeit
mit Deckung (Restbetrag aus den Stellen Nr. 520.5231 und 520.5339)

0,78 Sachbearbeiter/in Vc - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

82 J J/B4 - Abrechnung Tagespflege

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.10

1,50 Verwaltungsfachkraft Vib

83 J J/B4-3 - Mittagessenzuschuss

ohne Deckung

0,85 Verwaltungsfachkraft Vi

84 J J/B4-5 - UVG/Ubernahme von KiTa-Gebiihren

ohne Deckung

3,00 Sachbearbeiter/in Vc

1,00 46.700 €

Geschaftsbereich Referat VI

85 Ref. VI Stabsstelle Vergabemanagement

ohne Deckung

0,50 Verwaltungsfachkraft Submission Vib

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
86 Stpl DLZ-Bau, stadtebauliche Beratung, Team Planauflage und Team Begutachtung
ohne Deckung
2,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 1,00 75.300 €
87 Geo Geodatenmanagement - Projekt "Ein GIS fur Nurnberg”
mit Deckung (Vorfinanzierung Gesamthaushalt); Fristvermerk F 12.11
2,00 Geoinformatiker/in V b/lV a 2,00 -
88 BoB Sondergutachten
ohne Deckung
2,00 Bauingenieur/in IV a/lll 2,00 150.600 €
89 BoB Denkmalschutz
ohne Deckung
1,00 Bautechniker/in V bM - -
90 H Bereich Zentrale Aufgaben
ohne Deckung
1,00 Bauingenieur/in Controlling IV allll 1,00 75.300 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

91 H Bereich Zentrale Aufgaben

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11

2,00 Projektmitarbeiter/in SAP IV allll 2,00 150.600 €

92 H Bereich Technik
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11

1,00 Versorgungsingenieur/in IV allll 1,00 75.300 €

93 H Bereich Bau

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11; Sperrvermerk X

2,00 Bauingenieur/in V b/lV a 2,00 132.600 €
1,00 Bautechniker/in V bM 1,00 59.700 €
94 H Bereich Bau - Konjunkturpaket Il

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11

3,00 Bauingenieur/in V b/lV a 2,00 132.600 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
95 H Bereich Bau - Stab Projektsteuerung

ohne Deckung

3,00 Bauingenieur/in IV allll
1,00 Bauingenieur/in IV a/lll
96 H Verwaltung und Finanzen

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11

1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10
1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10
1,00 Kontenfiihrer/in VI b

2,00 150.600 €
1,00 63.000 €
0,50 31.500 €
0,50 23.350 €

Geschaftsbereich Referat VII

97 Ref. VI Regionale Kooperation und Projekte - EU-Strukturférderung 2007-2013

ohne Deckung

1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in IIH
98 Ref. VI Europabiiro
mit Deckung

0,78 Wissensch. Sachbearbeiter/in IIH

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen
99 LA Immobilienmanagement - Erbbaurechte
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb - -
100 LA Immobilienmanagement - VeraufRerung von bebauten Grundstiicken
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVDb - -
101 LA Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (Anmietungen)
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb - -
102 LA Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (Dienstwohnungen)
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in Vc - -
103 LA Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (allgemein)
ohne Deckung
0,56 Sachbearbeiter/in V b/IVDb - -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.  Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt/jahrlich
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

104 LA Sondernutzungen im 6ffentlichen Raum

ohne Deckung

2,00 Sachbearbeiter/in Vc - -

105 LA Datenverarbeitung

ohne Deckung

0,50 Verwaltungsfachkraft Vib - -

106 LA Technik
ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in Vc/Vb - -

107 ML Verwaltung
mit Deckung; Fristvermerk F 12.10

0,64 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,64 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich OBM

Dienststelle

Ifd. Nr.

Blrgermeisteramt

1

Tatigkeitsbereich  Menschenrechtsbuiro

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 59.700 € 0€ 59.700 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Von 2001 bis 2007 wurde das Aufgabengebiet von eine  m aus
personalwirtschaftlichen Grinden zugewiesenen tberp lanmafigen Mitarbeiter
ausgefillt, der krankheitsbedingt Anfang Dezember 2 007 ausgeschieden ist. Der
Umfang der Aufgaben des Menschenrechtsbiros hat in den vergangenen Jahren
deutlich zugenommen. Weil die Stadt Nirnberg den Vo  rsitz fur die ,Européische
Stadte-Koalition gegen Rassismus" innehat, fallen i m Menschenrechtsbiiro die
Aufgaben der Geschéftsstelle an. Au3erdem fungiert das Menschenrechtsbiro als
Antidiskriminierungsstelle und bearbeitet die gemel deten Diskriminierungsfalle. Die
Umsetzung der ,Européischen Charta fir den Schutz d er Menschenrechte in der
Stadt" und des ,Zehn-Punkte-Aktionsplans gegen Rass ismus" in NUrnberg sowie
die wachsende Zahl von Preistrager/innen und Projek  ten, die betreut bzw.
organisiert werden missen, nehmen mehr Kapazitat in Anspruch.

Fur die Betreuung von Projekten und zur Unterstiitzu ng allgemeiner
Verwaltungstatigkeiten im Menschenrechtsbiiro wurden fur einen Zeitraum von 12
Monaten Personalressourcen im Umfang einer Halbstel  le in VGr. V b/IV b
begutachtet. Die Deckung der hierfiir anfallenden Pe  rsonalkosten erfolgte aus
Mitteln von BgA.

Die nunmehr beantragte Vollkraftstelle soll ohne De  ckung zu Lasten des
Gesamthaushaltes geschaffen werden.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen.



Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich OBM

Dienststelle

Ifd. Nr.

BlUrgermeisteramt

2

Tatigkeitsbereich Sekretariatsdienst BgA/1

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Vc 26.150 € 0€ 26.150 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Um einen reibungslosen Arbeitsablauf im Sekretariat des Oberbirgermeisters zu
gewabhrleisten, wurde Personalkapazitat im Umfang ei  ner Halbstelle bis zur
Entscheidung uUber diesen Stellenschaffungsantrag b erplanméaRig zur Verfugung
gestellt. Eine entsprechende Stellenschaffung wird beantragt.

Im Rahmen einer Personalbedarfsanalyse (2007) wurde  eine Optimierung der
Kernprozesse und die Prufung einer intensiveren IT-  Unterstiitzung im
Sekretariatsdienst angeregt.

Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne
Deckung leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich OBM
Dienststelle Ordnungsamt

Ifd. Nr. 3
Tatigkeitsbereich  Walffenrecht

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,50 Verwaltungsfachkraft Vib 163.450 € 0€ 163.450 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 1,50 Sachbearbeiter/in A 9G/10 94.500 € 0€ 94.500 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Das bundesweite Waffenrecht wurde in den letzten Ja
Dienststelle: Innenministerium forderte insbesondere mit Schreibe

Waffenbehdrden auf, von allen Waffenbesitzern Nachw
Aufbewahrung von Waffen und Munition zu verlangen u

Kontrollen durchzufuihren. Diese zusatzlichen Aufgab

Stellenkapazitaten nicht erfullbar. Ein auf Dauer (1,5 VK) sowie ein befristet flr die
ellenmehrbedarf wird geltend

durchzufihrende Sonderaktion (3,5 VK) bendtigter St
gemacht.

Stellungnahme:  Fiir die Durchfiihrung der Uberpriifung der sicheren A
Munition durch die Erlaubnisinhaber/innen wurden P
von 3 Vollkraften der VGr. VI b UberplanmaRig bis E
zur Verfuigung gestellt. Zunachst sind die Auswirkun
geplanten Waffenrechts und die bayerischen Verwaltu

Umsetzung des Bundesgesetzes in der Praxis abzuwart

Kenntnisse Uber den dauerhaften Personalmehrbedarf
Haushaltssituation ist derzeit die Begutachtung ein
ohne Deckung leider nicht méglich.

hren deutlich verschéarft. Das
n vom 16.04.2009 die
eise Uber die sichere
nd entsprechende
en sind durch die vorhandenen

ufbewahrung von Waffen und
ersonalressourcen im Umfang

nde des Haushaltsjahres 2010
gen der Verscharfung des

ngsvorschriften zur
en und gesicherte
zu gewinnen. Angesichts der

er dauerhaften Stellenmehrung




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Einwohneramt

Ifd. Nr. 4
Tatigkeitsbereich  Auslanderwesen - Reiseausweise

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,36 Sachbearbeiter/in Ve 18.828 € 0€ 18.828 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der  Zukinftig sind nach einer EU-Verordnung in Reiseaus  weisen von Auslandern

Dienststelle: Fingerabdricke zu speichern. In der Schalterhalle d  er Abteilung Auslanderwesen

wird neben der tatsachlichen Erfassung der biometri schen Daten und dem Versand
an die Bundesdruckerei auch erhéhter Beratungsbedar f gegeben sein, der durch die

vorhandene Stellenkapazitat nicht abgedeckt ist. Ge  buhrenmehreinnahmen sind
nicht zu erwarten. Es ist bei 1.500 Fallen mit eine  m zeitlichen Mehraufwand von

jeweils 20 Minuten zu rechnen.

Stellungnahme:  Mit den gestiegenen Sicherheitsanforderungen an die Reiseausweise von

Auslandern ist grundsatzlich eine Aufgabenmehrung v erbunden.

Aufgrund der in den letzten Jahren gesunkenen Fallz ~ ahlen, der Erfahrungswerte der

Meldebehérde (mit max. 10 Minuten Mehraufwand/Fall ~ und einem daraus
resultierenden rechnerischen Bedarf von 0,18 VK) so  wie der fehlenden
Kostendeckung kann eine Begutachtung der geringfiigi gen Stellenmehrung

angesichts der angespannten Haushaltssituation leid er nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich OBM

Dienststelle Einwohneramt

Ifd. Nr. 5

Tatigkeitsbereich  Melde- und Passwesen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 5,00 Schalterkraft Vib 233.500 € 0€ 233.500 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Mit Einfuhrung des neuen e-Personalausweises solln  eben Fingerabdriicken auch

Dienststelle: die elektronische Signatur auf dem Chip optional hi nterlegt werden kdnnen. Neben

der Speicherung der Fingerabdriicke wird ein erhdhte r Beratungsbedarf
Antragen mit rund 4,73 VK
beziffert. Im Gegenzug sind aufgrund gestiegener Fa  llzahlen und steigender
u erwarten. Die Deckung
sowie die anfallenden Mehrkosten fiir die Sachaufwen  dungen kdnnen derzeit noch

angenommen. Der Personalmehraufwand wird bei 40.000
Gebuihren ab November 2010 deutliche Mehreinnahmen z

nicht beziffert werden.

Stellungnahme:  Die Einfiihrung des neuen e-Personalausweises, welch

die Passbehoérden darstellt, wird erst Ende 2010 erf ~ olgen. Der geltend gemachte

e eine Aufgabenmehrung fir

Mehrbedarf wird sich daher erstim Jahr 2011 auswir ~ ken. Die Schaffung der

beantragten Kapazitaten kann vor diesem Hintergrund
werden.

leider nicht begutachtet




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Standesamt
Ifd. Nr. 6
Tatigkeitsbereich  Sachgebiet - Urkunden
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Standesbeamter/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 4,50 Sachbearbeiter/in A8 235.350 € 0€ 235350€
Vorschlag: 2,00 Sachbearbeiter/in A8 104.600 € 0€ 104.600 €

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.13

Durch die Anderungen des Personenstandsgesetzes (PS  t) und der damit
verbundenen Aufgabenmehrungen (erheblich erweiterte r Hinweisteil in den
: 948 - 2009: 3953 Hinweise),

Geburtsregistern und -blichern (Vergleichsdaten 2008

zusatzliche Folgebeurkundungen in Heiratsbiichern, A
Urkundenbestellung, Fortfihrung von Zweitbiichern, A
Mitteilungsverkehrs zwischen den Standesamtern usw.

insgesamt 5,5 Vollkraftstellen gegeben. Hinzu kommt

Testamentsverzeichnisverordnung ein Mehraufwand, da

Testamentsverzeichnis (Vergleichsdaten 2008: 960 -
einzutragen sind. Auch ist ein deutlicher Anstieg d
verzeichnen.

Die Schaffung einer Stellenkapazitat im Umfang von
wird aufgrund neuer veranderter gesetzlicher Aufgab
von einem befristeten Mehrbedarf fur die néchsten 5
Insbesondere wird durch das Projekt "Personenstands
ONLINE durch die Einfiihrung eines elektronischen Pe

dem damit méglichen elektronischen Austausch zwisch
anderen Behdrden Einsparpotential gesehen. Eine dau

Stellenmehrbedarfs ist auf dieser Grundlage nicht m
Stellen erhalten daher zunachst den Fristvermerk F

begutachteten Stellenschaffung ist vorgesehen, den
Haushaltskonsolidierung 2004 an der Stelle Nr. 340.
Stellenvermerk "kw" dem Stellenplan zu entnehmen.

nstieg der
usweitung des

) ist ein Mehrbedarf von
durch eine Anderung der
zukinftig alle Kinder in das

2009: 2.542 Hinweise)

er Kirchenaustritte zu

2 VK (in BGr. A 8 bzw. VGr. V ¢)

en begutachtet. Es ist derzeit

Jahre auszugehen.

wesen" von Deutschland
rsonenstandsregisters und

en den Standesamtern und

erhafte Begutachtung des
6glich. Die zu schaffenden

12.13. In Umsetzung der
im Rahmen der
2140 angebrachten




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten
Ifd. Nr. 7
Tatigkeitsbereich  Abwassermeister/in
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Abwassermeister/in V bM 59.700 € 59.700 € 0€
Vorschlag: 1,00 Abwassermeister/in V bM 59.700 € 59.700 € 0€
Anmerkungen mit Deckung tber Plafond

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Im laufenden Betrieb des Aqua Parks hat sich gezeig t, dass eine effektive und
effiziente Betreuung der komplexen Anlagen durch ei ne/n kompetente/n
Mitarbeiter/in vor Ort durchgefiihrt werden muss. Be i Stérungen werden permanent
externe Firmen beauftragt, wodurch Kostenvon ca. 2 5.000 €/Jahr entstehen. Ein
Wartungsvertrag wiirde Kosten i. H. v. ca. 35.000 €/  Jahr verursachen.

Beim Neuaufbau der Anlagen der DelfinLagune und des Manatihauses ist eine
Mitwirkung eines/einer Abwassermeisterin/Abwasserme isters flr die zuklnftige
Betreuung unerlasslich.

Im Planungskonzept der Lagune sind fir Wartungskost en ca. 80.000 €/Jahr
vorgesehen. Diese kdnnen durch eine/n qualifizierte  /n Mitarbeiter/in gro3tenteils
kompensiert werden.

Dariiber hinaus ist der Tiergarten verpflichtet, sow  ohl die sicherheitstechnischen,
wasserrechtlichen und veterinarmedizinischen Vorgab en zur Wassertechnik als
auch die komplexen betriebsspezifischen Vorgaben du rch eigenes qualifiziertes
Personal sicherzustellen.

Bei Tg wird eine Vielzahl wassertechnischer Anlagen betrieben (z. B. Delfinarium |
und Il, Tropenhaus, Grundwasserbrunnen, Frischwasse  rnetz, Kanal- und
Abwassersystem, kinftig: DelfinLagune, Manatihaus). Allein zur Betreuung der
komplexen und stérungsanfalligen Anlagen im Aqua Pa rk (Biber, Otter, Pinguine,
Seeléwen und Eisbaren) werden jahrlich 25.000 € fir  externe Wartungsarbeiten
ausgegeben. Im Genehmigungsbescheid Entwésserung vo n SUN wird aufgrund der
DelfinLagune ebenfalls die Notwendigkeit zusatzlich er Personalkapazitat in diesem
Bereich (intern oder durch externe Vergabe) gesehen

Die Schaffung ist sowohl aus fachlicher Sicht (qual ifiziertes Personal vor Ort) als
auch aus wirtschaftlicher Sicht sinnvoll.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutacht  et.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich 2. BM
Dienststelle Tiergarten

Ifd. Nr. 8
Tatigkeitsbereich  Technik und Landschaftsgestaltung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Landschaftsgartner/in LGr.4/5a 86.800 € 86.800 € 0€
Vorschlag: 2,00 Landschaftsgéartner/in LGr. 4/5 a 86.800 € 86.800 € 0€

Anmerkungen mit Deckung uber Plafond; Fristvermerk F 12.12; ein e Stelle mit Sperrvermerk X

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der Der Nirnberger Tiergarten als bedeutendster Landsch  aftszoo Deutschlands wird

Dienststelle: vom Landschaftsbild des Reichswaldes und der einmal igen Sandsteinkulisse
geprégt. Die Erhaltung und Entwicklung dieses Lands chaftscharakters ist eine der
vordringlichsten Prioritaten im Entwicklungskonzept des Tiergartens.

Diese Aufgabe kann nur durch Fachpersonal erfillt w  erden, das die spezifischen
Anforderungen der Landschaftsgestaltung in seiner g anzen Vielfalt kennt. Aufgrund
des aktuellen Personalsituation beschranken sich di e Aufgaben des gartnerischen
Bereiches vornehmlich auf die Reinigung des Gelande s und die Versorgung der
Reviere mit Schnittgut. Alle anderen - Giber die Bes  tandspflege hinausgehenden -
Arbeiten missen unter Zuhilfenahme von Fremdfirmen realisiert werden.

Durch laufende Investitionen entstehen Neuanlagen, die kaum noch gepflegt werden

kdnnen.

Tg beantragt die Schaffung von zwei Stellen fir Lan  dschaftgértner/innen. Dies
geschieht in Abwéagung der Kosten (Belastung fiir den Plafond) mit dem erwarteten
Ergebnis. Gleichwohl muss die Plafondbelastung nach einiger Zeit im Hinblick auf
Effizienz und Effektivitat der Landschaftspflege b erprift und abgewogen werden,
ob sich die erzielbare Qualitatssteigerung auch bet  riebswirtschaftlich vertreten
lasst. Um diese Uberpriifung im Stellenplan zu veran  kern und ggf. reagieren zu
kénnen, beantragt Tg eine der beiden Stellen aufdr  ei Jahre befristet zu schaffen.

Stellungnahme:  Neben den fast 2.000 im Tiergarten lebenden Tieren  aus etwa 300 Arten ist die

Landschaftsgestaltung einer der wesentlichen Griinde fir den Besuch des
Tiergartens. Auch aus unternehmerischer Sicht (Besu cher/innen sollen
wiederkommen) sollten der Landschaftsgestaltung und der gartnerischen

Gestaltung des neuen Tropen-/Manati-Hauses Aufmerk  samkeit gewidmet werden.

Monetéare Effekte der Stellenschaffungen (Verringer  ung Vergaben,

Besucherzuwachs) lassen sich nur schwer beziffern. Die Kosten der Schaffungen
gehen zu Lasten des Tg-Plafond. Um bei einer Versch  lechterung des Plafonds oder
der Nichterreichung der Qualitatsziele reagieren zu kénnen, sollen beide Stellen
befristet geschaffen werden. Dartber hinaus erhalt eine Stelle zunachst einen

Sperrvermerk (X).

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach  tet. Beide Stellen erhalten einen

Fristvermerk (F 12.12), um die Wirtschaftlichkeit e  iner dauerhaften
Stellenausstattung prifen zu kénnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 2. BM
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 9
Tatigkeitsbereich  Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

-zahl

beantragt: 4,00 Bauingenieur/in mi/n 337.200 € 0€ 337.200€
Vorschlag: 2,00 Bauingenieur/in i 168.600 € 0€ 168.600€
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in m/m 84.300 € 0€ 84.300 €
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in IV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €
beantragt: 1,00 Gartenbauingenieur/in IV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €
Vorschlag: v a/lll 0€
beantragt: 1,00 Elektroingenieur/in V b/lV a 66.300 € 0€ 66.300 €
Vorschlag: 1,00 Elektroingenieur/in V b/lV a 66.300 € 0€ 66.300 €
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Haushalt All 75.300 € 0€ 75.300 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Haushalt A 10 66.300 € 0€ 66.300 €
beantragt: 2,00 Meister/in Elektrotechnik V bM 119.400 € 0€ 119.400 €
Vorschlag: V bM 0€
beantragt: 2,50 Techniker/in VclVb 130.750 € 0€ 130.750€
Vorschlag: 0,50 Techniker/in VIb/V c 23.350 € 0€ 23.350 €
Anmerkungen ohne Deckung; Stellenvermerke: X F 12.15

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

SOR beantragt fuir Jahre 2010 und 2011 einen Stellen

Stellen, damit je nach Projektfortschritt benétigte

sofort besetzt werden kdnnen.

Fur 2010 werden absehbar 5,5 Stellen notwendig, der

Die Stellen erhalten einen Sperrvermerk un
Projektfortschritts jeweils zur Besetzung fre

d werden
igegeb

begutachteten Stellen mit einem Fristvermerk F 12.1
Eine im Paket enthaltene Stelle eines Bauingenieurs
Planung der verkehrsrechtlichen Erfordernisse fur d
jetzt benétigt und erhalt somit keinen Sperrvermerk
Uber den fiir 2011 beantragten Stellenbedarf wird im

Haushalt 2011 entschieden.

bedarf von insgesamt 12,5
Stellen zur Verfligung stehen und

en Schaffung begutachtet wird.
im Rahmen des
en. Zusatzlich werden die

5 versehen.

(VGr. 1I/1) zur Vorbereitung und

en Bau des FSW wird bereits

Rahmen der Schaffungen zum




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme

Geschéftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

von OrgA

2. BM
Service Offentlicher Raum

10
Techn. Hochwasserschutz - Wasserwirtschaft

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Bauingenieur/in Wasserwirtschaft IV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch die Anderung des Wasserhaushaltsgesetzes im M ai 2005 und des
Bayerischen Wassergesetzes im Dezember 2007 wurden  die Bestimmungen fir
Hochwasserschutz und Uberschwemmungsgebiete erhebli ch verschéarft (vgl. 88 31a
ff. WHG und Art. 61 ff. BayWG). Aufgrund dieser Reg  elungen wurden und werden
nun auch fir die kleineren Gewasser Nurnbergs Ubers ~ chwemmungsgebiete
ermittelt. Uber Art. 61b des BayWG und der darausr  esultierende
Hochwassernachrichtendienstverordnung ist auch die Stadt Nurnberg in die
Verantwortung genommen, den Hochwasserdienst fir di e neuen
Uberschwemmungsgebiete aufzubauen, fortzuschreiben und zu betreiben. Bis zum
Jahr 2012 mussen fir das Stadtgebiet mdgliche Ubers  chwemmungsgebiete an
Gewassern mit erheblichem Schadenspotential ermitte It und rechtlich behandelt
werden. Diese Aufgabe wird in Kooperation verschied ener stadtischer und
staatlicher Stellen umgesetzt.

Die fachtechnische Umsetzung dieser Vorgaben firdi e Gewadsser 3. Ordnung (z. B.
Graben und Béache) liegt in der Verantwortung von SO R/Wasserwirtschaft.

Bei der Thematik handelt es sich um eine neue Pflic  htaufgabe. Allerdings wurden
dazu weder von UwA noch von SOR Mittel fir den MIP  angemeldet. Lediglich die
Hochwasserschutzmaflinahme "Hirschsprunggraben/Bucher Landgraben” istim MIP
2010-13 im Rahmen des Konjunkturpakets Il mit einem  Volumen von 1,5 Mio. €
verankert.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssitua  tion kann eine
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden. E s wird empfohlen, vorrangig zu
prufen, ob das Thema durch interne Aufgabenumschich tungen innerhalb von SOR
so priorisiert werden kann, dass verstarkte Aktivit aten auf diesem Arbeitsfeld
entwickelt werden kdnnen.
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Stellungnahme

Geschéftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

von OrgA

3. BM
Blrgermeisteramt Geschéftsbereich Schule

11
Interkulturelle Bildung

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 0,50
Vorschlag: 0,00

Padagogische/r Mitarbeiter/in IIH 43.650 € 0€ 43.650 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Projekt ,Interkulturelle Qualifizierung der Stad tverwaltung” fihren bei der Stadt
beschaftigte Multiplikatoren/innen interkulturelle Qualifizierungen in den
Dienststellen durch. Eine wichtige inhaltliche Neue rung bestand in der Verknipfung
von interkultureller Bildung und Menschenrechtsbild ung. Das Konzept hat sich
bewéhrt und soll daher ins Regelangebot tibernommen werden. Im Bericht der AG
Jnterkulturelle Offnung der Verwaltung und Qualifi zierung der stadtischen
Mitarbeiter/innen“ wurde dargestellt, dass Personal engpasse sowohl bei dem
Padagogischen Institut als auch beim Personalamt de  r von der Stadtspitze
geforderten Intensivierung der 0.g. MalBnahmen entge  gen stehen. Dies filhrte zu
Defiziten bei der systematischen Seminarakquise, de  r inhaltlichen Evaluation der
Seminarrickmeldungen, der notwendigen berufsbegleit enden Weiterqualifizierung
der Moderatorinnen und Moderatoren und bei konzepti onellen Absprachen mit
beteiligten Dienststellen und Projekten. Diese Defi  zite sollen durch die beiden
halben Stellen behoben werden, wobei der Schwerpunk  t der Stelle des
Padagogischen Instituts (PI) auf der inhaltlich-kon zeptionellen Arbeit und der
Schwerpunkt der Personalamtsstelle (PA) auf der org  anisatorischen und finanziellen
Steuerung liegen sollen. Da PA und PI diese Malinahm  en bereits seit Jahren in
erfolgreicher Kooperation durchfiihren, bietet die Z uordnung zu PA und PI auch die
Gewabhr fur eine Intensivierung der Arbeit.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen. Es wére ggf. zu tberprifen, ob im Rahmen der Prioritatensetzungen bei PI

eine Umschichtung im Rahmen des vorhandenen Stellen  -Kontingents méglich ware.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Blrgermeisteramt Geschéftsbereich Schule
Ifd. Nr. 12

Tatigkeitsbereich  Schulpsychologe/-in

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Schulpsychologe/in IH 87.300 € 0€ 87.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Der Bedarf an psychologischer Beratung und Betreuun
Dienststelle: Jugendlichen nimmt deutlich zu. Unter diesen Umstan

g von Kindern und
den bedarf es dringend
weiterer personeller Ressourcen, um die bisherigen Angebote im erforderlichen

Umfang und in gleicher Qualitat aufrecht erhalten z ~ u kdnnen. Die Erkenntnisse aus
der schulpsychologischen Arbeit sollen verstérkt zu r Optimierung der

Lehrerfortbildung genutzt werden, was eine erweiter  te Kooperation zwischen dem

Schulpsychologischen Dienst (SPN) und dem Padagogis
macht. Gleichzeitig muss die Sicherheitslage an den
werden, um effektiv den zunehmenden Krisen- und Bed
praventiv wie reaktiv begegnen zu kénnen.

Stellungnahme:  Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert und sinnvo
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht
leider nicht erfolgen.

chen Institut (P1) notwendig

Schulen weiter verbessert

rohungssituationen sowohl

Il. Angesichts der

ung ohne Deckung jedoch
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 3. BM
Dienststelle Blrgermeisteramt Geschéftsbereich Schule

Ifd. Nr. 13
Tatigkeitsbereich  Koordinator/in Baumalinahmen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 75.300 € 9.500 € 65.800 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen bedarfstragerseitige Begleitung von Schulbaumaflinahm en
Stellenvermerke ohne Deckung
Deckungshin-
weise
Begrindung der Im Rahmen der Neuordnung des Bauinvestitionscontrol lings geht die
Dienststelle: Bauherrenfunktion fur die Leistungsphasen 1 bis 3 v on H auf die Nutzerdienststellen

Uber. Der Bauherr (nach Interpretation im BIC-Konte  xt) tragt die Verantwortung fir
die Einhaltung der definierten Ziele in Bezug auf K osten, Termine und Qualitaten.

Weiterhin fungiert er als "Prozesstreiber". Problem e und Stdrungen werden von ihm
erkannt, angenommen, verfolgt und bis zu einer Losu ng weiterbetrieben

(Anderungsmanagement).

Stellungnahme: Die Ubertragung der Bauherrenfunktion bis zur Leist ungsphase 3 vom Hochbauamt

auf die Bedarfsdienststellen verursacht dort Mehrau fwand.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssitua  tion kann eine
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden. E s ist zu prifen, wie die Aufgaben
zukinftig im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten erl  edigt werden kénnen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 3. BM
Dienststelle Blrgermeisteramt Geschéftsbereich Schule
Ifd. Nr. 14

Tatigkeitsbereich  Seminar- und Hausdienst

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Zuarbeiter/in im Hausdienst XNX 42.100 € 1.500 € 40.600 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Mit dem Umzug des Padagogischen Instituts der Stadt

Dienststelle: 80 a finden alle PI-Veranstaltungen in diesem neuen
Dadurch ist der neue Bedarf an Seminarbetreuung und
entstanden.

Nurnberg in die Firther Str.

Haus der Padagogik statt.

einfachem Hausdienst

Dieser kann finanziell zum Teil (1.500 €) durch Fre mdvermietungen gedeckt werden.

Stellungnahme: Diese Aufgabe wurde bisher zeitweise durch NOA-Kréaf
Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesichts de
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck
erfolgen.

te wahrgenommen. Die
r angespannten
ung jedoch leider nicht
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 3. BM
Dienststelle Amt fur Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 15

Tatigkeitsbereich  Weiterentwicklung der gebundenen Ganztagesklassena  nder
stadtischen Adam-Kraft-Realschule (AKR)

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Lehrkraft A 13H 174.600 € 87.300 € 87.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen Ausweitung von den Jahrgangsstufen 5 bis 7 auf die Jahrgangsstufen 8 bis 10; mit

Stellenvermerke Teildeckung durch staatliche Zuschiisse; Stellenverm erk: Z
Deckungshin-
weise

Begrindung der Beginnend ab dem Schuljahr 2007/2008 wurden die Ein  gangsklassen an der AKR im

Dienststelle: Ganztagesbetrieb organisiert. Diese Form wurde prob  eweise zunéchst fir die
Jahrgange 5 bis 7 eingefuhrt. Die Erkenntnisse und Ergebnisse des
Ganztagesbetriebes wurden im Schulausschuss behande It. Hiernach soll der
Ganztagesbetrieb auf alle Jahrgangsstufen ausgeweit et werden. Fur die drei

Jahrgangsstufen 8 bis 10 sind jeweils pro Klasse 12 Lehrerwochenstunden (LWS)

erforderlich. Dies ergibt bei jeweils 4 Jahrgangskl assen mit insgesamt 48 LWS eine

Kapazitat von zwei zusétzlichen Lehrkraften pro Jah  rgang ab dem Schuljahr
2010/2011. Die Erweiterung auf die Jahrgangsstufen 8 bis 10 erfordert somit -
auflaufend - eine zusatzliche Kapazitat im Gesamtum  fang von sechs
Realschullehrkraften.

Stellungnahme: Die Kosten pro Jahrgang betragen fiir jeweils zwei L ehrkrafte 174.200 € und damit

fur die Jahrgéange 8 bis 10 auflaufend insgesamt 522  .600 €. Nach den bisherigen im
Rahmen eines Férderprogammes des Staates enthaltene  n Regelungen erfolgte eine

50%-ige Bezuschussung durch den Staat. Bei einer Er  weiterung des

Ganztagesangebotes der AKR auf weitere drei Jahrgan  gsstufen von bisher 5 bis 7

auf kunftig 5 bis 10 sollte als Bedingung auch weit  erhin die entsprechende
Beteiligung des Staates gewahrleistet sein. Die fiir das Schuljahr 2010/2011
erforderlichen 2 Lehrkraft-Stellen wéren deshalb mi t einem Stellenvermerk Z
(zuschussabhéangig) zu versehen.

Die Aufgabe wurde im Fachausschuss fur notwendig er achtet, angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht ung der Erweiterung des
Ganztagesangebotes ohne Deckung jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fur Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 16
Tatigkeitsbereich Padagogische/r Mitarbeiter/in in der offenen Ganzta  gesschule, PVS
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in V b/IVb 59.700 € 59.700 € 0€
Vorschlag: 1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in V b/IV b 59.700 € 59.700 € 0€
beantragt: 1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in VIb/V c 46.700 € 46.700 € 0€
Vorschlag: 1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in VIb/Vc 46.700 € 46.700 € 0€
Anmerkungen mit Deckung; Stellenvermerk: Z

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Die Finanzierung der offenen Ganztagesschule (sog. 40/40/20-Modell) wurde durch
die neuen Zuschussrichtlinien geandert. Neben ders  teigenden jahrlichen Nachfrage
ist eine weitere Steigerung durch die nun giltige K ostenfreiheit fir die Eltern
begriindet. Durch den Bezug des Neubaus kénnen jetzt allen Interessenten Platze
angeboten werden.

Beim Zuschussantrag an die Regierung von Mittelfran ken wurden alle
Elternanmeldungen beriicksichtigt. Insgesamt sollen 6 Gruppen gebildet werden.
Neben stadtischen Eigenmitteln von 5.000 € je Grupp e (Deckung aus dem Haushalt)
stehen staatliche Mittel in Hohe von 18.000 € je Gr  uppe zur Verfigung. Die
Gesamtkosten betragen 138.000 €. Der staatliche Ant  eil betrdgt nach dem aktuellen
Stand 108.000 €, also 78,3% der Gesamtkosten. Diese  Mittel werden fur
Lehrerwochenstunden, Schilertutoren und weiteres pa dagogisches Personal
eingesetzt. Die Stellenbesetzung wiirde erst nach Be  willigung durch die Regierung
von Mittelfranken erfolgen.

Der Einstieg in die offene Ganztagesschule an der P VS wurde im Schulausschuss
behandelt. Es handelt sich hierbei um eine MaBhahme , die durch das
Zuschussprogramm des Staates fir Ganztagsklassen un terstitzt wird. Der stadt.
Eigenanteil betréagt voraussichtlich 21,7% und wird zu Lasten des Budgets gebucht.
Die Stellen werden mit einem Stellenvermerk "Z" (zu  schussabhéangig) ausgestattet.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach  tet.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fur Allgemeinbildende Schulen

Ifd. Nr. 17

Tatigkeitsbereich  Schulsekretariat (stadtische Gymnasien/Realschulen)

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,50 Verwaltungsfachkraft Vib 163.450 € 0€ 163.450 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Eine Vielzahl von Veranderungen fihrt dazu, dass de  utlich mehr Aufgaben auf die

Dienststelle: Sekretariatskrafte Gibertragen werden, ohne dass zus  atzliche Kapazitaten
bereitgestellt wurden.

Die Einfihrung der sechsjahrigen Realschule ab dem Schuljahr 2003/2004 fihrte zu

einer 50%igen Ausweitung des Schulbetriebes und dam it zu einer quantitativen

Erweiterung des Aufgabenbereiches. Auch die Einfuhr ung des G8 filhrte zu einem

zusatzlichen Zeit- und Aufgabenaufwand im Schulsekr  etariat. Diese Situation erfahrt
eine weitere Intensivierung und zusatzlichen Verwal  tungsaufwand durch gebundene

Ganztagesklassen (z. B. in Form von langeren Offnun  gszeiten, zusétzlichen

ganztagesspezifischen Schilerdaten) sowie die Ganzt  agesbetreuung an Gymnasien

und Realschulen.

Die Einflihrung der Budgetierung und die damit verbu ndene Mitteliberwachung,

aber auch die Bearbeitung von Personaldaten, fuhrt in quantitativer Hinsicht zu
einer Zunahme und Verdichtung der Vorgénge. Durchd ie bereits im ndchsten
Schuljahr greifende Oberstufenreform kommen auf die Schulen intensive

Auf3enkontakte gegenuber Wirtschaftsunternehmen und Universitaten zu, was fur

die Verwaltung mehr Korrespondenz und zusatzliche A rbeit bedeutet.

Ein Vergleich mit der Ausstattung an staatlichen Sc hulen zeigt, dass an stadtischen

Schulen insgesamt 3,5 Stellen weniger zur Verfigung stehen als dort.

Stellungnahme:  Die Uberfilhrung der 4-jahrigen in die 6-jahrige Rea  Ischule sowie die Einfiihrung der
Ganztagesbetreuung beim Sigena-Gymnasium und der Ad  am-Kraft-Realschule fiihrt

(durch die Erhéhung der Schiiler/Klassenzahlen bzw. Unterrichts-/Betreuungs-
stunden) zu einem rechnerischen Mehrbedarf im Umfan g von 3 Stellen.

Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne

Deckung leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt fur Allgemeinbildende Schulen

Ifd. Nr. 18

Tatigkeitsbereich  Schulweghelfer
Stellr(]eln Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-Zal

beantragt: 3,00 Schulweghelfer/innen XNX 126.300 € 0€ 126.300 €

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Derzeit sind 45 Schulweghelfer/innen im Einsatz, di e auf 1,95 Stellen angerechnet
sind. Die zu Grunde liegenden Stellen sind um ein V ielfaches tberbucht, so dass die
ungedeckten Kosten tber das Fachbudget von SchA fin anziert werden mussen.
Nach der "Gesamtrechnung” fuir das Jahr 2008 ergaben sich ungedeckte
Mehrkosten von 74.261,28 Euro.

Die bisherigen Stellenkapazitaten reichen nicht ann  &hernd aus, obwohl die Einsétze
der Schulweghelfer/innen nur nach den tatsachlich g eleisteten Stunden abgerechnet
werden. Die Einstellungen waren erforderlich, dadi e Notwendigkeit von SOR und
der Verkehrspolizei festgestellt wurde. SchA sieht keine Mdéglichkeit, besonders
nicht bei festgestelltem Bedarf, die Einstellung vo n Schulweghelfern abzulehnen.
Seit kurzem ist SchA gehalten, durch den Einsatz vo  n Schulweghelfern auch die
Wege zu den auB3erhalb des Schulgeléandes gelegenen H  orten zu sichern. Bei 22
Schulgebé&uden ist dies der Fall.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen. Fir die stundenweise Beschaftigung von Sc hulweghelfer/innen stehen im
Stellenplan von SchA Kapazitaten im Umfang von 1,95 VK zur Verfiigung. Von Ref.
IV/SchV wurden zur Haushaltskonsolidierung 2005 hie  rvon Kapazitaten zum Einzug
angeboten. Dieser Sparvorschlag wurde mit 49.350 €  bilanziert. Der
Konsolidierungsbeschluss konnte bisher nicht vollzo gen werden. Es ist daher ein
Ersatzvorschlag zur Erfullung des Haushaltskonsolid ierungsbeschlusses notwendig.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich 3. BM
Dienststelle Amt fur Berufliche Schulen

Ifd. Nr. 19
Tatigkeitsbereich Lehrkraft an beruflichen Schulen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 7,00 Fachlehrkraft A10/11 495.600 € 236.000 € 259.600 €
Vorschlag: 7,00 Fachlehrkraft A10/11 495.600 € 236.000€  259.600 €
beantragt: 12,00 Lehrkraft Al4 1.226.400 € 539.000€  687.400 €
Vorschlag: 12,00 Lehrkraft A13H/14 1.137.000€ 539.000€ 598.000 €

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Bei der unterrichtlichen Versorgung der Schiiler/inn en im beruflichen Schulwesen

Dienststelle: handelt es sich um eine Pflichtaufgabe der Stadt NU  rnberg. Verschiedene
Entscheidungen des Stadtrats haben in den letzten J  ahren zu einer Ausweitung der
Klassenzahl insbesondere im vollzeitschulischen Ber eich gefiuihrt (z. B. neue
Berufsfachschulen: Schulausschuss 2/2007, Stadtrat 7/2007; Ausweitung der
Erzieher/innenausbildung an der FAKS: Jugendhilfe- und Schulausschuss 11/2008;

FOS/BOS: Schulausschuss 2/2007 zur Einfuhrung der ' OS13, Schulausschuss

4/2008 zur Erhdhung der Klassenzahl an B13, Schulau  sschuss 5/2009 zur Erhéhung

der Klassenzahl an B13 usw.).

Der Stellenumfang im Bereich Lehrkréfte wurde jedoc  h seither nicht entsprechend

angepasst; gegen den Trend des seit dem Schuljahr 2~ 004/2005 kontinuierlich
steigenden Lehrerwochenstundenbedarfs ist das Gesam tbudget an Planstellen bei

den Lehrkraften an beruflichen Schulen gesunken.

Die haushaltsmafige Anpassung des Stellenplans fir Lehrkréfte ist dringend

erforderlich. Stellenspielraume fir den sehr kurzfr istig zu planenden Bereich der

dualen Ausbildung (Pflichtbeschulung) sind vorzuseh en. Die Besetzung der Stellen

erfolgt nur entsprechend der tatséchlichen Klassenb ildung.

Stellungnahme:  Die weitgehend arbeitsmarktpolitisch bedingte Auswe itung der beruflichen Bildung

und damit der Klassenzahlen erfordert die Aufstocku ng des Personalbestandes.
Diese schulpolitischen Entscheidungen wurden ausfiih rlich in den Ausschiissen

behandelt. Die Schaffung der beantragten Stellen en  tsprechend der zum Schuljahr

2009/2010 erfolgten tatsachlichen Klassenbildung wi  rd begutachtet




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

3. BM
Amt fur Berufliche Schulen

20
Schulsekretariatskraft (B13)

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 0,50
Vorschlag: 0,00

Schulsekretariatskraft VIb 23.350 € 5.000 € 18.350 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Ein Abgleich der Schuldaten vom Schuljahr 2005/06 m it denen des Schuljahres
2008/09 ergab, dass die fur die Bemessung mit Sekre tariatskraften maRgebliche
Schulerzahl an der Beruflichen Schule, Direktorat 1 3 von 530 auf 715 (+34,9 %) und
die Zahl der Jahreswochenunterrichtsstunden der Sch ule insgesamt von 875 auf
1.091 (+24,7 %) angestiegen ist. Die vorhandene Kap azitat an Sekretariatskraften (1,5
Stellen) blieb dabei an der Beruflichen Schule, Dir  ektorat 13 unverandert.

Bezogen auf die Veranderungen bei den Schiilerzahlen ergibt sich daher ein
Mehrbedarf von mind. 19,5 WoStd. (Stellenanteil von  0,5).

Insgesamt erhdhte sich die Gesamtzahl der Schiler/  innen aller beruflichen Schulen
vom Schuljahr 2005/06 zum Schuljahr 2008/09 von 22. 499 auf 23.166. Die Summe der
Wochenunterrichtsstunden aller beruflichen Schulen erhohte sich wéahrend des
genannten Zeitraumes von 18.893 auf 23.166. Eine Um verteilung der vorhandenen
Stellenkapazitéaten (Abzug entsprechender Stellenant  eile von einer anderen
beruflichen Schule) ist daher nicht méglich.

Die Erhdéhung der Schilerzahl im Vergleichszeitraum ergibt 2,96 %. Wahrend die
Zahl der Wochenstunden sich um rechnerisch 22,61 % erhohte (Uberproportionale
Zunahme des Vollzeit-Unterrichts). Die beantragte  Aufstockung betréagt 1,5%
bezogen auf 32,62 VK , damit 0,5 VK. Der von der Di  enststelle angebotene
Deckungsbeitrag reicht fir die Finanzierung der bea  ntragten Stellenschaffung nicht
aus. Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung
leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich 3. BM
Dienststelle Amt fur Berufliche Schulen

Ifd. Nr. 21
Tatigkeitsbereich Bauwesen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in V bG 29.850 € 5.710 € 24.140 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen mit Teildeckung aus Budget
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der  Fir einen wirtschaftlichen Mitteleinsatz ist es erf ~ orderlich, vorhandene sowie neu zu

Dienststelle: schaffende raumliche Ressourcen optimal zu nutzen u
Aufwand hierfirr, aber auch die méglichen Einsparpot
Dem Bereich der beruflichen Schulen stehen aber hie
Kapazitaten zur Verfigung. Eine Erledigung dieser A
Mehrarbeit, durch den Verwaltungsleiter ist auf Dau
Eine Umverteilung der Aufgaben auf andere Mitarbeit
bereits bestehenden hohen Arbeitsbelastung nicht mé

Stellungnahme:  Der von der Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag
der beantragten Stellenschaffung/en nicht aus. Ang
Haushaltssituation kann eine Begutachtung leider ni

nd zu planen. Der zeitliche
entiale sind betrachtlich.
rfir keine personellen
ufgaben, auf Basis von
er nicht zu leisten.
er im Amt, ist aufgrund der
glich.

reicht fur die Finanzierung
esichts der angespannten
cht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéaftsbereich 3. BM

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Berufliche Schulen

22

Tatigkeitsbereich Haustechnische Wartungskraft

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Elektrohandwerker/in LGr. 5/6 a 46.700 € 0€ 46.700 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Ab dem 01.08.2009 wurde das Gebaude in der Schopper shofstr. 80 (sogenanntes
Tempo-Haus) von der Stadt Nurnberg als Schulgebaude angemietet.

Dariiber hinaus ist das neu in den BBZ-Bezirk integr  ierte Schulgebdude in der
Farther Str. 77 haustechnisch zu betreuen.

Fur die haustechnische/hausmeisterliche Betreuung i st die Schaffung der Stelle
einer haustechnischen Wartungskraft erforderlich.

Die Betreuung des Gebaudes Firther Stral3e 77 wurde  bei der Entbiindelung der
Hausdienste dauerherhaft SchB Ubertragen. Der angem  ietete Gebaudekomplex
SchoppershofstraRe 80 umfasst ca. 10 700 gm Reinigu  ngsflache. Es werden in
diesem Gebaude ab Schuljahr 2009/2010 die Staatl. B OS, sowie Klassen der Staatl
FOS, der B13 und der B14 sowie MaRhahmen/Kurse des  BZ untergebracht.

Vor dem Hintergrund der Einsparvorschlage von RodI& Partner soll im Rahmen der
Umsetzung der MaflRnahmen eine Lésung gefunden werden




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat |

Dienststelle

Ifd. Nr.

Referat fur Allgemeine Verwaltung

23

Tatigkeitsbereich Betriebsarztlicher Dienst (BAD) - Betriebsarzt/arzt  in

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Betriebsarzt/arztin Il/la 55.175 € 15.450 € 39.725 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Entsprechend den Vorgaben des Gemeindeunfallversich erungsverbandes sind vom
betriebsarztlichen Dienst die erforderlichen Unters uchungen und MaRhahmen
durchzufihren.

Aufgrund rechtlicher Anderungen (z. B. der Novellie rung der Biostoffverordnung)
ergibt sich ein héherer Zeitaufwand bei der betrieb  séarztlichen Pflichtuntersuchung
von Erzieher/innen und Kinderpfleger/innen in Kinde rtagesstéatten. Darlber hinaus
erfordert die Vertretung in den 6értlichen Arbeitssc hutzausschiissen einen
Personalbedarf, der derzeit nur durch UberplanméRig e Arbeitskapazitat erfillt
werden kann.

Nach den Vorschriften des Gemeindeunfallversicherun gsverbandes sind
Betriebsérzte fur die erforderlichen Einsatzzeiten zu bestellen.

Bei BAD stehen fiir Betriebséarzte 2 Vollkraftstellen (VK) sowie eine UberplanmaRige
Personalkapazitit im Umfang von 0,60 VK zur Verfiigu  ng. Von BAD wird nach den
GUV-Vorschriften sowie zuséatzlich nach der Biostoff verordnung und far
Arbeitsschutzausschiisse von einem Personalaufwand v on insgesamt 2,5 VK
ausgegangen.

Der aus den Jahr 2005 bestehende HHK-Vorschlag (Aus  wertung der probeweisen
Ubertragung an Externe bei SUN, Reduzierung GUV-Vor gaben, Nr. 34 aus 2005)
wurde aus personalwirtschaftlichen Griinden aufgehob en. Sobald absehbar ist, dass
sich die derzeit ausreichende Personalkapazitat bei BAD verringert, sind vor einer
Stellenschaffung die HHK-Vorschlage erneut zu tGiberp  rifen. Die beantragte
Stellenschaffung kann daher trotz vorhandener Teild eckung leider nicht
begutachtet werden.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich
Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

Referat |
Personalamt

24
SAP HR-Verfahren

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Sachbearbeiter/in V b/IVDb 59.700 € 0€ 59.700 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die monatlichen Zahltagslaufe enthalten permanentw  iederkehrende und
umfangreiche Aufgaben. Seit dem 13.02.2007 werden d  iese Aufgaben auf der Basis
UberplanmaRiger Kapazitéat bei PA wahrgenommen.

Auch wenn der Einsatz des Jobsteuersystems UC4 zur Unterstlitzung der
monatlichen Zahltagslaufe derzeit gemeinsam mit Org  A/luK optimiert wird, sei
festzustellen, dass das Werkzeug UC4 dabei nur eine  n begrenzten Bereich der
Erfordernisse abdecke und eine Freisetzung von Pers  onalkapazitaten nicht bewirke.
Wegen der erforderlichen Fachkenntnisse, des Aufbau s und der Arbeitsweise von
SAP HR sei eine generelle Automatisierung der monat  lichen Abrechnungslaufe
durch den Einsatz von UC4 ausgeschlossen.

Hinsichtlich der geplanten Neustrukturierung des Sa chgebietes IV-Verfahren bei der
Abteilung "Personalabrechnung" (PA/8) und des Proje ktteams "Umstellung auf
neues Personalmanagementsystem" (PA/PMS) sowie zur  weiteren Realisierung der
Optimierungsmaoglichkeiten der Zahltagslaufe wurde z usatzliche Personalkapazitéat
im Umfang einer Vollkraft bis 31.12.2009 begutachte t. In Abstimmung mit PA ist
aufgrund der SAP HR-Einfihrung eine Untersuchung de s Bereiches durch den
Bayerischen Kommunalen Prifungsverband im Gange. Di e Schaffung der
beantragten Kapazitat kann vor diesem Hintergrund z ~ um Haushalt 2010 leider nicht
begutachtet werden.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Personalamt

Ifd. Nr. 25
Tatigkeitsbereich  Fortbildung - Interkulturelle Qualifizierung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Fortbildung V bM 29.850 € 0€ 29.850 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Projekt ,Interkulturelle Qualifizierung der Stad tverwaltung” fihren bei der Stadt

Dienststelle: beschéaftigte Multiplikatoren/innen interkulturelle Qualifizierungen in den

Dienststellen durch. Eine wichtige inhaltliche Neue rung bestand in der Verknipfung
von interkultureller Bildung und Menschenrechtsbild ung. Das Konzept hat sich

bewéhrt und soll daher ins Regelangebot tibernommen werden.

Im Bericht der AG ,Interkulturelle Offnung der Verw altung und Qualifizierung der
stadtischen Mitarbeiter/innen“ (vgl. Kommission fur Integration vom 17.07.2008)
wurde dargestellt, dass Personalengpasse sowohl bei m Padagogischen Institut als
auch beim Personalamt der Intensivierung der o.g. M aRhahmen entgegen stehen.
Dies filhrte zu Defiziten bei der systematischen Sem  inarakquise, der inhaltlichen
Evaluation der Seminarriickmeldungen, der notwendige n berufsbegleitenden
Weiterqualifizierung der Moderator/innen und bei ko nzeptionellen Absprachen mit
beteiligten Dienststellen und Projekten. Diese Defi  zite sollen durch zwei halbe
Stellen behoben werden, wobei der Schwerpunkt der S telle des Padagogischen
Instituts (PI) auf der inhaltlich-konzeptionellen A rbeit und der Schwerpunkt der
Personalamtsstelle (PA) auf der organisatorischen u nd finanziellen Steuerung liegen

sollen. Da PA und PI diese Malinahmen bereits seit J  ahren in erfolgreicher

Kooperation durchfiihren, bietet die Zuordnung zu PA und Pl auch die Gewahr fir

eine Intensivierung der Arbeit.

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesicht s der angespannten

Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen. Es wére ggf. zu prifen, inwieweit eine P riorisierung innerhalb PA erfolgen

kann.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat |

Dienststelle

Ifd. Nr.

Personalamt

26

Tatigkeitsbereich  Ausbilder/in fiir gewerblich-technischen Dienst

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Ausbilder/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Im Hinblick auf die Altersstruktur der stadtischen Beschaftigten wird sich die

Dienststelle:

Stellungnahme:

Ausbildungszahl auch in den nachsten Jahren, inshes ondere im gewerblichen
Bereich, auf dem erreichten hohen Niveau bewegen. E  ine gute, intensive Betreuung
wahrend der Ausbildung hat sich bereits in den Bere ichen der
Verwaltungsangestellten und des nichttechnischen Ve rwaltungsdienstes bestens
bewéahrt.

Wegen der zunehmenden Anforderungen an die vorhande  nen Ausbilder/-innen sei
eine ausreichende Betreuung des gewerblichen-techni schen Dienstes nicht mehr
mdglich. Dies ist aber mit Blick auf die dezentrale (fachpraktische) Ausbildung bei
den Dienststellen dringend erforderlich, um die Die nststellen von
ausbildungsuibergreifenden Angelegenheiten zu entlas ten und so die Ausbildung im
gewerblich-technischen Bereich zu optimieren.

Um dauerhaft eine qualitativ hochwertige Ausbildung zu gewabhrleisten, die eine
Investition fur eine leistungsfahige Verwaltung und einen Wettbewerbsvorteil der
Stadt Nurnberg im Wettbewerb um die besten Bewerber  /-innen darstellt, ist die
Erhéhung der Ausbilderkapazitét erforderlich.

Eine intensive Betreuung und die Optimierung der Au sbildung im gewerblich
technischen Bereich ist wiinschenswert und sinnvoll. Der POA hat eine
entsprechende Forderung der Gesamtjugendvertretung zustimmend zur Kenntnis
genommen. Angesichts der angespannten Haushaltssitu ation kann eine
Begutachtung ohne Deckung jedoch leider nicht erfol gen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat |

Dienststelle

Ifd. Nr.

Personalamt

27

Tatigkeitsbereich Personalwirtschaft - Sachgebiet Technische Dienste

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A 10 66.300 € 0€ 66.300 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Anderungen der Gesetzeslage und Rechtsprechung filhr ~ en zu neuem und sich
standig erweiterndem Mehraufwand in der Personalwir  tschaft (z. B. neue Aufgaben
aus dem TV6D, neues Bayer. Beamtengesetz und Laufba  hnrecht sowie
Gleichbehandlungsgesetz). Trotz einer fortlaufenden Haushaltskonsolidierung hat
der zu betreuende Mitarbeiterstamm im Sachgebiet ,T  echnische Dienste" von 2007
bis 2009 zugenommen. Die Zahl der Einstellungen st ieg aufgrund der Altersstruktur
und der befristeten Arbeitsverhéltnisse.

Einen dauerhaften Mehraufwand in der Personalbewirt ~ schaftung verursacht die
erhodhte Anforderung an die Dokumentation bei Auswah lentscheidungen. Vermehrt
werden Kapazitaten durch die Begleitung von Persona  lentwicklungsmalRnahmen
gebunden.

Vor dem Hintergrund dieser dauerhaften Aufgabenmehr ung ist zusatzliches
Personal fur PA/2- Sachgebiet , Technische Dienst” e rforderlich.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Personalamt

Ifd. Nr. 28
Tatigkeitsbereich  Familienkasse

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Die wachsenden Aufgaben im Bereich ,Kindergeld/Fami
Dienststelle: 2004 zum Einsatz von Uberplanméafiigem Personal. Trot

bestehen Arbeitsriickstdnde unter anderem in den Ber
Einkommensprognosen/-nachprifung, Werbungskosten (P endlerpauschale) und
Netto-Alimentation kinderreicher Beamten/innen.
Angesichts der Anforderungen an eine Familienkasse
einzigen Mitarbeiter/in des gehobenen Dienstes nich
der rechtlichen und tatséchlichen Anforderungen sei
Materien des Kindergeldrechts ausschlie3lich auf de
Dienstes bearbeiten zu lassen. Auch aufgrund der Ve
eine zusatzliche dauerhafte Kapazitat des gehobenen
Zur Aufrechterhaltung der Funktionsfahigkeit der Fa
die derzeit Uberplanmé&Rig eingesetzte Sachbearbeite
mit einer entsprechenden Stellenschaffung abzusiche

lienkasse" zwingen seit
z dieser Personalverstéarkun
eichen Besitzstandszulagen,

sei der Einsatz einer/eines
t mehr ausreichend. Aufgrund
es nicht vertretbar, schwierige
r Wertebene des mittleren
rtretung und Teamarbeit sei
Dienstes begriindet.
milienkasse sei es notwendig,
rin des gehobenen Dienstes
m.

Stellungnahme:  Im Rahmen des bestehenden Stellenplanes wurde von P A bereits die
Personalkapazitat im Umfang einer Vollkraft zusatz|
eingesetzt. In Abstimmung mit PA ist aufgrund der S

Untersuchung des Bereiches durch den Bayerischen Ko
Prufungsverband im Gange. Die Schaffung der beantra

diesem Hintergrund leider nicht begutachtet werden.

ich fir die Familienkasse

AP HR-Einfuhrung eine
mmunalen
gten Kapazitat kann vor

g




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle

Ifd. Nr.

Kassen- und Steueramt

29

Tatigkeitsbereich  Zweitwohnungssteuer

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Verwaltungskraft VI 43.400 € 0€ 43.400 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Veranlagung der Zweitwohnungssteuer umfasst Erm ittlungs- und
Festsetzungsverfahren. Im Festsetzungsverfahren miis  sen die unterschiedlichsten
und zum Teil sehr komplexen rechtlichen Aspekte bea  chtet werden. Darlber hinaus
wurde durch Gesetzesanderungen (z. B. Anderung des Art. 3 KAG) sowie geanderte
Rechtsprechung die Erhebung der Zweitwohnungssteuer noch umfangreicher und
zeitaufwéndiger. Im Rahmen der Einflhrungsphase/Ers  tveranlagung wurde
UberplanmaRige Kapazitat in erheblichem Umfang eing  esetzt, um den
Arbeitsaufwand zu bewaéltigen.

Neben den eigentlichen Zweitwohnungssteuereinnahmen in Hohe von ca. 430.000 €
pro Jahr werden durch die Zweitwohnungssteuer sekun dare monetare Effekte in
Hohe von ca. 6.800.000 € pro Jahr erzielt. KaSt bea ntragt die Schaffung einer
zusatzlichen Stelle, um den Regelbetrieb dieser Ein  nahmequelle dauerhaft mit gut
ausgebildeten Fachkraften sicherstellen zu kénnen.

Durch die Zweitwohnungssteuer werden deutliche Meh reinnahmen generiert.
Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssitua  tion kann eine
Stellenschaffung zum Haushalt 2010 jedoch leider ni  cht begutachtet werden. Die
dauerhaft notwendige Personalausstattung muss nach Aufarbeitung des
einfuhrungsbedingten Bearbeitungsrickstandes ermit telt werden.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Friedhofsverwaltung

Ifd. Nr. 30

Tatigkeitsbereich  Offentlichkeitsarbeit, Controlling, Beschwerdemanag ement

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 75.300 € 51.392 € 23.908 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Damit der bei Frh zwischenzeitlich erreichte Standa  rd (Innovationen bei
Dienststelle: Bestattungs- und Friedhofsangeboten) - in einem zun ehmend umkampften
Bestattungsmarkt und bei steigenden Kundenwiinschen - gehalten und weiter
ausgebaut werden kann, ist eine abteilungstibergreif ~ ende Sachbearbeitung zur
Unterstitzung der Dienststellenleitung unumganglich
Dariiber hinaus soll hier das - fir eine betriebswir  tschaftlich zu fihrende
Dienststelle unumgangliche - Controlling angesiedel t werden.

Stellungnahme: In den letzten Jahren wurde die Organisation der Fr  iedhofsverwaltung in vielen

Bereichen modernisiert. Gleichwohl existieren noch mehrere offene Punkte (z. B.
Institutionalisierung "Ordnungsrechtliche Bestattun gen", Aufbau eines effektiven

Controllings und einer aussagefahigen Kosten- und L eistungsrechnung, Trennung

hoheitlicher/gewerblicher Bereich). Die beantragte Schaffung sollte in ein noch zu
erstellendes Gesamtkonzept einflieRen, in dem die o ffenen Punkte abschliel3end

geklart werden.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt

2010 leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle

Ifd. Nr.

Umweltreferat

31

Tatigkeitsbereich  Klimaschutz

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Wissensch. Mitarbeiter/in IIH 87.300 € 0€ 87.300 €
Vorschlag: 1,00 Wissensch. Mitarbeiter/in IH 87.300 € 0€ 87.300 €
Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Zu den Haushaltsberatungen fir das Jahr 2009 hat Re  f. lll die Stelle eines/r
wissenschaftlichen Mitarbeiter/in beantragt. Bei de n Beratungen stimmten die
Fraktionen der zukiinftige Schaffung dieser Stelle i m Grundsatz zu, wollten die
Schaffung aber erst fur das Jahr 2010 realisieren. Zur Umsetzung dieses Votums
bittet Ref. Ill um die Begutachtung dieser Stelle z  um Haushalt 2010.

Die Schaffung einer Kapazitat im Umfang einer VK fii  r Ref. lll zum Haushalt 2010
wurde bereits in der Aussprache zu den Haushaltsber  atungen 2009 in Aussicht
gestellt.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle

Ifd. Nr.

Umweltamt

32

Tatigkeitsbereich  Technischer Umweltschutz - Hochwasserschutz

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in V bG 59.700 € 0€ 59.700 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Neben einer Vielzahl von zuséatzlichen Fachaufgaben,  die in den letzten Jahren dem
technischen Umweltschutz - Fachbereich Boden und Wa  sser/Sachgebiet

Verwaltung - Ubertragen wurden (wie z. B. Nachriiste  n der Klaranlagen, Nutzung
regenerativer Energien, Regeln zur Versickerung von Niederschlagswasser), kam
auch der neu geregelte Hochwasserschutz dazu. Mitd  er Umsetzung des
Hochwasserschutzgesetzes des Bundes vom 03.05.2005  sowie den nachfolgenden
landesrechtlichen Regelungen vom 20.12.2007 wurden u.a. die Verfahren im Rahmen
der bau- und wasserrechtlichen Genehmigungsbescheid e ausgeweitet. Seitdem
findet im Fachbereich eine kontinuierliche Leistung sverdichtung statt.

Beim Aufgabenbereich Hochwasserschutz handelt es si ch um eine neue
Pflichtaufgabe, die mit der bei UwA (Abteilung tech nischer Umweltschutz/Bereich
Verwaltung und Rechtsvollzug) vorhandenen Personalk apazitat nach Aussage der
Dienststelle nicht im erforderlichen Umfang abdeckt werden kann.

Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssitua  tion kann eine
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden. E s wird empfohlen, vorrangig zu
prufen, ob das Thema durch interne Aufgabenumschich tungen innerhalb von UwA
so priorisiert werden kann, dass verstarkte Aktivit aten auf diesem Arbeitsfeld
entwickelt werden kénnen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt

Ifd. Nr. 33
Tatigkeitsbereich  Medizinische Dienste - Amtsarztlicher Dienst

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Arzt/Arztin ll/la 55.175 € 51.500 € 3.675 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begriindung der Das Sachgebiet "Arztliche Dienste und Umwelt" ist m it dem derzeitigen
Dienststelle: Personalstand nicht in der Lage, die Auftrage der A uftraggeber wie gefordert zeithah

zu bearbeiten. Alle Priorisierungs- und Optimierung smoglichkeiten sind bereits
gepruft. Die Erhaltung des Qualitatsstandards der B egutachtung bleibt weiterhin

oberstes Ziel.

Stellungnahme: Im Bereich Medizinische Dienste ist in den letzten Jahren eine veranderte
Schwerpunktsetzung, insbesondere durch die Einflhru ng eines amtsinternen

Qualititsmanagementsystems, zu erkennen. Die fachli ~ che Akzentuierung und der
hierdurch erforderliche Stellenmehrbedarf kdnnen im Rahmen des erweiterten

Budgetmodells von Gh unter Beachtung der Budgetziel e aufgrund der zu
erwartenden Mehreinnahmen grundsatzlich mitgetragen werden. Hierdurch kénnten

die in personalrechtlichen Angelegenheiten vom Auft raggeber (z.B. PA) gesetzten

Fristen eingehalten und erhebliche Mehraufwendungen fur die Gesamtstadt

vermieden werden.

Da Gh im Rahmen des vereinbarten Budgetmodells die Realisierung von
Einsparungsmalnahmen bisher nicht im vereinbarten M al umgesetzt hat, kann die
von der Dienststelle angebotene Deckung leider nich  t akzeptiert werden. Unter der

Voraussetzung, dass Gh im Laufe des Jahres 2010 die  entsprechenden

Einsparungen realisiert, kann eine Begutachtung tube rplanmaRiger Kapazitat im

Vorfeld der Haushaltsberatungen 2011 in Aussicht ge  stellt werden.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 34
Tatigkeitsbereich Medizinische Dienste - Umweltmedizin (Arbeitsgruppe bau, umwelt
und gesundheit)
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Arzt/Arztin Il/la 55.175 € 0€ 55.175 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Die Bedeutung der Aufgabe "Umweltmedizin" bei Gh wi rd durch Beschliisse im

Dienststelle: Umwelt- und Gesundheitsausschuss sowie im Arbeitssc hutzausschuss und durch
den GPR unterstrichen. Seit Installation der stadti  nternen Arbeitsgruppe bau,
umwelt, gesundheit (b. u. g.) ist der Personaleinsa  tz hierfiir und die Beratung von

stadtischen Mitarbeiter/innen bei spezifischen geb4  udebezogenen

Beeintrachtigungen aul3erhalb von b.u.g. angewachsen

Stellungnahme:  Durch friihzeitige MaRnahmen fir den Gesundheitsschu tz zur Verbesserung und
Erhaltung der Qualitat der Raumluft in stadtischen Gebauden bereits in der
Bauplanung und -durchfiihrung kénnen nach Aussage vo n Gh in den Folgejahren

nicht zu quantifizierende Mehrausgaben vermieden we  rden. Eine

Geschaftsanweisung fur die innerstadtische Arbeitsg ruppe "b.u.g.'

' (Bau, Umwelt,

Gesundheit) bei der Stadt Nurnberg wird derzeitre  feratstibergreifend erarbeitet.
Trotz der an sich winschenswerten Aufgabenerledigun g kann angesichts der
angespannten Haushaltssituation eine Begutachtung o hne Deckung jedoch leider

nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt

Ifd. Nr. 35
Tatigkeitsbereich  Infektionsschutz, -beratung und Hilfen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,50 Arzt/Arztin ll/la 165.525 € 0€ 165.525 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Gh beantragt zur Bewaltigung arztlicher Aufgaben im Rahmen des nationalen

Dienststelle: Influenza-Pandemie-Plans zusétzliche Stellenkapazit &t flr zunachst 2 Jahre. Neben
der Ermittlung, Aufklarung, Beratung stehen Managem entaufgaben fur das weitere
arztliche Vorgehen an. Dabei sind gesetzliche und f  achlich empfohlene MaRnahmen
zur Verhinderung des weiteren Ausbreitens umzusetze n und Surveillance
durchzufihren. Auch die Planung und die ggf. Durchf Uhrung von Reihenimpfungen

im Rahmen des Pandemieplans soll hierdurch erméglic ht werden.

Stellungnahme:  Die Vorsorgeplanung und Erarbeitung eines allgemein en Notfallplans, welcher
regelmafRig an aktuelle Entwicklungen angepasst werd ~ en muss, ist grundsétzlich
Aufgabe von Gh. Hierflir sind im Bereich der medizin ischen Dienste in den letzten

Jahren durch Schwerpunktsetzungen arztliche Kapazit aten freigesetzt worden. Der

in Krisenzeiten sicherlich erhdhte Personalbedarf k ann jedoch nicht dauerhaft im
Stellenplan vorgehalten werden, sondern muss durch geeignete MalRnahmen zu
gegebener Zeit zur Verfiugung gestellt werden. Die f  Ur die regulare Rufbereitschaft

bendtigte Personalkapazitat wird derzeit von Gh noc  h ermittelt. Er soll auf
Grundlage Uberplanmafiger Kapazitat fir einen begre  nzten Zeitraum gedeckt
werden. Derzeit plant Bayern die Impfungen nicht du  rch den 6ffentlichen
Gesundheitsdienst, sondern vielmehr durch die dezen tralen arztlichen Kapazitaten

(Hausérzte usw.) durchfihren zu lassen.

Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne

Deckung leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle

Ifd. Nr.

Gesundheitsamt

36

Tatigkeitsbereich  Kinder- und Jugendarztlicher Dienst - Frihe Hilfen zur Umsetzung

des Konzepts der aufsuchenden Gesundheitshilfen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,75 Jugendarzt/arztin ll/la 82.762 € 0€ 82.762 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 3,00 Kinderkrankenschwestern Kr. 5/5a/6 156.900 € 0€ 156.900 €
Vorschlag: 1,00 Kinderkrankenschwester Kr. 4/5a 46.700 € 0€ 46.700 €

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit Beschluss des Gesundheits- und Jugendhilfeaussc husses vom 23.10.2008 soll
das Konzept "Frihe Hilfen" bis zum Jahr 2010 umgese  tzt werden. Gh leistet hierbei
den Baustein "aufsuchende Gesundheitshilfe" mit ein er neu zu schaffenden
Stellenkapazitét von 3,0 Kinderkrankenschwestern un  d 0,75 Kinder- und
Jugendarzten. Der gesamte Personalaufwand liegt bei 228.750,-- Euro. Die
Mehrkosten gegeniiber der urspriinglichen Kalkulation , die der Ausschuss
begutachtete, ergeben sich aus dem seitens Gh beant  ragten Stellenwert (analog der
Minchener Eingruppierung).

Eine Begutachtung tberplanmaRiger Personalkapazitat im Umfang einer Vollkraft ist
zwischenzeitlich erfolgt. Es wird empfohlen, wie ve reinbart zundchst ein Konzept fur
die weitere Vorgehensweise vorzulegen und die Ergeb  nisse des Pilotversuchs
abzuwarten. Die Schaffung einer Vollkraftstelle zur Verfestigung der bisher
eingesetzten Personalkapazitat wird begutachtet.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Gesundheitsamt

Ifd. Nr. 37

Tatigkeitsbereich Gesundheitsférderung und -planung, Heimaufsicht

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Kr. 8/9 29.850 € 28.550 € 1.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Die bisher durch Budgetbelastung finanzierte tiberpl anmafige Personalkapazitat
Dienststelle: soll dauerhaft im Stellenplan von Gh abgebildet wer  den. Die Halbstelle war fir die

Ausweitung der Pflegekontrollen und Beratung der He ime beantragt. Auch

angesichts der Beschliisse des Stadtrats zum Haushal  t 2009 ist diese Kapazitat

weiterhin notwendig.

Stellungnahme:  Durch die veranderten fachlichen Anforderungen an d ie Heimaufsicht war
grundsatzlich eine Aufgabenmehrung gegeben. Aus die sem Grund wurde zunachst

UberplanmaRige Personalkapazitat im Umfang einer Ha  Ibstelle begutachtet. Die

Deckung erfolgt derzeit durch das Budget von Gh.

Die Schaffung von 0,5 VK Sachbearbeiter/in kbnnten auf der Grundlage der

budgetfinanzierten Kostentragung unter Beachtung de r Budgetziele begutachtet
werden. Angesichts der aktuellen Budgetsituation vo n Gh kann eine dauerhafte

Begutachtung ohne konkrete Deckung jedoch nicht erf olgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Museen der Stadt Nurnberg
Ifd. Nr. 38

Tatigkeitsbereich Revision des Kunstbesitzes und Inventarisierung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Wissensch. Mitarbeiter/in IIH 174.600 € 0€ 174600 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-

weise
Begrindung der Zum Nachweis des Anlagevermdgens in der Eroffnungsb ilanz wird vom
Dienststelle: kommunalen Prifungsverband die Erfassung und Bewert ung des stadtischen

Kunstbesitzes gefordert (ca. 130.000 - 150.000 Obje kte). Seit Ende 2006 ist hierfr bis

(derzeit) Ende 2009 Kapazitat im Umfang von 2,0 VK (Wissenschaftl.
Mitarbeiter/innen) Uberplanméafig begutachtet. In Ab  sprache mit der

Anlagenbuchhaltung und dem Prifungsverband soll ein vereinfachtes Verfahren

entwickelt werden. Die dem GNM Uberlassenen Kunstge  gensténde sollen unter
Begleitung von KuM von dortigen Mitarbeiter/innen e rfasst werden. Eine
ErschlieBung des Sammlungsbestandes und ein Sammlun gsmanagement ist
unabhéngig von den Anforderungen des Priifungsverban des als dauerhafte

Museumsaufgabe unerlasslich. Derzeit findet Sammlun gsbearbeitung lediglich mit

einer Stellenplankapazitat von 1,5 VK statt.

Stellungnahme: Die Bewertung des stadtischen Kunstbesitzes ist fiir den Nachweis des

Anlagevermdgens in der Er6ffnungsbilanz erforderlic h. Die Bewertung an Hand der

bisherigen Standards ist jedoch auf3erst langwierig. Es ist daher ein stark

verbessertes Verfahren zu entwickeln, um die Arbeit  en effizient zu beschleunigen.

Ein entsprechendes Konzept sollte bis Jahresende vo rgelegt werden. Eine

dauerhafte Schaffung von zusétzlichen Stellen ist angesichts der angespannten

Haushaltssituation nicht angezeigt.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Museen der Stadt Nurnberg

Ifd. Nr. 39
Tatigkeitsbereich  Wissenschaftliches Volontariat an Museen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Volontariatskraft V.-Verg. 40.800 € 17.800 € 23.000 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Das Volontariat gilt als berufliche Qualifikation z ~ wischen abgeschlossenem
Dienststelle: Fachstudium und angestrebter Anstellung an einem Mu seum. Zum Bildungsauftrag
eines Museums gehort auch die wissenschaftliche For tbildung von
Hochschulabsolventen im Rahmen eines Volontariats. Fast jedes groRere Museum

in Deutschland hat mindestens eine/n wissensch. Vol ontar/in. Die Museen der Stadt
Nurnberg zéhlen mit Uber funfzig festangestellten M itarbeiter/innen zu den groR3ten

kommunalen Museen und verfligen tber keine Volontari atsstelle. Zusatzlich zum

Bildungsaspekt sind auch die Vorteile zu berticksich tigen, die den Museen durch die
hochqualifizierte Mitarbeit und das Einbringen von neuen Ideen durch

wissenschaftliche Volontarinnen/Volontare entstehen

Stellungnahme:  Der Antrag von KuM ist nachvollziehbar. Die Vorteil e durch die hochqualifizierte

Mitarbeit von wissenschaftlichen Volontarinnen/Volo ntaren sind unbestritten. Durch

den zur Gegenfinanzierung vorgeschlagenen Einzug de  r Stelle Nr. 410.4215 ware

allerdings lediglich eine Kapazitat von 14 WAS abge  deckt. Eine Stellenschaffung in

diesem Umfang ware fur die mit der Stelle intendier  te berufliche Qualifikation der
Volontariatskraft nicht ausreichend. Angesichts der angespannten

Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne voll stéandige Deckung leider nicht

erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Stadtarchiv

Ifd. Nr. 40
Tatigkeitsbereich Ubernahme der Heirats-, Geburten- und Sterbebiicher ~ von StN

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Archivfachkraft Vib 140.100 € 29.250 € 110.850 €
Vorschlag: 2,00 Archivkraft Wil 86.800 € 29.250 € 57.550 €

Anmerkungen mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Aufgrund der Neufassung des Personenstandsgesetzes wurden im Jahr 2009 ca.

Dienststelle: 7.000 Heirats-, Geburten- und Sterbebilicher von StN  an Av Uibergeben. Dieses
Archivgut muss gescannt und z. T. neu erschlossen w erden. Zudem muss kiinftig
jeweils zum 1. Januar ein weiterer Jahrgang der Sta  ndesamtsbiicher als Archivgut
Ubernommen werden. Dartber hinaus gelten fur die eh  emaligen
Standesamtsunterlagen nunmehr die Grundsatze des Ba  yerischen Archivgesetzes,
so dass der Zugang kunftig grundséatzlich fir jederm ann moglich ist. Die Anzahl der
von Av getétigten Fachauskinfte im Zeitraum 01.01. - 31.03.2009 stieg in Folge
dessen um rund 400 % im Vergleich zum entsprechende  n Vorjahreszeitraum. Fir die
ErschlieBung der bereits GUbernommenen sowie der jah rlich hinzukommenden
Standesamtsunterlagen und aufgrund der Zunahme der Zu erteilenden
Fachauskiinfte wird eine zusatzliche Kapazitat vond  rei Vollstellen fiir notwendig
erachtet. Zur teilweisen Gegenfinanzierung kann ein e zu erwartende Erhéhung der
Geblhreneinnahmen fir die zuséatzlichen Fachauskunft ei. H.v.ca. 15.000 €
herangezogen werden. Dariiber hinaus kann die aus de  m Einzug der Stelle Nr.
412.4010 resultierende dauerhafte Budgetgutschrift i. H. v. 14.250 € (Vermerk von
OrgA an Stk vom 01.08.2008) zur Deckung herangezoge n werden.

Stellungnahme:  Die gesetzliche Anderung fiihrt zu einem erhéhten Ar  beitsanfall im Bereich der
Fachauskiinfte und ErschlieBungstatigkeiten. Der Zei  taufwand fur die Erschlielung
der Personenstandsbiicher reduziert sich jedoch nach Abschluss der Erfassung der
im Jahr 2009 von StN gesammelt ibernommenen Jahrgdn  ge der Heirats-, Geburten-
und Sterbebiicher, da ab 2010 jeweils nur ein neuer  Jahrgang der jeweiligen Bicher
hinzukommt. Es wird daher die Schaffung von zwei St ellen zunachst bis Ende 2011
begutachtet. Ob der Stellenbedarf in diesem Umfang dauerhaft gegeben ist, hangt
von der weiteren Entwicklung des Arbeitsanfalls (in sbesondere der Anzahl der
Fachauskiinfte) ab.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Stadtbibliothek

Ifd. Nr. 41
Tatigkeitsbereich Leseférderung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV b 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Die Entwicklung von Literalitat ist die Voraussetzu ng zur Teilhabe am
Dienststelle: Bildungsprozess. Dem trug auch die Stadtbibliothek Rechnung, indem sie ihr

Angebot fur die Vorschule auf die Unterstitzung des Vorlesens in

Kindertagesstatten und im Elternhaus sowie die Bere itstellung von mehrsprachigen

Medien fir Kinder und die Ergdnzung des Angebotes ,, Bibliothek im Koffer" fur
Kindertagesstatten (Spiki-Koffer 2006) ausweitete. StB bietet spezielle Filhrungen
fur Erzieher/innen, Vortrage zum Leseverhalten von Kindern und den Workshop

.Lebendig Vorlesen" an. Ziel ist es, gerade auch bi Idungsferne Schichten zu
erreichen. Zur Verstetigung der Wirkung einzelner A ngebote ist eine koordinierende

Stelle notwendig, um zielgruppenorientierte Lesefor derprojekte zu entwickeln und

als kontinuierliches Angebot aufzubauen. Dies kann nicht langer auf
Uberstundenbasis einzelner Mitarbeiterinnen und Mit  arbeiter geleistet werden. Es
handelt sich hier nicht um lediglich wiinschenswerte Aufgaben, sondern um das
Kerngeschéft von Bibliotheken und um einen Beitrag zur bildungspolitischen

Daseinsvorsorge einer Kommune.

Stellungnahme: Das Tatigkeitsfeld Leseférderung spiegelt sichine  tlichen

Arbeitsplatzbeschreibungen von Mitarbeiter/innen de r Stadtbibliothek wieder. Die
Schaffung einer koordinierenden Stelle ware sicherl ich hilfreich. Angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht ung ohne Deckung jedoch

leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Stadtbibliothek

Ifd. Nr. 42

Tatigkeitsbereich  Stadtteilbibliothek Maxfeld

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Bibiliotheksfachkraft Vib 46.700 € 0€ 46.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrundung der Die Offnungszeiten der Stadtteilbibliothek Maxfeld wurden seit der Renovierung im

Dienststelle: Jahr 1994 und der Einfiihrung der EDV fiir die Benutz  erdatenverwaltung im Jahr
1999 auf 20 Stunden pro Woche erhoht. Die Stadtteil  bibliothek erreichte durch eine

neue konzeptionelle Ausrichtung eine deutliche Stei gerung der Ausleihe. Eine

Stellenumschichtung erméglichte eine Verbesserung d er Personalkapazitét, das
Stellenvolumen von 2,5 Vollzeitstellen hat sich abe  r seitdem nicht verandert. Die
Personalkapazitat reicht nicht aus, um der enormen Nutzungssteigerung von 52%
(seit 1994) und den neuen Aufgaben (Leseférderung), die sich in der

Zusammenarbeit mit Kindertagesstatten und Schulen s tellen, gerecht zu werden. Es

handelt sich hier nicht um lediglich wiinschenswerte Aufgaben, sondern um das

Kerngeschéft von Bibliotheken und um einen Beitrag zur bildungspolitischen

Daseinsvorsorge einer Kommune.

Stellungnahme:  Fiir erweiterte Offnungszeiten und liber den Regelbet  rieb hinausgehende,

zusatzliche Angebote kann angesichts der finanziell en Gesamtsituation der Stadt

keine zusatzliche Stellenkapazitat zur Verfiigung ge  stellt werden.

Eine Begutachtung kann daher ohne Deckung leider ni  cht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Stadtbibliothek

Ifd. Nr. 43
Tatigkeitsbereich  Stadtteilbibliothek stidpunkt

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,75 Bibiliotheksfachkraft Vib 35.025 € 0€ 35.025 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der StB erodffnete im siidpunkt eine neue Stadtteilbiblio thek. Aus der Auflésung der
Dienststelle: Bibliotheken in Gibitzenhof und Lichtenhof konnten 1,25 Stellen mitgenommen

werden, dartiber hinaus wurden 2 Planstellen umgewid met. Die 3,25 Stellen reichen

selbst unter Berticksichtigung der Selbstverbuchungs technik nicht aus, um eine

intensive Zusammenarbeit mit Schulen und Kindertage sstatten sowie
Publikumso6ffnungszeiten, Sonderveranstaltungen und die Mitarbeit an der Infotheke
des stidpunkt abdecken zu kdnnen. Die Programme zur Leseférderung und
Unterstitzung des aul3erschulischen Lernens erforder n Angebote in der Bibliothek
(auch im Verbund mit den Hauspartnern) und das akti ~ ve Zugehen des
Bibliothekspersonals auf Kinder und ihre Familien. In besonderem Male gilt dies fir

bildungsferne Familien. Bereits in den ersten vier Monaten nach Inbetriebnahme

fielen bei den betroffenen Mitarbeiter/innen ca. 30 0 Uberstunden an.

Stellungnahme:  Fir Gber den Regelbetrieb hinausgehende, zusatzlich e Angebote kann angesichts
der finanziellen Gesamtsituation der Stadt keine zu  sétzliche Stellenkapazitat zur

Verfiigung gestellt werden.

Eine Begutachtung kann daher ohne Deckung leider ni  cht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat 1V
Dienststelle Amt fir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 44
Tatigkeitsbereich Kulturladen Muggenhof

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Leiter/in IVa 66.300 € 0€ 66.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Der Kulturausschuss hat sich einstimmig fur die Sch
Dienststelle: Stadtteilkultureinrichtung im NlUrnberger Westen aus
Vorlauferaktivitaten werden seit 2008 von Uberplanm

affung einer neuen
gesprochen. Die
aRigem Personal durchgefiuhrt.

Die Finanzierung hierfiir erfolgte zunéachst aus dem Plafond. Seit 01.01.2009 werden
die Personalkosten aus Sachmitteln gedeckt, die im Zuge der Haushaltsberatungen
2009 fur die Vorlauferaktivitaten zur Verfiigung ges  tellt wurden. Mit der
Mittelbereitstellung und einer Vielzahl von Absicht serklarungen seitens der

Fraktionen hat der Stadtrat den Auftrag an die Verw  altung bekraftigt, die Arbeiten

fortzufihren. Dementsprechend muss nach Meinung der
die notwendige personelle Mindestausstattung zur Ve

Stellungnahme: Die Schaffung eines neuen Kulturladens ("Westpunkt"

Fachdienststelle nun auch

rfligung gestellt werden.

) auf dem ehemaligen AEG-
Areal ist zwar in die Wege geleitet. In der Regel w ird aber erst mit Inbetriebnahme

einer neuen Einrichtung das zum Betrieb erforderlic he Personal begutachtet, sofern

eine Deckung aus dem Stellenplan der (Fach-)Diensts

kann die beantragte Stellenschaffung im Vorgriff au f die Erdffnung der neuen

Einrichtung leider nicht begutachtet werden.

telle nicht mdglich ist. Deshalb




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fur Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 45

Tatigkeitsbereich Kulturpadagogik stdpunkt

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Kulturpad. Mitarbeiter/in V bG 29.850 € 0€ 29.850 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Eine verstarkte Einbindung von Migrantenorganisatio

Dienststelle: Menschen mit Migrationshintergrund in der Stidstadt
integrativen Angeboten zu erreichen. Diese sehr auf
derzeit vorhandenen Personal nicht geleistet werden

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert und sinnvo
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht

nen ist notwendig, um
mit interkulturellen und

wandige Arbeit kann mit dem

Il. Angesichts der
ung ohne Deckung jedoch

leider nicht erfolgen. Es wird empfohlen zu prifen, ob das Thema innerhalb von KuF
so priorisiert werden kann, dass verstarkte Aktivit aten auf diesem Arbeitsfeld

entwickelt werden kdnnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat 1V
Dienststelle Amt fir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 46
Tatigkeitsbereich Deutsche Akademie fur Ful3ballkultur

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Leiter/in Stabsstelle mi/n 84.300 € 84.300 € 0€
Vorschlag: 1,00 Leiter/in Stabsstelle i 84.300 € 84.300 € 0€
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in V bG 119.400 € 119.400 € 0€
Vorschlag: 2,00 Sachbearbeiter/in V bG 119.400 € 119.400 € 0€

Anmerkungen mit Deckung; Stellenvermerke: Z F 12.10
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriundung der Die Deutsche Akademie fur Fu3ballkultur, die bereit s seit dem Jahr 2005 tatig ist,
Dienststelle: wird bisher mit einem freiberuflichen Mitarbeiter u nd zwei befristet angestellten
Mitarbeiter/innen auf Gberplanmafiger Basis betrieb  en. Derzeit tragt ein Sponsor

95.000 € pro Jahr zur Finanzierung der Akademie bei . Dariiber hinaus sind im
Haushalt 150.000 € an stadtischen Mitteln bereitges  tellt. Da die Akademie in

stadtischer Tragerschaft bleiben soll, muss sie im Stellenplan abgesichert werden.
Die drei Stellen sollen zun&chst angelehnt an die L aufzeit des Sponsorenvertrages

befristet bis F 12.10 geschaffen werden.

Stellungnahme: Die Schaffung der beantragten Stellen wird vor dem Hintergrund der angebotenen

Deckung und der bestehenden vertraglichen Verpflich tungen begutachtet. Sie
erhalten einen Fristvermerk fir die Dauer der sich  ergestellten Finanzierung (F

12.10) sowie den Stellenvermerk Z (zuschussabhangig ).

Angesichts der angespannten Haushaltssituation soll te jedoch geprtft werden, ob
diese Aufgabe bei einem stadtischen Finanzierungsan  teil von 60 % kunftig noch

leistbar ist.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fir Kultur und Freizeit

47

Tatigkeitsbereich Menschenrechtspéadagogik

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 66.300 € 0€ 66.300 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Eine besondere Herausforderung im Rahmen der Aufgab  en der Abteilung "Kulturelle
und politische Bildung" (KuF/2) ist die Weiterfiihru ng der Menschenrechtshildung.
Diese gesamtstadtisch wichtige Arbeit wird nach dem Einzug der Stelle Nr. 416.2210
in Folge des Vollzugs des Sparbeschlusses Nr. 537 d  er Haushaltskonsolidierung
2004 zum 31.07.2007 derzeit nur durch die befristet e plafondfinanzierte Aufstockung
der Stelle Nr. 416.2260 aufrecht erhalten. Esistd aher aus Sicht von KuF
unverzichtbar, die eingezogene Stelle wieder zu sch  affen.

Die Dienststelle war im Rahmen der HHK 2004 aufgefo rdert, Einsparvorschlage
vorzulegen. Um die Einsparvorgabe sicherzustellen, kann der Antrag ohne einen
Deckungsvorschlag oder einen alternativen Einsparvo rschlag leider nicht
begutachtet werden.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Amt fur Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 48
Tatigkeitsbereich Ausbau des Bereiches Kinderkultur durch das neue An gebotsformat
"KinderKunstRaum"
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 66.300 € 0€ 66.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in V bG 29.850 € 0€ 29.850 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zur Weiterentwicklung der Kinderkulturangebote hat KuF entsprechend der
Zielsetzungen von Ref. IV mit der Schaffung der Ein  richtung "KinderKunstRaum" als
zentral und dezentral wirkende Kinder- und Jugendku nstschule begonnen. Das
Konzept dafiir wurde im Kulturausschuss beschlossen. Fur den Aufbau dieser
Einrichtung halt KuF weiterhin Kapazitaten im Umfan g von 1,5 Stellen fur

notwendig, die bereits zum Haushalt 2009 beantragt, aber nicht beschlossen wurden.

Die Aufgabe erscheint zwar winschenswert und sinnvo Il. Angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht ung ohne Deckung jedoch
leider nicht erfolgen. Es wird empfohlen zu prifen, ob durch entsprechende
Schwerpunktsetzungen innerhalb der Dienststelle bzw . des Geschéftsbereiches das

Angebot aufrecht erhalten werden kann.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV

Dienststelle Bildungszentrum

Ifd. Nr. 49

Tatigkeitsbereich  Offentlichkeitsarbeit siidpunkt

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in IVa 33.150 € 0€ 33.150 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Offentlichkeitsarbeit ist furr eine erfolgreiche Pro grammgestaltung und

Dienststelle: —durchfuhrung im stdpunkt unerléasslich. Da die zu e

rbringenden Tatigkeiten nicht
zusatzlich von den bereits vorhandenen Mitarbeiter/ innen der Offentlichkeitsarbeit

des BZ, KuF und StB geleistet werden kénnen, istdi e Schaffung einer neuen Stelle
fur die Offentlichkeitsarbeit speziell fur den siidp unkt notwendig. Derzeit werden die

notigsten Arbeiten mittels Werkvertrag vergeben.

Stellungnahme:  Die Offentlichkeitsarbeit fiir den siidpunkt ist eine gemeinsame Aufgabe der in der
StB. Bereits fur die im
(Kulturtreff Bleiweif3,

Einrichtung angesiedelten Dienststellen BZ, KuF und
sudpunkt zusammengefihrten ehemaligen Einrichtungen

Sudstadtladen, Lernzentrum, Kinderbibliothek Lichte nhof, Stadtteilbibliothek

Gibitzenhof) und Angebote (z. B. Gesundheitsbereich

des BZ) wurde

Offentlichkeitsarbeit geleistet. Eine tiber dieind  en einzelnen Dienststellen fir
dieses Tatigkeitsfeld vorhandene Kapazitat hinausg  ehende Ausweitung des

Stellenplans kann angesichts der angespannten Haush
begutachtet werden.

altslage leider nicht




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Bildungszentrum

Ifd. Nr. 50
Tatigkeitsbereich Zentrale Anlaufstelle fur Migration (ZAM)

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vc 52.300 € 23.000 € 29.300 €
Vorschlag: 1,00 Verwaltungsfachkraft Ve 52.300 € 23.000 € 29.300 €
beantragt: 1,41 Verwaltungskraft Vib 65.847 € 0€ 65.847 €
Vorschlag: 1,00 Verwaltungskraft VI b 46.700 € 0€ 46.700 €
Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrundung der Das Projekt ZAM lauft seit langerem bei BZ und wurd e zuletzt bis 31.12.2009 als
Dienststelle: UberplanméaRige Aufgabe begutachtet. Zur Fortfihrung sollen die Stellen dauerhaft

etabliert werden. Eine Teildeckung erfolgt durch Er  stattungen des Bundesamts fir
Migration und Fluchtlinge fur die Durchfiihrung von Integrationskurstests (im Jahr

2008 wurden 23.000 € erstattet).

Stellungnahme: Die Zentrale Anlaufstelle fiir Migration ist Schnitt  stelle zwischen den Anbietern von
Integrationskursen und Migrantinnen/Migranten. Mit Hilfe von Einstufungstests wird
der in Frage kommende Kurs ermittelt. Die Integrati  onskurstests wie auch der
Einblrgerungstest werden hier durchgefihrt. Um den Anforderungen insbesondere
der Integrationskursverordnung und des Aufenthaltsg esetzes in geeigneter Weise
gerecht werden zu kdnnen, ist das Vorhandensein ein  er koordinierenden, zentralen
Anlaufstelle nétig. Hinsichtlich der Organisation d er Arbeitsablaufe werden

allerdings noch Optimierungsmoglichkeiten gesehen, so dass die Schaffung von

zwei Stellen begutachtet wird.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle

Ifd. Nr.

Bildungszentrum

51

Tatigkeitsbereich Hausverwaltung stidpunkt

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Hausverwalter/in Vc 26.150 € 26.150 € 0€
Vorschlag: 0,50 Hausverwalter/in Ve 26.150 € 26.150 € 0€
Anmerkungen mit Deckung aus Plafond

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Fur die Hausverwaltung des studpunkt wurde bereits e
Der Hausbetrieb begann ab 20.11.2008. Es hat sich g
fur die umfangreichen Arbeiten im stidpunkt nicht au

Team (Hausmeister/in, Hausverwalter/in und Veransta
Offnungszeiten des Hauses unbedingt aus drei Vollze

Nachdem die beantragte Stellenkapazitat aus dem Pla
wird und perspektivisch Giber Reduzierung von Person
soll, wird die Schaffung begutachtet.

ine halbe Stelle geschaffen.
ezeigt, dass diese halbe Stelle
sreicht bzw. dass das sudpunkt-

ltungstechniker/in) durch die

itstellen bestehen muss.

fond der Dienststelle getragen
alkosten aufgefangen werden




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat IV
Dienststelle KunstKulturQuartier Nurnberg

Ifd. Nr. 52
Tatigkeitsbereich Filmhaus

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,50 Sachbearbeiter/in V bG 89.550 € 89.550 € 0€
Vorschlag: 1,50 Sachbearbeiter/in V bG 89.550 € 89.550 € 0€

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Das Filmhaus hat sich zu einer wichtigen Marke im F
Dienststelle: und findet wachsende Resonanz in der Birgerschatft.
Entwicklungsperspektive fur das KuKuQ eine besonder

ilimangebot der Stadt entwickelt
Es nimmt deshalb in der
e Rolle ein. Die inzwischen

etablierten Filmfestivals ,Deutschland/Turkei“ und .Nurnberger Filmfestival der

Menschenrechte — Perspektive” spielen hierbei eine

besondere Rolle. Bislang wird

ein grol3er Teil der Arbeit von drei bereits seit Ja  hren auf Werkvertragsbasis
Beschéftigten geleistet. Fir eine kontinuierliche A rbeit der Einrichtung ist es aber
Uberfallig, diese Beschéftigten in zumindest teilwe ise feste Arbeitsverhaltnisse zu

Uberflihren. Wie in der Aussprache zum Stellenplan i
2009 vereinbart, sollen die Stellen im Rahmen des S
Haushalt 2010 dauerhaft geschaffen werden. Zur Zwis
Stadtrat fir 2009 eine Aufstockung des KuKuQ-Budget

n den Haushaltsberatungen fir

tellenschaffungsverfahrens zum

chenfinanzierung hat der
s um 30.000 € beschlossen,

seit April 2009 sind die Mitarbeiter/innen budgetfi ~ nanziert befristet eingestellt. Als

nachster Schritt muss nun die vereinbarte Stellensc

Stellungnahme:  Die Uberfilhrung der Mitarbeiter/innen in feste Besc
organisatorischen und personalwirtschaftlichen Griin

Nachdem die Stellen vollstandig aus dem Budget der
wird die Schaffung wie beantragt begutachtet.

haffung erfolgen.

haftigungsverhaltnisse wird aus

den beflirwortet.

Dienststelle gedeckt werden,




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle

Ifd. Nr.

KunstKulturQuartier Nurnberg

53

Tatigkeitsbereich  Handwerker/in im Team Technik

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,77 Handwerker/in VI 33.418 € 33.418 € 0€
Vorschlag: 0,77 Handwerker/in LGr. 4/5 a 33.418 € 33.418 € 0€
Anmerkungen mit Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Seit 9 Jahren ist ein Mitarbeiter des Kulturbund e. V. als Hausmeister mit 30 WAS im
Kinstlerhaus eingesetzt. Diese Anstellung beim Kult urbund wurde mit stadtischen
Zuschiissen i. H. v. 24.000 € finanziert. KuKuQ stre bt eine Uberfilhrung dieses
Konstrukts in ein geordnetes stadtisches Beschéftig ungsverhéltnis an. Die
Stellenkapazitét ist fir den Betrieb des Kiinstlerha  uses mit den vorgesehenen
Nutzungen und Offnungszeiten unabdingbar. KuKuQ hat fir 2009 eine
UberplanmaRige, befristete Beschaftigung gegen Budg etdeckung beantragt.

Der Bedarf an handwerklichen Tatigkeiten ist dauerh  aft gegeben. Die Schaffung der
beantragten Stelle wird daher begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Existenzsicherung und Soziale Integration
Ifd. Nr. 54
Tatigkeitsbereich  Sozialpddagogischer Fachdienst (Bereich Pravention und
Zielgruppen)
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Soz. Pad. bzw. Sachbearbeiter/in Vb/IVb  179.100 € 0€ 179.100 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Die Arbeit des Sozialpadagogischen Fachdienstes (SF D) ist dadurch
Dienststelle: gekennzeichnet, dass der einzelne Mitarbeiter/die e  inzelne Mitarbeiterin taglich mit

einer Vielzahl von unterschiedlichen Problemen konf rontiert wird. Dabei muss auf

die verschiedensten Menschen eingegangen werden, di e eine sehr unterschiedliche

Herkunft und sehr unterschiedliches Bildungsniveau aufweisen. All diesen
Menschen gilt es trotz Zeitdruck gerecht zu werden. Das besondere Problem dabei
ist, die zu geringen Personalressourcen dkonomisch einzusetzen, damit der nétigste

Bedarf gedeckt wird. Zugleich muss entschieden werd en, welche Anfragen oder

Falle gar nicht bearbeitet werden und in welchen F&  llen nur ein standardisiertes,
schriftliches Beratungsangebot gemacht wird.

Die ordnungsgeméale Bewaltigung dieser Aufgaben fuhr te bereits kurz nach der

Neuorganisation dazu, dass neben dem planméafRigen Pe  rsonal tiberplanmafige

Kapazitat im Umfang von 3 Personen bis zum jetzigen Zeitpunkt eingesetzt werden

musste.
Aufgrund der zu verzeichnenden Aufgabenmehrung und der Veranderungen des
Aufgabenprofils ist die Schaffung von drei zusétzli chen Stellen im Bereich

Pravention und Zielgruppen, Abteilung ,Sozialpadago gischer Fachdienst",
unabdingbar.

Stellungnahme:  Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert und sinnvo Il. Angesichts der

angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht ung ohne Deckung jedoch
leider nicht erfolgen. Fir den Bereich ist eine Per  sonalbemessung vorgesehen, in

die auch die Erkenntnisse aus der prozessbezogenen Herangehensweise aus dem

ASD-Projekt beim Jugendamt einflie3en sollen.
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Stellungnahme

Geschéftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

von OrgA

Referat V
Amt fur Existenzsicherung und Soziale Integration

55
Betreuungsstelle (Bereich Pravention und Zielgruppe n)

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Sozi. Pad. bzw. Sachbearbeiter/in V b/IVDb 59.700 € 0€ 59.700 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch das neue Betreuungsgesetz wurde die Rechtsste  llung psychisch kranker und
koérperlich, geistig oder seelisch behinderter Mensc hen grundlegend verbessert.
Die Betreuungsstelle informiert tiber Vorsorgeméglic hkeiten, berat Burger zu allen
Fragen rund um das Thema Betreuung und fihrt in Koo peration mit den
Betreuungsvereinen Fortbildungen und Schulungen dur ch. Sie unterstitzt nach
dem Betreuungsbehdérdengesetz das Vormundschaftsgeri cht im Rahmen des
Betreuungsverfahrens durch entsprechende Ermittlung en und Stellungnahmen.
Insgesamt ist die Betreuungsstelle jahrlich an durc hschnittlich 2.000
Betreuungsverfahren beteiligt, fuhrt ca. 100 Unterb  ringungen und Vorfihrungen
sowie 16 Informationsveranstaltungen zum Thema ,Vor sorge, Vollmacht,
Patientenverfigung” durch. Aufgrund der zu verzeich nenden Aufgabenmehrung,
der Veranderungen des Aufgabenprofils und der anste henden Anderungen der
rechtlichen Grundlagen ist die Schaffung von einer zusatzlichen Stelle im Bereich
Préavention und Zielgruppen, Abteilung Betreuungsste lle, unabdingbar.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert und sinnvo Il. Angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutacht ung ohne Deckung jedoch
leider nicht erfolgen.

Es wird angeregt zu prifen, ob im Rahmen der Schwer  punktsetzung innerhalb Ref.
V eine Moglichkeit gesehen wird, das wichtige Aufga  bengebiet personell besser
abzusichern.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

56

J/B1 - Fachstelle BEP/SpiKi und fachliche Weiterent  wicklung der
Familienzentren

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpadagoge/in IV a 66.300 € 66.300 € 0€
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
beantragt: 2,00 Sozialpadagoge/in IV b 119.400 € 119.400 € 0€
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

Weiterentwicklung, Ausbau und Sicherung der Bildung squalitat durch die
flachendeckende Implementierung des BEP wurde im JH A vom 27.09.2007 als
fachliches Ziel im Rahmen der qualitativen Weiteren  twicklung festgeschrieben. Zur
Aufrechterhaltung der Qualitat und Weiterentwicklun g dieser besonderen
familienorientierten Angebote, fir das Evaluationsv erfahren sowie zur Entwicklung
von fachlichen Standards der Kindertageseinrichtung en als "Orte fir Familien" und
Familienzentren, ist eine zentrale und fachlich abg  estimmte padagogische
Ausrichtung durch eine Fachberatung erforderlich. Z usatzlich sollen durch die
fachliche Beratung und Begleitung die Rahmenkonzept e umgesetzt und
weiterentwickelt, Qualitatsstandards entwickelt und die Vernetzung im Stadtteil
vorangebracht werden.

Es handelt sich um eine wiinschenswerte Aufgabe, die von der Dienststelle im
Rahmen der fir die Qualitative Weiterentwicklung ei  ngesetzten Gelder zwar
vollstandig finanziert wird. Die Schaffung der bean tragten Stellen kann angesichts
der angespannten Haushaltssituation trotzdem leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 57
Tatigkeitsbereich  J/B1 - Integrative Horte (Horte zur individuellen L ernférderung)

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 9,30 Erzieher/in VclVb 486.390 € 145917€ 340473 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Mit der Einflihrung des BayKiBIiG ergibt sich die Not wendigkeit das Konzept fur
Dienststelle: Horte fir individuelle Lernférderung (kiinftig Integ rative Horte) zu Uberarbeiten und

die Arbeit dieser Horte neu zu gestalten. Zur Umset  zung des Konzepts ab dem

Betriebsjahr 2009/2010 sind zusatzliche Stellen erf  orderlich. Bei den bisherigen

Berechnungen des Stellenmehrbedarfs aufgrund der Um setzung des BayKiBiG
waren die Horte fur individuelle Lernférderung bisl ang ausgenommen. Die

Konzeption des "Rahmenkonzepts fur Integrative Hort e" wurde im Juli 2009 vom

JHA mit einem Anstellungsschlissel von 1:8 beschlos sen

Stellungnahme:  Bei den Integrativen Horten wird bereits jetzt mit dem allgemein fur KiTa
empfohlenen Anstellungsschlissel von 1:10 gearbeite t, wahrend in anderen
Einrichtungen ein Schlissel von 1:11,5 gilt. Der Wu  nsch nach einer weiteren

Verbesserung des Anstellungsschliissels ist sicher n achvollziehbar. Jedoch sollte

gepruft werden, ob dies nicht auch durch den Einsat zvon

Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanen erreicht we rden kann, die bislang nicht in

die Berechnung mit einbezogen wurden. Angesichts de r angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung leider nicht erfolgen.

Insbesondere bleibt auch abzuwarten, ob die Vorschl ~ &ge des externen Gutachters

Ro6dl & Partner im Rahmen der Haushaltskonsolidierun g 2009, Stufe 2, zum
Anstellungsschlissel beschlossen werden.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 58
Tatigkeitsbereich  J/B1 - Integrative Horte Further Stral3e und Schreye  rstralde -
Neueinrichtung bzw. Erweiterung
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 59.700 € 17.910 € 41.790 €
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in V b/IV b 59.700 € 17910 € 41.790 €
beantragt: 6,70 Erzieher/in VclVb 350.410 € 93.867 € 256.543 €
Vorschlag: 6,70 Erzieher/in Vc/Vhb 350.410 € 93.867 € 256.543 €

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Nach Beendigung des Umbaus der Einrichtung Reutersb

Dienststelle: bisherigen Ausweichrdumen in der Firther Stral3e ein
geschaffen. AuRerdem wird der Integrative Hort Schr
erweitert, die von Kindern aus dem Fdrderzentrum be

Stellungnahme:  Die neue Einrichtung bzw. die Erweiterung werden vo
Betrieb gehen. Hierflr sind eine Leitung und entspr
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach

runnenstraf3e wird in den
neuer Integrativer Hort
eyerstraBe um 17 Platze
sucht werden.

raussichtlich im Herbst 2009 in
echendes Personal erforderlich.
tet.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 59

Tatigkeitsbereich  J/B1 - Hort fir Hauptschiler - Preil3lerstral3e

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 59.700 € 59.700 € 0€
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in V b/IV b 59.700 €  59.700 € 0€
beantragt: 1,00 Erzieher/in Vc/Vb 52.300 € 52.300 € 0€
Vorschlag: 1,00 Erzieher/in VI b/V ¢ 46.700 € 46.700 € 0€

Anmerkungen mit Deckung; Fristvermerk F 12.10
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrundung der  Aufgrund struktureller Anderungen im Schulbereich w

Dienststelle: PreiBlerstralRe in eine Hauptschule umgewandelt. Ube
Hortbetrieb bis zum Ende des Betriebsjahres 2008/20
verlangert. Ab dem neuen Schul- und Betriebsjahr so
einem Hort fir Hauptschuler weitergehen. Die dauerh

Stellungnahme:  Die Einrichtung von Schiilertreffs mit der entsprech

grundsatzlich beflirwortet und die erforderlichen Mi

des Jugendamtes wurde beauftragt, in Abstimmung mit

ein Ausbaukonzept zu entwickeln, das bislang noch n
Um Synergieeffekte in Bezug auf den gleichzeitig ge
Jugendsozialarbeit nutzen und ggf. die Ausbaupriori
sollte vor einer dauerhaften Stellenschaffung das A
kénnen. Die Schaffung der beantragten Stellen wird
zunéchst einen Fristvermerk (F 12.10).

urde die Grundschule
rgangsweise wurde der
09 fur die 1. - 4. Klasse
Il der Betrieb ausschlie3lich mit
afte Schaffung der
Leitungsstelle und einer Stelle Erzieher/-inistda  mit erforderlich.

enden Personalausstattung
wurde im JHA am 27.09.2007 im Rahmen der Qualitativ

en Weiterentwicklung

ttel eingeplant. Die Verwaltung
dem staatlichen Schulamt

icht vorgelegt werden konnte.

planten Ausbau der
taten anders setzen zu kdnnen,
usbaukonzept geprift werden
begutachtet. Sie erhalten
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 60
Tatigkeitsbereich  J/B1 - Umsetzung Buchungszeiten BayKiBiG

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 25,10 Erzieher/in VIb/Nc 1.172.170€ 351.651€ 820.519€
Vorschlag: 6,10 Erzieher/in VIb/V c 284.870 € 0€ 284.870€

Anmerkungen mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11; Enthahme Spe
Stellenvermerke 520.3486 und Stelle Nr. 520.3487

Deckungshin-

weise

Begrindung der Aufgrund der aktuellen Buchungszeiten werden 18,1 V

Dienststelle: (zuschussfahigen) Anstellungsschliissel von 1:11,5 z
Erkrankungen und sonstigen Ausféllen kurzfristig re
hinaus die mobile Reserve (MOB) um 7 VK erweitert w

Stellungnahme: Die zusatzliche Personalkapazitat von 18,1 VK wurde
forderfahigen Anstellungsschlissels errechnet. Sie
erforderlich. Daher werden 16,1 VK zuné&chst bis 201

rrvermerke bei Stelle Nr.

K benétigt, um den

u erreichen. Um bei

agieren zu kdnnen, soll dartiber
erden.

auf der Basis des
ist aufgrund der Buchungszeiten
1 (Fristvermerk F 12.11)

begutachtet und bei Stelle Nr. 520.3486 und Stelle  Nr. 520.3487 die Sperrvermerke

entfernt.

Im Hinblick auf die Umsetzung des Gutachtens von RO
Begutachtung weiterer 10 Berufspraktikantenstellen
zur Schaffung vorgeschlagen.

Um bei Personalausfallen rasch reagieren und die Be

di&Partner und der
(s. Ifd. Nr. 65) werden 6,10 VK

treuung der Kinder

sicherstellen zu kénnen, wurde bereits in den 90er Jahren eine mobile Notreserve

(MOB) im Umfang von 20 VK eingerichtet. Angesichts
Haushaltssituation kdnnen dariiber hinaus leider kei
werden.

der angespannten
ne Kapazitaten begutachtet
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 61

Tatigkeitsbereich  J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Verbesserung des
Anstellungsschlissels

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 28,10 Erzieher/in VIb/Vc 1.312.270 € 393.681 € 918.589 €
Vorschlag: 28,10 Erzieher/in Vib/Nc 1.312.270€ 0€ 1.312.270€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Auswirkungen des BayKiBiG: Fir Einrichtungen, die u nter erschwerten

Dienststelle: Bedingungen arbeiten, soll der Mindest-Anstellungss chlussel analog den
Familienzentren und Orte fur Familien auf 1:10 verb  essert werden. Fur die tGbrigen
Einrichtungen soll der Mindest-Anstellungsschlissel auf 1:10,5 als Mittelwert

verbessert werden.

Stellungnahme: Die Stellenschaffungen werden als Folge des JHA-Bes  chlusses vom 23.07.2009 zur

Verbesserung des Anstellungsschliissels notwendig.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 62

Tatigkeitsbereich  J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Glockenhofstral3e

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Leitung VciVb 52.300 € 15.690 € 36.610 €
Vorschlag: 1,00 Leitung VciVb 52.300 € 15.690 € 36.610 €
beantragt: 6,60 Erzieher/in VI b/V c 308.220€ 103.554 € 204.666 €
Vorschlag: 6,60 Erzieher/in VI b/Vc 308.220€ 103.554 €  204.666 €
Anmerkungen mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.10
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Es handelt sich um eine neue Einrichtung, die vorau  ssichtlich 2010 im Zuge des
Dienststelle: quantitativen Ausbaus (DLZ Kita 2013) eroffnet wird . In dieser neuen Krippe werden

3 Gruppen mit insgesamt 36 Platzen geschaffen.

Der Bedarf an neuen Stellen ergibt sich als Mittelw  ert aus der fur 1- bzw. 2- gruppige
Kinderkrippen festgelegten Basisausstattung von 2,7 bzw. 4,7 Stellen.

Stellungnahme:  Fir den Betrieb der neuen Einrichtung sind eine Lei  tungsstelle und das

entsprechende Personal erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stellen wird

begutachtet. Sie erhalten zunachst einen Fristverme  rk (F 12.10), um die Verstetigung

des Bedarfs prifen zu kénnen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 63
Tatigkeitsbereich  J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Urbanstralie

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Erzieher/in VI b/V c 93.400 € 28.020 € 65.380 €
Vorschlag: 2,00 Erzieher/in VIb/V c 93.400 € 28.020 € 65.380 €

Anmerkungen mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.11
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Die Einrichtung wird wegen des bestehenden hohen Be  darfs zum Betriebsjahr
Dienststelle: 2009/2010 um eine zusatzliche Gruppe erweitert.

Stellungnahme:  Fir die Erweiterung der bestehenden Einrichtung ist zuséatzliches Personal
erforderlich.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach  tet. Sie erhalten zunachst einen
Fristvermerk (F 12.11), um die Verstetigung des Bed  arfs feststellen zu kénnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 64
Tatigkeitsbereich  J/B1 - Kindertageseinrichtungen - Unterstutzung von Auswertungen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Verwaltungskraft VIl 42.100 € 42.100 € 0€
Vorschlag: 1,00 Verwaltungskraft VI 42.100 € 42.100 € 0€

Anmerkungen mit Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-

weise
Begrindung der Zur Vorbereitung von Datenunterlagen fiir erforderli che Auswertungen im Bereich
Dienststelle: Kindertageseinrichtungen, Tagespflege fur stadtisch e Einrichtungen und

Einrichtungen freier Trager ist die Stelle dringend erforderlich.

Stellungnahme: Die Aufgabe ist wilnschenswert. Die Schaffung der be  antragten Stelle wird unter
Einbeziehung der angebotenen Deckung begutachtet.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 65

Tatigkeitsbereich  J/B1 - Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten in
Kindertageseinrichtungen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 10,00 Praktikant/in im Anerkennungsjahr Prak.-Ent. 150.480 € 0€ 150.480€
Vorschlag: 10,00 Praktikant/in im Anerkennungsjahr Prak.-Ent. 150.480 € 0€ 150.480€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Hinblick auf den quantitativen Ausbau der Kinder tageseinrichtungen und um die
Dienststelle: Erzieher/innen an den Arbeitgeber Stadt Nirnberg zu binden, sind weitere Stellen fir

Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten notwendig.

Stellungnahme: Die MalRhahme erscheint im Hinblick auf den weiteren Ausbau der
Kindertagesstatten zweckmafig und wird begutachtet.

Da Berufspraktikantinnen/Berufspraktikanten zum pa dagogischen

Ergadnzungspersonal zéhlen, sollte der Einsatz mogli  chst so gesteuert werden, dass

der férderfahige Anstellungsschlissel erreicht werd en kann, um so die Kosten fir

den Gesamthaushalt zu reduzieren.
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Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 66
Tatigkeitsbereich  J/B2 - Schulsozialarbeit/Leitung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Abteilungsleiter/in m/m 84.300 € 0€ 84.300 €
Vorschlag: 1,00 Abteilungsleiter/in mm 84.300 € 0€ 84.300 €

Anmerkungen ohne Deckung; Stellenvermerk: ku IV a/lll; bei Stel  le Nr. 520.4261 und 520.4263: kw

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begriindung der “"Jugendsozialarbeit an Schulen" und Schulsozialarbe it werden zukiinftig in einer

Dienststelle: Abteilung von J/B2 organisatorisch verortet. Mit di eser inhaltlich-organisatorischen

Zuordnung sind die Chancen des Aufbaus eines einhei tlichen Handlungsfeldes

Schulsozialarbeit und die klare Erkennbarkeit eines einheitlichen Ansprechpartners

fur Schulen, Schulleitung und die Schuladministrato ren verbunden. Dazu ist es

notwendig, die Stelle einer Abteilungsleitung zu sc haffen, die die Fihrungsaufgaben

wahrnimmt.

Stellungnahme: Das vorgeschlagene Vorgehen fir die weitere Zusamme  nfiihrung und den Aufbau

der Jugendsozialarbeit an Schulen erscheint zweckm&  Rig. Aufgrund der vorgelegten

Tatigkeitsbeschreibung mit umfangreichen grundsatz| ichen und koordinierenden

Arbeiten zum Neuaufbau des Aufgabengebietes ist ein e Eingruppierung in VGr. 111/11
ku IV a/lll gerechtfertigt. Die Schaffung der beant  ragten Stelle wird begutachtet mit
der Mal3gabe, dass Ref. V im Zusammenhang mit der St  ellenbesetzung

"Koordinator/in Jugendhilfe - Schule" einen entspre chenden Finanzierungsbeitrag

leistet. Gleichwonhl erhalten die zur Deckung angebo  tenen Stellen Nr. 520.4261 und
520.4263 einen kw-Vermerk, da es sich um eine wegfa llende Aufgabe handelt.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

67

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Schulsozialarbeit/JaS

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 9,50 Sozialpadagoge/in IVb 567.150€ 155.420€ 411.730€

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Fur die bereits UberplanmaRig eingesetzten
Jugendsozialpadagoginnen/Jugendsozialpadagogen am F Orderzentrum
Merseburger StraRe, Hauptschule Hummelsteiner Weg, Robert-Bosch-Schule und
Hauptschule Katzwanger Hauptstraf3e sind Stellenscha  ffungen erforderlich.
Nachtraglich wurden noch die Schulen Sonderpadagogi sches Férderzentrum
Langwasser, Férderzentrum Eibach, Georg-Holzbauer-S  chule/Saarbriickener Stral3e
(Aufstockung) sowie die stadtischen Berufsschulen B 1, B3, B7, B11 und B14 in das
Forderprogramm aufgenommen.

Auf die im JHA am 30.06.2009 einvernehmlich beschlo  ssene Konzeption zur
Jugendsozialarbeit mit Bedarfs- und Ausbauplanung w ird verwiesen. Der Einsatz
von Schulsozialpddagog/innen ist sicher sehr wiinsch enswert und sinnvoll und
wurde bereits in den letzten Jahren durch Schaffung von mittlerweile 33,25 VK sowie
den Einsatz tberplanmagiger Kréafte unterstiitzt. Tro  tz einer Bezuschussung in Héhe
von rd. 30%, d.h. 16.360 € pro VK, verbleibt jedoch  ein Fehlbetrag von 43.340 € pro
Stelle, d.h. insgesamt 411.730 EUR. Nach den Kriter ien der AdO zur Stellenschaffung
zum Haushalt 2010 kann von Seiten der Verwaltung au  ch aufgrund der
angespannten Haushaltslage leider keine Begutachtun g ohne Deckung erfolgen. Die
Wichtigkeit der Aufgabe wird dadurch nicht in Frage gestellt.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 68
Tatigkeitsbereich  J/B2 - Schulsozialarbeit/SaS

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 5,00 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 298.500 € 0€ 298.500 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Die Schulsozialarbeit an Grundschulen hat eine eige  nstandige praventive Aufgabe.

Dienststelle: An folgenden Grundschulen sind Schulsozialpadagogen /innen Uberplanméliig
eingesetzt und sollen fur weitere zwei Jahre als Pr  ojektstellen fortgefuhrt werden:

- Adalbert-Stifter-Schule (0,5 VK)

- Bismarck-Schule (0,5 VK)

- Georg-Ledebour-Schule (0,5 VK)

- Grundschule Hintere Insel Schiitt (0,75 VK)

- Ludwig-Uhland-Schule (0,5 VK; Gruppen-kw-Vermerk)
- Reutersbrunnenschule (1,0 VK)

- Scharrerschule (0,75 VK)

- Wiesenschule (0,5 VK; Projektstelle v. NOA auf St adt Ubertragen)

Stellungnahme: Die Aufgabe ist sicher wiinschenswert und konnte in den Vorjahren durch den

Einsatz UberplanmaBiger Krafte im Rahmen des Projek  ts "Migration und
Schulerfolg" durch Krafte aus dem Mobilititsmanagem ent bzw. an den
Wiesenschule durch einen externen Trager (AWO) ausg  efiihrt werden. An den
Einrichtungen, die auch eine Hauptschule fuhren (al le mit Ausnahme von
Wiesenstral3e und Reutersbrunnenstrale) wurden in de  n Vorjahren bereits Stellen

geschaffen. Angesichts der angespannten Haushaltssi tuation kann eine weitere

Begutachtung ohne Deckung leider nicht erfolgen. Au f den Antrag Nr. 74 wird

verwiesen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 69

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Schulsozialarbeit/SDN

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,85 Sozialpaddagoge/in IV b 229.845 € 0€ 229.845€
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen mit Teildeckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der  An den folgenden Schulen gibt es einen besonders ho  hen Bedarf an
Dienststelle: sozialpadagogischer Unterstiitzung, daher sollen fir die dort bereits Uberplanmaiig
bzw. budgetfinanziert eingesetzten Sozialpadagogen/  innen-Stellen geschaffen

werden:

- Peter-Henlein-Realschule (1,0 VK)
- Peter-Vischer-Realschule (0,5 VK)
- BBZ (0,35 VK)

- B3 (1,0 VK - vorhanden)

- Ludwig-Uhland-Hauptschule (1,0 VK vorhanden, aber Finanzierung ungeklart)

Bislang sind die Dr.-Theo-Schdller-Schule, die Haup  tschule Sperberstral3e sowie die
Stundenerweiterung fir das BBZ in das Foérderprogram m aufgenommen.

Stellungnahme: Die Aufgabe ist sicher sehr wiinschenswert und konnt e in den Vorjahren durch den
Einsatz UberplanmaRiger Krafte im Rahmen des Projek  ts "Migration und
Schulerfolg" durch Krafte aus dem Mobilitditsmanagem ent ausgefuihrt werden.

Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne
Deckung leider nicht erfolgen. Auf den Antrag Nr. 7 4 wird verwiesen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

70

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Partizipation Jugendlicher

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sozialpaddagoge/in IV a 33.150 € 0€ 33.150 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Partizipation Jugendlicher ist ein Gemeinschaftspro jekt von J, des Kreisjugendrings
Nurnberg-Stadt und des Medienzentrums Parabol. Aufg  aben der Stelle sind z. B. die
Steuerung und Gesamtkoordination des Gesamtprozesse s "Partizipation
Jugendlicher", inhaltliche und strukturelle Verkniip fung der unterschiedlichen

Beteiligungsformen, Entwicklung, Organisation und B etreuung der Internetplattform.

Die Einrichtung einer Koordinierungsstelle ist sich er winschenswert. Angesichts
der angespannten Haushaltssituation kann eine Begut  achtung ohne Deckung
jedoch leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
71

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Spielflachenplanung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpaddagoge/in IV a 66.300 € 0€ 66.300 €

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Jugendhilfeplanung "Spielen in der Stadt" wurde am 13.12.2007 vom JHA bzw.
am 27.02.2008 vom Stadtrat als geschaftsbereichsiibe rgreifende verbindliche
Grundlage fur die Stadtentwicklungsplanung in Nurnb erg beschlossen. Dieser Plan
enthalt Zielformulierungen und Qualitatsstandards z ur MaRnahmenplanung und
Umsetzung. Dies fuhrt zu einer deutlichen Erweiteru  ng des Arbeitsfeldes
Spielflachenplanung. Zusétzliche Mehrarbeit entsteh  t durch die Beschlisse des JHA
und des Stadtrates, die Haushaltsansatze fur Spielf  lachen fur die Jahre 2009 ff. zu
erhohen. Dies fuhrt zu einem erhéhten Planungsaufwa  nd und Mehrarbeit durch
zusatzliche Nutzerbeteiligungen von Kindern und Jug endlichen bei der Planung von
Spiel- und Aktionsflachen. Mit der vorhandenen Pers  onalausstattung ist dies nicht
Zu leisten.

Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert. Angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen. Die Ergebnisse im Rahmen der Haushaltskon  solidierung 2009, Stufe 2, von
Rodl & Partner zu dieser Thematik bleiben abzuwarte  n.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 72
Tatigkeitsbereich  J/B2 - Ferienprogramme

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Durch die Ubernahme des Ferienprogramms von SchV in das J-Programm ergibt
Dienststelle: sich ein erheblicher Aufgabenzuwachs (siehe JHA-Vor  lage vom 26.03.2009). Das
Angebot des Ferienprogramms soll im bisherigen qual itativen und quantitativen

Umfang weitergefiihrt werden.

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert. Angesicht s der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck ung jedoch leider nicht
erfolgen. Es wird gebeten zu prifen, inwieweit die Aufgabe im Rahmen der

vorhandenen Stellenkapazitat von J erfullt werden k  ann.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 73

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Archaologischer Spielplatz Rehhof (Megilo)

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Erzieher/in Vc/Vb 52.300 € 0€ 52.300 €
Vorschlag: 1,00 Erzieher/in VciVb 52.300 € 0€ 52.300 €

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-

weise
Begrindung der Als Grundausstattung fur Aktivspielplatze und vergl eichbare Einrichtungen sind von
Dienststelle: J, dem JHA und den Tragervereinen 2 Vollzeitplanste llen als Standard vorgesehen.

Der Archdologische Spielplatz wurde 2003 er6ffnet u  nd ist bisher lediglich mit der
Leiterstelle ausgestattet. Die bisherigen Erfahrung en zeigen, dass das Angebot von
Kindern und Jugendlichen sehr gut angenommen wird u nd nicht von einem
Mitarbeiter abgedeckt werden kann. Der Bau eines Ha  uses wird voraussichtlich im
Sommer 2009 fertiggestellt. Zum dauerhaften Betrieb ist die zweite Vollzeitstelle
dringend erforderlich.

Stellungnahme:  Der Betrieb der Einrichtung hat sich verstetigt, wa s sich auch durch den Neubau
zeigt, der voraussichtlich im September 2009 er6ffn et wird. Um den sicheren
Betriebsablauf gewdahrleisten zu kénnen, wird - anal  og zur Personalausstattung in
vergleichbaren Einrichtungen - die Schaffung der be antragten Stelle begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 74

Tatigkeitsbereich  J/B2 - Schulsozialarbeit - Zeitanteile fur Teamleit  ungen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,64 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 38.208 € 0€ 38.208 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der GemaR der Konzeption fur die Schulsozialarbeit fall ~ en fur die Arbeit der 5

Dienststelle: Teamleitungen Zeitanteile von je 5 WAS, d.h. insges amt 25 WAS, an. Hierfir wird

Kapazitat an den Basisstellen im Umfang von 0,64 VK beantragt.

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint sinnvoll. Angesichts der ange spannten Haushaltssituation

kann eine Begutachtung ohne Deckung jedoch leider n icht erfolgen. Der relativ
geringe Leitungsanteil der Teamleitungen im Umfang von je 5 WAS sollte im
Rahmen der bestehenden Stellenkapazitat abgedeckt w  erden kénnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

75

Tatigkeitsbereich  J/B3 ASD

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 16,50 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 985.050 € 0€ 985.050 €
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in V b/IV b 59.700 € 0€ 59.700 €
Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Zur Intensivierung und verbesserten konzeptionellen Entwicklung der friihen Hilfen
und der Kooperation mit KiTas und Grundschulen sowi e aufgrund von
Uberlastungssituationen wird zusatzliche Kapazitat bendtigt. Zum Stellenplan 2009

hat J hierfuir 32 Stellen beantragt, 15,5 Stellen wu  rden geschaffen. Im Hinblick auf
die Zunahme der Fallzahlen und der erforderlichen f  achlichen Weiterentwicklung
werden die 16,5 im Jahr 2009 nicht geschaffenen Ste  llen zum Stellenplan 2010
erneut beantragt. Nach Vorlage der Ergebnisse des P ersonalbemessungsprozesses
im Herbst 2009 und dem parallel laufenden Prozess d  er qualitativen
Weiterentwicklung des ASD soll der Stellenplan ange  passt werden.

Von dem angesprochenen Personalbemessungsprozess wu rde die erste Phase -
eine Ist-Aufnahme der Prozesse und Zeiten - weitgeh  end abgeschlossen. Als weitere
Schritte stehen die Festlegung der erforderlichen S tandards, die Optimierung von
Ablaufen inkl. der Abstimmung der Schnittstellen un d die Operationalisierung der
Ziele als Grundlage fir die Soll-Prozesse an.

Eine Aussage Uber die im ASD notwendige Personalkap  azitat kann erst nach
Abstimmung dieser Fragen erfolgen. Im Hinblick auf den von Ref. V vorgetragenen
dringenden Bedarf wird - nach Abstimmung in der Ref erentenrunde - 1 VK
begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 76
Tatigkeitsbereich  J/B3 - Projekt Schulverweigerung - die 2. Chance

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,50 Sozialpaddagoge/in V b/IVb 89.550 € 89.550 € 0€
Vorschlag: 1,50 Sozialpadagoge/in V b/IV b 89.550 € 89.550 € 0€

Anmerkungen mit Deckung; Stellenvermerke: Z F 12.11
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Das Projekt "Schulverweigerung - die 2. Chance" wir  d aufgrund der hohen
Dienststelle: Nachfrage fortgesetzt. Das Projekt ist zunéchst bis 30.11.2011 befristet, eine

Verlangerung bis 2013 ist jedoch vorgesehen.

Stellungnahme: Bei dem Projekt "Schulverweigerung - die 2. Chance" handelt es sich um eine

wuinschenswerte Aufgabe, deren Personalkosten aufgru nd der It.

Verwendungsnachweis belegten, anrechenbaren Ko-Fina  nzierung gedeckt sind.

Einen positiven Zuwendungsbescheid vorausgesetzt, k ann das Projekt im

bisherigen Umfang weitergefuhrt werden. Die Schaffu ng der beantragten Stellen
wird begutachtet. Als zuschussabhéangige Stellen erh alten sie einen Z-Vermerk
(zuschussabhéngig) sowie einen Fristvermerk fir die Dauer der sichergestellten

Finanzierung (F 12.11).




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 77
Tatigkeitsbereich  J/B3 - Koordinierende Kinderschutzstelle |

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sozialpaddagoge/in IV a 66.300 € 22.840 € 43.460 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Teildeckung

In der gemeinsamen Sitzung des Jugendhilfe- und Ges  undheitsausschusses am
23.10.2008 wurde im Rahmen des Projektes "Soziales  Frihwarnsystem und frihe
Hilfen fur Eltern und Kinder in Nirnberg" die Einri chtung der Koordinierenden
Kinderschutzstelle und einer Telefonhotline "Kinder schutz und Beratung"
beschlossen. Die Stelle ist zur konzeptionellen Wei  terentwicklung und Koordination
sowie zur Inbetriebnahme einer telefonischen Beratu ngs-Hotline als Teil der
koordinierenden Kinderschutzstelle erforderlich. Ei ne Bezuschussung Uber das
Programm Kinderschutzstellen wurde durch die Regier ung von Mittelfranken in
Aussicht gestellt.

Die Aufgabe erscheint sehr wiinschenswert. Fir die k  onzeptionelle Arbeit wurde
bereits eine befristete Stelle (Stelle Nr. 520.4911 , F 12.10) geschaffen, deren
Inhaberin schon jetzt mit entsprechenden Aufgaben b efasst ist. Bei einer
entsprechenden Verstetigung des Aufgabengebietes ka  nn im Rahmen des
Stellenschaffungsverfahrens 2011 tber den Wegfalld  es Fristvermerk und die
Eingruppierung der dann dauerhaften Aufgabe entschi eden werden.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
78

Tatigkeitsbereich  J/B3 - Koordinierende Kinderschutzstelle

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Sozialpaddagoge/in V b/IV b 179.100 € 68.520 € 110.580 €
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in V b/IV b 59.700 € 0€ 59.700 €
Anmerkungen mit Teildeckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

In der gemeinsamen Sitzung des Jugendhilfe- und Ges  undheitsausschusses am
23.10.2008 wurde im Rahmen des Projektes "Soziales  Frihwarnsystem und frihe
Hilfen fur Eltern und Kinder in Nirnberg" die Einri chtung der Koordinierenden
Kinderschutzstelle und einer Telefonhotline "Kinder schutz und Beratung"
beschlossen. Die Stellen sind zur personellen Ausst attung und zur Inbetriebnahme
einer telefonischen Beratungs-Hotline als Teil der koordinierenden

Kinderschutzstelle erforderlich. Eine Bezuschussung Uber das Programm
Kinderschutzstellen wurde durch die Regierung von M ittelfranken in Aussicht
gestellt.

Die Aufgabe erscheint sehr wiinschenswert und sinnvo Il und wurde zur

unterjéhrigen Inbetriebnahme durch die Gberplanmali ge Begutachtung von 1,0 VK
Sozialpadagoge/in sowie den Einsatz von zwei schwer  behinderten
Sozialpadagoginnen unterstiitzt, die keinen reguldare  n Dienst mehr leisten kénnen.
Das geplante Konzept zur Umsetzung des am 23.10.200 8 beschlossenen Projekts
konnte bisher noch nicht vorgelegt werden. Da auch die Bezuschussung durch die
Regierung von Mittelfranken noch nicht vorhanden is t, wird eine Stellenschaffung
zum Haushalt 2010 nur im Umfang der Uberplanmé&Rigv  orhandenen Kapazitat
begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 79
Tatigkeitsbereich  J/B4 - Koordinator BaumalRnahmen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 75.300 € 9.000 € 66.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen bedarfstragerseitige Begleitung von Baumalnahmen;
Stellenvermerke mit Teildeckung
Deckungshin-
weise
Begrindung der Im Rahmen der Neuordnung des Bauinvestitionscontrol lings geht die
Dienststelle: Bauherrenfunktion fur die Leistungsphasen 1 bis 3 v on H auf die Nutzerdienststellen

Uber. Der Bauherr (nach Interpretation im BIC-Konte  xt) tragt die Verantwortung fir
die Einhaltung der definierten Ziele in Bezug auf K osten, Termine und Qualitaten.

Weiterhin fungiert er als "Prozesstreiber". Problem e und Stdrungen werden von ihm
erkannt, angenommen, verfolgt und bis zu einer Losu ng weiterbetrieben

(Anderungsmanagement).

Stellungnahme: Die Ubertragung der Bauherrenfunktion bis zur Leist ungsphase 3 vom Hochbauamt
auf die Bedarfsdienststellen erfordert dort die Auf stockung von Kapazitaten.
Vor dem Hintergrund der angespannten Haushaltssitua  tion kann eine
Stellenschaffung leider nicht begutachtet werden. E s ist zu prifen, wie die Aufgaben
zukinftig im Rahmen der vorhandenen Kapazitaten erl  edigt werden kénnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 80

Tatigkeitsbereich  J/B4 - Rechtsaufsicht, BayKiBiG und raumliche Planu ng

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 59.700 € 24.200 € 35.500 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/VDb 59.700 € 24.200 € 35.500 €
Anmerkungen mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.13
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Durch den kontinuierlichen Ausbau von Kindertagesst atten wird die Zahl von
Dienststelle: Kindertagesstatten in der Regie von freien Tragern weiter zunehmen. Fir den bisher

schon laufenden und kinftigen Betrieb zur Abwicklun g der
Investitionskostenzuschiisse und der kind- und platz bezogenen Buchungszeit
sowie der Personalkostenzuschisse ist die Stelle un abweisbar.

Stellungnahme:  Der erhebliche Aufgabenzuwachs aufgrund der Initiat  ive des DLZ KiTa ist

nachvollziehbar, so dass die entsprechende Kapazitd  t Gberplanmaflig zur Verfiigung

gestellt wurde. Die Schaffung der beantragten Stell e wird unter Einbeziehung der

angebotenen Deckung befristet begutachtet (F 12.13)




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle

Ifd. Nr.

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

81

Tatigkeitsbereich  J/B4 - Personalarbeit

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,78 Sachbearbeiter/in Vc 40.901 € 40.901 € 0€

Vorschlag: 0,00

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung (Restbetrag aus den Stellen Nr. 520.52 31 und 520.5339)

J hat mittlerweile die Personalarbeit fir rund 1.45 0 Mitarbeiter/innen (mit einer
hohen Anzahl an Teilzeitbeschéaftigten) zu bewéltige  n. Dazu kommt die
Personalarbeit fir jahrlich nochmals rund 140 Prakt ikanten/innen. Weitere
Aufgabenmehrungen durch Personalzuwachs aufgrund de s Ausbaus der
Kindertageseinrichtungen und Schulsozialarbeit sowi e gesetzliche Veréanderungen
(Eingliederungsmanagement, Impfschutz/Mutterschutz im Rahmen der
Biostoffverordnung u.a.) sind zu erwarten. Mit dem derzeitigen Personalstand ist die
Bewaéltigung der Aufgaben nicht mehr moglich.

Vor der Bereitstellung zuséatzlicher Personalkapazit &t sollte gepruft werden,
inwieweit durch die Ausnutzung von Synergieeffekten die Aufgaben von PA
Ubernommen werden kénnen.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt
2010 leider nicht erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 82

Tatigkeitsbereich  J/B4 - Abrechnung Tagespflege

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,50 Sachbearbeiter/in Vib 70.050 € 0€ 70.050 €
Vorschlag: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 46.700 € 0€ 46.700 €

Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.10
Stellenvermerke
Deckungshin-

weise
Begrindung der Im Rahmen der Verbesserung der Kinderbetreuung wird in Ergdnzung des Ausbaus
Dienststelle: von Kindertageseinrichtungen auch die Tagespflege v erstarkt gefordert. Die

Verbuchung der Gebuhrenforderungen ist eine neue Au fgabe fur J. UberplanméRig
begutachtet wurde fur das Jahr 2009 eine Aufstockun g der Personalkapazitat im
Umfang von 13 WAS, was jedoch fiir die Aufgabenerfil  lung nicht ausreicht.

Stellungnahme:  Der Aufgabenzuwachs ist nachvollziehbar. Der dauerh  afte Personalbedarf soll im
Rahmen einer Personalbemessung festgestellt werden. Die Schaffung einer Stelle
wird begutachtet. Sie erhalt im Hinblick auf die ge  plante Personalbemessung einen
Fristvermerk (F12.10).




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 83
Tatigkeitsbereich  J/B4-3 - Mittagessenzuschuss

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,85 Sachbearbeiter/in VI 36.890 € 0€ 36.890 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Der Jugendhilfeausschuss (JHA) hat am 25.10.2007 be  schlossen, in
Dienststelle: Kindertageseinrichtungen und an Schulen das Mittage ssen zu bezuschussen. Der
Zuschuss wird unter der Bedingung gezahlt, dass das Kind einen Nurnberg-Pass

vorlegt. Die Halfte der Haushaltsmittel wird von de  r Sigmund-Schuckert-Stiftung

bereitgestellt.

Fur das Jahr 2009 wurde zur Abwicklung tUberplanmaf3i  ge Kapazitat im Umfang von
26 WAS bereitgestellt. Zu den bisherigen Aufgaben k  am neu hinzu, dass der
Freistaat Bayern einen Zuschuss von 1,- EUR pro Sch  ulkind und Tag bezahlt. Dieser
Zuschuss ist halbjahrlich abzurechnen. Zuséatzlich s ind Uberprifungen der

Abrechnungen der Einrichtungen vor Ort erforderlich . Es ist davon auszugehen,
dass sich die Zahl der Ganztagesbetreuung ab dem Sc  huljahr 2009/2010 weiter

erhéhen wird.

Stellungnahme: Die Aufgabe entstand als Folge der verbesserten Kin  dertagesbetreuung und wurde
durch die zusétzliche staatliche Zuschussgewahrung erneut ausgeweitet. In
Anbetracht der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung

zusatzlichen Kapazitat leider nicht erfolgen. Eswi  rd empfohlen zu priifen, ob das

Thema innerhalb von J so priorisiert werden kann, d ass die Aufgaben von

vorhandenem Personal tlbernommen werden kdnnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 84
Tatigkeitsbereich  J/B4-5 - UVG/Ubernahme von KiTa-Gebiihren

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Sachbearbeiter/in Vc 156.900 € 0€ 156.900 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begriindung der Mit dem weiteren Ausbau der Kindertageseinrichtunge n wird das Angebot an
Dienststelle: Platzen weiter steigen und damit auch die Fallzahle  n bei der Ubernahme der
Gebuhren. Aufgrund der allgemeinen wirtschaftlichen Lage ist auch im UVG-Bereich

mit einer Erhdhung der Fallzahlen zu rechnen. Die G ebuhrentbernahme fir die

Mittags- und Nachmittagsbetreuung kam als neue Aufg abe hinzu. Die zusétzliche

Personalkapazitat von drei Vollkraften wurde seit 2~ 007 Uiberplanmaf3ig begutachtet.

Stellungnahme: Der Aufgabenzuwachs ist nachvollziehbar. Nachdem si  ch verschiedene

personalwirtschaftliche und organisatorische Maf3nah men verstetigt haben, soll der

dauerhafte Personalbedarf im Rahmen einer Personalb  emessung festgestellt
werden. Im Hinblick hierauf und aufgrund der tberpl anmalfiig vorhandenen
Personalkapazitat wird die Schaffung zunéchst zuriic kgestellt.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Baureferat

Ifd. Nr. 85
Tatigkeitsbereich Stabsstelle Vergabemanagement

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Submission Vib 23.350 € 0€ 23.350 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Die Anzahl der Submissionen hat in den letzten Jahr

Dienststelle: wird noch durch die hohe Investitionssumme im aktue
Mafinahmen des Konjunkturpakets Il verstarkt. Aus di
Dienststelle Personalkapazitat im Umfang von 0,5 VK
der Angebote.

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint zwar wichtig, angesichts der
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deck
erfolgen.

Es wird empfohlen zu prifen, ob durch Prozessoptimi

en stark zugenommen. Dies

llen MIP und die geplanten
esem Grund beantragt die
zur zeitnahen Nachrechnung

angespannten

ung jedoch leider nicht

erungen auch

dienststellentbergreifende Synergieeffekte erzielt werden kdnnen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 86
Tatigkeitsbereich DLZ-Bau, stadtebauliche Beratung, Team Planauflage  und Team
Begutachtung
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 150.600 € 0€ 150.600 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in vV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Die Novellierungen des BauGB 2004/2007 und der BayB O 2008, eine kontinuierliche

Dienststelle: Erh6éhung der Fallzahlen und die gestiegenen Anforde
Releasewechsels der elektronischen Bauakte fihren z
Mehrbelastung des Personals im DLZ-Bau Team Planauf
Begutachtung. Bisher von der Dienststelle durchgefii
Strukturanpassungen fangen den Mehrbedarf an Arbeit
sorgen bei auch weiterhin anhaltendem Zustand fiir e
gesetzlich vorgegebenen Aufgabenerledigung sowie in
Stadt Nurnberg.

Stellungnahme:  Aufgrund der Novellierungen des BauGB 2004/2007 sow

die Zahl der Bauberatungen stetig zu. Eine Aufstock  ung der Personalkapazitét ist
enststelle plant in
ung der Ablaufe im DLZ-Bau.

aufgrund der gestiegenen Aufgaben notwendig. Die Di
Abstimmung mit PA und OrgA eine weitere Effektivier

rungen aufgrund eines

u einer dauerhaften
lage und Team

hrte Organisations- und
skapazitat nicht auf und

rhebliche Defizite in der
der AuR3endarstellung der

ie der BayBO 2008 nimmt

Vor diesem Hintergrund wird zundchst Kapazitat in H Ohe von einer VK begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Amt flr Geoinformation und Bodenordnung

Ifd. Nr. 87

Tatigkeitsbereich  Geodatenmanagement - Projekt "Ein GIS fur Nurnberg"

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Geoinformatiker/in V b/IV a 132.600 € 132.600 € 0€
Vorschlag: 2,00 Geoinformatiker/in V b/lV a 132.600 € 132.600 € 0€
Anmerkungen mit Deckung (Vorfinanzierung Gesamthaushalt); Fris  tvermerk F 12.11
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begriindung der Der Beschluss des POA vom 10.03.2009 zur Weiterentw icklung des
Dienststelle: Geodatenmanagements in der Stadtverwaltung Nurnberg - Projekt "Ein GIS" sieht

die Einrichtung des zentralen Geodatenmanagements b ei Geo und damit verbunden

die Schaffung von 2,0 VK vor.

Stellungnahme:  Im POA vom 10.03.2009 wurde der Aufbau eines zentra len Geodatenmanagements
bei Geo, verbunden mit einer entsprechenden Aufstoc kung der fir die Umsetzung
erforderlichen Personalkapazitaten in Héhe von 2 VK (Geoinformatiker/in)
in VGr. V b/IV a, beschlossen. Die Schaffung der be iden Stellen wird begutachtet,

damit die stadtweiten GIS-Projekte umgesetzt werden kénnen.

Das POA-Gutachten sieht zudem eine Refinanzierung d  ieser 2 VK im Laufe des
Projektes vor. Eine erste Erfolgskontrolle soll nac h 2 Jahren erfolgen. Die Stellen

werden daher zeitlich befristet geschaffen (Fristve rmerk F 12.11).




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle

Ifd. Nr.

Bauordnungsbehérde

88

Tatigkeitsbereich  Sondergutachten

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Bauingenieur/in IV a/lll 150.600 € 0€ 150.600 €
Vorschlag: 2,00 Bauingenieur/in vV a/lll 150.600 € 0€ 150.600 €
Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Mit der Novellierung der BayBO wurde die Klassifizi  erung der Bauvorhaben so
geandert, dass sich die Zahl der Mal3nahmen mitumfa  ssender bauaufsichtlicher
Prufung erhoht hat. Dies beinhaltet auch die gebiuihr  enpflichtige
Brandschutzprifung.

Im Zuge der Novellierung der BayBO hat sich die Anz  ahl der Baugenehmigungen,
bei denen auch der bauliche Brandschutz gepriuft wer  den muss, erhoht. Zur
Aufgabenerfillung sind die beantragten Stellen notw endig. Darliber hinaus werden
sich auch die jahrlichen Verwaltungseinnahmen erhéh en.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach  tet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Bauordnungsbehérde

Ifd. Nr. 89
Tatigkeitsbereich  Denkmalschutz

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Bautechniker/in V bM 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Das Tatigkeitsprofil im Bereich Denkmalschutz hat s ich im Laufe der letzten Jahre
ung der Beratung auch im DLZ-
lierung der BayBO verandert.

Dienststelle: durch neue Aufgaben, wie z. B. Archaologie, Ausweit
Bau, Tag des offenen Denkmals sowie durch die Novel
Die damit verbundenen Kapazitatsengpasse wurden mit
der Wirksamkeit eines kw-Vermerks UberplanméaRig bes

Stellungnahme: Der Bereich Denkmalschutz wurde im Jahr 2008 von H
Verlagerung sowie im Rahmen der Haushaltsberatungen
Personalkapazitat fur die Aufgabe Denkmalschutz beg
Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann
Stellenkapazitat ohne Deckung leider nicht erfolgen

einer Mitarbeiterin, die seit

chéftigt ist, kompensiert.

zu BoB verlagert. Im Zuge der

2009 wurde bereits weitere

utachtet und geschaffen.

eine Begutachtung weiterer




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 90

Tatigkeitsbereich Bereich Zentrale Aufgaben

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in Controlling m/m 84.300 € 0€ 84.300 €
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in Controlling v a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Auftrag der High-Level-Group wurde von H ein Ent  wicklungskonzept entworfen,
Dienststelle: das vorsieht, eine Stelle im Bereich Zentrale Aufga  ben als Uibergreifende

Steuerungseinheit zu installieren.

Stellungnahme:  Fir ein wirkungsvolles Baukostencontrolling ist neb en dem Aufbau einer

Projektsteuerung eine Einheit notwendig, die eine bergreifende Qualitatssicherung

gewahrleistet. Damit ist ein Ubergeordnetes Kosten- , Termin- und

Qualitatscontrolling verbunden, das laufend konzen trierte Informationen Uber
Projektstande der Amtsleitung und weiteren Gremien liefert. Zukinftig sollen

hierdurch Baukosteniberschreitungen und damit zusét zliche Zinsbelastungen fur

die Stadt vermieden werden. Die Schaffung der beant  ragten Stelle wird begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 91
Tatigkeitsbereich Bereich Zentrale Aufgaben

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Projektmitarbeiter/in SAP IV allll 150.600 € 0€ 150.600 €
Vorschlag: 2,00 Projektmitarbeiter/in SAP v a/lll 150.600 € 0€ 150.600 €
Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der In der High-Level-Group wurde u. a. festgelegt, bei H ein IT-unterstitztes
Dienststelle: Controllinginstrument einzufiihren, um eine wirkungs volle Baukostensteuerung und
ein standardisiertes Berichtswesen zu erméglichen. Das Projekt befindet sich in der

Anfangsphase und soll Ende 2011 abgeschlossen sein.

Stellungnahme:  Fir die Einfihrung eines Controllingsystems auf der Basis von SAP muss
gemeinsam mit SKN ein Konzept erarbeitet werden. Um diese Datenstruktur zu
entwickeln, ist es notwendig, alle Prozesse aufzune  hmen. Dazu miissen
ausgewahlte Sachbearbeiter der Bereiche Neu-, Umbau  und Sanierung,
Bauunterhalt, technischer Unterhalt sowie Servicebe triebe in den entsprechenden
Arbeitsgruppen mitarbeiten. Diese Kapazitat muss en  tsprechend ausgeglichen

werden. Dartberhinaus muss ein Vertreter des Hochba  uamtes das Projekt als

Ganzes betreuen, zuerst die interne Koordination de  r Arbeitsgruppen und in der

Umsetzungsphase die Betreuung der Mitarbeiter. Das Projekt startet im September

2009.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutach  tet. Sie erhalten einen

Fristvermerk (F 12.11).




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle

Ifd. Nr.

Hochbauamt

92

Tatigkeitsbereich Bereich Technik

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Versorgungsingenieur/in IV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €
Vorschlag: 1,00 Versorgungsingenieur/in v a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €
Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Anhand des erhohten Investitionsvolumens im MIP wur
ermittelt und in der High-Level-Group vorgestellt.

de von H der Personalbedarf

Durch das gestiegene Investitionsvolumen im MIP kan n die Durchfihrung der

geplanten BaumaflRnahmen mit dem vorhanden Personal n

icht geleistet werden. Die

Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Nachdem Ende des Jahres eine

Personalbemessung im Hochbauamt begonnen werden sol
einen Fristvermerk (F 12.11).

|, erhalt sie zunachst




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle

Ifd. Nr.

Hochbauamt

93

Tatigkeitsbereich Bereich Bau

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Bauingenieur/in V b/IV a 132.600 € 0€ 132.600 €
Vorschlag: 2,00 Bauingenieur/in V b/lV a 132.600 € 0€ 132.600€
beantragt: 1,00 Bautechniker/in V bM 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 1,00 Bautechniker/in V bM 59.700 € 0€ 59.700 €
Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11; Sperrvermerk X

Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

Anhand des erhohten Investitionsvolumen im MIP wurd

ermittelt und in der High-Level-Group vorgestellt.

Durch das gestiegene Investitionsvolumen im MIP kan
geplanten Baumaflnahmen mit dem vorhanden Personal n

Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.

Personalbemessung im Hochbauamt begonnen werden sol
A11).

einen Sperrvermerk (X) und einen Fristvermerk (F 12

e von H der Personalbedarf

n die Durchfihrung der

icht geleistet werden. Die

Nachdem Ende des Jahres eine
|, erhalten sie zunachst




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 94
Tatigkeitsbereich Bereich Bau - Konjunkturpaket I

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Bauingenieur/in V b/lV a 198.900 € 0€ 198.900 €
Vorschlag: 2,00 Bauingenieur/in V b/lV a 132.600 € 0€ 132.600€

Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Zur Abwicklung der MalBnahmen des Konjunkturpakets | I, die einen Umfang von rd.
Dienststelle: 15 Mio. € haben und bis Ende 2011 abgerechnet sein  missen, beantragt H 3,0

Bauingenieurstellen.

Stellungnahme:  Der Altestenrat hat aufgrund der aktuellen Haushalt  slage am 27.05.2009 u.a.
beschlossen, Investitionsmalinahmen zeitlich zu vers chieben und die Baupauschale
fir 2010 auszusetzen. Gleichzeitig wurden jedoch an  dere MalRnahmen vorgezogen,
sodass rein rechnerisch Personalkapazitat im Umfan g von 2,0 VK-Stellen fehlt. Es
wird zudem auf die Stellenschaffungen im Umfang von 3,0 Bauingenieurstellen zum
Haushalt 2010 (Ifd. Nr. 452) verwiesen. Deshalb wi rd die Schaffung von 2,0 Stellen
mit einem Fristvermerk (F 12.11) begutachtet.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 95

Tatigkeitsbereich Bereich Bau - Stab Projektsteuerung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 3,00 Bauingenieur/in IV a/lll 225.900 € 0€ 225900 €
Vorschlag: 2,00 Bauingenieur/in v allll 150.600 € 0€ 150.600 €
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in [/ 84.300 € 0€ 84.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Auftrag der High-Level-Group wurde von H ein Ent

wicklungskonzept entworfen,

Dienststelle: das vorsieht, eine Projektsteuerungseinheit als Sta b dem Bereich Bau zuzuordnen,

um damit u.a. eine wirkungsvolle Baukostensteuerung

Stellungnahme:  Fir ein wirkungsvolles Baukostencontrolling ist ein
Projektsteuerung notwendig. Eine detaillierte Aufga
Projektsteuerung zum Controlling im Bereich Zentral
Fachbereichsleitungen und den Projektleitern wurde
Projektleitung und -steuerung sind vor allem unter

unstrittig. Trotz des erhdhten Risikos von Reibungs
Projektsteuerung als Stab dem Bereich Bau zugeordne
Nachdem derzeit noch kein IT-gestitztes Baukostenco
werden vorerst 2 Stellen zur Schaffung vorgeschlage

Zu erreichen.

e malinahmenbezogene
benabgrenzung der
e Aufgaben, der
vorgelegt. Die Aufgaben der
dem Gesichtspunkt, dass die
BaumaRnahmen in der Regel durch externe Architektur

biros durchgefihrt werden,

t werden.

verlusten soll die

ntrolling zur Verfigung steht,




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 96
Tatigkeitsbereich Verwaltung und Finanzen

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A 9G/10 63.000 € 0€ 63.000 €
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in A 9G/10 31.500 € 0€ 31.500 €
beantragt: 1,00 Kontenfiihrer/in Vib 46.700 € 0€ 46.700 €
Vorschlag: 0,50 Kontenfiihrer/in Vib 23.350 € 0€ 23.350 €

Anmerkungen ohne Deckung; Fristvermerk F 12.11
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Sachbearbeitung Haushalt: Der Personalmehrbedarf re
Dienststelle: gestiegenen Investitionsvolumen und andererseits au
kaufmannischen Vorgaben bei der Mittelbeantragung u

Sachbearbeitung Zuschuss: Die bis Ende 2009 begutac

sultiert einerseits aus dem
s der Einhaltung der
nd -abrechnung.

Vollkraftstelle aufgestockt und weitergefiihrt werde n, weil noch fir 11 1ZBB-

Maflnahmen die Verwendungsnachweise erstellt werden

Kontenfuhrung: Aufgrund des gestiegenen Investition
Fallzahlen erhéht. Darliber hinaus sind die Buchunge
Betrieben gewerblicher Art, komplexer geworden.

Stellungnahme:  Sachbearbeitung Haushalt: Durch die finanztechnisch
Haushaltswesens in SAP missen systematisierte Regel

mussen.

svolumens haben sich die
n, z. B. Steuerabzug bei

htete Halbstelle soll auf eine

e Bearbeitung des gesamten
ungen aufgebaut werden,

damit eine geordnete Mittelbewirtschaftung und zeit nahe Erledigung der Vorgange
zukinftig sichergestellt werden kann. Diese Neustru kturierung steht auch im engen

Zusammenhang mit der aktuell geplanten Einfiihrung v
erhélt einen Fristvermerk (F 12.11).

Sachbearbeitung Zuschuss: Mit der derzeitigen Perso
1,5 VK kann der anfallende Arbeitsumfang bearbeitet
Mafinahmen aus dem Konjunkturpaket Il bis spatestens
Verwendungsnachweise gestellt sein mussen, wird die
Personalkapazitat im Umfang von 0,5 VK bis Ende 201
einen Fristvermerk (F 12.11).

Kontenfuhrung: Die Personalbemessung hat einen Mehr
VK ergeben. Nachdem davon ausgegangen wird, dass di

on SAP fiir das
Baukostencontrolling. Die Schaffung der beantragte n Stelle wird begutachtet. Sie

nalkapazitat im Umfang von
werden. Nachdem auch fir die

Ende 2011 die

bis Ende 2009 befristete
1 begutachtet. Die Stelle erhalt

bedarf im Umfang von 0,5
e Bauinvestitionen

langfristig wieder sinken werden, wird dieser Mehrb edarf zunachst auf 2 Jahre
befristet. Die Schaffung im Umfang von 0,5 VK wird begutachtet. Sie erhalt einen
Fristvermerk (F 12.11).



Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme

Geschéftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

von OrgA

Referat VII
Wirtschaftsreferat

97

Regionale Kooperation und Projekte - EU-Strukturféor ~ derung 2007-2013

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Wissensch. Sachbearbeiter/in Ib 102.200 € 0€ 102.200 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Ref. VII - Regionale Kooperation und Projekte (Ref.  VII/RK) ist mit der Generierung
von neuen Projekten fir die regionale Entwicklung ( EFRE) und aus dem
Europdischen Sozialfonds (ESF) betraut. Die Stadt N tirnberg befindet sich mit ganz
Bayern in einer Konkurrenzsituation. Die Steuerung und Koordination des
Programm-Managements ist daher fir Nirnberg wichtig . Die daraus resultierenden
umfangreichen und notwendigen Aufgaben kénnen auf a ndere Mitarbeiter/innen
nicht tbertragen werden.

Bei Ref. VII/RK ist auch die Betreuung und Koordini  erung des Forums "Wirtschaft
und Infrastruktur" der Européischen Metropolregion Nurnberg sowie die
Koordination und das Controlling fiir das asiatische Festival (Spirit-Asia)
angesiedelt. Auf die bis Ende 2013 beantragte Stell e sollen neben dem Programm-
Management auch die Erledigung dieser beiden Aufgab  engebiete Ubertragen
werden.

Fur die Betreuung und Koordinierung des Forums "Wir tschaft und Infrastruktur” der
Europaischen Metropolregion wurden bei Ref. VIl ber  eits zum Haushalt 2008 zu
Lasten des Gesamthaushaltes Personalressourcen im U mfang einer Vollkraftstelle
in VGr. 1IH geschaffen. Hinsichtlich der noch bei R ef. VII fur das asiatische Festival
(Spirit-Asia) anfallenden Aufgaben wird angeregt,d  ie gesamte Veranstaltungs-
organisation einem Veranstalter zu Ubertragen.

Nachdem It. Angaben von Ref. VIl im Rahmen der EU-  Strukturférderung 2007-2013
fur Personalressourcen keine Férdermittel zu erwart en sind, kann angesichts der
angespannten Haushaltssituation eine Begutachtung o hne Deckung leider nicht
erfolgen.




Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII
Dienststelle Wirtschaftsreferat

Ifd. Nr. 98
Tatigkeitsbereich Europabtiro

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,78 Wissensch. Sachbearbeiter/in IIH 68.094 € 16.500 € 51.594 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen mit Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Die Bedeutung der europaischen Politik fiir die komm unale Ebene und die EU-
Dienststelle: relevanten Aktivitaten in der Stadtverwaltung nehme n zu. Das gestiegene Interesse

an EU-Fdrderprogrammen bindet immer mehr Kapazitate
Recherchen und Veranstaltungen. Stellenplanmafig we
Personalressourcen im Umfang von insgesamt 1,72 Vol

einer 0,78 Vollkraftstelle.

Stellungnahme:  Zur Aufstockung der Kapazitat sind gegen Deckung au
Personalressourcen im Umfang von bisher 0,20 VK beg

n fur Stellungnahmen,
rden derzeit

Ikraften im EU-Buro
eingesetzt. Zur Aufstockung der Stellenkapazitaten beantragt Ref. VIl die Schaffung

s EU-Mitteln Uberplanmé&Rig

utachtet. Nachdem diese

Drittmittel nicht dauerhaft gesichert sind, kann di e Schaffung von zuséatzlicher

Kapazitat leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle

Ifd. Nr.

Liegenschaftsamt

99

Tatigkeitsbereich Immobilienmanagement - Erbbaurechte

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€
Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Die Abteilung Immobilienmanagement befasst sich u.a . mit der Verwaltung von

Dienststelle:

Stellungnahme:

Erbbaurechten. Im Rahmen von Umstrukturierungsmafina hmen wurden
Personalressourcen eingespart. Um die anfallenden A rbeiten fristgerecht erledigen
zu kdnnen, zeigt sich nun, dass die vorhandenen Per  sonalressourcen nicht
ausreichen. Es kénnen nicht alle Erbbauzinsanpassun gen termingerecht
vorgenommen werden. Der Stadt entstehen Zins-und E  innahmeausfalle. Es wird die
Schaffung einer Stelle beantragt.

Im Rahmen der Haushaltskonsolidierungen 2003 und 20 05 wurde vom Stadtrat
beschlossen, die Organisationsstruktur des Liegensc haftsamtes zu prufen. Im
Einvernehmen mit LA wurde eine Neustrukturierung de r Dienststelle erarbeitet und
vom POA am 11.07.2006 beschlossen. Nach den aufbauo  rganisatorischen
Veranderungen sind auch die jeweiligen Prozesse anz  upassen.

Es wird erneut empfohlen, die Prozesse zu strukturi  eren und eine fundierte
Grundlage zur Steuerung der Prozesse zu erarbeiten. Die Schaffung der beantragten
Kapazitat kann vor diesem Hintergrund leider nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme

Geschéftsbereich

Dienststelle
Ifd. Nr.

Tatigkeitsbereich

Stellen
-zahl

von OrgA

Referat VII
Liegenschaftsamt

100

Immobilienmanagement - Veraul3erung von bebauten Gru  ndstticken

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

beantragt: 1,00
Vorschlag: 0,00

Sachbearbeiter/in V b/IVDb 59.700 € 0€ 59.700 €

0€ 0€

0€

Anmerkungen
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise

Begrindung der
Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch Erbschaften und Schenkungen nimmt der Bestand an Wohngebauden und
Eigentumswohnungen im stadtischen Besitz zu. Der mé glichst schnelle Verkauf
dieser Objekte ist aus Wirtschaftlichkeitsgriinden d ringend geboten. Der
Zeitaufwand solcher Immobilien ist gré3er als bei u nbebauten Grundstiicken. Die zu
fuhrenden Verhandlungen sind aufwéndiger, weil die fur die Kaufinteressenten zu
klarenden Fragen umfangreicher und komplexer sind a Is bei unbebauten
Grundstiicken. Aufgrund der gednderten Rechtsgrundla ge missen gréRere
Grundstuicke formlich ausgeschrieben werden. Dies br ingt erheblichen Aufwand mit
sich. Deshalb reicht die vorhandene Stellenkapazita  tin der Abteilung
Immobilienmanagement nicht aus. Die Schaffung einer Stelle wird beantragt.

Der Verkauf von unbebauten und bebauten Grundsticke  n ist origindre Aufgabe der
Abteilung Immobilienmanagment des Liegenschaftsamte s. Im Stellenplan von LA
stehen hierfiir 10,95 VK zur Verfligung. Zusatzlich s ind Personalressourcen im
Umfang einer Vollkraftstelle Uberplanm&Rig zu Laste  n des Gesamthaushaltes
begutachtet.

Fir eine bessere Planung und einen effektiven Perso  naleinsatz wird empfohlen, eine
Datengrundlage zu schaffen, die zu belastbaren Ausw  ertungen fuhrt. Auf
Aufgabenneuausrichtungen muss grundsatzlich flexibe | reagiert werden. Deshalb
begrinden Aufgabenveranderung nicht grundsétzlich d en Einsatz zuséatzlicher
Personalressourcen, sondern vielmehr in erster Lini e eine zielgerichtete kapazitative
Schwerpunktverlagerung.

Die Schaffung der beantragten Kapazitat kann vor di  esem Hintergrund leider nicht
begutachtet werden.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle Liegenschaftsamt
Ifd. Nr. 101
Tatigkeitsbereich Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (Anmietun gen)
Stellr(]eln Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-Zal
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 66.300 € 0€ 66.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Aus dem Konjunkturpaket Il erhélt die Stadt NUrnber g staatliche Mittelzuweisungen,

Dienststelle: die durch eine Komplementarfinanzierung aus stadtis chen Mitteln ergénzt werden

sollen. Die Bauinvestitionen werden tUberwiegend fur den Schulbereich vorgesehen.

Nachdem nicht alle bezuschussten MafRnahmen inden S  chulferien durchzufiihren

sind, wird es zu voribergehenden Komplettauslagerun gen gesamter Schulgebdude
kommen. Weil die Schulraumkapazitaten sehr begrenzt sind, werden vermehrt
Anmietungen zu tatigen sein und durch die Objektakqg uise ein grof3er
Arbeitsaufwand entstehen. Es ist davon auszugehen, dass auch bauliche
Anpassungsmalnahmen erforderlich werden, denen hauf ig ein EU-weites
Vergabeverfahren vorzuschalten ist. Mit den vorhand  enen Personalressourcen kann

eine solche Sonderaktion keineswegs qualifiziert im vorgegebenen Zeitrahmen
umgesetzt werden, damit die beim Geschéftsbereichd  es 3. BM von LA erwartete

Dienstleistungsfunktion erfullt werden kann.

Stellungnahme:  In der Abteilung Immobilienverwaltung mit insgesamt 23,73 Vollkraftstellen ist das

Aufgabengebiet Anmietungen angesiedelt. Inshesonder e umfasst dieses

Aufgabengebiet die Anmietung von Raumen, Flachen un  d Wohnraum fir soziale

Zwecke.

Fur die Akquise und Prifung von Mietobjekten- und - angeboten sind zuséatzlich zur

Stellenplankapazitéat fir das Projekt Kindertagesstd  tten 2013 Personalressourcen im
Umfang von 1,5 Vollkraftstellen Gberplanméaf3ig begut  achtet. Die Mietobjektsuche bei
LA lauft bereits seit August 2008 und tragt auch da  zu bei, einen allgemeinen
Uberblick tiber zur Verfiigung stehende Mietobjekte z  u schaffen. Es ist naheliegend,
dass die daraus gewonnenen Erkenntnisse zu Synergie  n bei der notwendigen

Objektakquise fur Ersatzschulraume fuhren.

Nachdem zu Lasten des Gesamthaushaltes fur die Obje  ktakquise bei LA bereits 1,5
Vollkraftstellen UberplanméaRig begutachtet sind, ka nn angesichts der angespannten

Haushaltssituation eine Schaffung der beantragten K apazitat leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle Liegenschaftsamt
Ifd. Nr. 102
Tatigkeitsbereich  Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (Dienstwo hnungen)
Stellr(]eln Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-Zal
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in V bG 59.700 € 0€ 59.700 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Zuge der Realisierung von Haushaltskonsolidierun gsmaflnahmen sind
Dienststelle: Personalressourcen fiir die Verwaltung von Dienst-, Werkdienst- und

Werkmietwohnungen reduziert worden.

LA hat die Aufgabe im Dienstwohnungsbereich Dienstl eistungen zu erbringen. Diese
Aufgaben verlangt eine hochgradige Spezialisierung, so dass eine Ubertragung auf

andere Mitarbeiter/innen nicht méglich ist.

Die Schaffung der beantragten Personalkapazitat ist im Sinne einer geordneten und

sorgfaltigen Immobilienverwaltung geboten.

Stellungnahme: Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung und der darau fhin zusammen mit LA
durchgefiihrten Organisationsuntersuchung wurden Ver anderungspotentiale
festgestellt, aus denen unter Beteiligung von LA ei n Umsetzungskonzept mit einem

Maflnahmenpaket zur Einsparung erarbeitet wurde.

Die Verwaltung von Dienst-, Werkdienst- und Werkmie  twohnungen ist nach wie vor
origindre Aufgaben der Immobilienverwaltung und in der Stellenkapazitéat von LA

berucksichtigt.

Es wird angeregt, Kennzahlen zu entwickeln und fur die Zukunft eine

Datengrundlage fur einen effektiven Personaleinsatz zu schaffen.

Die dauerhafte Auslastung einer Vollkraft wird derz ~ eit nicht gesehen. Auch ist keine
Deckung vorhanden. Angesichts der angespannten Haus haltssituation kann eine

Begutachtung daher leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle Liegenschaftsamt

Ifd. Nr. 103

Tatigkeitsbereich Immobilienverwaltung - Bestandsmanagement (allgemei n)
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl

beantragt: 0,56 Sachbearbeiter/in V b/IV b 33432 € 0€ 33432 €

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung

Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Zuge der Realisierung von Haushaltskonsolidierun gsmaflnahmen sind

Dienststelle: Personalressourcen in der Abteilung Immobilienverwa ltung reduziert worden.

Fur die Anmietung im unbebauten Bereich und die Ver  waltung von stadtischen
Miteigentumsanteilen reicht die vorhandene Personal kapazitat nicht aus. Eine

Ubertragung auf andere Mitarbeiter/innen ist nicht moglich.

Die Schaffung der beantragten Personalkapazitat ist im Sinne einer geordneten und

sorgfaltigen Immobilienverwaltung geboten.

Stellungnahme: Im Rahmen der Haushaltskonsolidierung und der darau fhin zusammen mit LA
durchgefiihrten Organisationsuntersuchung wurden Ver anderungspotentiale
festgestellt, aus denen unter Beteiligung von LA ei n Umsetzungskonzept mit einem
Maflnahmenpaket zur Einsparung erarbeitet wurde. Das  Aufgabengebiet

Anmietungen im unbebauten Bereich ist originare Auf gabe der

Immobilienverwaltung und in der Stellenkapazitéat d er Dienststelle berticksichtigt.

Fur die Notwendigkeit einer Aufstockung der Kapazit aten in der Abteilung

Immobilienverwaltung gibt es keine belastbaren Date  n. Auch ist keine Deckung

vorhanden. Angesichts der angespannten Haushaltssit uation kann eine

Begutachtung daher leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Liegenschaftsamt
Ifd. Nr. 104

Tatigkeitsbereich  Sondernutzungen im 6ffentlichen Raum

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in Vc 104.600 € 0€ 104.600 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Ohne ausreichende Kontrollen im Bereich Sondernutzu
Dienststelle: von LA in Kauf genommen, dass sich inkorrekte Nutze

Uberwachung gewéhrleisten zu kénnen, sind zwei Uber
Zur Wahrnehmung der Aufgaben ist der Beginn und der
Sondernutzungen zu dokumentieren, um eine Gebihr fu
erheben zu kénnen. Auch Erlaubnisnehmer drangten au

ngen wird nach Aussagen
r finanziell und
organisatorisch besser stellen als erlaubniskonform e Nutzer. Um eine praventive

wachungskréfte erforderlich.

Verlauf von

r die gesamte Dauer

f scharfere Kontrollen, da
sie Nachteile durch Konkurrenten erlitten. Aus rech tlichen Griinden kénnten die

berechtigten Nutzer nicht gegen die unerlaubten Nut  zer vorgehen. Dies kénnte mit
offentlich-rechtlichen Befugnissen nur die Stadtver waltung. Nur die Einhaltung der

Auflagen und Bedingungen fuihrte zur Genehmigungsfah
offentlichen Raum ohne Beeintrachtigungen des Gemei

den vorhandenen Personalressourcen nicht mdglich. D
Uberwachungspersonal kénnten durch entgangene Sonde

igkeit der Nutzungen im

nwohls und der Anlieger. Es
sei erforderlich, den einschlagigen Vorschriften Ge Itung zu verschaffen. Dies sei mit

ie anfallenden Kosten fur
rnutzungsgebuhren,

Zwangsgelder, Bul3gelder und der evtl. Einfihrung ei ner gebihrenpflichtigen

Verwarnung finanziert werden.

Stellungnahme: Das Aufgabengebiet Sondernutzungen im 6ffentlichen

Sondernutzungen wurde 2006 die Personalkapazitat um
Daruber hinaus wurden zum Haushalt 2009 zur Aufstoc
Deckung zusatzlich 0,3 VK geschaffen.

Trotz Kapazitdtsmehrungen werden weiterhin Personal

Beantragung einer budgetfinanzierten Personalauswei

Raum ist organisatorisch der
Abteilung Immobilienverwaltung zugeordnet. Fir die Sachbearbeitung von
eine Vollkraftstelle erhoht.

kung der Kapazitat gegen

forderungen gestellt.
Es wird angeregt, die einzelnen Prozesse zu analysi  eren und fur den kinftigen
Personaleinsatz Kennzahlen zu entwickeln. Bis Ergeb  nisse vorliegen, ist die

tung vorstellbar.

Aus Griunden der Wirtschaftlichkeit wird vorgeschlag en, auch Alternativen, wie z.B.

die Beauftragung des Ermittlungsdienstes oder exter ner Dienstleister zu prifen.

Aufgrund fehlender Daten sind die Personalforderung en von LA zudem nicht
verifizierbar. Angesichts der angespannten Haushalt  ssituation kann eine
der nicht erfolgen.

Begutachtung auch wegen fehlender Deckung daher lei
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Liegenschaftsamt

Ifd. Nr. 105
Tatigkeitsbereich Datenverarbeitung

Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Vc 26.150 € 0€ 26.150 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begrindung der Im Zuge der Einfihrung von SAP RE/FX und SAP LUM ze gt sich nach Angaben von

Dienststelle: LA, dass fir den dienststelleninternen Support und fur die
dienststelleniibergreifenden Abstimmungen und Optimi erungen neben den fur die
DV-Koordination vorhandenen 1,5 Vollkraftstellen zu satzlich Kapazitat im Umfang
einer Halbstelle bendtigt wird. Aufgrund des immobi lienspezifischen
Spezialwissens, das nur bei LA vorhanden ist, stell en IT-interne Personalressourcen

ein wichtiges Bindeglied zu Ref. I/SKN dar. Die bis  her von LA finanzierten
Personalressourcen im Umfang einer Halbstelle solle  n kinftig Gber den Stellenplan

bereitgestellt werden.

Stellungnahme:  Fir DV-Arbeiten sieht bisher der Stellenplan von LA eine VK als DV-Koordinator/in

und 0,5 VK fiur die Sachbearbeitung/Datenerfassungv  or.

Im Zuge der IT-Rezentralisierung wurde festgestell  t, dass 0,31 VK-Stellen wegen
Aufgabeniibertragung an OrgA/luK einzusparen sind. N achdem der Einsparbetrag
von LA Uber eine entsprechend hohe Budgetbelastung erbracht wurde, kann LA

Uber die Personalressourcen im Umfang von 0,31 VK w  eiterhin verfligen. Darliber

hinaus werden von LA zusétzlich 0,5 VK (budgetfina  nziert) fur die
Sachbearbeitung/Datenerfassung eingesetzt.

Sobald die Implementierung der neuen Software bei L A abgeschlossen ist, kann der

kunftige Personaleinsatz in der DV-Betreuung geprif  t und festgelegt werden. Eine

Aussage Uber die dauerhafte Auslastung der Kapazitd  ten ist aufgrund der fehlenden
Erfahrungen aus dem Echtbetrieb und mangels Datengr ~ undlage derzeit nicht
maglich. Weil auch keine Deckung angeboten wurde, k  ann angesichts der
angespannten Haushaltssituation eine Begutachtung | eider nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle Liegenschaftsamt
Ifd. Nr. 106
Tatigkeitsbereich  Technik
Stellr(]eln Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zal
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 75.300 € 0€ 75.300 €
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€

Anmerkungen ohne Deckung
Stellenvermerke

Deckungshin-

weise

Begriindung der Im Rahmen der Immobilienverwaltung und des Verkaufs bebauter Grundstuicke ist
Dienststelle: technisches Spezialwissen erforderlich, das Uber ei ne VK-Stelle nicht abgedeckt

werden kann.

Nach Angaben der Dienststelle geht der zu betreuend e kleine Bauunterhalt in

Umfang und Schwierigkeit iber das hinaus, was inan  deren nicht

liegenschaftsverwaltenden Dienststellen zu bearbeit  en ist. Damit einher geht ein

groRReres Betriebsrisiko, das sich nur mittels entsp rechendem Fachwissen
eingrenzen lasst. Zur Vermeidung besonderer Risiken im Rahmen der
Betreiberhaftung sei es erforderlich, die Verkehrss icherung von bebauten und

unbebauten Grundstiicken zu organisieren, dass ein O  rganisationsverschulden

nicht zur Last gelegt werden kann. Mit nur einer St elle eines/r Bautechnikers/in [&sst

sich nach Einschatzung der Dienststelle dieses Risi ko nicht lI6sen. Selbst im Falle

einer Fremdvergabe sei der interne Verwaltungs- Koo  rdinierungs- und

Kontrollaufwand erheblich. LA finanziert derzeit b er das Budget eine Halbstelle.
Nachdem die Aufgaben auf Dauer anfallen, sei eine s tellenplanmafige Kapazitat

vorzusehen. Gleichzeitig wird beantragt, den besteh  enden kw-Vermerk im Umfang

einer Halbstelle zu streichen.

Stellungnahme: Im Jahr 2006 wurde die Biindelung technischer Aufgab  en (Bauunterhalt,
Mangelbeseitigung, Aufmal, Ortsbesichtigungen) und die Koordination von

AuBendienstfahrten beschlossen und gleichzeitig fes tgelegt, ein

Auftragsmanagement fur die technischen Leistungen u nd den Personaleinsatz fir

Auf3endienste und Ortsbesichtigungen aufzubauen.

Aufgrund fehlender Daten sind die Personalforderung en von LA nicht
nachvollziehbar. Auch ist keine Deckung vorhanden. Angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung daher lei der nicht erfolgen.
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Stellungnahme von OrgA

Geschaftsbereich Referat VII

Dienststelle Marktamt und Landwirtschaftsbehdrde
Ifd. Nr. 107
Tatigkeitsbereich Verwaltung
Stellen Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
-zahl
beantragt: 0,64 Sachbearbeiter/in V b/IV b 38.208 € 38.208 € 0€
Vorschlag: 0,64 Sachbearbeiter/in Vb/VDb 38.208 € 38.208 € 0€
Anmerkungen mit Deckung; Fristvermerk F 12.10
Stellenvermerke
Deckungshin-
weise
Begrindung der Durch Aufgabenmehrungen vielféltiger Art im Bereich des GroRRmarktes ist nach
Dienststelle: Aussagen der Dienststelle eine Mitwirkung des Inhab  ers der Stelle Nr. 720.2001

(Leiter/in des GroRRmarktes) fur Aufgaben des Hausha  ltes, Controlling und

Betriebsabrechnung nicht mehr moglich. Zur Untersti tzung fur die

Sachbearbeitung im Bereich Haushalts- und Betriebsw irtschaft wurden
UberplanmaRig Personalressourcen im Umfang von bis zu 25 WAS bis zur
Entscheidung Uiber den Stellenschaffungsantrag begut achtet. Die anfallenden

Personalkosten werden aus Mitteln von ML gedeckt.

Stellungnahme:  Im Jahr 2006 wurde im Auftrag von ML eine Projektst  udie erstellt. Schwerpunkte der
Studie waren die Gestaltung bzw. Neuausrichtung der Strukturen der Bereiche

Marktaufsicht und Betriebstechnik.

Mit dem Ziel, dass die Realisierung der in der Proj  ektstudie erarbeiteten Malinahmen
ohne Verzégerung beginnt und die Evaluierung der Er  gebnisse ungehindert und
zeitnah stattfindet, wurden zur Unterstiitzung fur d ie Sachbearbeitung im Bereich
,Haushalts- und Betriebswirtschaft Gberplanmafig P ersonalressourcen im Umfang

von bis zu 25 WAS begutachtet.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutacht  et. Weil die Umsetzung der
Maflnahmen der Projektstudie noch andauert, kann tibe  r den kiinftigen
Personaleinsatz bei ML noch keine abschlieBende Aus  sage getroffen werden. Die

begutachtete Stelle erhalt deshalb einen Fristverm  erk (12.10).




Vom POA bereits begutachtete Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

Uberschrift Datum
Sachverhalt Begutachtung

Geschaftsbereich OBM

Birgermeisteramt

Bildungsbiiro 21.07.2009

Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF) hat das Bundesprogramm ,Lernen vor Ort* als zentralen Bestandteil der
Qualifizierungsinitiative der Bundesregierung aufgesetzt, um Bildungsangebote innovationsbereiter Kommunen drei bis fiinf Jahre lang zu
férdern. Die Stadt Niirnberg ist mit ihrem FOrderantrag eine der erfolgreichen Kommunen und erhélt fir drei Jahre ca. 1,5 Mio. Euro. Mit
Stadtratsbeschluss vom 24.06.2009 wurde die Verwaltung beauftragt, das Programm “Lernen vor Ort*in Niirberg durchzufiihren und die
dafiir notwendigen finanziellen Mittel bereitzustellen bzw. die organisatorischen Schritte einzuleiten. Fiir die Einrichtung des Projektes im
Bildungsbiiro beantragte BgA fiir den Zeitraum vom 01.09.2009 bis 31.08.2012 Personalressourcen im Umfang von 5,5 Vollkraftstellen.

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

- 0,5 VK Projektkoordinator/in Lernen vor Ort (VGr. | b)

- 1,0 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Monitoring (VGr. | b; aufgrund geénderter Aufgabenverteilung VGr. IIH [siehe unten] )
- 0,5 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Monitoring (VGr. IIH)

- 0,5 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Ubergénge (VGr. | b; aufgrund geénderter Aufgabenverteilung VGr. IIH [siehe unten] )
- 0,5 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Bildungsberatung (VGr. IIH)

- 0,5 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Diversity (VGr. IIH)

- 0,5 VK Sachbearbeiter/in Politische Bildung/Menschenrechte (VGr. II/1)

- 0,5 VK Wissensch. Sachbearbeiter/in Transfer/Nachhaltigkeit (VGr. IIH)

- 1,0 VK Sachbearbeiter/in Controlling (VGr. V b).

Aufgrund nachtréglicher Verénderungen der Aufgabenverteilung haben sich die im POA-Gutachten begutachteten Stellenwerte fiir die
Aufgaben Monitoring, Ubergénge und Controlling geéndert. Abweichend vom POA-Gutachten sollen die Stellen fiir die Aufgabenbereiche
Monitoring und Ubergénge in VGr. IIH sowie fiir Controlling in VGr. V ¢ ausgewiesen werden.

Alle Stellen sollten urspriinglich mit einem Fristvermerk F 08.12 ausgewiesen werden. Im zwischenzeitlich vorliegenden Zuwendungsbescheid
vom 08.09.2009 wurde zunéchst eine Finanzierung fiir die erste Teilphase bis 31.12.2010 gewéhrt. Der Fristvermerk muss daher auf F 12.10
angepasst werden.

Geschéftsbereich Referat |

Amt flr Organisation und Informationsverarbeitung

Einfiihrung eines Bauinvestitionscontrolling 19.05.2009

Der Referent fiir Allgemeine Verwaltung und der Stadtkdmmerer beabsichtigen die Einfiihrung eines Bauinvestitionscontrollings (BIC) bei der
Stadt Niimberg, verbunden mit entsprechenden Anderungen der Organisationsstrukturen. In diesem Zusammenhang wird auch die Stabsstelle
Verwaltungsreform der notwendigen Projektstruktur angepasst. Bei OrgA wird eine Stelle VGr. IV b alternativ BGr. A 10 (Sachbearbeiter/in)
ausgewiesen. Sie fiihrt die Dokumentation der Fortschritte und Ergebnisse beim Vollzug der MaBnahmen zur Haushaltskonsolidierung und
Verwaltungsreform fort und nimmt die entsprechende Datenerfassung vor. Sie entlastet auch die jeweiligen Mitarbeiter/innen im Projekt
Baukostencontrolling.

Mit POA-Beschluss vom 19.05.2009 wurde der Einfiihrung eines Bauinvestitionscontrollings, angesiedelt bei Ref. | und Il, zugestimmt.
AuBerdem wurde die Schaffung von 1,0 VK in VGr. IV b (Sachbearbeiter/in) bei OrgA zum Haushalt 2010 begutachtet.

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 Sachbearbeiter/in (VGr. IV b)
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Uberschrift Datum
Sachverhalt Begutachtung

Geschéftsbereich Referat |l

Finanzreferat

Einfihrung eines Bauinvestitionscontrolling 19.05.2009

Der Referent fiir Allgemeine Verwaltung und der Stadtkémmerer beabsichtigen die Einfiihrung eines Bauinvestitionscontrollings (BIC) bei der
Stadt Niimberg, verbunden mit entsprechenden Anderungen der Organisationsstrukturen.

Auf die Ausfihrungen in dieser Liste bei Ref. I/OrgA wird verwiesen.

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 Wiss. Sachbearbeiter/in (VGr. IIH)

Geschéftsbereich Referat IV

Museen der Stadt Nirnberg

Stellenkapazitaten fur das Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelande 19.05.2009

Aufgrund erhdhten Besucherzuspruchs, zusétzlicher Projekte und der Inbetriebnahme des Memoriums Nirberger Prozesse im Jahr 2010 ist
eine Anpassung der Stellenkapazitét fiir das Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelénde erforderlich. Zum Haushalt 2010 sollen in
einem ersten Schritt je eine Stelle fiir eine Verwaltungskraft und eine Stelle fiir eine/n wissenschaftl. Mitarbeiter/in geschaffen werden. Fiir das
voraussichtlich Mitte 2010 in Betrieb gehende Memorium Niirberger Prozesse wurden zum Haushalt 2011 zwei weitere Stellen (1,0 VK
Verwaltungsfachkraft, 1,0 VK wissenschaftl. Mitarbeiter/in) begutachtet.

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 Verwaltungskraft (VGr. VI b)
1,00 wissenschaftl. Mitarbeiter/in (VGr. Il)
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