Beilage 5.2.1

.. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 27.10.2009
nichtéffentlich
Betreff:

. Stellenplan 2010
hier: Stellenhebungen fur Beamte

Abétimmungsergebnis:

einstimmig
O angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[ abgelehnt, mit  Stimmen

Beschlusstext: ‘ 4 :
Die in der Liste "Stellenhebungen fur Beamte zum Haushalt 2010" - nach Antrag der CSU mit
Unterstiitzung der SPD unter Nr. 463 erganzten - angegebenen Bewertungsanderungen werden fir
2010 nach MaRgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen.

Die Stelleninhaber/innen der Ifd. Nrn. 12 bis 34 und der Ifd. Nrn. 37 bis 47 der Liste werden dem
vorgeschlagenen héheren Stellenwert entsprechend beférdert. Die Beférde-rungen stehen jeweils
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2010 einschlieRlich Stellenplan von .der Regierung
genehmigt wird. Die Beférderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung

vorliegen, zu vollziehen.

Fur die Beférderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 300.0010 (Dienststellenleiter/in) bei RA vom
Amt der BGr. A 16 (Ltd. Rechtsdirektor) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor) wird ferner
bestimmt, dass das Amt der BGr. A.16 + Z (Stadtdirektor mit Amtszulage) nicht regelmagig zu
durchlaufen ist.
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Vom POA bequtachtete Stellenhebungen fiir Beamte zum Haushalt 2010

Beilage 5.2.1

Ifd vorge- Stellenschliissel:
N " | Stellen Nr. | Dienststelle | Stellenwert  Funktion schlagener | ausgenommene
r. .
Stellenwert Funktion
Mittlerer Dienst
1. | 370.0544 FW A 6M Verwaltungsfachkraft A7kuAb6 X
2. | 210.2420 KaSt A7 Buchhalter/in A8
3. | 3302750 EP A8 Sachbearbeiter/in A 9M
Sonderschalter
A 9M
4. | 414.0125 Th A8 Verwaltungsfachkraft X
kuA8
o A 9M
5. | 540.2423 Kh (PA/8) A8 Sachbearbeiter/in Ku A8 X
stv. Wachabteilungsfiihrer/in A 9MZ
6. | 370.1227 FW A 9M FW2 ku A OM X
stv. Wachabteilungsfihrer/in A 9MZ
7. | 370.1259 FW A 9M FW5 ku A OM X
. ) A 9MZ
8. | 370.4207 FwW A 9M Hauptbrandmeister/in ku A 9M X
. ) A 9MZ
9. | 370.4210 FwW A 9M Hauptbrandmeister/in ku A 9M X
Gehobener Dienst
10. | 330.0445 EP A 9M Sachbearbeiter/in A 9G/10
11. | 413.3320 stB A 9M ku A g Bibliotheksfachkraft, A 9G/10 X
stv. Sachgebietsleiter/in
12. | 004.0274 3.BM A 9G/10 [Sachbearbeiter/in A 10
13. | 105.5020 BA/NOS A 9G/10 [Sachbearbeiter/in A 10
14. | 120.2360 PA A9G/10 Sachbearbeiter/in A 10
) ) ku A 9G/10
15. | 417.0020 BZ A 9G/10 |Sachbearbeiter/in A 10 X
16. | 540.7040 Kh A 9G/10 [Sachbearbeiter/in PE A 10 X
17. | 655.0030 UB A 9G/10 [Sachbearbeiter/in A 10
18. | 110.2246 OrgA A1o  (Qrganisator/in und A11kuA10 X
Programmierer/in
19. | 110.2214 OrgA A1o  (Qrganisator/in und A11kuA10 X
Programmierer/in
20. | 300.1120 RA A 10 Sachbearbeiter/in, stv. SGL A 11
21. | 501.3200 ARGE A 9G/10 |ARGE-Vermittler/in A 11
22. | 620.3430 Geo A 10 Vermessungsingenieur/in A11
23. | 004.9010 3.BM A 11 Personalratsvorsitzende/r A12
24. | 120.1110 PA A11 Sachbearbeiter/in A12kuA 11

Seite 1 von 2




Beilage 5.2.1

Ifd vorge- Stellenschliissel:
N " | Stellen Nr. | Dienststelle | Stellenwert  Funktion schlagener | ausgenommene
r. .
Stellenwert Funktion
25. | 210.0060 KaSt A 11 ku A 10 |Sachbearbeiter/in A12kuA 11
26. | 210.5030 KaSt A1 Sachbearbeiter/in A12kuA 11
27. | 320.0210 OA A 11 Sachgebietsleiter/in A 12 ku A 11
28. | 325.2062 UwA A1 Sachbearbeiter/in A12kuA 11
29. | 680.1105 SOR A 11 ku A 10 |Sachbegietsleiter/in A12 (X)
30. | 680.4005 SOR A11 Leiter/in Nord A12 (X)
31. | 680.7310 SOR A11 Bauingenieur/in A12 (X)
32. | 750.0123 WiV A1 Sachbearbeiter/in A12kuA 11
33.| 1057510 = BA/NOS A1z  Abteilungsleiter/in, A 13G ku A 12
Sachgebietsleiter/in
34. | 230.2030 LA A12 Sachbearbeiter/in A13G ku A 12
Hoherer Dienst
Abteilungsleiter/in,
35. | 001.1011 BgA A12 Sachbearbeiter/in A13Hku A 12
36. | 110.2025 OrgA A12 Organisator/in fur luK A13Hku A 12
37. | 020.0140 Ref. I A 13H Wissensch. Mitarbeiter/in A 14 ku A 13H
38. | 110.1380 OrgA A 13H Organisationsgutachter/in A 14 kuA13H
39. | 750.0235 WiV A13H |Wissensch. Sachbearbeiter/in A 14 ku A 13H
Standortprasentation
40. | 200.1010 Stk A14 Abteilungsleiter/in, stv. Dstl. A15
41. | 210.2010 KaSt A14 Kassenverwalter/in, stv. Dstl. A15kuA 14
42. | 330.2010 EP A14 Abteilungsleiter/in, stv. Dstl. A15ku A 14
43. | 110.2011 OrgA A15 luK-Leiter/in A 16 ku A 15 X
44, | 210.0010 KaSt A 15 Dienststellenleiter/in A16 kuA 15
45. | 300.1010 RA A15 Abteilungsleiter/in, stv. Dstl. A 16 ku A 15
46. | 401.0010 SchA A 15 ku A 14 |Dienststellenleiter/in A 16
46a.| 720.0010 ML A 15 Dienststellenleiter/in A16 kuA 15
47. | 300.0010 RA A 16 Dienststellenleiter/in B2kuA16
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£ Beilage 5.2.2

. Gutachten
Werkausschuss Stadtentwisserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 13.10.2009
offentlich
Betreff:

Stellenplan des Eigenbetriebes Stadtentwasserung und
Umweltanalytik Nirnberg (SUN) fiir 2010

Abstimmungsergebnis:

einstimmig
[J angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen
Beschlusstext:

Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan fiir die Beamten und Beschéftigten des Eigenbetriebes
Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg (SUN) gemaR Wirtschaftsplan 2010 mit der folgenden

Stellenhebung zum Haushalt 2010

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert ausgen. Funktion
gehobener Dienst
800.6101 BGr. A 12 Sachgebietsieiter/in BGr.A13HuUA 12 X

und den folgenden

Stellenschaffungen zum Haushalt 2010

mittlerer Dienst

800.1490 --- Bautechniker/in VGr. Vc/Vb X

800.1463 --- Kraftfahrer/ LGr. 4/5a X
Handwerkerhelfer/in

einfacher Dienst

800.1491 --- Kanalwarter/in LGr. 3/4a X

800.1492 --- Kanalarbeiter/in LGr. 2/3a X

Die Stellenschaffungen sind Ergebnis der Betriebsaufwandsuntersuchung fiir den Kanalbetrieb aus dem
Jahr 2008 (Unterdeckung: 6 Stellen; Arbeitszeiterh6hung bereits beriicksichtigt). Zwei Stellen kénnen durch
Umschichtungen innerhalb des SUN gedeckt werden. Vier Stellenschaffungen sind unabdingbar um
gesetzlichen Verpflichtungen nachzukommen.
Die Stellenhebung und die Stellenschaffungen finden die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat
keine Einwénde erhoben.

[l. SUN/Stadtratssitzung

Ill. Abdruck an:
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Beilage 5.2.3

TOP:
I. Gutachten
Werkausschuss
Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Niirnberg
Sitzungsdatum 07.10.2009
nicht 6ffentlich -
Betreff:

Stellenplan ASN (820) , _
hier: Neubewertung der Stelle 820.4101, Bereichsleiter Abfallwirtschaft und Stellvertretung des

Zweiten Werkleiters

Abstimmungsergebnis:

einstimmig

] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext: o

Der Werkausschuss Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg begutachtet die Bewertung der

Planstelle Nr. 820.4101, Bereichsleiter Abfallwirtschaft und Vertretung des Zweiten Werkleiters mit
BGr. A 15 BBesG und empfiehlt dem Stadtrat, diese Bewertung zu beschlieRen. :

Il. Stadtratssitzung

ll. Abdruck an:
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Beilage 5.2.4

. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 27.10.2009
nichtoéffentlich
Betreff:

Stellenplan fiir Lehrkréfte
hier: Ausweisung von Funktionsstellen

Abstimmungsergébnis:

m einstimmig _
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

 Beschlusstext:

Gutachen: ‘ :
Fir Beférderungsstellen im Stellenplan fiir Lehrkrifte treten ab dem Haushalt 2010 (wirksam ab
Schuljahr 2010/2011) folgende Anderungen ein:

a) Fur die Ermittiung der Anzahl der Beforderungsstellen fiir Lehrkréfte in der Lauf-bahn der
Studienréte wird kiinftig eine Quote von 21 % zugrundegelegt. ‘

Dies ergibt eine rechnerische Erhéhung um 12 Stellen. Fiir das Haushéltsjahr 2010 werden in der
Laufbahn der Studienrte in der ersten Stufe 6 Stellen nach BGr. A 15 gehoben und damit
insgesamt 167 Stellen (bisher 161 Stellen) nach BGr. A 15 ausgewiesen.

b) Fir die Ermittlung der Beférderungsstellen fur die Laufbahn der Fachlehrer wird kiinftig eine
Quote von 22 % zugrundegelegt. -

Damit werden fiir das Haushaltsjahr 2010 in der Laufbahn der Fachlehrer 28 Stellen (bisher
rechnerisch 27 Stellen) der BGr. A 12 ausgewiesen. .

c) Die Quote fiir Beférderungsstellen fiir Lehrkrafte an Realschulen betrégt 21,00 % aus der
Gesamtzahl der Lehrkrifte an Realschulen.

Damit werden fiir das Haushaltsjahr 2010 im Stellenplan fiir die Realschullehrkrafte insgesamt 34
Stellen der BGr. A 13 nach BGr. A 13Z gehoben.
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