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Stellungnahme zum Schulbericht 2008/09

hier: Situation der Kinder und Jugendlrchen auslandischer Herkunft an den Schulen
Nurnbergs (Integrationsbericht vom 01.02.2010)

Wahrend det statistiséhe Auslanderanteil an den 6ffentlichen Grundschulen in Niirnberg ca.
20 % betragt; liegt der prozentuale Anteil der ausidndischen Schiilerinnen und Schiler an
den 6ffentlichen Hauptschulen doppelt so hoch — némlich bei 42:%. Der Anteil der
ausléndischen Schulerinnen und Schililer an den Realschulert und Gymriasien liegt jedoch
entsprechend niedrig, nur etwa 16 % ist der Anteil an den Realschulen und knapp 11 % an
den Gymnasien. Auslénder bzw. Migranten sind an Realschulen.und Gymnasven in Nimberg
eindeutig unterreprasentiert. Ein &hnliches Ungleichgewicht finden wir im Beteich der dualen
Ausbildung. Wahrend die. Beteiligung auslandischer Jugendlicher an der dualen Ausbildung
bei ca. 10 % liegt, sind Auslander in den Klassen der Berufsvorbereitung mit fast 40 %
verireten. Dié statistischen Zahlen haben sich an den N{rmberger Schulen in den letzten
Jahren nur genngfuglg verandert (positiv ist hier dle Entwicklung der Reslschulen und der
Wirtschaftsschtile zu nennen),

Es kann riicht weiter hingenommen werden, dass SchUler/mnen aus Familien mit
Migrationshintergrund an den Hauptschulen dber- und an den Realschulen sowie
Gymnasien unterreprasentiert vertraten sind. Diese negative Bildungsbilanz setzt sich auch
bei den Schulabschliissen und in der Berufsausbitdung fort. Der Auslédnderbeirat muss:
feststellen, dass auslandischen Schiilerinnen und Schiiler weiterhin keine Chancengleichheit
in der Bildungslaufbahn haben.

Der Auslanderbeirat der Stadt Nilrnbierg fordert daher das Land Bayern und — soweit
zusténdig — die Stadt Nurnberg zu einer grundlegenden Reform des Bildungswesens auf.
Die Stadt Niimberg wird aufgefordert, eine echte Bildungsoffensive flir Jugendliche mit
‘Migrationshintergrund zu starten und ausreichend Flnanrmnttel fuir IntegrationsmaBnahmen
zur Verfligung zu stellen. -

Konkret schlager wir vor:

1. Das dreigliedrige Schulsystem sollte grundiegend reformiert werden (langerfristiges Ziel).
Die Hauptschulen soliten mit den Realschulen zusammengetasst werden, damit mehr
Schiilern mit M|grat|onshmtergrund wenigstens einen mittleren Abschluss erreicher.
Wiinschenswert wére auch eine gemeinsame Beschulung aller Schiiler/innen nach-
finnischem Vorbild, mindestens jedoch bis zur 6. Klasse. Die Verkleinerung der Klassen
wird begrift, die entsprechenden AusbaumaBnahmen der Schulen milssen jedoch auch
in die Wege geleitet werden. Die Kommunen brauchen dafiir auch die notwendige
finanzielle Uriterstitzung des lLandes Bayarn.

2. Um eine maglichst frihe Forderung der Kinder aus Familien mit Migratiohshintergrund zu
gewdhtleisten, sollte der Zugang zu Kindertagesstatien kostenfrei werden (langerfristiges
Ziel). Je friiher die Integrationsférderung der Migrantenkinder beginnt, desto groBer
werden die Bildungschancen.

3. An der Schnittstelle des Ubergangs von den Grundschulen in die weiterfiihrenden
Schulen (3./4. Klasse der Grundschule und 5./6. Klasse der weiterfuhrenden Schulen)
sollte ein Ubergangsmanagement aufgebaut werden (kurzfristiges Ziel). Dadurch solite
mehr Schilerm/innen mit Migrationshintergrund der Ubertritt an Realschulen und
Gyminasien armaoglictit werden. Dann sollte man durch entsprechende
Férdermannahmen daflir sorgen, dass diese Schiilerinnen nach dem Ubertritt auch an
den Realschulen und Gymnasien bleiben kénnen (dies wird zum Teil durch das Projekt
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MSRG geleistet). Die verschiedenen Dienststellen (staatliche und stadtische Steilen) et
sollten in diesem Ubergangsmanagement eng zusammenarbeiten.

4. |n Niirnberg sollte ein flachendackendes Angebot von gebundénen Ganztagesschulen
(insbesondere an Grund- und Hauptschmen) und Schulen mit Horten aufgebaut werden, ‘
da Kinder mit Migrationshintergrund bei einer Ganztagesbetreuung hshere
Bildungschancen erhalten (kurzfristiges Ziel). Die Bemlhungen der Stadt Niirnberg zum
Ausbau der Schulen zu Ganztagesschulen werden begrifit.

5. Die Niirnberger Grund- und Hauptschulen brauchen mehr Sozialpddagogen/innen auch
im Beraich ,Migration und Schulerfolg®. Inshesondere soll damit auch die Einbeziehung
des familiaren Umfeldes erleichtert werden.

6. Die Erzieherinnen und Erzieher, die Pédagoginnen und Padagogen, die Lehretinnen und
Lehrer soliteh ausraichend auf den multikulturellen beruflichen Alitag vorbareitet werden,.
Daher solite die interkulturelle Padagogik sowohl in der Aus- wie in der Fortbildung als
gine notwendige Zusatzqualifikation fiir alle in den Mittelpunkt gestelit werden. Bei
Neueinstellurigen sollien sowohl das Sozialreferat wie der kommunale Schulbereich
verstarkt die interkulturelle Kompetenz der Mitarbeitet/innen beachten.

Daruber hinaus regt der Austanderbeirat folgende MaBnahmen an (vgl. auch Beschluss des
Alisianderbeiratas vom 25.09.07 und 18.11.2009):

« Die Grundschulen brauchen in allen Klassenstufen ausreichende Férderstunden im
Rahmen des Regelunterrichts.
s Eine kommunale Bildurigs- urid Schullaufbahnberatungsstelle solite insbesondere fiir ‘
Eltern und Schiler/innen mit Migrationshintergrund eingerichtet werden. s
e Eltern mit Migrationshintergrund sollten Uber das Schulsystem aufgeldart und zur
Mitarbeit in Eiternbeiraten und fir schulische Aktivitaten motiviert werden
{,Efernempowerment”), insbesondere kann dies im Projekt NEST des Padagogischen
Instituts geschehen.
s Die Maglichkeiten, den Qualifizierenden Hauptschulabschluss nachzuholen miissen
nachhaltig gesichert und ausgebaut werden.
» Das Ubergangsmanagement Schule-Beruf des Schulreferats mit verschledene,n
MaBnahmen wie z.B, dem Projekt SCHLAU wird begrii3t, es sollie jedoch weiter
dusgebaut werden, insbesondere auch fir schwachere Hauptschiilerfinnen. Die
Nachhaltigkeit vori SCHLAU muss gewdahrleistet bieiben. Ebenso sollte das Projekt
QUAFO von NOA weiterhin entsprechend geférdert werden,
» Die Angebote der Berufsfachschulen sird zu begriiBen und miissen 50 lange aufrecht
erhalten bleiben, solange die Schiiler/innen nicht in der dualen Ausbildung unterkommen.
« Der Zielvorgabe der Stadt NUrnberg “Jeder Schulabganger soll ausbildungsreif werden
und einen Ausbildungsplatz erhalten” solite entsprechend umgesetzt werden.
« Es wird auch ein Bericht Gber die Firderschulen erwartet. '

Grundsatzlich wirdigt der Auslanderbeirat die Bemithungen der Schulen und der ot
Schulverwaltung um eine Yerbesserung der Situation der Schiiler/innen ausldndischer
Herkunft. Gleichwohl miissen wir feststeilen, dass es trotz einer Menge von
FérdermaBnahmen, angefangen bei der frithkindlichen Forderurig, Uber verschiedene
Sprach- und Integrationsfrderung in Kindertagesstétten und Schulen und einem immer
besser dusgebauten Ubergangsmanagement Schule-Beruf, nicht gelingt, auslindische
Schiiler bzw. Migrantenjugendliche in einem ausreichenden Maf3e an Gymnasien und
Reaischulen oder in Ausbildung zu bringen. Schiller/innen mit Migrationshintergrund sind
trotz vielfaltiger Forderangebote in der Bildungs- und Ausbildungslaufbahin weiterhin extrem
benachteiligt, die bisherigen MaBnahmen grelfen unzurgichend.
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