
 
 
Kommentar zum Stellenplanbericht: 
 
Aufgrund mehrerer unbesetzter Stellen, u.a. wegen Wiederbesetzungssperre, nicht besetzter 
Stellen(anteile) aufgrund von Beurlaubung, Stundenreduzierung von MitarbeiterInnen, ergibt 
sich eine Differenz zum Soll von -7,36 Vollkraftstellen. 
Werden die bei StB beschäftigten üpl. MitarbeiterInnen, für die sich keine andere 
Einsatzmöglichkeit über das MOM  bei der Stadt Nürnberg ergeben hat, einbezogen, ergibt 
sich eine Differenz zum Soll von -3,03 Vollkraftstellen. 


