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GESAMT Berichtsstichtag 31.08.2010
S011-Planstellen in Yollkraft Besetzung
(¥ollkraftstellen ohne gesperrte)
gesamt davon mit Ist- davon Differenz Bemerkungen
Besetzung
(ohne KW- Frist- (ohne budget - Sol11/1Ist
gesperrte) Vermerk Vermerk Azubis, An- |belastend
warterInnen)
Beamte 8,50 8 B7 a,37
Angestellte 104 17 1,00 3,50 97,93 6,24-
Arbeiter 3,00 1,00 1,51 1,48-
Sonstige
Stellen gesamt 115,67 1,00 4 50 108,31 T, 36-
(berplanmékio Beschaftigte
Beamte
Angestellte 3,33 3,33
Arbeiter 1,00 1,08
Sonstige
(berpl. Beschaftigte gesant 4,33 4 33
Personalkapazitat gesamt 115,67 1,00 4,50 112 G4 3,03-
nachrichtlich: gesperrte
Planstellen
nachrichtlich: Azubis!hn-
warterInnen/PraktikantInnen 2,00

Erlauterung:
Bei Personen mit Sabbatjahrregelung wird der Vollkraftwert Ober den ITOEOT Feld ArbeitsstundensWoche ermittelt.

Zeile "nachrichtlich: gesperrte Planstellen": Planstellen mit Planstellenvermerk "X" (= gesperrte Planstelle)
werden mit ihrer VYollkraftzahl ausgegehen.

Spalte "gesamt": Es wird der Vollkraftwert pro Planstelle ausgegehen.
Spalte "Ist-Besetzung (ohne Azubisfinwarter/innen)": Bei Personen in A1tersteilzeit-fnsparphase wird der doppelte Wert
ausgegeben. Personen in Altersteilzeit-Freiphase werden nicht mit einbezogen.

Spalte "davon budgethelastend": Werte aus IT9005 (Budgetbelastung)

Kommentar zum Stellenplanbericht:

Aufgrund mehrerer unbesetzter Stellen, u.a. wegen Wiederbesetzungssperre, nicht besetzter
Stellen(anteile) aufgrund von Beurlaubung, Stundenreduzierung von Mitarbeiterlnnen, ergibt
sich eine Differenz zum Soll von -7,36 Vollkraftstellen.

Werden die bei StB beschéftigten Upl. Mitarbeiterinnen, fir die sich keine andere
Einsatzmdglichkeit Uber das MOM bei der Stadt Nurnberg ergeben hat, einbezogen, ergibt
sich eine Differenz zum Soll von -3,03 Vollkraftstellen.



