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1. Ausgangslage

Die Europaische Union finanziert mit einem breiten Spektrum an Forderprogrammen
die Umsetzung ihrer politischen Ziele in den Mitgliedsstaaten. Die Programme der
Forderperiode von 2007 bis 2013 weisen demnach eine grofe Vielfalt an Férdermdg-
lichkeiten in den verschiedensten Politikfeldern auf. Auch die Stadt NUrnberg profitiert
von EU-Finanzhilfen, mit deren Unterstlitzung die Durchfihrung und Umsetzung
zahlreicher Projekte erleichtert wurde und wird.

Nachdem bereits in den Jahren 2008 und 2009 eine Erfassung der stadtischen EU-
Projekte erfolgte, wurde auch fur das Jahr 2010 die vorliegende Ubersicht der EU-
geférderten (und dem Europabtiro gemeldeten) Projekte der Stadt Nirnberg erstellt.
Ziel dieses Monitorings ist die erhdhte Transparenz und Information Uber EU-
Fordermdglichkeiten nach innen und auf3en. So kdnnen stadtische Dienststellen an-
hand der Bestandsaufnahme die verschiedenen EU-geférderten Projekte der Stadt
Nurnberg sichten, und auf vorhandene Erfahrungen mit EU-Forderprogrammen in
den Dienststellen zuriickgreifen. Dariiber hinaus erhalt die interessierte Offentlichkeit
mithilfe dieser Darstellung Einblicke in die EU-Projektaktivitdten der Stadtverwaltung.
Zudem erlaubt die Bestandsaufnahme eine jahrliche Ubersicht (iber die Finanzmittel,
wie z.B. die Hohe der gesamtstadtisch akquirierten EU-F6rderung, und gibt eine Dar-
stellung der genutzten Forderprogramme.

1.1. Zugrundeliegende Kriterien

Mehrere Kriterien lagen bei der Erfassung von Projekten zugrunde. Ein wesentliches
Kriterium fir die Aufnahme eines Projektes in das vorliegende Monitoring ist, dass
EU-Fordermittel geflossen sein missen. Nur Gber den Bund und/oder das Land Bay-
ern geforderte Projekte finden hier keine Beriicksichtigung.

Weiteres Kriterium der Abfrage ist, dass es sich um EU-Projekte der Kernverwaltung
der Stadt Nuirnberg sowie der 100%-Téchter der Stadt Nirnberg* handeln muss. Pro-
jekte von stadtischen Beteiligungsgesellschaften und anderen Gemeinschaftsunter-
nehmen werden aus Griinden der Abgrenzungsrelevanz nicht erfasst.

Exemplarisch ist hier v.a. die ,ARGE Nurnberg“ (bzw. seit 2011 das ,Jobcenter
Nurnberg Stadt*) zu nennen, da diese/s im Jahr 2010 an mehreren EU-Projekten be-
teiligt war. Da es sich jedoch weder um eine stadtische Dienststelle der Kernverwal-
tung, noch um eine 100%-Tochter der Stadt Nurnberg handelt, kbnnen aus Griinden
der Vergleichbarkeit diese Projekte nicht in das Monitoring aufgenommen werden.

Weitere Beispiele lassen sich im Bereich der Schulen finden: Die Aufteilung in stadti-
sche und staatliche Schulen fihrt ,nur® zu einer Abbildung von EU-Projekten der
Schulen der Stadt Nurnberg. Projekte der staatlichen Schulen in Nurnberg werden
nicht erfasst.

Dies zeigt, dass jenseits dieser Bestandsaufnahme in der Stadt Nirnberg eine Viel-
zahl von EU-geforderten Projekten stattfand bzw. stattfindet. Dartber hinaus finden

! Noris-Arbeit gGmbh, NiirnbergStift, Werkstatt fiir Behinderte gGmbH, VAG Verkehrs-Aktiengesellschaft Nurnberg und die
Frankische Energiegesellschaft mbH.
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auch in verschiedenen stadtischen Dienststellen eine ganze Reihe von Aktivitaten
statt, die EU-Projekte initiieren und anregen. Vielfach wurden und werden externe
Partner (z.B. nicht-stadtische Bildungseinrichtungen, Vereine, Verbadnde und Unter-
nehmen etc.) rund um EU-FOrderung beraten, bestehende Kontakte vermittelt und
damit Hilfestellung bei EU-Projekten gewéhrleistet. Oft entwickeln sich aufgrund die-
ser Serviceleistungen stadtischer Dienststellen (z.B. Amt fur Wirtschaft, Europabiro)
EU-Projekte. Die Aufnahme von derartigen Projekten wirde den Rahmen der vorlie-
genden Gesamtschau jedoch sprengen und die Abgrenzung der Ausgangsfrage
nach ,EU-Projekte der Stadt Nurnberg* nicht (mehr) erfullen.

Zu den weiteren Aufnahmekriterien der Bestandsaufnahme 2010 z&hlt der Durchfiih-
rungszeitraum der Projekte. Es werden nur Projekte im Monitoring bertcksichtigt, die
im Jahr 2010 stattfanden, d.h. die Projekte missen im Jahr 2010 begonnen, durch-
gefuhrt oder beendet worden sein.

1.2. Durchfiihrung der Erfassung

Mit dem vom Europabduro fur Wirtschaft und Arbeit erstellten systematisierten Formu-
lar wurden Daten zur Finanzierung, der Zielgruppe, den beteiligten Partnern, der Pro-
jektinhalt sowie die jeweiligen genutzten Forderprogramme der Europaischen Union
abgefragt.

Die Finanzierungsangaben gliedern sich dabei in folgende Unterkategorien auf:

= Gesamt-Finanzvolumen des Projektes,

= EU-Fordermittel,

= Kofinanzierung durch die Stadt Nurnberg,
=  Fdrdermittel des Landes Bayern,

=  Fdrdermittel des Bundes,

= Sonstige Kofinanzierungen.

Dem Abfrageformular wurde ein Leitfaden beigelegt, der Erlauterungen und Hinweise
zum Ausflllen des Formulars enthielt. Beides befindet sich im Anhang (Punkt 5).

Das Formular wurde zusammen mit dem Leitfaden an die Mitglieder des Arbeits-
teams Europa gesandt. Diese Europa-Ansprechpartnerinnen und -partner koordinier-
ten die Projektabfrage in ihrem jeweiligen Geschaftsbereich und schufen damit die
wichtigste Grundlage fur die Erstellung dieser Bestandsaufnahme. Die Klarung weite-
rer Fragen, sowie die Koordination und das Zusammentragen der Projektmeldungen
lag in der Zustandigkeit des Europabuiros fur Wirtschaft und Arbeit. Auch die Auswer-
tung und die Erstellung der hier vorliegenden Zusammenfassung wurden vom Euro-
pabuiro durchgefuhrt.

1.3. Vergleichbarkeit zu 2008 und 2009

Insgesamt muss bei einem Vergleich des Monitorings 2010 mit den Jahren 2008 und
2009 berucksichtigt werden, dass einige EU-Projekte in allen drei Monitorings enthal-
ten sind, weil sie — zum Teil — im gesamten Zeitraum stattfanden bzw. durchgefihrt
wurden (zur Verdeutlichung siehe Punkt 2.1, Abbildung 2).

T
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Eine weitere Einschrankung stellt die Erfassung der EU-Finanzhilfen dar: Férdermit-
tel der EU kénnen nicht pro (Haushalts-)Jahr angegeben werden, sondern nur fur
den bewilligten gesamten Projektzeitraum. Eine rein rechnerische Differenzierung
nach Haushaltsjahren ware somit weder realitdtsgemald noch mdoglich. Diese beiden
Punkte sind jedoch strukturell bedingt und durch die Art der EU-Forderung (Auszah-
lung in Tranchen, Mittel beziehen sich auf Arbeitsergebnisse und nicht auf Zeitab-
schnitte) vorgegeben.

Werden die genannten Hinweise beriicksichtigt, ist ein Vergleich der vorliegenden
Bestandsaufnahme mit dem Berichtszeitraum 2009 jedoch durchaus mdéglich, da die
abgefragten Daten und Informationen mit dem vorjahrigen Monitoring komparabel
sind. Ein Vergleich zum Monitoring des Berichtszeitraumes 2008 ist dessen ungeach-
tet nur bedingt moéglich. Die Grunde hierfur liegen in der Abfrage 2008, da hier ledig-
lich Projekte der Kernverwaltung der Stadt Nurnberg (ohne 100%-Tdchter) sowie die
Kofinanzierungsangaben insgesamt (ab 2009 Unterteilung in mehrere Kategorien)
erfasst wurden. Demnach ergeben sich sowohl bei dem Vergleich der Projektanzahl
als auch bei den Angaben zu den Finanzvolumen Einschrankungen.

Unter Beachtung dieser Hinweise ist die Erstellung und Auswertung der EU-Projekte-
Monitorings sinnvoll. Die hierdurch gewonnenen Erkenntnisse ermaoglichen einen
Uberblick der EU-Projektaktivitaten der Stadtverwaltung Nirnberg und zeigen u.a.
auf, wo welche EU-Projekte durchfiihrt wurden und wie viele EU-Mittel akquiriert
werden konnten.

Punkt 2 stellt im Folgenden die Ergebnisse der Bestandsaufnahme 2010 dar, und
zieht Vergleiche mit den Monitorings der Jahre 2008 und 2009. Geordnet nach Ge-
schaftsbereichen werden die einzelnen Projektsteckbriefe in Punkt 3 aufgefihrt. Das
Fazit der diesjahrigen Bestandsaufnahme sowie ein Ausblick werden unter Punkt 4
gegeben.

2. Ergebnisse

2.1. Projekt-Anzahl

Fur das Jahr 2010 wurden durch die Kernverwaltung und die 100%-T6chter der Stadt
Nurnberg insgesamt 30 EU-geforderte Projekte gemeldet, die im Jahr 2010 began-
nen, endeten oder durchgefihrt wurden. Ein Geschéftsbereich sowie drei Referate
meldeten Fehlanzeige — wie auch vier der funf stadtischen 100%-Tdchter (siehe Ab-
bildung 1).

e .
EU-Biiro % Seite 6
Wirtschaftsreferat ***ﬁ



Abb. 1: Anzahl der Projekte nach Dienststellen bzw. Geschéftsbereichen, Anzahl der Pro-
jekte

Anzahl der Projekte in den Geschaftsbereichen

OBM 3.BM Ref. Il Ref. IV Ref. v Ref. VI NOA

Quelle: Darstellung des Europabiros fiir Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschaftsbereichen

Vergleich zu 2008:

Im Jahr 2008 wurden 25 Projekte gemeldet. Wie bereits erwahnt, wurden bei
der damaligen Datenerfassung jedoch mogliche Projekte der 100%-Tochter der
Stadt nicht mit abgefragt. Zehn der 2008 gemeldeten Projekte wurden auch in
der Bestandsaufnahme 2009 wieder erfasst.

Vergleich zu 2009:

In 2009 wurden ebenfalls 25 Projekte gemeldet. 15 der damals gemeldeten
Projekte wurden auch in der aktuellen Bestandsaufnahme 2010 wieder erfasst.
Die Verteilung auf die Geschéftsbereiche entspricht in etwa der im Jahre 2009 —
wobei 2010 ein zusatzliches Referat (Ref. 1ll) im Monitoring vertreten ist.

Die Anzahl der Projekte stieg also insgesamt im Jahr 2010 um funf auf 30 EU-
geforderte Projekte. Damit einher geht eine erhdhte Beteiligung von stadtischen
Dienststellen. Insgesamt 15 verschiedene Dienststellen in den Geschéaftsbereichen
fuhrten EU-Projekte durch (in 2009 nur 11 Dienststellen).

Eine Ubersicht der Projekte nach Geschéftsbereichen sowie tber den jeweiligen
Projektzeitraum bietet Abbildung 2.

S
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Abb. 2: Stadtische EU-Projekte die 2008, 2009 und 2010 gemeldet wurden

2007 2008 2009 2010 2011
il 2131456l 78lojo]jm]12f1]234]56] 7821234516l 7]s8lojwojunj2] 123456 78jojo]jm]2]1]2]3J4]5]6]7]8]9][10]11]12
OBM JRegionales Ubergangsmanagement endet im April 2012
JLernen vor Ort endet im August 2012
|eMuitipoetry |
|Background to European Business | |Background to European Business |
3. BM JEMA - Von der Erstausbildung zum Management |
JEVOC - Ecevet unit for vocational studies in child care |
"Beginn Oktober 2006 - European Family Learning Network (EFLN) |
ISchiilerfirma - Schulverpflegung |
4 Klassen des kooperativen Berufsintegrationsjahres
|Background to British Business | |Background to British Business
IBUK — Berufsfindung Umweltschutz |
|Business Teacher Training for Professional Purposes in the Vocational Education |
|Heritage mit Addendum |
JMaking a difference endet im September 2012
[Erzieherinnen in Europa |
|Lernoffensive Siidstadt |
Ref. Il IStudium des Hybrid- und Bypassverfahrens endet im Februar 2012
Ref. IV Das Gleis |
Second chance: From industrial use to creative impulse endet im Juni 2013
1Beginn Juli 2004 - sudpunkt |
IBleib in Niirnberg |
JAbS - Azubis begleiten Schiler |
IBildungspramie/Der Pramiengutschein |
JHSA - Lehrgénge | =
|integration durch Qualifizie;'ung und Aktivierung | |Integration durch Qualifizierung und Aktivierung | |Integration durch Qualifizierung und Aktivierung |
JFachprofil Lernbegleitung
|Lernende Region Nurnberg Furth
1Beginn April 2006 - Lernnetzwerk Neulichtenhof |
[Mama lernt Deutsch |
INurnberger Modellprojekte zum Ubergang Schule-Beruf |
JVernetzen und Starken
[SuB-way |
[Vorbereitungslehrgang Ausbilder |
Ref. V "Celebrate Youth"
& NOA Lokale Koordinierung des Bundesprogramms LOS
Schulverweigerung - Die 2. Chance |
1Beginn November 2006 - Kompetenzagentur Nurmberg
JKompetenzagentur Nirnberg - Fortsetzung |
JAktionsprogramm Kinder‘tagespﬂege |
|Forderung von Praxisklassen an Hauptschulen endet 2013y
JSTARKEN vor Ort JSTARKEN vor Ort |
JAGs ]
|BOB |
IBIWAQ endet im Mai 2012y
FBoden— und Grundwassersanierung des Gewerbestandortes Flachslander Strake 14
Ref. Vil Bodensanierung KohnstralRe
Bodensanierung Untere Mentergasse
Generalsanierung Griinanlage und Sudtiroler Platz |
Integra
1Beginn September 2006 - Profilierung des Einzelhandels der Nirnberger Siidstadt |
o | EUROPE 1 DIRECT | Informationszentrum 1 H

T]l2]3]a]5]6] 7890l 1]2]3]a[565]6]7[8]lofJwo]n]2] 12325678l ofo]nl2] 1[z2]3]a[5]6[7[8]oJo]n]2][1]2]3]4]5[6]7[8]9 0[]
2007 2008 2009 2010 2011

Quelle: Darstellung des Europabiiros fiir Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschéftsbereichen
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2.2. Genutzte EU-Forderprogramme

Die 30 gemeldeten EU-Projekte der Stadt Nirnberg wurden aus insgesamt sechs
verschiedenen Fordertopfen der Europaischen Union teil- bzw. finanziert. Die meis-
ten Projekte (17) nutzten den Europaischen Sozialfonds (siehe Abbildung 3).

Abb. 3: EU-Projekte der Stadt Nurnberg nach EU-Forderprogrammen,
Anzahl der Projekte

H Europaischer Sozialfonds

H Programm Lebenslanges Lernen

M spezifische Haushaltsrichtlinie der
Europaischen Kommission

M Europaischer Fonds fiir regionale
Entwicklung

i INTERREG IV B

M Europa fiir Biirgerinnen und
Biirger

Quelle: Darstellung des Europabiros fur Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschéftsbereichen

Sieben Projekte waren im ,Programm flr Lebenslanges Lernen* angesiedelt. Der
.Europdaische Fonds fiur regionale Entwicklung” (EFRE) forderte drei Projekte sowie
ein Projekt im Rahmen des Programmes ,INTERREG |V B“, das sich aus dem EFRE
speist.

Ein Projekt wurde vom Programm ,Europa fur Birgerinnen und Blrger* unterstitzt.
Daneben wurde wieder ein Projekt aus einer spezifischen Haushaltslinie der Europa-
ischen Kommission teilfinanziert (vgl. Abbildung 3).

Vergleich zu 2008 und 2009:

Ebenso wie auch in den Jahren 2008 und 2009 zeigt die Bestandsaufnahme
2010, dass vor allem Projekte Uber den ESF und damit aus einem Strukturfonds
finanziert wurden (Abbildung 4). Positiv ist zu verzeichnen, dass der Europai-
sche Fonds fiir Regionale Entwicklung (EFRE) — 2008 bereits fur zwei Projekte
genutzt —, auch in 2010 wieder fur drei bzw. vier (incl. INTERREG IV B) Projek-

S
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te genutzt wurde (nachdem 2009 kein Projekt im Rahmen des EFRE gemeldet
wurde).

Erwahnenswert ist auch die erstmalige Verwendung der Programme
JNTERREG IV B* und ,Europa fir Blrgerinnen und Birger” (siehe Abbildung
4). Vor allem die Nutzung des Programms ,INTERREG IV B — Central Europe*
zeigt, dass auch im Bereich der transnationalen Zusammenarbeit Projekte mit
mehreren Partnern aus verschiedenen Mitgliedstaaten fur die Stadt Nurnberg
interessant sein kénnen.

Abb. 4: Vergleich der gemeldeten EU-Projekte 2008 und 2009 der Stadt Nurnberg nach
EU-Fdrderprogrammen, Anzahl der Projekte

30

= Europa flr Burgerinnen und Birger

257 INTERREG IV B

20 1 M Europdischer Fonds fur regionale

Entwicklung

15 1 W spezifische Haushaltsrichtlinie der

Europdischen Kommission

10 1 B Programm Lebenslanges Lernen

W ESF

2008 2009 2010

Quelle: Darstellung des Europabiros fur Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschéftsbereichen

Das Forderprogramm ,Lebenslanges Lernen” gliedert sich in vier sektorale Unterpro-
gramme, die sich je nach Zielrichtung voneinander unterscheiden:

« COMENUIS (Schulbildung)

e ERASMUS (Hochschulbildung)

« LEONARDO DA VINCI (Berufliche Aus- und Weiterbildung)
* GRUNDTVIG (Erwachsenenbildung)

Im Berichtsjahr 2010 wurde davon GRUNDTVIG (einmal) und LEONARDO DA VINCI
(sechsmal) genutzt (siehe Abbildung 5). Letztgenanntes Unterprogramm gliedert sich
dabei — je nach Zielgruppe des Projekts — in drei verschiedene Aktionen:

pid
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» ,Mobilitét in der Erstausbildung” (IVT),
richtet sich an Praktikanten, Auszubildende, und Studierende in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung;

» ,Mobilitat fir Menschen auf dem Arbeitsmarkt* (PLM),
hat den Schwerpunkt auf der Lernmobilitat fir Menschen mit abgeschlosse-
ner Berufsausbildung bzw. Hochschulabsolventen;

» ,Mobilitat fir Fachkrafte in der beruflichen Aus- und Weiterbildung” (VETPRO),
ist auf einen Erfahrungsaustausch zwischen Fachkraften in der beruflichen
Bildung ausrichtet.

Im Monitoring 2010 sind alle drei Mobilitatsaktionen vertreten. Drei Projekte sind un-
ter ,Mobilitat in der Erstausbildung“ (IVT) zu verorten, zwei richten sich an ,Menschen
auf dem Arbeitsmarkt* (PLM), wéhrend sich ein Projekt an ,Fachkrafte in der berufli-
chen Aus- und Weiterbildung“ (VETPRO) wendet (vgl. Abbildung 5).

Abb. 5: Anzahl der Projekte der Unterprogramme GRUNDTVIG und ,Leonardo da Vinci*
und dessen Mobilitatsaktionen, absolute Zahlen

GRUNDTVIG; 1

LEONARDO DA
VINCI; 6

Quelle: Darstellung des Europabiros fur Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschéftsbereichen

2.3. Finanzierung

Wie bereits unter Punkt 1.3 beschrieben, beziehen sich die nachfolgenden Angaben
der Finanzmittel der gemeldeten Projekte auf den gesamten Projektzeitraum. Auf-
grund der haufig mehrjahrigen Laufzeiten der Projekte kann eine Eingrenzung auf
den Berichtszeitraum 2010 nicht erfolgen (vgl. auch Abbildung 2).
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Dies belegen auch die durchschnittlichen Laufzeiten der Projekte von ca. 21 Mona-

ten. Alle Angaben zur Finanzierung beziehen sich deshalb auf die gesamte Laufzeit
der einzelnen in 2010 gemeldeten Projekte.

Das Gesamtfinanzvolumen der 30 gemeldeten EU-Projekte umfasst mehr als 13,5
Mio. Euro (siehe Abbildung 6). Uber 6 Mio. Euro stammen dabei aus EU-
Fordertopfen. Die stadtische Kofinanzierung liegt bei gut 3,2 Mio. Euro. Zusétzlich
werden rund 2,4 Mio. Euro durch den Bund sowie iber 360.000 Euro durch den Frei-
staat Bayern finanziert. Mit der sonstigen Kofinanzierung werden weitere Mittel in
Hohe von ca. 1,5 Mio. Euro eingebracht. Diese resultieren zum gréf3ten Teil aus der
Anrechnung der Arbeitslosengeld-Regelséatze von Projektteilnehmern.

Abb. 6: Gesamtvolumen und
Finanzierungsanteile der gemeldeten EU-Projekte 2010, in Euro
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Quelle: Darstellung des Europabiiros fiir Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschaftsbereichen

Das Projekt mit dem grof3ten finanziellen Gesamtvolumen (2,465 Mio. Euro) sowie
den meisten EU-Férdermitteln (782.545 Euro) ist — wie 2009 — das Projekt ,Lernen
vor Ort — Nurnberg” aus dem Geschaftsbereich des Oberbirgermeisters. Knapp da-
hinter liegt das Projekt ,Bodensanierung KohnstralRe* des Liegenschaftsamtes im

Wirtschaftsreferat, mit einem Gesamtvolumen von 1,5 Mio. Euro und 715.000 Euro
Forderung durch die EU.
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Vergleich zu 2009:

Eine Gegenuberstellung der Summen aus 2009 und 2010 zeigt, dass das Ge-
samtvolumen und die EU-Férderung gestiegen sind. So liegt das Gesamtvolu-
men der Projekte 2010 um mehr als 4 Mio. Euro Gber dem von 2009. Der An-
stieg der Mittel aus den EU-Férdertopfen ist mit ca. 2,2 Mio. Euro zu verzeich-
nen — wahrend der stadtische Haushalt ,lediglich“ um ca. 300.000 Euro zusatz-
lich belastet wurde (siehe Abbildung 7).

Wie bereits erwadhnt, unterliegen diese Daten jedoch der Einschrdnkungen hin-
sichtlich der Laufzeiten der Projekte, da die Finanzdaten sowohl in der vorjahri-
gen als auch in der aktuellen Zusammenschau enthalten sein kdnnen. Zudem
sind auch einige Projekte enthalten, die Uber das Jahr 2010 hinaus durchge-
fuhrt werden, wobei deren Finanzdaten komplett im vorliegenden Monitoring er-
fasst sind.

Abb. 7: Gesamtvolumen der Jahre 2009 und 2010 im Vergleich

Finanzierungsanteile der gemeldeten EU-Projekte, in Millionen Euro
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Quelle: Darstellung des Europabiros fiir Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,

Daten aus den Geschaftsbereichen
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Vergleich zu 2008:

Die Vergleichbarkeit der Ergebnisse aus 2008 mit den Ergebnissen 2009 und
2010 ist — wie mehrfach beschrieben — hingegen nur bedingt moéglich. Neben
den bereits genannten Einschrankungen im Vergleich der Zahlen von 2009 und
2010 kommen hier fur das Jahr 2008 noch die Erfassung der gesamten
Kofinanzierung (ohne Unterteilung in weitere Kategorien), sowie die Abfrage
ohne die 100%-Tochter der Stadt Nurnberg hinzu. Unter Berlcksichtigung die-
ser Hinweise ist es dennoch mdglich die Daten der drei Monitorings gegenuber-
zustellen (siehe Abbildung 8). Die Angaben zur Kofinanzierung beziehen sich in
den Jahren 2009 und 2010 auf die Kofinanzierungssumme der Stadt Nirnberg,
wahrend im Jahr 2008 die gesamten Konfinanzierungen der Projekte enthalten
sind.

Abb. 8: Vergleich der Bestandsaufnahmen 2008 (mit und ohne stidpunkt), 2009 und 2010,
im Punkt ,Finanzierung®, in Euro

25.000.000
20.000.000
15.000.000
10.000.000 H Gesamtvolumen
H EU-Fordermittel
5.000.000 - i Kofinanzierung
O T o00s
ohne Zoosmt 2009 2010
siidpunkt P
Gesamtvolumen| 8.575.865 | 25.678.865 | 9.387.214 | 13.530.267
EU-Foérdermittel | 3.950.470 9.496.770 3.827.786 6.008.569
Kofinanzierung 2127786 | 12153286 | 2.034 529 3.243 303

Quelle: Darstellung des Europabiros fiir Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg,
Daten aus den Geschéftsbereichen

Da das Projekt ,stdpunkt” in der Bestandsaufnahme 2008 allein ca. 17 Mio. Eu-
ro Gesamtvolumen aufwies, wurden die Daten aus 2008 einmal mit und einmal
ohne dieses GroRprojekt® dargestellt, um eine Verzerrung zu vermeiden.

2 Finanzierungsdaten zum stidpunkt-Projekt: Gesamtvolumen 17,1 Mio. Euro, EU-Mittel: 5,55 Mio. Euro, Kofinanzierung der
Stadt Nurnberg: 10 Mio. Euro.
et
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2.4. Zielgruppen und Zielrichtungen der EU-Projekte

Der Blick auf die jeweilige Zielgruppe der Projekte zeigt eine sehr grof3e Bandbreite
auf. Insgesamt richten sich die 30 EU-Projekte der Stadt NiUrnberg an 20 verschiede-
ne Zielgruppen. Diese reichen von Personen in Erstausbildung tber Bleibeberechtig-
te und Flichtlinge, von staatlich gepriften Betriebswirten bis hin zu Schulerinnen und
Schilern.

Eine Zusammenfassung der Zielgruppen der Projekte des Jahres 2010 ist nicht sinn-
voll, da aufgrund der Heterogenitat einerseits, sowie der (teilweise mehrfachen)
Uberschneidungen der Zielgruppen andererseits, eine Auswertung nicht aussage-
kraftig ware. Beispielsweise ware die Zuordnung von ,Hauptschiler mit Migrations-
hintergrund“ sowohl zur Zielgruppe ,Schilerinnen und Schuler” als auch zur Gruppe
der ,Migrantinnen und Migranten“ maoglich.

Inhaltlich ist ein Grof3teil der stadtischen EU-Projekte — wie in den Vorjahren — auf die
Quialifizierung der Teilnehmerinnen und Teilnehmer ausgerichtet. Dies lasst sich
auch am grofR3en Anteil der Programme ,Lebenslanges Lernen* und des Européi-
schen Sozialfonds ablesen.

Neben der jeweiligen Dienststelle der Stadt Nurnberg waren auch im Jahr 2010 wie-
der durchschnittlich zwei Projektpartner pro Projekt beteiligt. Internationale Partner
konnten bei insgesamt neun Projekten verzeichnet werden.

Im Folgenden werden nun die einzelnen stadtischen EU-Projekte per Steckbrief vor-
gestellt. Die Projektsteckbriefe sind nach Geschéaftsbereichen und Dienststellen der
Stadt Nurnberg geordnet.

e .
EU-Biro % Seite 15
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3. Stadtische EU-Projekte: Steckbriefe

3.1. Geschaftsbereich des Oberblrgermeisters

Lernen vor Ort

Projektzeitraum

von 01.09.2009 bis 31.08.2012

Dienststelle(n)

Blrgermeisteramt

Antragsteller

Oberblrgermeister

Ansprechpartner in der Name: Dr. Christine Meyer
Dienststelle | Telefon: 0911/231-7503
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail christine.meyer@stadt.nuernberg.de
ben) Name Dr. Hans-Dieter Metzger
Telefon: 0911/231-14148
E-Mail: hans-dieter.metzger@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |Bundesministerium fir Bildung und Forschung
(BMBF)
deutsche BMBF; Deutsches Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt (DLR) als Projekttrager fir BMBF
internationale | ---

EU-Forderprogramm

Européaischer Sozialfonds (ESF)

Zielgruppe

Kommunen und Kreise

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Gegenstand ist die Entwicklung und Umsetzung von ganzheitli-
chen Konzepten zum Lernen im Lebenslauf, bei denen alle Lern-
phasen der Bildungsbiographie Bertcksichtigung finden. Wesent-
liches Merkmal solcher Konzeptionen ist die Zusammenfihrung
der fur Bildung unterschiedlichen Zustandigkeiten und die Einbe-
ziehung aller wichtigen Bereiche - insbesondere der Familienbil-
dung, der friihkindlichen Bildung, der Ubergangsphasen, der all-
gemeinen und der beruflichen Weiterbildung. Die Konzepte wer-
den unter besonderer Bericksichtigung einer ganzheitlichen Be-
trachtung individueller Bildungsbiographien entwickelt.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Das Programm "Lernen vor Ort" schafft die Mdglichkeit, ein koha-
rentes Bildungsmanagement fir Nirnberg zu entwickeln und die
Verstetigung anzulegen. Damit werden die Bildungsstationen
entlang der individuellen Lebenslaufe systematisch aufeinander
bezogen. Weiterhin wird erstmalig ein ganzheitlicher Bildungsbe-
richt fir die Stadt NUrnberg vorgelegt.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 2.465.090,00 @€

pie
i\\j\\? ﬁi‘z
EU-Biiro <
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Geschéftsbereich des Oberbirgermeisters

782.545,00

782.545,00

900.000,00

(Uberwiegend stadti-
sches Personal)
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Regionales Ubergangsmanagement Nirnberg

Projektzeitraum

von 01.05.2008 bis 30.04.2012

Dienststelle(n)

Blrgermeisteramt

Antragsteller

Oberbirgermeister

Ansprechpartner in der Name: Dr. Christine Meyer
leenststglle . Telefon: 0911/231-7503
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner — ange- E-Malil christine.meyer@stadt.nuernberg.de
I Name: Dr. Hans-Dieter Metzger
Telefon: 0911/231-14148
E-Mail: hans-dieter.metzger@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | Bundesministerium flir Bildung und Forschung
(BMBF)
deutsche BMBF; Deutsches Zentrum fur Luft- und Raum-
fahrt (DLR) als Projekttrager fir BMBF
internationale | ---

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfonds (ESF)

Zielgruppe

Jugendliche und junge Erwachsene (U25)

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Aufgabe des Projekts ist es, die regionale Netzwerkbildung
zwischen den  Akteuren des Ubergangsmanagements
systematisch zu betreiben, Synergien zu erschliel3en, evtl.
Licken im aktuellen Unterstitzungsangebot fir benachteiligte
Jugendliche aufzudecken und durch angepasste oder neue
Konzepte zu schlieRen.

Die zentralen Aufgaben der Koordination,
Konzeptionsentwicklung, Mulitplikation und Dokumentation
erfolgen im Bildungsbiro. Das Bildungsbiro tritt nicht selbst als
Anbieter padagogisch-didaktischer Forderkonzepte flr
benachteiligte Jugendliche auf, sondern versteht sich als eine
strategisch arbeitende Einrichtung, welche einerseits den
Austausch unter den operativ handelnden Akteuren organisiert
und moderiert, andererseits auf Fortentwicklung ausgerichtete
Reflexions- und Kooperationsprozesse anstoft und
gegebenenfalls konzeptionell untersttitzt.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Durch die Schaffung von Transparenz bei den vielfaltigen
Angeboten werden sowohl Parallelangebote als auch
konzeptionelle Angebotsliicken identifiziert, und die Herstellung
eines koharenteren Bildungsangebotes betrieben. Das Projekt
trdgt zu einem verbesserten Einsatz der Ressourcen, einer
Steigerung der Effizienz und Qualitdt sowie zur Freisetzung von
Synergien bei.

pie
i\\j\\? ﬁi‘z
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Geschéftsbereich des Oberbirgermeisters
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eMultipoetry

Projektzeitraum

von 01.09.2008 bis 01.09.2010

Dienststelle(n)

Amt far Internationale Beziehungen

Antragsteller

The Union of Associations Multikultura

Ansprechpartner in der Name: Silvie PreulRer
Dienststelle | Telefon: 0911/231-5048
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail silvie.preusser@stadt.nuernberg.de
ben) Name
Telefon
E-Mail
Projektpartner Lead-Partner | The Union of Associations Multikultura
deutsche
internationale | Amitie srl — Bologna, Centro de Investigacion —
Cartagena, Hellenic Regional Development Cen-
tre, CCL — Arles
EU-Forderprogramm GRUNDTVIG

Zielgruppe

Jugend, Schulen, Universitaten

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Errichtung einer Internetplattform und eines entsprechendes
Netzwerks fiir das Schreiben und Ubersetzen von Poesie. Erar-
beiten einer Datenbank fur den zentralen Zugang zu
Lyrikportalen. Poesie und Ubersetzungsseminare.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Popularisierung der europaischen Lyrik durch einen einfachen
und zeitgemalen Zugang.

Finanzierung in €

g‘:jgr:‘(:j';?snzvo'“me” 404.597,00 €
EU-Fordermittel 300.000,00 = €
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes - BB
Kofinanzierung durch die anteilige Personal-

Skl vee kosten ca. 18.000,00 |
Sonstige Kofinanzierung ca. 86.597,00 €
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3.2. Geschaftsbereich des 3. Blrgermeisters

4 Klassen des kooperativen Berufsintegrationsjahres : 2 Klassen im
Schuljahr 2009/10 und 2 Klassen im Schuljahr 2010/1 1

Projektzeitraum

von 01.09.2009 bis 31.08.2010
01.09.2010 31.08.2011

Dienststelle(n)

Amt fur Berufliche Schulen; Direktorate 5 und 7

Antragsteller

Herr Walter Lang

Ansprechpartner in der Name: UI”ke HOI’nebel’
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-3945, -8707
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner — ange- E-Mail: ulrike.horneber@stadt.nuernberg.de
ben) Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---
deutsche Kooperationspartner: AWO Nurnberg e.V.; CJD
e.V. Christliches Jugenddorf Nirnberg
internationale | ---
EU-Forderprogramm ESF

Zielgruppe Jugendliche ohne Ausbildungsplatz mit hohem Sprachférderbe-
darf
Inhalt Gezielte Berufsvorbereitung (in kooperativer Form) mit verstark-

(max. 1000 Zeichen)

ter Sprachférderung und sozialpadagogischer Betreuung; Mit
dem Besuch des Berufsintegrationsjahres koénnen die Schi-
ler/innen den erfolgreichen Hauptschulabschluss nachholen.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Berufsvorbereitung mit verstarkter Sprachférderung und sozial-
padagogischer Betreuung

Finanzierung in €

Sj:gr:‘gj'i[‘snz"o'“me” 336.330,00 €
EU-Fordermittel 133.319,00 @£
Fordermittel des Landes Bayern 89.467,00 @ £
Fordermittel des Bundes — £
Sl 11350400 | &
Sonstige Kofinanzierung - £
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Background to European Business

Projektzeitraum

von 01.06.2010 bis 31.05.2011

Dienststelle(n)

Berufsschule Direktorat 4

Antragsteller Uwe Krabbe
Ansprechpartner in der | Name: Uwe Krabbe
Dienststelle | Telefon: 0911/231-3948
(bitte mindestens einen
Ansprechpartner  ange- E-Mail uwe.krabbe@stadt.nuernberg.de
ben) Name
Telefon
E-Mail

Projektpartner

Lead-Partner |---

deutsche

internationale | European College of Business and Management

EU-Forderprogramm

LLP Leonardo da Vinci Mobilitat

Zielgruppe

IVT — Personen in Erstausbildung

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Dieses Projekt wird von der Berufsschule 4 in Nurnberg in Zu-
sammenarbeit mit dem European College of Business and Ma-
nagement (Kurz: ECBM) in London durchgefiihrt.

Inhalt des Projektes ist das Erfassen internationaler Arbeitswei-
sen im europaischen Wirtschaftsraum am wichtigen Finanz- und
Wirtschaftsplatz London und die damit verbundene Verbesse-
rung der sprachlichen Kenntnisse.

Der Arbeitsplan des dreiwdchigen Projektes beinhaltet neben der
Verbesserung von Skills wie Telefonieren und Korrespondenz in
der Fremdsprache auch wichtige Punkte wie die Planung, Durch-
fihrung und Prasentation von Projekten im internationalen Um-
feld in einer Fremdsprache. Ein weiterer Block beschaftigt sich
mit der Vertiefung von Kenntnissen in einzelnen europaischen
Wirtschaftsbereichen an praktischen (Unternehmensbesichtigun-
gen) und theoretischen (Praktikerberichte und Vortrage) Beispie-
len.

Das Projekt wird in zwei Abschnitten mit jeweils 25 Teilnehmern
im Juni 2010 und Mai 2011 in London (UK) durchgefiihrt.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Zielgruppe dieser MaRnahme sind unsere Schilerinnen und
Schiiler in der Beruflichen Erstausbildung.

Ziel ist es, die Beschéftigungsfahigkeit nach Ende der Ausbildung
zu verbessern. Erwartet wird eine deutlich verbesserte Beschaf-
tigungsmoglichkeit nach Ende der Ausbildung insbesondere
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Geschéftsbereich des 3. Biurgermeisters

durch die Steigerung der Mobilitat der Teilnehmer. Der Arbeits-
markt in unserer Region unterliegt seit Jahren einem starken
Strukturwandel, verbunden mit einer steigenden Fluktuation an
Arbeitsplatzen. Die Metropolregion Nurnberg erwirtschaftet gut
ein Drittel der Wirtschaftskraft im Export. Die Region wird auch
als Tor zum Osten bezeichnet. Die Anforderungen an zukinftige
Arbeitskrafte steigen gerade im Bezug auf Mobilitdt und Kennt-
nisse internationaler Arbeitsweisen.

90.000,00

57.400,00

32.600,00
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Heritage mit Addendum

Projektzeitraum

von 2009 bis 2011

Dienststelle(n)

Modeschulen Nurnberg an der Beruflichen Schule Nurnberg,
Direktorat 5

Antragsteller

Schulleiter H. Steinmann

Ansprechpartner in der | Name: Barbara Denker
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-1990
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Malil barbara.denker@stadt.nuernberg.de
ben) Name Katja Weber

Telefon: 0911/231-8760

E-Mail: katja.weber@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | North Glasgow College

VOSON a SPSO, Prag

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

Leonardo da Vinci PLM

Zielgruppe

Aus- und Weiterbildung

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Das Projekt Heritage bietet den Lernenden der Beruflichen Schu-
le 5 Nurnberg mit die wertvollen Mdglichkeit in einen kulturellen
Austausch mit Schiler/-innen des North Glasgow College zu
treten. Das Projekt wird die Lernenden ermutigen, den Hinter-
grund traditioneller Kleidung oder Trachten des Kulturraumes der
Partnerschule zu erforschen. Es wird seinen Hohepunkt finden
im Entwurf, der Produktion und der Présentation von modischer
Kleidung bei der Modenschau zur Feier der 25-jahrigen Stadte-
partnerschaft zwischen Nirnberg und Glasgow. Um die Nachhal-
tigkeit des Projektes zu gewahrleisten, werden im gleichen Jahr
die Schiiler/-innen der VOSON a SPSO Schule in Prag als weite-
re Partnerschule hinzukommen. Die Arbeitsweise soll in zwei
Phasen stattfinden:

Phase 1: Schiler/-innen aus Glasgow und Nurnberg werden zu-
sammen an Design briefs arbeiten, die Kultur der jeweils anderen
Partner interpretierend, indem nun die Schotten eine modische
Umsetzung bayrischer Kleidung und die Nirnberger Schuler/-
innen schottische Entwirfe zeichnen, Schnitte erstellen, die Klei-
dungsstiicke produzieren, Accessoires herstellen und eine Cho-
reografie fur die Modenschau erstellen. Die Modenschau soll
bilingual préasentiert werden, jeweils von den schottischen Ler-
nenden auf Deutsch und fur die deutschen Schiler/-innen in eng-
lischer Sprache. Auch die Models sollen aus den Reihen der
Schilerinnen des North Glasgow College und der Beruflichen
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Schule 5 Nirnberg stammen.

Der Informationsaustausch zur Entwicklung der design briefs
findet durch Austauschfahrten, Videokonferenzen und haufigen
Email Kontakt der Schuler/-innen statt.

Phase 2: Nach dem Burns Supper wird die Technikerklasse eine
weitere Modenschau vorbereiten, die im Méarz 2011 als Ab-
schluss der Technikerausbildung und Prasentation des Erlernten
stattfinden wird. Zur Vorbereitung dieser Prasentation wird eine
Gruppe der Technikerklasse nach Prag fahren, um dort an dem
multinationalen Projekt Connection der Modeschule VOSON a
SPSO teilzunehmen, die andere Gruppe der Niirnberger Techni-
kerklasse nach Glasgow.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

1. Kenntnis der Historie und der kulturellen Besonderheiten des
Gastlandes

2. Konzeption und Durchfiihrung in internationalen Teams

3. Fahigkeit, moderne Kommunikationsmedien effizient
einzusetzen.

4. Erweiterung der fachlichen Kenntnisse in den Gestaltungs-
und Arbeitstechniken

5. Medienkompetenz an Lectra und photoshop erwerben

6. Hutmachereikurs

7. Verbesserung der Fremdsprachenkompetenz, insbesondere
des Fachvokabulars

8. Kenntnisse der Modellistik

9. traditionell-historischer Verfahren der Schnittgewinnung

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen Heritage 37.236,00

des Projekts und 11.730,00 Ad- €
dendum

EU-Fordermittel Heritage 37.236,00
und €
11.730,00 Addendum

Fordermittel des Landes Bayern - BB

Fordermittel des Bundes - BB

Kofinanzierung durch die — ¢

Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung - £
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Making a difference

Projektzeitraum

von 2010 bis 2012

Dienststelle(n)

Modeschulen Nurnberg an der Beruflichen Schule Nurnberg,
Direktorat 5

Antragsteller

Schulleiter H. Steinmann

Ansprechpartner in der | Name: Barbara Denker
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-1990
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Malil barbara.denker@stadt.nuernberg.de
ben) Name Katja Weber

Telefon: 0911/231-8760

E-Mail: katja.weber@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | North Glasgow College

VOSON a SPSO, Prag

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

Leonardo da Vinci PLM - VETPRO

Zielgruppe

Lehrkrafte:

Die Lehrkrafte der Modeschulen Nirnberg entstammen sowohl
dem hoheren wie dem gehobenen Dienst und unterrichten die
Facher Faser- und Maschinenkunde, Herstellung von
Bekleidung, Schnittechnik, CAD und Englisch. Die Ausbildung
fuldt bei allen auf einer Ausbildung im Damenschneiderhandwerk
oder der Bekleidungsindustrie.  AnschlieBend  wurden
unterschiedliche Wege eingeschlagen, wie die Techniker- oder
Meisterprifung, ein Fachhochschulstudium fir Design oder
Bekleidungstechnik oder aber ein Studium zur
Berufsschullehrerin im Bereich Textil/Bekleidung.

Die Arbeit in der Berufsfachschule fir Bekleidung ermdglicht die
Arbeit mit Vollzeit Schilern und den Unterricht sowohl in
fachpraktischen wie fachtheoretischen Inhalten.

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Das Projekt "Making a difference" ist aus dem parallel laufenden
Projekt "Heritage" entstanden, in dem sich die Schilerinnen der
Fachschule fur Bekleidungstechnik nach Glasgow und Prag be-
geben. Sie erstellen modische Interpretation vor dem Hintergrund
der Kultur der Partnerschule und prasentieren diese gemeinsam.
Das Blog fashionheritage.wordpress.com dient dabei als Doku-
mentation wie auch die am 24. Januar 2010 stattgefundene Mo-
denschau "skilt" als Prasentation eines Projektteils.

Ein weiterer Schwerpunkt ist der Austausch von handwerklichen
und fachlichen Kenntnissen, die den Schilerinnen im Erlernen
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der Hutmacherei wie auch um Umgang mit Software wie kaledo
style geboten wird.

In der Beruflichen Schule Direktorat 5 ergab sich durch die Wei-
terbildung der Fachschilerinnen auch ein Fortbildungsbedarf far
die Lehrkréfte.

Fur unser Kollegium ergibt sich daher ein Fortbildungsbedarf:

« Innovative Marketing-Strategien (visual Mechandising)

« Alternative Methoden der Schnittherstellung, Bekleidungsher-
stellung und Accessoires

» Der Gebrauch von berufsspezifischer Software wie etwa
kaledo style

e Sprachliche Kompetenzen

Unsere Partnereinrichtungen sind:

1. Das North Glasgow College ist eine Einrichtung der berufli-
chen Weiterbildung und vereint 6 Berufsbereiche.

Der Leitsatz des Colleges wird zusammenfassend als "Quality
Learning Opportunities for all" vor allem fir die Einzugsbereiche
des Nordens von Glasgow gesehen.

2. Die VOSON a SPSO Schule umfasst zum einen die Fachschu-
le fur Modedesign sowie eine weiterfihrende Schu-
le/Berufsfachschule fur Mode. Sie besteht seit 1956 und ist die
einzige Schule dieser Art in der Tschechischen Republik.

Die Ziele der Schule sind die Weiterfuhrung historischer Traditio-
nen im Bereich der Kostimkunde und Schnittgewinnung sowie
die professionelle Vorbereitung in den Bereichen visual mer-
chandising und Entwicklung eines personlichen Images als opti-
male Vorbereitung auf die Arbeit in der Bekleidungsindustrie.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Als Zielsetzung/Ergebnis der Fortbildung ist geplant, ein Curricu-
lum zu erstellen, das den internationalen Einsatz der Schilerin-
nen gezielt vorbereitet.

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 6.192.00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 6.192,00 g
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
Kofinanzierung durch die €
Stadt Niurnberg

Sonstige Kofinanzierung - £
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Background to British Business

Projektzeitraum

von Juli 2010 bis August 2010

Dienststelle(n)

Berufliche Schule Direktorat 6
Fachakademie fur Wirtschaft

Antragsteller

Fachakademie fur Wirtschaft der Stadt Nurnberg

Ansprechpartner in der | Name: Ulrike Krabbe
Dienststelle | Telefon: 0911/231-8777
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail krabbe @b6-nuernberg.de
S Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |European College of Business and Manage-

ment/London GroRRbritannien

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

Leonardo da Vinci Mobilitat/
PLM — Persons on the Labour Market

Zielgruppe

Staatlich geprifte Betriebswirte

Inhalt

(max. 1000 Zeichen)

Der Titel dieses Projekts ist ,Backgrounud to British Business
und daraus ergibt sich ein Schwerpunkt auf wirtschaftliche Inhal-
te, die die Rahmenbedingungen internationalen Handels be-

stimmen. Im einzelnen sind dies:

» Britain in Social Change

e Britain in the EU

e Business Communications I: Telephoning

* Business Communications II: Business Correspondence
e Corporate Culture Case Studies

e Introduction to English Law

* Introduction to the City of London

» Locations for Business

* Business Case Sudies

e Marketing and Advertising in the UK

¢ Mediain The UK

e Modern British Economy

* Modern British Politics

* Negotiating skills

¢ Organisational Culture and Change

* Project Planning and Presentation Skills

* Writing applications and CVs — Job interviews
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Es finden zudem Besichtigungen wirtschaftlicher und politischer
Einrichtungen statt (z.B. London Metal Exchange, City Hall).

Uber diese Inhalte/Themen wird am Ende des Kurses eine Pri-
fung geschrieben.

Zudem muss jede/r Teilnehmer/in am Ende des Kurses eine
mindliche Prasentation Uber das gewahlte Projektthema halten
(ca. 15 Minuten). Drei Wochen nach Beendigung des Kurses
wird die schriftliche Ausarbeitung (executive summary) des Pro-
jekts an der Fachakademie abgegeben und von den dort Ver-
antwortlichen zur Bewertung nach London zum ECBM einge-
reicht.

Sind alle drei Teile bestanden, erhélt jede/r Teilnehmer/in die
folgenden vier Zertifikate:

e ECBM Certificate of Attendance (Teilnahmebestati-
gung des ECBM; beschreibt Inhalte und erzielte Er-
gebnisse)

e German-British Chamber Certificate (Zertifikat der
deutsch-britischen Handelskammer, das den Teil-
nehmer/innen die sprachliche Kompetenz bestatigt, in
einem englischsprachigen Arbeitsumfeld bestehen zu
kénnen.)

» Kaufmann/Kauffrau International Qualification (Dies ist
ein neues Zertifikat, das von der deutsch-britischen
Handelskammer in Zusammenarbeit mit mehreren
anderen Handelskammern entwickelt und vom
DIHK(Deutscher Industrie- und Handelskammertag) in
Berlin akkreditiert wurde. Es wird erworben durch er-
folgreiches Bestehen des Projekts und den Nachweis
einer abgeschlossenen kaufmannischen Berufsaus-
bildung. Diese haben alle Projektteilnehmer bereits er-
folgreich erworben)

« BTEC Professional Development Certificate (Zertifi-
kat, das den Teilnehmer/innen die sprachliche Kom-
petenz, an einer englischsprachigen Hochschule stu-
dieren zu kénnen, bescheinigt

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Zielgruppe sind staatlich geprufte Betriebswirte mit Schwerpunkt
AulRenhandel. Dieser Personenkreis ist international téatig und hat
daher auch grof3es Interesse daran interkulturelle Beziehungen
aufzubauen und diese pflegen. Das Projekt dient dazu, wirt-
schaftliche Hintergrinde und Zusammenhange aufzeigen (z.B.
die wirtschaftlichen und rechtlichen Rahmenbedingungen, denen
Unternehmen im Ausland unterliegen, Standortwahl etc.) die fir
die berufliche Praxis wichtigen interkulturellen, internationalen
Gepflogenheiten in London, an einem der weltweit grof3ten Fi-
nanz-und Wirtschaftszentren zu vertiefen, und dazu beizutragen,
den europdaischen Gedanken noch weiter zu férdern.

Im Detail sind dies

in fachlicher Hinsicht: Sicherheit gewinnen in der Geschaftskor-
respondenz und bei Geschéftsverhandlungen (unter Berlcksich-
tigung kultureller Gegebenheiten des jeweiligen ausl&ndischen
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Geschéftspartners); Prasentationen auch in der Fremdsprache
gestalten und vortragen; Projektarbeiten ausarbeiten und an-
sprechend aufbereiten; Zeitmanagement (Projekte unter Druck
erfolgreich erarbeiten und beenden) ; Einblick in die Arbeitswei-
sen gewinnen durch Betriebsbesichtigungen und den Besuch
von Einrichtungen vor Ort

in personlicher Hinsicht: Selbstvertrauen gewinnen fur Ge-
schéaftsverhandlungen; Forderung der Teamfahigkeit tber kultu-
relle Grenzen hinweg; Verstandnis fur auslandische Kunden und
kompetenter Umgang mit deren Gepflogenheiten; Akzeptanz von
kulturellen Unterschieden; Zeitmanagement (Prioritaten setzen
kénnen und unter Druck sicher und erfolgreich verhandeln)

Teilnehmerzahl im Jahr 2010: 21

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts ca. 40.180,00 | €

EU-Fordermittel 24.108,00 €
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £

Kofinanzierung durch die
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung ca. 16.072,00

(durch die Teilneh- = ¢
merinnen und Teil-
nehmer selbst)
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Erzieherlnnen in Europa

Projektzeitraum von 15.08.2010 bis 31.05.2011
Dienststelle(n) SCHB
Antragsteller B7/FAKS
Ansprechpartner in der | Name: Ulrich Kneitz
leenststglle . Telefon: 09103/7315
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail ulrich.kneitz@gmx.de
I Name Ingrid Zumpe
Telefon: 0911/303627
E-Mail: michael.zumpe@gmx.de
Projektpartner Lead-Partner | Willows Children's Centre, London, GB

Mrs Ruth Forster

deutsche

Ecole Maternelle JEAN DARC, Morhange, F
Mme Nathalie Remy

Multi Accueil Le Petit Navire, Creche, Morhange
F

Mme Katja Egloff

internationale

EU-Forderprogramm

LEONARDO da Vinci / Mobilitat (IVT)

Zielgruppe

Studierende der Fachakademie fiir Sozialpddagogik

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

An diesem sogenannten ,Kleinen Projekt* haben vier Studieren-
de der Stadtischen Fachakademie fir Sozialpddagogik in Nirn-
berg im Herbst 2010 teilgenommen.

Das Projekt wird von zwei Lehrkréften betreut, die sowohl fir die
Antragsstellung, die Auswahl und Kontaktaufnahme der Partner-
einrichtungen und alle weiteren Aufgaben Gbernahmen.

Fur das Projekt haben wir zunachst zwei Standorte in Europa
ausgesucht, die uns aus verschiedenen Grinden als geeignet
erschienen.

In London verfigen wir seit einigen Jahren tUber Kontakte zum
~Willows Children’s Centre“, welches als eines der ersten Family
Centres in GrofRbritannien eine wichtige Vorreiterrolle in dem,
auch inzwischen in Nurnberg praktizierten , integrierten und
familienunterstitzenden padagogischen Ansatz, spielte.

Die dort gemachten Erfahrungen mit diesem Ansatz sind sowohl
als Grundlage fur weiterfiihrende Arbeiten hier in Nirnberg, als
auch im Sinne der Grundlagenforschung fur Erzieher von zentra-
ler Bedeutung. Einerseits werden interkulturelle Erfahrungen ge-
macht, andererseits wird das Verhaltnis von Theorie (Curricula,
Bildungspléane) und Praxis untersucht und entsprechend vergli-
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chen.

Auch sprachlich kénnen sich Studierende der Fachakademie in
England bewéahren, und zeigen, dass die bei und erworbenen
Sprachkenntnisse auch beruflich gut verwertbar sind.

Inhaltlich dient das Projekt auch als Beitrag zur Diskussion um
die Akzeptanz frihkindlicher Bildung und Férderung im auf3er-
hauslichen Bereich. Dazu dienen die im Rahmen des Soziologie-
unterrichts erstellten Fragebotgen in englischer und franzdsischer
Sprache, deren Auswertung im Anschluss an das Projekt mit
noch zu erstellenden Vergleichsbdgen in Deutschland (Nurnberg)
erfolgen wird.

Dieses Projekt wird schulisch durch ein Wahlpflichtfach

.Erzieherinnen in Europa“ unterstitzt. Dort bereiten wir die Stu-
dierenden auf den Aufenthalt vor. Auch die Nachbereitung
(Schreiben des Abschlussberichts, Evaluation des Aufenthalts)
findet mit angemessener Stundenanzahl in diesem Rahmen statt.

In Frankreich geht es v.a. um die Auseinandersetzung mit dem
Modell der ,Ecole Maternelle* d.h. einer vollig verschulten Ein-
richtung, die ab dem Alter von drei Jahren, Kinder einem schuli-
schen System unterwirft, welches mit dem deutschen Kindergar-
ten wenig gemeinsam hat.

Sowohl hier, als auch in der Creche (Krippe) geht es um die Ak-
zeptanz friher aul3erhuslicher Erziehung sowie die Qualifikation
und das Selbstverstandnis der dort eingesetzten Fachkrafte.

Wir freuen uns, dass es uns gelungen ist die dortige Schulleiterin
zu einem Gegenbesuch bei uns zu ermuntern, wo sie sich Einbli-
cke in das deutsche Bildungssystem erhofft und sich besonders
um Montessori-Padagogik bemiihen wird, da dies ein fir Frank-
reich ungewohnter Ansatz ist - jedenfalls was die Konzeption
einer ,Ecole Maternelle* anbelangt.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Prinzipiell ist die Zielsetzung auf den Erwerb von Europaqualifi-
kationen fur Studierende einer Fachakademie fir Sozialpadago-
gik /Erzieherinnen gerichtet.

Unsere Studierenden der stadtischen Fachakademie sollen dazu
in die Lage versetzt werden in den meisten Landern Europas
einer entsprechenden beruflichen Tatigkeit nachzugehen.

Dabei spielt der exemplarische Charakter des Projektes eine
besondere Rolle — d.h. einzelne, besonders qualifizierte Studie-
rende, sollen dazu in die Lage versetzt werden , Studienaufent-
halte in ausgewahlten L&ndern durchzufiihren, um schlief3lich als
Motivatoren flur weitere Aufenthalte und Mdglichkeiten internatio-
nal tatig zu werden, zu dienen.

So haben bereits Absolventen unserer Fachakademie in Stdafri-
ka, in der Deutschen Schule in Schanghai und in den USA dort
als Erzieher gearbeitet.

Die Studierenden sollen die Scheu vor Auslandsaufenthalten und
die Scheu vor ,Fremden ,, verlieren. Besonders mdchten wir die
Forderung von jungen Menschen mit Migrationshintergrund an-
streben, auch um den Geruch des Elitaren von Auslandsaufent-
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halten zu nehmen.

So ist die Erweiterung des Projektes auf die Turkei fester Be-
standteil des nachsten ,grof3en ,, Projektes, wo bereits eine Part-
nereinrichtung gefunden ist und die dortige Vorschule stark an
einem gemeinsamen Austausch interessiert ist.

Damit soll nattrlich auch die Akzeptanz des Englischen als ver-
mittelter Fremdsprache an der Fachakademie erhéht wer-
den(Dient dem Erwerb der gebundenen Hochschulreife).

Hier zielt das Projekt darauf ab, Kontakte in andere Lander zu
vermitteln, wo einerseits Englisch als ,Lingua franca“ eine zentra-
le Rolle spielt(Skandinavien)), andererseits die Beherrschung der
Landessprachen nicht notwendige Voraussetzung zur Aufnahme
einer beruflichen Tatigkeit ist.

Dies hat zur Folge, dass wir in verschiedene Lander Europas
Studierende schicken wollen, die dort gemachten Erfahrungen
und Erkenntnisse mit den zuhause gemachten vergleichen kén-
nen und schliellich diese einem gréReren Publikum weitergeben
konnen.

Eine weiter Zielrichtung ergibt sich aus der Einbindung in das an
der Fachakademie vertretenen Fach Soziologie, wo empirische
Ergebnisse von Befragungen von Eltern und Beschaftigten in
Einrichtungen mit hier vor Ort gemachten Untersuchungen ver-
glichen werden sollen.

Inhaltlich geht es dabei um die Frage nach der Akzeptanz von
frihkindlicher Bildung und deren Einrichtungen in Europa ( wobei
die ecole maternelle als ,Vorschule*/ Kindergarten betrachtet
wird, obwohl sie doch Teil des Schulsystems in Frankreich ist)

Diese Akzeptanz soll in Abhangigkeit der Ausbildung von
Erzierlnnen auf akademischer und nichtakademischer Basis un-
tersucht werden, also die Frage nach dem Verhaltnis von Ausbil-
dung, Selbstverstandnis, und Leistung der Erieherlnnen soll ex-
plizit gestellt und untersucht werden.

Im Unterschied zu professionellen Untersuchungen geht es dabei
v.a. Um die wissenschaftspropadeutische Bedeutung fur Studie-
renden, d.h. im ernsten Wortsinne sind keine wissenschaftlichen
Ergebnisse zu erwarten, aber der Erfolg des Praktikums soll
auch die Frage nach der Qualifikation und der evil. ngtigen Ver-
besserung derselben einschlieen.

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 3.630,00 €
des Projekts

EU-Fordermittel 3.130,00 £
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
Kofinanzierung durch die €
Stadt Nurnberg

Sonstige Kofinanzierung 500,00 @€
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3.3. Umweltreferat

Studium des Hybrid- und Bypassverfahrens bei der bi ologischen
Abwasserreinigung, QUMS, OHSAS
Projektzeitraum von Mai 2010 bis Februar 2012
Dienststelle(n) SUN
Antragsteller SUN
Ansprechpartner in der | Name: Michael Dorr
Dienststelle | Telefon: 0911/231-3637
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail michael.dorr@stadt.nuernberg.de
ben) Name Uwe-Andre Bauer
Telefon 0911/231-3602
E-Mail uwe-andre.bauer@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |EBSwien Hauptklaranlage

Haidequerstr.7
1110 Wien
Osterreich

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

Programm fir lebenslanges Lernen
Leonardo da Vinci — Mobilitat
IVT - Personen in Erstausbildung

Zielgruppe

Auszubildende im Ausbildungsberuf- FK fur Abwassertechnik

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Studium des Hybrid- und Bypassverfahrens bei der biologischen
Abwasserreinigung, QUMS, OHSAS

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Kennenlernen, Aufbau und Umsetzung des zertifizierten Sicher-
heitsmanagementsystems

Vergleich der unterschiedlichen Verfahren, Messungen und Re-
gelungen in der mechanischen und biologischen Abwasserreini-

gung

Vergleich der unterschiedlichen Stoffstréme, Abbaugrade und
Kennzahlen bezogen auf die Abwasserreinigung

Wartung und InstandhaltungsmalBnhahmen in der mechanischen
und biologischen Abwasserreinigung

Vergleich der Probenahmeverfahren Abwasser und

Schlamm

von

Vergleich der unterschiedlichen Managementsysteme
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Umweltreferat

13.071,40

9.300,00
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3.4. Kulturreferat

Das Gleis

Ausstellung des Dokumentationszentrums Reichsparteitagsgelande Nuirnberg und des
Panstwowe Muzem Auschwitz- Birkenau

Projektzeitraum

von 30.12.2009 bis 30.12.2010

Dienststelle(n)

Museen der Stadt Nirnberg

Antragsteller

Museen der Stadt Nirnberg

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner ange-
ben)

Name: Taubrich, Hans-Christian

Telefon: 0911/231-7491

E-Mail: hans-christian.taeubrich@stadt.nuernberg.de
Name: De Hasque, Jirgen |
Telefon: 0911/231-7330

E-Mail: juergen.dehasque @stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner |Museen der Stadt Nirnberg

deutsche Dokumentationszentrum Reichsparteitagsgelan-
de

internationale | Panstwowe Muzeum Auschwitz-Birkenau

EU-Forderprogramm

Europa fur Burgerinnen und Burger, Aktion 4

Zielgruppe Museumsbesucher/innen, In der Erinnerungsarbeit Tatige, Schi-
ler/innen- und Lehrer/innen
Inhalt Das Projekt ,Das Gleis" wurde in einer bislang einzigartigen Ko-

(max. 1000 Zeichen)

operation zwischen dem Panstwowe Muzeum Auschwitz-
Birkenau und dem Dokumentationszentrum Reichsparteitagsge-
lande Ndrnberg durchgefihrt. Es verband erstmals zwei Stéatten,
die symbolisch fir Anfang und Ende bis dahin beispiellosen Den-
kens und Handelns stehen: Nirnberg, die Stadt der ,Rassenge-
setze* (2010: 75 Jahre), und Auschwitz als zentraler Ort der Ver-
nichtung. Das Projekt ,Das Gleis* schafft damit die Schnittstelle
zwischen der weltbekannten polnischen Gedenkstéatte des Vol-
kermords und einem deutschen, international renommierten Do-
kumentationszentrum zur NS-Geschichte.

Das Projekt ,Das Gleis" war herausragender Beitrag der Museen
der Stadt Nirnberg anldsslich des 175jahrigen Jubildums der
deutschen Eisenbahn. Die Installation im Dokumentationszent-
rum Reichsparteitagsgelande befasste sich mit der Ambivalenz

jedweder Technik, die im Falle der Eisenbahn den bis in unsere
Tage einzigartigen Holocaust, den Vélkermord an den européi-
schen Juden ermdglicht. hat. Die Installation ,Das Gleis* erinner-
te in eindringlicher Form an die Individualitat jedes einzelnen der
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Uber sechs Millionen Opfer.

Die Realisierung des Projektes (Dokumentationszentrums) “Das
Gleis” setzte sich aus mehreren Komponenten zusammen:
1. Installation ,Das Gleis*
2. Erganzende Ausstellung
3. Begleitprogramme zur Ausstellung (nicht Bestandteil des
Forderantrags)

1. Installation ,Das Gleis*:

Technik ist ambivalent. Die Prasentation ,Das Gleis" erweiterte
den Blickwinkel auf das folgenschwerste Kapitel deutscher Ei-
senbahngeschichte auf besondere Weise: Eine Gleisinstallation
im Dokumentationszentrum erinnerte daran, dass der organisier-
te Massenmord an den Juden im ,Dritten Reich* ohne das
Transportmittel Eisenbahn nicht mdglich gewesen wére. Durch
eine Direktbildibertragung war die Prasentation mit der Gedenk-
statten Auschwitz-Birkenau, Belzec, Chelmno, Majdanek, Sobior
und Treblinka in Polen verbunden.Aktuelle Bilder per Internet
Ubertragen brachten eine Entfernung zum Verschwinden, die
damals noch der Verschleierung des Mordens diente.

2. Ergadnzende Ausstellung:

Eine erganzende Ausstellung im Dokumentationszentrum lieferte
die bedrickenden Fakten und Dokumente zu der Tatsache, dass
auf dem europdaischen Schienennetz unter Federfihrung der
Reichsbahn alle Hebel und Rader zur Durchfiihrung der ,Endl6-
sung“ in Bewegung gesetzt wurden.

Dazu wurde ein Ausstellungskatalog erstellt und zusammen mit
Publikationen zur den einzelnen Gedenkstatten in Polen zum
Verkauf angeboten.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Zur gemeinsamen Verantwortung in Europa gehort die gemein-
same Erinnerung. Nicht zuletzt der ohnehin bereits hohe Anteil
von Besuchern des Dokumentationszentrums aus ganz Europa
(ca. 40 %) erfahrt im Rahmen des Projekts etwas Uber die histo-
rischen Zusammenhénge und die europaische Verstrickung in
MalRnahmen, die den Holocaust erméglichen. Damit verbindet
sich die Aufforderung zu Toleranz und Verstandnis der européi-
schen Mitburger in der Gegenwart.

Nur mit den Kenntnissen der gemeinsamen Vergangenheit von
Krieg, Verfolgung und Vernichtung kann das friedliche
Zusammenleben der einzlenen Vdlker in der Européaischen Union
als heute hohes Gut geschéatzt werden.

Die Kenntnisse des jeweiligen geschichtskulturellen
Hintergrundes fordern den interkulturellen Dialog und schaffen
somit ein besseres Verstandis fur die Einnahme von bestimmten
(kultur)-politischen Positionen in der Gegenwatrt.

Das Projekt ,Das Gleis® gab in Form von zahlreichen
Zusatzveranstaltungen Anstol3 zu weiteren Diskussion und
gemeinsamen Projekten im interkulturellen Dialog, z.B. unter
Schilern, Lehrern, Multiplikatoren im Bereich der
Gedenkstattenarbeit und politischen Bildung, etc.
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Kulturreferat

Durch die enge Zusammenarbeit des Dokumentationszentrums
(D) und der Gedenkstatten in Polen bei der Realisierung des
Projektes ,Das Gleis" wurde der Grundstein flr die Intensivierung
der gemeinsamen Geschichtsarbeit zwischen den beiden
Landern gelegt.

500.000,00

55.000,00
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Second chance: From industrial use to creative impu Ise

Projektzeitraum

von 01.01.2010 bis 30.06.2013

Dienststelle(n)

KUF

Antragsteller

Stadt NUrnberg

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner  ange-
ben)

Name: Thomas Miuller

Telefon: 0911/231-8523

E-Mail: thomas.mueller@stadt.nuernberg.de

Weme ]
Telefon

E-Mail

Projektpartner

Lead-Partner | Stadt Nurnberg

deutsche MIB Finfte Investitionsgesellschaft mbH,
Halle 14 e. V. (Baumwollspinnerei Leipzig),
Aufbauwerk Region Leipzig GmbH

internationale | Arsenale di Venezia s.p.a.,

Stadt Venedig,

Museum of Municipal Engineering in Krakow,
Stadt Krakau,

Museums and Galleries of Ljubljana,

Stadt Ljubljana

EU-Forderprogramm

Européischer Fonds fiur regionale Entwicklung
INTERREG IV B — Central Europe

Zielgruppe Stadt(teil)bevoélkerung, Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirt-
schaft
Inhalt Das EU-Projekt SECOND CHANCE beschéftigt sich mit der Ent-

(max. 1000 Zeichen)

wicklung von ehemals industriell genutzten Brachflachen, die mit
Unterstitzung von Kunst und Kultur revitalisiert werden sollen.
Ziel ist, fur das jeweilige Gebiet neue Nutzungsformen zu identifi-
zieren, im europaischen Kontext verallgemeinerbare Nutzungs-
konzepte und Finanzierungsinstrumente zu erarbeiten und erste
Umsetzungsschritte zu entwickeln, die dann auf andere européi-
sche Stadte ubertragbar sind. Die Strahlkraft von Kunst und Kul-
tur soll dabei die Ansiedlung von Wirtschaftsbetrieben und eine
vielseitige Nutzung durch alle Bevolkerungsschichten férdern.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

SECOND CHANCE wird innovative und integrierte Handlungs-
ansatze fur die Revitalisierung zentrumsnaher Industriebrachen
demonstrieren. Hierzu werden folgende Ergebnisse angestrebt:

e Identifizierung neuer Nutzungsformen unter europaweiter
Auswertung guter Beispiele (,best practices")
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Kulturreferat

e Aufstellung von langfristigen Nutzungs- und Finanzierungs-
konzepten fir alle fiinf Standorte der Projektpartnerschaft un-
ter Berlcksichtigung mdglicher privat-6ffentlicher Partner-
schaften (PPP)

« Ableitung eines verallgemeinerbaren Leitfadens fur weitere
Standorte in den beteiligten Stadten und dartber hinaus

* Umsetzung erster investitionsvorbereitender Mal3nahmen

« Offentlichkeitsarbeit zur Herausstellung des entwickelten An-

satzes und der funf Standorte

fortlaufender Austausch

324.000,00

243.000,00

75.000,00

6.000,00
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AbS — Azubis begleiten Schuler

Projektzeitraum von 15.09.2010 bis 15.07.2011
Dienststelle(n) BCN/BzZ
Antragsteller BZ
Ansprechpartner in der Name: Claudia Lehnel’el’
leenststglle . Telefon: 0911/231-7350
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Malil claudia.lehnerer@stadt.nuernberg.de
S50, Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---

deutsche

internationale

EU-Forderprogramm

ESF (Landesmittel)

Zielgruppe Hauptschuler/innen der 7. Jahrgangsstufe sowie Auszubildende
aus Nurnberger Betrieben
Inhalt ADbS — Azubis begleiten Schiler/-innen” ist ein Projekt des Bil-

(max. 1000 Zeichen)

dungszentrums, geférdert Uber das Bayerische Staatsministeri-
um fir Unterricht und Kultus (Programm Erwachsenenbildung in
Bayern) aus Mitteln des Europaischen Sozialfonds mit finanziel-
ler Unterstiitzung der Arbeitsagentur Nirnberg.

AbS bietet den beteiligten Nurnberger Hauptschulen berufliche
Vororientierung fur Hauptschaler/-innen und ist den bestehenden
Programmen der Berufsfindung in den 8. und 9. Klassenstufen
vorgeschaltet.

Als Bildungs- und Erfahrungstrager agieren hier die Auszubil-
denden, die als ,Peers* (Gleichgestellte) der Lebenswelt der
Hauptschuler nahe stehen.

Fur die teilnehmenden 13 Schulklassen der 7. Klassenstufe ste-
hen Uber ein Schuljahr verteilt finf Projekttage auf dem Pro-
gramm, im Rahmen derer die rd. 60 Auszubildenden ihr Wissen
und ihre Erfahrung rund um den eigenen Berufseinstieg an die
Schiler/innen weitergeben.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Das Projekt dient der ersten Berufsorientierung der Hauptschi-
ler/innen. Die Schuler/innen unternehmen im Projekt einen ersten
Schritt in Richtung Berufsleben und bekommen die Chance eine
Haltung hinsichtlich ihres eigenen Berufseinstiegs zu entwickeln.
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81.521,31

36.684,59

8.152,13

36.684,59
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Bildungspramie/Der Pramiengutschein

Projektzeitraum

von 01.01.2009 bis 30.11.2011

Dienststelle(n)

Bildungszentrum im Bildungscampus

Antragsteller

Bildungszentrum im Bildungscampus

Ansprechpartner in der | Name: Bernhard Gropper
Dienststelle | Telefon: 0911/231-5490
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail bernhard.gropper@stadt.nuernberg.de
ben) Name Cornelia Briggemann
Telefon 0911/231-4777
E-Mail cornelia.brueggemann@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |---
deutsche
internationale | ---
EU-Foérderprogramm ESF

Zielgruppe Die Bildungspramie unterstiitzt erwerbstatige Manner und Frauen
mit einem Einkommen bis 25.600 Euro (51.200 bei Verheirate-
ten) mit dem Pramiengutschein oder einem Bildungssparen.

Inhalt Wer der Zielgruppe zugehorig ist und beruflich weiterkommen

(max. 1000 Zeichen)

und sich weiterbilden mdchte, bereits vielleicht einen Kurs oder
Lehrgang gefunden hat, den er sich so aber nicht leisten kann
oder einfach zum Thema Weiterbildungsangebote beraten wer-
den mochte, ist bei der Bildungspramie richtig. Seit Dezember
2008 zahlt sich Weiterbildung im wortlichen Sinn mit der Bil-
dungspramie aus. Denn wenn man einen Kurs, einen Lehrgang
oder ein Seminar besucht, um im Beruf ein Stiick voran zu kom-
men, erhalt man einen Pramiengutschein - es gibt also Bares
vom Staat. Der Pramiengutschein kann bis zu 500,- Euro wert
sein.

Um fiir die Weiterbildung einen Pramiengutschein zu bekommen,
muss man zundachst eine Beratungsstelle aufsuchen. Von diesen
gibt es bereits Uber 500 in ganz Deutschland, 3 in Nurnberg. Eine
betreut das Bildungszentrum im Bildungscampus. In diesen Be-
ratungsstellen ist guter Rat nicht teuer. Im Gegenteil: Das Bera-
tungsgesprach selbst ist kostenlos. Und der Besuch einer Bera-
tungsstelle zahlt sich aus. Hier kennt man die regionalen Weiter-
bildungsangebote und den lokalen Arbeitsmarkt. Das macht die
Beratungsstellen kompetent und zu lhrem verlasslichen Partner
bei der Suche nach der passenden Weiterbildungsmaflinahme.
Die Beratungsstelle berat in allen Fragen der Bildungspramie:
Welche Weiterbildung mdchte man machen? Was soll das Ziel
des Kurses oder Lehrgangs sein? Hat man schon einen konkre-
ten Anbieter gefunden? etc. Die Beratungsstelle prift, ob die
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Forderkriterien erfullt sind, nennt mindestens drei Weiterbil-
dungsanbieter und stellt einen persénlichen Pramiengutschein
aus.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Um die Menschen zum Lebenslangen Lernen zu motivieren und
zu mobilisieren, hat die Bundesregierung mit der Bildungspramie
ein neues Finanzierungsmodell eingefihrt. Das Prinzip ist ein-
fach: Wer in seine Bildung investiert, wird dabei Uber staatliche
Zuschisse und Finanzierungsmaglichkeiten unterstitzt. Die bei-
den Komponenten des Modells, der "PrAmiengutschein” und das
"Weiterbildungssparen”, sind seit dem 1. Dezember 2008 bzw.
dem 1. Januar 2009 verfugbar.

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 460.664,00 | €
des Projekts

EU-Fordermittel 434.274,00 £
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes Beratungen: €

26.390,00

Kofinanzierung durch die €
Stadt Nirnberg

Sonstige Kofinanzierung -- €
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BLEIB in Nurnberg

Beratung zur langfristigen Eingliederung von Bleibeberechtigten und Flichtlingen

Projektzeitraum von 03.11.2008 bis 31.10.2010
Dienststelle(n) BCN/Zz
Antragsteller Bz
Ansprechpartner in der | Name: Bernhard Gropper
Dienststelle | Telefon: 0911/231-5490
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail: bernhard.gropper@stadt.nuernberg.de
ben) Name: Claudia Lehnerer
Telefon: 0911/231-7350
E-Mail: claudia.lehnerer@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner |---

deutsche AWO (Referate M&I sowie BBQ) Nurnberg, FBM/
Handwerkskammer Nurnberg, Integrationsrat der
Stadt Nirnberg

internationale | ---

EU-Forderprogramm

ESF — Bundesprogramm zur arbeitsmarktlichen Unterstiitzung
von Bleibeberechtigten und Fluchtlingen mit Zugang zum Ar-
beitsmarkt

Zielgruppe

Bleibeberechtigte und Flichtlinge (mit mindestens nachrangigem
Zugang zum Arbeitsmarkt:

Das Projekt richtet sich an Bleibeberechtigte und Fluchtlinge in
der Metropolregion Nirnberg. Bleibeberechtigte sind Flichtlinge,
die nach 8104 a Altfallregelung des Aufenthaltsgesetzes eine
Aufenthaltserlaubnis bekommen.

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

BLEIB in NUrnberg ist ein Netzwerkprojekt unter der Schirmherr-
schaft des Oberbirgermeisters Dr. Maly, das die nachhaltige
Integration von Bleibeberechtigten in den deutschen Arbeitsmarkt
und damit die Unabhangigkeit von staatlichen Unterstitzungs-
leistungen ermdglichen soll. Schwerpunkte der Férderung sind
die individuelle Beratung der Teilnehmerinnen, intensives Be-
werbungscoaching, Casemanagement, betriebliche Begleitung,
Zusammenarbeit mit moglichen Arbeitgebern und deren Sensibi-
lisierung fur die Situation der Zielgruppe, berufsvorbereitende
und berufsbezogene Sprachférdermalinahmen, sowie individuel-
le berufsbegleitende Kurzqualifikationen. Um diese Aufgaben
optimal erfullen zu kénnen, haben sich verschiedene Institutionen
zusammengeschlossen, die Uber eine langjahrige Erfahrung in
der Weiterbildung, der beruflichen Integration und im Umgang mit
migrationsspezifischen Fragestellungen verfiigen. Sie arbeiten
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Kulturreferat

mit zahlreichen Fachstellen der regionalen Wirtschaft zusammen
und sind mit ihren Angeboten fest in der Metropolregion veran-
kert.

Bleibeberechtigte und Fliichtlinge sollen durch gezielte Offent-
lichkeitsarbeit, Arbeitsplatzakquise, Einzelberatung, individuelle
und bedarfsorientierte sprachliche und berufliche Qualifizierung
langfristig gesicherte Beschaftigungsverhaltnisse eingehen

800.000,00

400.000,00

320.000,00

18.000,00

62.000,00
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Integration durch Qualifikation und Aktivierung

Projektzeitraum

von 04.10.2010 bis 26.07.2011

Dienststelle(n)

Bildungszentrum der Stadt Nirnberg

Antragsteller

Bildungszentrum der Stadt Nirnberg

Ansprechpartner in der | Name: Bernhard Gropper
Dienststelle
Qgi)prechpartner ange- | g-Mail bernhard.gropper@stadt.nuernberg.de
Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---
deutsche
internationale | ---
EU-Fo6rderprogramm ESF-C/C2

Zielgruppe Migranten/innen, deren sprachliches Vermdgen fiir eine berufli-
che Nutzung orientiert werden muss
Inhalt Um die Projektziele zu erreichen, wurde ein innovatives arbeits-

(max. 1000 Zeichen)

marktorientiertes Lehrgangskonzept mit folgenden Teilmodulen
entwickelt:

Die Sprachkompetenz wird durch aktive Sprachverwendung im
gesellschaftlichen und beruflichen Kontext geférdert. Gleich zu
Beginn des Lehrgangs wird ein mdglichst hohes und homogenes
Sprachniveau angestrebt, eine Voraussetzung fur den weiteren
Erfolg des Lehrgangs.

Berufsqualifizierende Grundlagen sind z. B. EDV-Kenntnisse und
Schlusselqualifikationen wie Kommunikations- und Teamfahig-
keit, sowie ein Uberblick tiber das Ausbildungs- und Berufssys-
tem in Deutschland. Hinzu kommt die Qualifizierung fur arbeits-
markt- und regional relevante Berufsfelder, z. B. im Gastgewer-
be. Verwendet werden Qualifizierungsbausteine des Bundesinsti-
tuts fur Berufsbildung (BIBB). Abgerundet wird dieses Modul
durch ein Bewerbungstraining mit individuellem Coaching.

Interkulturelle Kompetenz wird durch die Vermittlung von sozia-
len Grundregeln und Spielregeln des taglichen und beruflichen
Lebens gestarkt.

Mit einem betrieblichen Praktikum, das sich an den ausgewahl-
ten Qualifizierungsbausteinen orientieren soll, wird die Nédhe zum
ersten Arbeitsmarkt gesteigert.
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Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Menschen mit Migrationshintergrund, die unter integrationsspezi-
fischen Vermittlungshemmnissen leiden (beispielsweise wegen
nicht am Arbeitsmarkt nachgefragter Berufsprofile, unzureichen-
der Berufserfahrung) durch differenzierte sprachliche und berufli-
che QualifizierungsmalRnahmen eine moglichst bildungsadéaquate
(Wieder-) Eingliederung in den regionalen Ausbildungs- und Ar-
beitsmarkt zu ermdglichen. Das Sprachniveau soll von Sprach-
stufe A2 (Eingangsvoraussetzung) auf B1/B2 des Europdaischen
Referenzrahmens angehoben werden. Die sprachliche, kulturelle

und berufliche Kompetenz soll angehoben werden.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts ca.217.777,00 €
EU-Fordermittel ca. 102.387,00 = £
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
ca. 1109000 | €
Sonstige Kofinanzierung kalk. ALG-II-Bezlige: €

ca. 103.500,00
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Nirnberger Modellprojekte zum Ubergang Schule-Beruf

Projektzeitraum

von 01.07.2008 bis 31.07.2010

Dienststelle(n)

Bildungszentrum der Stadt Nirnberg

Antragsteller BZ
Ansprechpartner in der | Name: Martin Bauer-Stiasny (Bildungsbiiro)
Dienststelle | Telefon: 0911/231-14149
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail martin.bauer-stiasny@stadt.nuernberg.de
ben) Name Claudia Lehnerer

Telefon 0911/231-7350

E-Mail claudia.lehnerer@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner |---

deutsche

internationale |---
EU-Foérderprogramm ESF Bayern

Zielgruppe Hauptschiler mit Migrationshintergrund, Hauptschiler der 7.
Klasse, Schiler mit Migrationshintergrund in der FOS
Inhalt Nurnberger Modellprojekte zum Ubergang Schule-Beruf

(max. 1000 Zeichen)

Praxisbaustein: Sudstadtkids — Aktivierung von Jugendlichen im
Stadtteil

Auf Basis der gewonnenen Erfahrung soll das Sudstadtkids-
Konzept der Aktivierung von Jugendlichen fur den Stadtteil um
Aspekte erweitert werden. Einerseits sollen die alteren Sidstadt-
kids im neu gebauten kommunalen Bildungs- und Kulturzentrum
stdpunkt mit der Veranstaltungsreihe ,Forum Sidstadtkids”
selbst als Anbieter von Publikumsveranstaltungen regelmafig in
der Stadt in Erscheinung treten. Andererseits soll im Rahmen
einer Kooperation mit dem Nurnberger Museum ,Centrum Indust-
riekultur® neue Aspekte der Museumspadagogik fur Jugendlich
erschlossen werden. Geplant sind zudem die Gewinnung einer 5.
Generation von Jugendlichen an der Hauptschule Hummelsteiner
Weg sowie die Beibehaltung des aktuellen Angebots der Sid-
stadtkids an Elternabenden, Stadtteilfiihrungen und Museums-
rundgéangen.

Praxisbaustein: ABS-Azubis Begleiten Schiiler

Schiler/innen werden in der 7. Klasse im Klassenverband auf die
Berufsorientierungsphase aktiv hingefuhrt. Dabei sind in erster
Linie aktive Auszubildende als Tutoren/innen im Einsatz. Sie ge-
ben Informationen uber ihren eigenen Ausbildungsberuf und
sprechen aus Erfahrung Uber die ersten Schritte ins Berufsleben.
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Zudem tauschen sich die Schiler und Azubis Uber die gemein-
same Projektarbeit im Rahmen von ABS aus, so dass sich die
Sphéren ,Schule* und ,Ausbildung” im Projekt automatisch ver-
schranken. ABS wurde in Niurnberg zunachst in 6 Hauptschulen
durchgefuhrt und wurde im Jahr 2009/2010 mit 9 Schulen weiter-
gefuhrt.

Praxisbaustein: Forderung von Migranten/innen am Ubergang
zur Fachoberschule

Migranten/innen bekommen im ersten Schulhalbjahr ihrer Zuge-
horigkeit zur Fachoberschule eine Einstiegshilfe fachlicher, grup-
penpadagogischer und individueller Art. Ein von Fachoberschule
und Bildungszentrum gemeinsam geplantes und durchgefiihrtes
Forderangebot ergénzt durchgehend die Unterrichts- und Prakti-
kumszeit der Schuler/innen mit dem Ziel den Schulabbruch zu
vermeiden.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Aus der Perspektive der Erwachsenenbildung werden in Nidrn-
berger Hauptschulen mit den Projektbausteinen ,Sidstadtkids”
und ,ABS — Azubis begleiten Schuler unterschiedliche padago-
gische Anséatze verfolgt, um die Berufsreife von Jugendlichen in
der Hauptschule zu férdern und die Chancen auf einen Ubertritt
in den Beruf zu verbessern. Zusatzlich wird eine Fordermal’-
nahme erprobt, die in der im Bayerischen Bildungssystem be-
deutsamen Fachoberschule ansetzt und dort die Verbleibsquoten
junger Migranten/innen erhdhen soll.

Finanzierung in €

S:S'S";‘,T;j';l?;‘“zvo'“me” 328.201,97 €
EU-Fordermittel 147.690,89 £
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
e row0e | e
Sonstige Kofinanzierung 108.500,66 @ €
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SuB-way

Berufsorientierter Sprachunterricht fir Menschen mit Migrationshintergrund, die
das Sprachniveau eines Integrationskurses erreicht haben

Projektzeitraum

01.01.2009 bis 31.12.2010 incl.

verlangerung

von Teil-

Dienststelle(n)

Bildungszentrum der Stadt Nirnberg

Antragsteller

Bildungszentrum der Stadt Nirnberg

Ansprechpartner in der | Name: Bernhard Gropper
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-5490
(bitte mindestens einen
Ansprechpartner  ange- | E-Mail bernhard.gropper@stadt.nuernberg.de
S50, Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---

* bfz Nirnberg

« NOA
deutsche

o Ifl

* AWO Nirnberg
internationale | ---

EU-Forderprogramm

BAMF-ESF-Foérderung

Zielgruppe

Der Kurs richtet sich an Personen mit Migrationshintergrund
(SGB Il oder SGB 11l oder arbeitssuchend oder in einem Beschéf-
tigungsverhaltnis stehend), die einer sprachlichen und fachlichen
Qualifizierung bedirfen und im Regelfall einen Integrationskurs
besucht haben.

Inhalt

(max. 1000 Zeichen)

Vermittlung und Training allgemeiner Kompetenzen: Allgemeine
Kompetenzen sind berufsfeldibergreifende Kompetenzen, die
dazu befahigen, sich den stéandig wandelnden Anforderungen am
Arbeitsplatz anzupassen, Vor allem haben die Kommunikations-
und Kooperationsfahigkeit Prioritdt. Aussprache, Umgang mit
dem Computer und Internet, Fachwortschatz, Gesprachsfiihrung
sind einige Themen, die behandelt werden.

Schriftsprachliche Fahigkeiten: Kommunikation geht zunehmend
schriftlich und formalisiert vonstatten. Die TN werden befahigt,
mit theoretischen Unterweisungen erfolgreich umzugehen.

Fahigkeit zum effizienten Leseverstehen: Die TN eignen sich die
notwendigen Techniken zur Informationsverarbeitung an, um

51



schriftichen Anweisungen, Bedienungsanleitungen Fachtexten
usw. die wichtigsten Informationen entnehmen zu kénnen.

Fahigkeit zum strukturierten Schreiben: Die TN kénnen die Ein-
zelteile eines Textes so organisieren, dass der Gesamttext in
sich stimmig und nachvollziehbar ist.

Fahigkeit zur selbstandigen Weiterbildung: Durch die Vermittlung
und Erprobung geeigneter Lese-, Schreib- und Lernstrategien
und Arbeitstechniken lernen die TN sich weiterzubilden. So kon-
nen in Zukunft Fachtexte und Kriterien zur Unterscheidung von
Wichtigem und Unwichtigem erschlossen werden.

Fahigkeit zur angemessenen Kommunikation am Arbeitsplatz:
Gemeint ist der Umgang mit Vorgesetzten, Kolleg/innen und Un-
tergebenen, Kund/innen und Geschaftspartnern im direkten und
telefonischen Gesprach sowie im E-Mail-Verkehr (Umgangsfor-
men, Hoflichkeitskonventionen).

Jeder Durchgang umfasst ca. 6 Monate. Insgesamt konnte BZ
mit Partnern ca. 25 Durchgange durchfuhren. In Kooperation mit
der Caritas Nirnberg werden erganzend und modellhaft vier
Durchgange fur Mitarbeiterinnen der Caritas in Pflegeheimen
durchgefihrt.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Berufliche Integration von Menschen mit Migrationshintergrund

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen Je Durchgang:

des Projekts ca. 73.797,00

EU-Fordermittel ca. 30.207,00 €
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
sl 155000 €
Sonstige Kofinanzierung ca. 42.000,00 €
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Vorbereitungslehrgang

Ausbildung der Ausbilder nach AEVO (IHK) fir Mitarbeitende in auslandischen Un-

ternehmen

Projektzeitraum

von 22.03.2010 bis 29.10.2010

Dienststelle(n)

Bildungszentrum

Antragsteller

Bildungszentrum

Ansprechpartner in der | Name: Ingrid Arlt
Dienststelle | Telefon: 0911/231-14351
(bitte mindestens einen
Ansprechpartner  ange- | E-Mail ingrid.arlt@stadt.nuernberg.de
ben) Name

Telefon:

E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---

deutsche

internationale | ---
EU-Foérderprogramm ESF

Zielgruppe Mitarbeitende mit Migrationshintergrund in Kleinunternehmen von
Migranten
Inhalt Zur Starkung der Wettbewerbsfahigkeit von auslandischen Un-

(max. 1000 Zeichen)

ternehmen und um neue Ausbildungsplatze schaffen zu kénnen,
sollen in ausléndischen Unternehmen angestellte Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund qualifiziert werden,
um so die fachliche und personliche Befahigung zur Ausbildung
nachzuweisen und durch das Ablegen der IHK-Prifung die for-
male Ausbildungserlaubnis zu erwerben.

Speziell konzipiert wurde die MaRRnahme fir die Zielgruppe der
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus ausléndischen Unterneh-
men, die ihren Sitz in der Metropolregion Nirnberg haben, auf
der Basis der nach der AEVO flr alle verbindlichen Qualifizie-
rungsinhalten.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Vorbereitung auf die theoretische und praktische Prifung vor der
IHK zum Nachweis der personlichen und fachlichen Eignung, um
ausbilden zu kdnnen.

Finanzierung in €

Gesamt_—Flnanzvqumen 89.000,00 €
des Projekts
EU-Fordermittel 37.800,00 £
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4.200,00

47.000,00
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3.5. Referat fur Jugend, Familie und Soziales
Kompetenzagentur Nirnberg
Projektzeitraum von 01.09.2008 bis 31.08.2011

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller

Referat fir Jugend, Familie und Soziales der Stadt Nirnberg

Ansprechpartner in der | Name: Fortsch, Dominique
Dienststelle
Qgﬁ;orechpartner ange- | g-Mail dominique_foertsch@noa.nuernberg.de
Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner | Agentur fur Arbeit Nirnberg, Jobcenter Nirn-

berg, Amt fur Kinder, Jugendliche und Familie —
Jugendamt der Stadt Nurnberg, Jugendmigrati-
onsdienst der Arbeiterwohlfahrt Ndrnberg, Ju-
gendmigrationsdienst des  Caritasverbandes
Nurnberg e.V., Jugendmigrationsdienst der
Stadtmission Nurnberg;

deutsche
internationale | ---
EU-Forderprogramm ESF
,~Jugend und Chancen — Integration férdern“
-Kompetenzagenturen®
Zielgruppe Junge Menschen
e im Alter zwischen 14 und 27 Jahren
* aus den Stadtteilen
« die sich in besonders sozial benachteiligten Lebenslagen
befinden
« am Ubergang Schule (Abgangsklassen) — Beruf und dariiber
hinaus
die Unterstiitzung annehmen wollen
Inhalt Ziel der Kompetenzagentur (KA) Nurnberg ist die gelungene so-

(max. 1000 Zeichen)

ziale und berufliche Integration sozial benachteiligter Jugendli-
cher.

Mit individuellen Bedarfsanalysen und Zielvereinbarungen sollen
sie dabei unterstiitzt und begleitet werden, ihre personlichen
Kompetenzen so zu erweitern, dass sie in Ausbildungs- oder
Arbeitsstellen Ful3 fassen.
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Die Unterstitzungsangebote umfassen:

« Offene Qualifizierungsbiros in den Stadtteilen Gostenhof, St.
Leonhard, Langwasser

e Information, Beratung, Begleitung

e Einzelfallarbeit im Rahmen des Case Managements

e Durchfiihrung von Kompetenzfeststellung mit unterschiedlich
zertifizierten Testverfahren

* Perspektivenentwicklung

« Berufswegeplanung

« Vermittlung in Unterstitzungsangebote, Institutionen, Prakti-
ka, Arbeit, Ausbildung

* ‘“Langer Atem* - eine Adresse, an die man sich immer wieder
wenden kann

Mit ihren Angeboten tritt die KA nachrangig und ergdnzend auf.
Dabei nimmt sie eine Mittlerfunktion zwischen den Jugendlichen
einschlieBlich ihrer Familie und Angeboten des Bildungssystems,
der Jungendberufshilfe, der Berufsberatung der Agentur flr Ar-
beit Ntrnberg und der ARGE Niirnberg, des Sport- und Kulturbe-
reichs und der freien Trager wie zum Beispiel die Jugendmigrati-
onsdienste ein.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Anlaufstellen. Ziel der Kompetenzagentur Nirnberg ist die ,pass-
genaue” berufliche und soziale Integration von besonders be-
nachteiligten jungen Menschen. Leitziel bis 2011 ist der Ausbau
und die Schaffung neuer niedrigschwelliger Angebote und

Finanzierung in €

sts%rr";j';i?snz"o'“me” 371.620,76 = €
EU-Fordermittel 167.229.34 | €
Fordermittel des Landes Bayern - BB
Fordermittel des Bundes — £
e SER
Sonstige Kofinanzierung - £
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Aktionsprogramm Kindertagespflege

Projektzeitraum

von 01.09.2009 bis 31.08.2011

Dienststelle(n)

Jugendamt J/B1 Bereich Kindertageseinrichtungen, Hauser fir
Familien und Tagespflege

Antragsteller

Herr Reimuller, Jugendamtsleiter

Ansprechpartner in der | Name: Bauer Imelda
Dienststelle | Telefon: 0911/231-2389
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail imelda.bauer@stadt.nuernberg.de
I Name

Telefon:

E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---

deutsche

internationale | ---
EU-Forderprogramm ESF

Zielgruppe

Neu zu akquirierende und bereits tatige Tagespflegepersonen

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Ausbau und Verbesserung der Infrastruktur der Kindertagespfle-
ge

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Qualitative und quantitative Weiterentwicklung der Kindertages-
pflege, in NUrnberg konkret : Professionalisierung der Internetsei-
te zur Verbesserung des Service fur Eltern; Optimierung der Be-
treuung und Beratung der Tagespflegepersonen; Steigerung der
Anzahl von vermittelten Tageskindern

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 73.702,72 ~ €
EU-Fordermittel 36.900,00 €
Fordermittel des Landes Bayern - BB
Fordermittel des Bundes — £
Kofinan;ierung durch die ohne Geldfluss: €
Stadt Niurnberg 36.802,72

Sonstige Kofinanzierung - £
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ESF-Programm Schulverweigerung — Die 2. Chance

Projektzeitraum

von 01.09.2008 bis 31.08.2011

Dienststelle(n)

Amt far Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt,
Kinder- und Jugendhilfezentrum, J/B3-4

Antragsteller

Amt fur Kinder — Jugendliche und Familien — Jugendamt

Ansprechpartner in der | Name: Werner Reif3
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-7484
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mall werner.reiss@stadt.nuernberg.de
ben) Name Thomas Kotulla
Telefon: 0911/231-4725
E-Mail: zweite-chance@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Ju-

gendamt

deutsche Amt fir Allgemeinbildende Schulen, Staatl.
Schulamt in der Stadt NiUrnberg

internationale |---

EU-Forderprogramm

Europaischer Sozialfond — ESF

Zielgruppe

Schilerinnen und Schiler

ab 12 Jahren bis maximal zum Beginn der letzten Klassenstufe,
die eine Hauptschule, eine Forderschule oder eine andere Schul-
form besuchen, auf der der Erwerb eines Hauptschulabschlusses
maglich ist,

die ihren Schulabschluss belegbar durch aktive oder passive
Schulverweigerung gefahrden.

Inhalt

(max. 1000 Zeichen)

* Aufstellung eines individuellen Entwicklungs- und Bildungs-
plans in Abstimmung mit den betroffenen Schilerinnen und
Schilern, ihren Eltern und den Schulen;

e Koordinierung, Einleitung und Begleitung aller fir die

* schulische und soziale Integration erforderlichen Unterstuit-
zungsangebote;

« Fallverlaufs- und Erfolgskontrolle sowie Fihrung der elektro-
nischen Fallakte.

« Die Koordinierungsstellen dienen als zentrale Anlaufstelle fur
schulverweigernde Schiilerinnen und Schiler und deren El-
tern, beteiligte Fachkrafte und Netzwerkpartner, sie wirken in
vorhandenen institutionellen Netzwerken mit oder bauen bei
Bedarf neue Netzwerke fir die Umsetzung der Programmzie-
le auf.

Zielsetzung

(max. 500 Zeichen)

Primares Ziel ist die Integration der Schilerinnen und Schiiler in
das Regelschulsystem. Das Programm ,Schulverweigerung —
Die 2. Chance" zielt auf die Senkung der Zahl der Jugendlichen,
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Referat fur Jugend, Familie und Soziales

die die Schule ohne Schulabschluss verlassen, damit auf die
Erh6éhung ihrer Chancen auf einen Ausbildungsplatz.

Der Erfolg der Integration bemisst sich primér danach, ob die
Schilerinnen und Schiler wieder regelmafig die Schule besu-
chen, aktiv am Unterricht teilnehmen und sich — im Rahmen einer
zunehmend stabilisierenden Leistungsentwicklung — bemuhen,
einen Schulabschluss zu erreichen. Der Integrationsprozess soll
in der Regel ein Jahr nicht Uberschreiten.

346.968,00

(Forderperiode vom
01.09.2010 bhis
31.08.2011)

155.968,00

188.000,00

(fr Hilfen zur Erzie-
hung nach dem SGB
VIII)

3.000,00

(Lehrer-
deputatstunden)
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,STARKEN vor Ort*

Projektzeitraum

von 01.01.2010 bis 31.12.2010

Dienststelle(n)

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt

Antragsteller

Amt fur Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner ange-
ben)

Name: Frau Herold

Telefon: 0911/231-2433

E-Mail simone.herold@stadt.nuernberg.de

Name: Hans-Jirgen Fischer |
Telefon: 0911/231-6986

E-Mail: hans-juergen.fischer@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | ARGE Nurnberg, U25, Stabsstelle Bildung und
Integration, Frauenbeauftragte, Amt fir Wohnen
und  Stadterneuerung, Stadtteilkoordination,
Quartiermanagement

deutsche Schulen, soziale Einrichtungen, Multiplika-
tor/innen, Bewohner/innen in den Fordergebieten

internationale | ---

EU-Forderprogramm

ESF
STARKEN vor Ort

Zielgruppe Jugendliche und junge Erwachsene, die Unterstitzung bei ihrer
sozialen, schulischen und beruflichen Integration brauchen, so-
wie Frauen, die Begleitung beim Einstieg und Wiedereinstieg in
das Erwerbsleben bendtigen

Inhalt Lokale Koordinierung des ESF-Bundesprogramms ,STARKEN

(max. 1000 Zeichen)

vor  Ort" in den drei Fordergebieten Sudstadt,
St.Leonhard/Schweinau und Gostenhof/Muggenhof. Antragstel-
lung und Entwicklung von Aktionspldnen und deren jahrliche
Fortschreibung mit den Projektpartnern. Einrichtung von Begleit-
ausschissen in den Fdrdergebieten zur Bewertung von Mikro-
projektantragen. Offentlichkeitsarbeit und Programmbewerbung.
Anleitung, Begleitung, Koordinierung und Abwicklung von bewil-
ligten Mikroprojekten.

Fordervolumen fir 2010: 300.000 Euro. Davon 258.000 Euro zur
Forderung von Mikroprojekten und 42.000 Euro fur Sachaufwen-
dungen der Lokalen Koordinierungsstelle. 52.941 Euro muss die
Stadt NiUrnberg als kommunalen Eigenanteil (z.B. in Form von
Personalaufwand) einbringen.

Drei Begleitausschiisse (Entscheidungsgremien) haben 32 Mik-
roprojektantrage unterschiedlicher Trager mit der Férdersumme
von insgesamt 255.260 Euro bewilligt. Gefordert wurden vier
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Projekte kommunaler Jugendeinrichtungen, finf von Hauptschu-
len/Férderzentrum, 15 von Vereinen, Initiativen oder Einzelper-
sonen und acht Projekte von Kleinunternehmen/freiberuflich Ta-
tigen.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Verbesserung der Chancen von jungen Menschen am Ubergang
Schule/Beruf. Frauen den (Wieder-)Einstieg in das Berufsleben
erleichtern. Berufsbezogene Angebote fir junge Menschen und
Frauen im Stadtteil erhdhen. Das Zusammenleben der Men-
schen im Stadtteil verbessern. Uber einen niedrigschwelligen
Ansatz diejenigen Personen ansprechen, die durch andere An-
gebote nur schwer erreicht werden. Starkung der Teilnahme von
Betroffenen und/oder engagierten Burgerinnen und Birgern an
kommunalen Entwicklungen.

Finanzierung in €

S:;iﬁg&?;nz"o'“me” 352.941,00 = €
EU-Fordermittel 300.000,00 =€
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes — £
S 294100 | €
Sonstige Kofinanzierung -- €
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Forderung von Praxisklassen an Hauptschulen

Projektzeitraum

von 2007

bis

2013

Dienststelle(n)

Stadt NUrnberg

Antragsteller

Jugendamt J/B2-2

Ansprechpartner in der | Name: Herr Lutz
Dienststelle | Telefon: 0911/231-14170
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail jurgen.lutz@stadt.nuernberg.de
ben) Name Frau Sengenberger
Telefon 0911/231-5585
E-Mail beate.sengenberger@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | Staatliches Schulamt in der Stadt Nirnberg

deutsche

HS Johann Daniel Preif3ler
HS Hummelsteiner Weg

internationale

EU-Forderprogramm

Européischer Sozialfond (ESF)

Zielgruppe Hauptschiler mit groRBen Lern- und Leistungsrickstanden, die
keine Chance auf dem Ausbildungsmarkt haben.
Inhalt Spezifische Forderung von Hauptschillern zu einer positiven

(max. 1000 Zeichen)

Lern- und Arbeitshaltung.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Kooperation mit auf3erschulischen Partnern (Berufsschule, Be-
triebe, Berufsberatung, Jugendhilfe, ...) und eine Fo6rderung
durch schulische und auf3erschulische Partner.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts 161.467,34 €
EU-Fordermittel 60.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern =
Fordermittel des Bundes =
SR tovec74 €
Sonstige Kofinanzierung €
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3.6. Noris-Arbeit gGmbH

Arbeiten — Qualifizierung — Schulabschluss (AQS)

Projektzeitraum

von 01.09.2010 bis 31.08.2011

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller

Noris-Arbeit gGmbH

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner ange-
ben)

Name: Hans-Friedrich Schubert

Telefon: 0911/5863-231

E-Mail: hf_schubert@noa.nuernberg.de

Name: willi Nagel |
Telefon: 0911/5863-225

E-Mail: wilhelm_nagel@noa.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner | ARGE Nirnberg

deutsche Stadt Nurnberg

internationale | ---

EU-Forderprogramm

ESF Prioritatsachse B, Forderaktivitat 8 des OP Bayern

Zielgruppe Sozial benachteiligte Jugendliche und junge Erwachsene unter
25 Jahren
Inhalt Das Projekt kombiniert Arbeiten und Vorbereitung auf den quali-

(max. 1000 Zeichen)

fizierenden bzw. den erfolgreichen Hauptschulabschluss.

Durch eine Teilzeit-Beschéftigung auf AGH-E-Basis sammeln die
Teilnehmenden praktische Arbeitserfahrungen in Jugendwerk-
statten der NOA bzw. Dienststellen der Stadt Nurnberg. Sie er-
werben fachpraktische Kenntnisse und trainieren Arbeitstugen-
den. Im Rahmen des Arbeitsteils werden den Teilnehmern auch
grundlegende berufsfeldbezogene Grundkenntnisse vermittelt.
Durch die enge Anbindung an praktische Tatigkeiten wird die
Bereitschaft zur Beschaftigung mit Theorie-Inhalten geférdert. Im
Qualifizierungsteil der MalRnahme liegt der Schwerpunkt auf der
systematischen Vorbereitung auf den qualifizierenden bzw. den
erfolgreichen Hauptschulabschluss. Die Vermittlung der schuli-
schen Inhalte erfolgt teilnehmerorientiert in kleinen Lerngruppen.
Die Teilnehmenden erwerben aufRerdem lebenspraktische
Kenntnisse und Fertigkeiten. Wahrend der gesamten Projekt-
dauer werden die Teilnehmenden sozialpddagogisch begleitet.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Heranfihrung an Ausbildungsreife; Vorbereitung auf den qualifi-
zierenden/erfolgreichen Hauptschulabschluss; Aufbau persona-
ler/sozialer Kompetenzen; Vermittlung in Ausbildung/Arbeit; be-
rufliche Basisqualifizierung
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Noris-Arbeit gGmbH

1.108.445,00

277.111,00

277.111,00

554.223,00
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BIWAQ - Dienstleistungscenter Nordostbahnhof

Projektzeitraum

von 01.06.2009 bis 31.05.2012

Dienststelle(n)

Noris-Arbeit gGmbH

Antragsteller

Noris-Arbeit gGmbH

Ansprechpartner in der Name: JoaChim FiSCheI’
Dienststelle | Telefon: 0911/5863-234
(bitte mindestens einen
Ansprechpartner  ange- E-Mail joachim_fischer@noa.nuernberg.de
ben) Name: Sabine Schubert
Telefon: 0911/8100591
E-Mail: sabine_schubert@noa.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | ARGE Nurnberg
deutsche
internationale |---
EU-Foérderprogramm ESF

Soziale Stadt — Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ)

Zielgruppe

Langzeitarbeitslose

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Im Quartier Nordostbahnhof entsteht ein Angebot flr Langzeitar-
beitslose, sich den Lebensunterhalt selbstandig zu erarbeiten
und damit am gesellschaftlichen Leben teilnehmen zu kdnnen.
Gleichzeitig werden vorhandene Investitionen (Stadtteilkiiche)
besser genutzt und in ein Gesamtkonzept von Versorgungsleis-
tungen im Quartier Uberfihrt (preiswertes gastronomisches An-
gebot flr Schiler, Senioren, Bedurftige im Quartier). Durch die
Bundelung von vorhandenen Projekten - Cateringprojekt Sultan
Sofrasi, Mittagstisch, Lebensmittelladen - mit der Ausweitung
durch einen Imbiss mit Stral3enverkauf entsteht eine kooperative
Stadtteilktiche.

In Zusammenarbeit mit dem Seniorenamt werden Dienstleistun-
gen (Hausmeisterservice, Haushaltshilfen) angeboten, die es
ermdglichen, bedirftige Menschen in ihrer Lebensfihrung und
beim Erhalt ihrer Selbstandigkeit zu unterstitzen.

Das Beschaftigungs- und Qualifizierungsprojekt erschliel3t neue
Aufgabenfelder in Gastronomie, Dienstleistung und Bau und 6ff-
net den Zugang fur 35 Erwerbslose des Quartiers zu sozialversi-
cherungspflichtigen Beschéaftigungsverhaltnissen.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Durch die Qualifizierung und Beschéftigung von Langzeitarbeits-
losen des Quartiers wird ein Kommunikations- und Dienstleis-
tungszentrum umgebaut und weiterentwickelt (Stadtteilkiiche,
haushaltsnahe Dienstleistungen fir Bedirftige, Senioren). Die
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Noris-Arbeit gGmbH

Chancen auf Integration in den ersten Arbeitsmarkt werden in
den Berufsbereichen Systemgastronomie, Hausservice, Haus-
technik und Bau deutlich erhoht.

693.746,45

175.346,45

141.840,00

(Eigenmittel der
NOA gGmbH)

376.560,00
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3.7. Wirtschaftsreferat
EUROPE DIRECT-Informationszentrum Nurnberg
Projektzeitraum von 01.01.2010 bis 31.12.2010

Dienststelle(n)

Ref. VII/AL/EU-Buro

Antragsteller Ref. VII/AL
Ansprechpartner in der | Name: Barbara Sterl
leenststglle . Telefon: 0911/231-3341
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- | E-Mail barbara.sterl@stadt.nuernberg.de
S Name
Telefon:
E-Mail:
Projektpartner Lead-Partner |---

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

spezifische Haushaltslinie der Europaischen Kommission, zur
Finanzierung der EUROPE DIRECT-Informationszentren

Zielgruppe

breite Offentlichkeit, Schulen, Unternehmen u. Institutionen

Inhalt

(max. 1000 Zeichen)

In den 27 Mitgliedslandern der Europaischen Union gibt es rund
480 sogenannte ,EUROPE DIRECT-Informationszentren®, die als
Schnittstelle zur EU dienen und der breiten Offentlichkeit eine
erste Antwort auf alle EU-bezogenen Fragen geben.

Das EUROPE DIRECT-Informationszentrum, das im
Wirtschaftsreferat der Stadt Nirnberg angesiedelt ist, ist eine
dieser  Kontaktstellen der  Europdischen  Union. In
Zusammenarbeit mit der Europdischen Kommission werden
vielfaltige Informationen Uber die Europaische Union vermittelt.
Dies erfolgt beispielsweis durch die Zurverfigungstellung von
geeigneten Informationsmaterialien, durch das Abhalten von
Vortragen, durch die Organisation von
Informationsveranstaltungen oder auch durch die Recherche,
Auswertung und Beratung bei verschiedensten Fragen zu EU-
Sachverhalten.

Zielsetzung

(max. 500 Zeichen)

Das EUROPE DIRECT-Informationszentrum hat zum Ziel, der
Wirtschaft und der breiten Offentlichkeit Informationen (iber die
EU zuganglich zu machen und die Menschen und Unternehmen
der Region Nurnberg starker in das europaische Aufbauwerk
einzubeziehen.
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Wirtschaftsreferat

71.800,00

19.000,00

68



Boden- und Grundwassersanierung des Gewerbestandort es
Flachslander Stral3e 14
Projektzeitraum von 2009 bis 2011

Dienststelle(n)

Liegenschaftsamt und Service Offentlicher Raum

Antragsteller

Liegenschaftsamt

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner ange-
ben)

Name: Frau Buchner

Telefon: 0911/231-3112

E-Mail ingeborg.buchner@stadt.nuernberg.de

Name: Herr Hirsemann |
Telefon 0911/231-4594

E-Mail ingo.hirsemann@stadt.nuernberg.de

Projektpartner

Lead-Partner |Interner Dienstleister: Service 6ffentlicher Raum

deutsche

internationale

EU-Forderprogramm

EFRE Prioritditenachse 3 und ZulnvG (Zukunftsinvestitionsge-
setz)

Zielgruppe

Kommune, Grundstiickseigentimer, Bevolkerung

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Der Gewerbestandort Flachslander StraRe 14 war zum Betrieb
einer Destillationsanlage fur nicht brennbare Lésungsmittel ver-
mietet. Durch die Nutzung sind Boden und Grundwasserverun-
reinigungen in erheblichem Umfang entstanden.

Die Verpflichtung des Mieters, die Mietflache i.S.d. Vorschriften
des BBodSchG (Bundes-Bodenschutzgesetz) zu nutzen und evtl.
Verunreinigungen als Handlungsstorer auf eigene Kosten zu be-
seitigen, war bei Vertragsende nicht durchzusetzen, da der Mie-
ter zahlungsunfahig war. Die anordnende Behdrde (Umweltamt)
nimmt die Stadt NlUrnberg als Zustandsstoérer fur die Durchfih-
rung der Sanierung in die Pflicht.

Um die Flache zu sanieren, sind eine Grundwasser- und eine
Bodensanierung durchzufihren. Es ist in einem ersten Schritt die
Durchfuihrung eines Pilotversuches unter Anwendung einer re-
duktiven Dechlorierung der festgestellten LHKW (Leichtfliichtige
halogenierte Kohlenwasserstoffe), ggf. mit zusatzlicher chemi-
scher Oxidation vorerst fur die Dauer eines Jahres geplant. In
einem zweiten Schritt wird der Pilotversuch durch eine full-scale
Grundwassersanierung erweitert. Auf3erdem wird eine Bodensa-
nierung durchgefihrt.

Die Sanierung mittels des geplanten Pilotversuches beinhaltet
einen hohen Innovationsgehalt, da eine neu entwickelte Verfah-
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renstechnologie eingesetzt wird.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Als Sanierungsergebnis wird die Dekontamination des Bodens,
die Unterbindung kinftiger Eluate aus dem Boden in das Grund-
wasser und die Defiltration der Schadstoffe im Grundwasser er-
wartet.

Ziel ist die zeithahe Wiederverwertung und -nutzung eines vor-
mals mit Schadstoffen belasteten Gewerbestandortes. Durch die
Ansiedlung neuer Wirtschaftstatigkeiten im Rahmen der Wieder-
nutzung sind Effekte auf dem Arbeitsmarkt zu erwarten.

Die Sanierung mittels des geplanten Pilotversuches beinhaltet
einen hohen Innovationsgehalt, da eine neu entwickelte Verfah-
renstechnologie eingesetzt wird.

Als Nachfolgenutzung ist wieder eine gewerbliche Nutzung be-
absichtigt.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts ca. 754.536,78 | €

EU-Fordermittel max. 364.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern — £
Fordermittel des Bundes ca. 188.634,19 £

Kofinanzierung durch die

Stadt Nurnberg ca.201.902,59 €

Sonstige Kofinanzierung -- €
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Bodensanierung Kohnstral3e

Projektzeitraum

von 2010 bis 2011

Dienststelle(n)

Liegenschaftsamt und Servicebetrieb Offentlicher Raum Niirn-
berg (SOR)

Antragsteller

Liegenschaftsamt

Ansprechpartner in der | Name: Herr Rupprecht
Dienststelle | Telefon: 0911/231-8345
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Mail bernd.rupprecht@stadt.nuernberg.de
ben) Name Herr Hirsemann

Telefon: 0911/231-4594

E-Mail: ingo.hirsemann@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | Interner Dienstleister: SOR

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

EFRE Prioritatsachse 3

Zielgruppe Familien mit Kindern
Bewohner des Gebiets siehe Zielsetzung
Inhalt Das Areal Kéhnstra3e wurde nachweislich seit 1854 fur Wohn-

(max. 1000 Zeichen)

bebauung und gewerblich genutzt, wodurch unterschiedliche
erhebliche Bodenverunreinigungen entstanden sind.

Im Zweiten Weltkrieg wurde zudem das gesamte Areal zerbombt,
wodurch die Bodenverunreinigungen intensiviert wurden.

Auf den mit Trimmern verfillten Gebauderesten erfolgte ein teil-
weiser Wiederaufbau fir gewerbliche Nutzungen.

Nach Abbruch der oberirdischen Gebaude und einem Teil des
Tiefbaus lag das Areal brach. Durch die Bodensanierung kénnen
die Flachen fir eine Folgenutzung zur Verfiigung gestellt werden.

Zielsetzung

(max. 500 Zeichen)

Als weiterer Baustein im ,Malihahmenpaket Sudstadt* wird nach
Abschluss der Sanierungsarbeiten auf dem Areal eine Kinder-
tageseinrichtung mit 36 Krippen- und 75 Kindergartenplatzen als
Teil des Programms ,Kita 2013 entstehen.

Neben der Kindertageseinrichtung entsteht eine 6ffentliche Grin-
anlage mit Spielplatz, was Uberdies zu einer Steigerung der Le-
bensqualitat beitragen kann.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

e ca. 1.500.000,00 = €
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EU-Fo6rdermittel max. 715.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern —-— £
Fordermittel des Bundes max. 364.000,00 €
Kofinanzierung durch die

Stadt Nirnberg ca. 421.000,00 €
Sonstige Kofinanzierung - £

A R

Foto: Stadt Niurnberg — Liegenschaftsamt: Ortsbegehung (v.l.) Wirtschaftsreferent der Stadt Nirnberg
Dr. Roland Fleck, bayerischer Staatsminister fir Umwelt und Gesundheit Dr. Markus Sdder, Umweltre-

ferent der Stadt Nurnberg Dr. Peter Pluschke.
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Bodensanierung Untere Mentergasse

Projektzeitraum

2010

bis

von 2011

Dienststelle(n)

Liegenschaftsamt und Servicebetrieb Offentlicher Raum Niirn-
berg (SOR)

Antragsteller

Liegenschaftsamt

Ansprechpartner in der | Name: Herr Rupprecht
Dl_enstst(_elle _ Telefon: 0911/231-8345
(bitte mindestens einen :
Ansprechpartner  ange- E-Malil bernd.rupprecht@stadt.nuernberg.de
S50, Name Herr Hirsemann

Telefon: 0911/231-4594

E-Mail: ingo.hirsemann@stadt.nuernberg.de
Projektpartner Lead-Partner | Interner Dienstleister: SOR

deutsche

internationale | ---

EU-Forderprogramm

EFRE Prioritatsachse 3

Zielgruppe Familien mit Kindern
Bewohner des Gebiets siehe Zielsetzung
Inhalt Das Areal Untere Mentergasse war seit Anfang des 18. Jahr-

(max. 1000 Zeichen)

hunderts bebaut und wurde seit den 1910er Jahren mehr als ein
halbes Jahrhundert gewerblich genutzt, wodurch unterschiedli-
che erhebliche Bodenverunreinigungen entstanden sind.

Im Zweiten Weltkrieg wurde zudem das gesamte Areal zerbombt.
Auf den mit Trimmern verfillten Gebauderesten erfolgte ein teil-
weiser Wiederaufbau fiir gewerbliche Nutzungen.

Nach Abbruch der oberirdischen Gebdude und einem Teil des
Tiefbaus lag das Areal brach. Durch die Bodensanierung kénnen
die Flachen fir eine Folgenutzung zur Verfligung gestellt werden.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Als weiterer Baustein im ,Maflinahmenpaket Sudstadt* wird nach
Abschluss der Sanierungsarbeiten auf dem Areal eine Kinder-
tageseinrichtung mit 36 Krippen- sowie 75 Kindergarten- und 50
Hortplatzen als Teil des Programms ,Kita 2013" entstehen.

Neben der Kindertageseinrichtung wird eine o6ffentliche Grin-
anlage mit Spielplatz entstehen, was zu einer Steigerung der
Lebensqualitat beitragen kann.

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts ca. 840.000,00 €
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EU-Fo6rdermittel max. 400.000,00 €
Fordermittel des Landes Bayern —-— £
Fordermittel des Bundes max. 200.000,00 €
Kofinanzierung durch die

Stadt Nirnberg ca. 240.000,00 =€
Sonstige Kofinanzierung - £

Foto: Stadt Nurnberg — Liegenschaftsamt: Bautafel Bodensanierung Untere Mentergasse.
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4. Fazit und Ausblick

Die EU-Projekt-Bestandsaufnahme des Jahres 2010 zeigt erfreuliche Ergebnisse:
* mehr EU-geforderte Projekte,
» die Nutzung von weiteren Forderprogrammen der EU,
* sowie eine breitere Beteiligung von stadtischen Dienststellen.

Im Vergleich zur Vorjahres-Bestandsaufnahme zeigt sich ferner ein deutlicher An-
stieg des Gesamtfinanzvolumens der Projekte, sowie eine Erhéhung der akquirierten
EU-Mittel.

Positiv ist dabei auch die Tatsache, dass dieser Anstieg des Gesamtvolumens und
der EU-FOrdergelder nur zu einem verhaltnismaRig geringen Anstieg der
Konfinanzierung durch die Stadt Nirnberg flihrte.

Daraus lasst sich im Fazit durchaus der erfreuliche Schluss ableiten, dass die Ver-
waltung im Bereich der EU-Projektaktivitdten auf dem richtigen Weg ist!

Aufgrund der Vielfalt von EU-Férderprogrammen wird eine weitere Ausschopfung
und Nutzung der Moglichkeiten in Zukunft angestrebt. Die notwendigen Ressourcen
finanzieller und personeller Art missen dabei jedoch immer mit bertcksichtigt wer-
den. Auch hierzu soll dieser Bericht beitragen: Das Aufzeigen von bestehenden EU-
Projekten in der Verwaltung kann den Erfahrungs- und Wissensaustausch zwischen
den Dienststellen der Stadt Nurnberg anregen und den Schritt zu einem zuktinftigen
EU-Projekt erleichtern.

Das Europabiro fur Wirtschaft und Arbeit der Stadt Nurnberg wird auch in Zukunft
sowohl stadt-intern als auch -extern Uber die kommunalrelevanten EU-
Fordermdglichkeiten informieren. Mit verschiedenen Veranstaltungsangeboten wird
die weitere Nutzung der EU-Forderprogramme angeregt.
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5. Anhang

Formular zur Abfrage

pid
ilr* ¥

EUROPABURO

s
A

Wirtschaftsreferat *i\fﬁ*

EU-PROJEKTE DER STADT NURNBERG

Hinweis:

IM JAHR 2010

Bitte beachten Sie zum Ausflllen dieses Formulars den Leitfa-

den, der die einzelnen Punkte nochmal genauer beschreibt.

Projektname

Bitte ausflllen

Projektzeitraum

von Bitte

ausfillen

bis

Bitte ausflllen

Dienststelle(n)

Bitte ausflllen

Antragsteller

Bitte ausflllen

Ansprechpartner in der
Dienststelle

(bitte mindestens einen
Ansprechpartner angeben)

Name: Bitte ausflllen
Telefon: Bitte ausfullen
E-Mail: Bitte ausfullen
-I.\;;r;é ____________ -B-|t-t e_a_lu_s;u_”;r; ..............................................
Telefon Bitte ausfullen
E-Mail Bitte ausfullen

Projektpartner

Lead-Partner

Bitte ausfullen

deutsche

Bitte ggfs. ausfullen

internationale

Bitte ggfs. ausfullen

EU-Forderprogramm

Bitte ausfullen

Zielgruppe

Bitte ausfullen

Inhalt
(max. 1000 Zeichen)

Bitte ausfullen

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Bitte ausflllen

Finanzierung in €

Gesamt-Finanzvolumen

des Projekts

Bitte ausflllen = €

EU-Fordermittel

Bitte ausflllen = €

Fordermittel des Landes Bayern

Bitte ggfs. ausfullen | €

Foérdermittel des Bundes

Bitte ggfs. ausfullen | €

Kofinanzierung durch die
Stadt Niirnberg

Bitte ggfs. ausfullen | €

Sonstige Kofinanzierung

Bitte ggfs. ausfullen | €
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Leitfaden zur Abfrage

5

EUROPABURO

el
Liale

AT

Wirtschaftsreferat *ﬁﬁ*

EU-PROJEKTE DER STADT NURNBERG

IM JAHR 2010

- LEITFADEN ZUM AUSFULLEN DES FORMULARS -

Die grauen Flachen des Fragbogens konnen nicht verandert werden!

Projektname

Vollsténdiger Titel des Projekts

Projektzeitraum

Laufzeit des Projekts, mit Anfangs- und Enddatum.
(Achtung: nur Projekte die im Jahr 2010 begannen, beendet
wurden oder stattfanden)

Dienststelle(n)

Dienststelle, die das EU-Projekt durchfuhrt bzw. koordiniert,
ggfs. mehrere Dienststellen, falls mehr als eine Dienstelle
beteiligt ist/war.

Antragsteller

Person, Unternehmen bzw. Einrichtung, die den Fé&rderan-
trag eingereicht hat.

Ansprechpartner in der
Dienststelle

Wer kann bei Bedarf Auskunft Uber das Projekt geben?
(Bitte max. 2 Ansprechpartner nennen)

Projektpartner

Alle teilnehmenden Projektpartner ausweisen, ggfs. auch
internationale Partner, den Lead-Partner falls vorhanden ge-
sondert ausweisen.

EU-Forderprogramm

Welches Foérderprogramm, evtl. Unterprogramm wird/wurde
genutzt?

Zielgruppe

An wen richtet/e sich das Projekt? Wer profitiert/profitierte
direkt von dem Projekt, z.B. Schulerlnnen, Migantinnen, etc.?

Inhalt (max. 1000 Zeichen)

Kurze Beschreibung des Projekts.

Zielsetzung
(max. 500 Zeichen)

Welche Ziele sollen erreicht werden/wurden erreicht?

Finanzierung

Gesamt-Finanzvolumen des Projekts, Angabe des Ge-
samtbudgets des Projekts Uber die gesamte Laufzeit. Bei
nationalen oder internationalen Partnerschaften nur den An-
teil fur die Stadt Nurnberg ausweisen.

EU-Férdermittel, Angabe in welcher Hohe EU-Mittel fur die
Stadt Nurnberg zur Verfiigung stehen/standen.

Férdermittel des Landes Bayern, Angabe in welcher Hohe
Landesmittel fur die Stadt Nirnberg zur Verflgung ste-
hen/standen.

Férdermittel des Bundes, Angabe in welcher Héhe Bun-
desmittel fur die Stadt Nirnberg zur Verfugung ste-
hen/standen.

Kofinanzierung der Stadt Niirnberg, Angabe in welcher
Hoéhe finanzielle Mittel durch die Stadt Nurnberg zum Projekt
beigetragen werden/wurden, z.B. durch Abstellung von Per-
sonal, Mietkosten, etc..

Sonstige Kofinanzierung, z.B. Teilnehmergebuihren, private
Mittel, etc..

lhr Ansprechpartner bei Riickfragen:

Europaburo fur Wirtschaft und Arbeit

der Stadt Nurnberg
Herr Sebastian Kramer

Tel.: 0911 /231 2300
Fax: 0911 /231 7688
E-Mail: sebastian.kramer@stadt.nuernberg.de
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