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Offensiv filr eine diskriminierungsfreie Gesellschaft

Antrags-Nummer:

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

die Antidiskriminierungsstelle des Bundes hat im Februar diesen Jahres eine ,Offensive
fiir eine diskriminierungsfreie Gesellschaft® gestartet, mit dem Ziel, Netzwerke gegen
Diskrminierung zu férdern, um so einerseits die Situation derjenigen zu verbessern, die
von Diskriminierungen betroffen sind und andererseits die Zusammenarbeit der Akteu-
rinnen in den vielfdltigen Anlauf- und Beratungsstellen zu férdem.

Die Antidiskriminierungsstelle will auf diesem Gebiet verstérkt mit Landermn und Kom-
munen kooperieren und hat dazu eine ,Koalition gegen Diskriminierung" ins Leben ge-
rufen. Auf den verschiedenen Ebenen (Liander und Kommunen) sollen zentrale An-
sprechpartnerinnen gewonnen werden, mit denen dann gemeinsame Strategien gegen
Diskriminierungen erarbeitet werden solien (vgl. Pressemitteilung Nr. 3/2011 vom
21.02.2011 der Antidiskriminierungsstelle).

Niimberg als Stadt der Menschenrechte hat durch Stadtratsheschliisse und insbeson-
dere mit seinem Menschenrechtsbiiro Pionierarbeit auf diesemn Gebiet geleistet (u.a.
Européische Charta fir den Schutz der Menschenrechte in der Stadt, Europdische
Stadtekoalition gegen Rassismus). Insofemn ist wére es nur logisch, wenn Nimberg
seine Erfahrungen in die ,Koalitiori gegen Diskriminierung® einbringen wiirde.

Die SPD-Fraktion stellt daher fur den zusténdigen Ausschuss folgenden

Antrag:

Die Stadt Niirnberg unterzeichnet die gemeinsame Absichtserklarung ,Offensive fur
eine diskAminierungsfreie Gesellschaft’ (s. Anlage) und benennt einen Ansprechpartner
bzw. eine Ansprechpartmerin, der/die sich an der Entwicklung gemeinsamer Antidiskri-
minierungsstrategien beteiligt.

Mit freundlichen Griilen
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Christian Vogel
Fraktionsvorsitzender
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. Antidiskriminieruagsstelle pibt Startschﬁss zu ilirer ., Offensive filr eine Fax: 03018 55541865
diskriminierungsfreie Gesellschaft™ = waereit unterzeichnet Erklirun | = '
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. Bcleldigt, beschimpft, iibergangen oder unfair behandcll? Viclc Menschen wismn
nicht, welche Rechic sie haben oder wohin sie sich wenhden sollen, wonn sie
diskriminiert wexden. Oftmals miigscn sie mit den frustrierenden Erlebnissen allein
klarkommen - ¢in Umstand, der manchmal Abgrenzung oder gar Abschottung zur
Folge hat. Umso wichtiger. ist ¢s, betroffenen Menschen Pérspektiven aufzuzeipen -
und Hilfe anzubicten. Bislang ist die Unterstiitzung von Betroffenen in Dentschland
jedoch nicht zufrieden stellend, Zwar gibt cs vicle Anlaufstellen, die Hilfe anbicten,
ctliche von fhnen arbeiten jedoch schr spezialisicrt und heraten fir nur eincn (
Diskriminierungsgriind - icispielsweise nur fiir Behinderung oder nur fiir Frauen. ' .

Deshally hat die ADS am Montag cine ,,Ofrcnsivc fiar cmn d:sknnumerungsfrcic'

Akleu:e umc;emandcr _{tedern..und . dle lokﬂ!c Bcrmungsalbt:l{ TErstitzen, damlt
Betroffene nicht mehrerc Anlaufstellen aufsuchen mbissen. Ziel ist: €8, allew. Mernischen =

gerade auch vor Ort - die bestmigliche .Beratung und Untelistlitzung 7u bicten. Zu

dibsemn Zweek wird die ADS inspesamt 1,2 Millionen Kurp Fordergelder filr die

Griindung von Netzwerken gegen Diskviminierung zur Verfigung stellen, Wit

miissen langfnshg EFeiEIrén, daws Détisshiand Hiickendeekend Beratungsatellen schaff,
um Mcnschen bei - Diskriminierung zo helfen®, betonte Liders und fligte hinzu:
«Digkrimifierung ist ¢ine Hernusforderung fiir die ganze Geselisghaft,”

Nbtig sei einerseits efne géziclc Aufkitirung iber eigene Rechte'und Méglichkeiten, sich

gegen Diskriminiening zu wehren, Andererseits ist eine ndchhaltige Unterstitzung von

Betroffenen ntstlg, die vhwe ein starkes Engagement der Linder tnd Kommaunen nicht zn

bewiligen ist Die ADS wolle daher eng mit Léndern und Kommunen

susammenarbeiten und hierzu cine ,Koalition gegen Diskriminierung® ins Leben

rufen. Zigl der Koalition ist es, zentrale Ansprechpartner in Lindern und Kommunen zu

gewinnen, mit denen gemeinsatne Strategicn gegen Dmknmamctung entwickelt werden.

Die¢ Antidiskriminierungsstelle will vor Ort finr das Thema Diskriminictungssehutz - o
sensibilisieren und es als Qucrschmttsaufgabc politisch verankerh. ' (

Als  erstes Bundeiland unterZeichnete  Berlin  am Montag eine  entsprechende
Absichtserkiiirung. Berlins Regicrender Bitrgermeister Klans Wowereit betonte:
,Berlin hat bereits 20 Jahre Etfahicung mit einem Gleichstellungigesetz und hat als ¢incs
der wenigen Liinder-eine Landes-Antidiskriminicrungsstelle, Insofern sind wir hicr ein
Yorreiter. Trotzdem bleibt auch fir uns in Berlin poch vicled zu tun, sei ¢s bei der
Gleichstellung der Frauen auf allen Ebenen der Gesellschaft dder beim Kampf gegen
Homophabie. Deshalb begrlife ich die ,Koalition gegen Diskriminierung’ und setze
daraof, dass uns diese Initintive weitcr vo_runbrmgt.

ADS-Leiterin - Liiders  unterstrich:  ,Das langfristige  Ziel einer Kulwr der
Gleichbehandlung kann nur erteicht werden, wenn alle an einem Strang zichen. Um
nachhaltige Strategien gegen Diskriminierung zw entwickeln uwnd wmzusetzen, ist daher
eine enge Vernetzung und Zusammenatbeit- v}imthchcr Aktcunnncn und Akteure gegen
Dmlcnmmmmng notwendig."

) Untcrstiit_zt wird die ,Offensive filr eine diskriminicrungsfreic’ Gesellschaft' daher anch
vom Antidiskrintinicrungsverband Deutschland “(advd) und” vom  Parititischen
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Woblfahrtsverband, Flr den Antidiskriminicrungsverband Deutschland bétonte
Vorstandsmitglicd Daniel Bartel: |, Betroffene sollen  ihren Anspruch auf
Gleichbetuchligung wirksam einfordern kannen. Dafir braucht ¢x qualifizierte und
unabhingige Beratungssicllen, die lokal verankert sind. Der Bedarf ist erkannt . die
Offensive kann ein wichtiper Schritt auf dem Weg det Umsetzutig wérden,™

Der Hauptgeschiftsfilhrer des Paritlitischen Wohlfahytsverhandes, Dr. Ulrich
Schneider, sapte:. ,Unter dem Duch des Parititischen befinden sich hunderte von
Reratungssteflen filr Mendchen mit Behinderung, Frauen -oder Migrantinnen und ‘
Migranten, Sic alle haben immer wieder mit Etfahrungen von Diskriminierung zu tun, ‘
Wir freucn uns daher iiber die neue Partnerschaft mit der Antidiskriminierungsstelle des
Bundes und sind uns sicher, drss wir gemeinsam ein wirkungsvolles Netzwerk gegen
- Disktiminierung kniiplen kénnen.* : ' '

Lilders sapte weiter, det Staat habe die Aufgabe, mit gutem Beispiel voran zu gehen utid
‘Schlagwéricr wie interkultutele Offnung® oder ,Vielfalt" mit Leben 2u filtlen. Im
Rahmen der ,JKoalition gegen Diskriminierung sezt die ADS daher gemeinsam mit der
Landesstelle fir Chancengleichieit in Brandenburg und der Arbeitsstelle Vielfalt der
Justizbehdrde der Freien Hanseatadt Hamburg sowic unter Beteiligung  der
Landeshauptstadt Stuttgart cin  Projekt wm, durch das: Gleichhehandlung in
Verwaltungen geférdert werden soll. Das im Rahmen des EU-Programms PROGRESS
finanziell gefirderte Projokl soll Veramtwortliche it Lindern. und Kommunen bej der
konkreten Umsetaung des Diskriminierungsschutzes unterstittzen.

Dic Leiterin der Abteilung fir individuelle Chancengleichheit von Frauen und
Miinnern der Landeshaupistadt Stuttgaxt, Dr. Ursula Matschke, unterstrich: "Gerne
bringen wit als Kommune it dem bundesweit zweithtchsten Artef] von Migrantinnen
ond Migranten unserc Erfahrungen in «dad Projekt gin. In Stuttgart entwickeln wir auf dcr
Basis - von Befragungen und' Datenanalysen aller von Diskriminierung betroffenen
Zielgruppen - inshesonderc Frauen, Migrantinnen und Migramen, dltere Mensehen,
bildungsferne Jugendliche « konkrete MaBnahmen, um Chancenungleichheiten
abzubaven. Um erfolgreich 2u sein, bedif es neuer Vernetzumgsstrukturen.”

Liidets prisentiortc auch eine Devtschlandkarte mit Beratungsstellen, die eine
qualifizierte Beratung hach dem Allgemeinen Gleichbehandiungsgesetz anbieten, Lilders
betonte: .. Wihrend es insbesondere in den Ballungszeotten Berlin, Hamburg, Miiachen,
Ko6ln und Prankfurt -schon tine Vielzahl von Beratungsstellen gibt, sind in manchen
Landstrichen pur einzelne oder gar keine Angehote verfligbar Sie sei aber
zuversichtlich, dass sich dic Beratungsstruktur durch die Offensive det ADS nachhaltig
verbessern werde,

Die Antidiskriminierungssielle des Bundes war mit Inkraftreten des Allgemeinen
Gleichbehandlungsgeseizes (AGG) im August 2006 errichiet worden. Ziel des Geselzes
ist es, Diskriminienung aus rassistischen Grilnden oder wegen -ethnischer Herkunft, des
Geschlechts, der Religion oder Wellanschauung, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen Identitett zu verlindern oder zu bescitigen.

(Weitere Informationen zur Antidiskriminierungssielle des Bundes und zur Offensive
unter www,antidiskriminieryngsstellc.de hzw, wwi.netzwerk-gegenzdis, iminicrupgp.de.)



