
Vom Stadtrat bzw. POA bereits begutachtete Stellens chaffungen zum Haushalt 2012

Überschrift Datum 
BegutachtungSachverhalt

Geschäftsbereich  OBM

Bürgermeisteramt

Im Rahmen des Projekts "Regionales Übergangsmanagement Nürnberg " (RÜM) wurde auf der Grundlage von erfahrungs- und 
evaluationsgestützten Bewertungen ein Gesamtkonzept, das "Nürnberger Modell" erstellt und beschlossen (Jugenhilfe- und Schulausschuss 
vom 26.05.2011).
Das "Nürnberger Modell" verbindet den  Übergang Schule mit der beruflichen Ausbildung und integriert die tragenden Programmelemente 
prozessorientiert. Für die Initiierung und Begleitung der Integrationsarbeiten benötigt das Bildungsbüro (Projekt: "Lernen vor Ort") aus den 
bisherigen Personalressourcen des Projekts RÜM für einen Zeitraum von 3 Jahren (voraussichtlich bis März 2015) weiterhin eine 
Vollkraftstelle in VGr. IIh. In den Verhandlungen mit den Fördermittelgeber über eine Verlängerung der befristeten Stellen im Bildungsbüro um 
weitere zwei Jahre (bis voraussichtlich Oktober 2014) wurde auch eine finanzielle Beteiligung der Stadt gefordert. Die Schaffung der 
beantragten Stelle soll als Eigenbeteiligung zur Anrechnung gebracht werden.

Mit Stadtratsbeschluss vom 21.09.2011 wurde dem Finanzierungsvorschlag der Verwaltung und damit auch der Finanzierung einer 
Vollkraftstelle in VGr. IIH aus dem Gesamthaushalt  bis März 2015 zugestimmt.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhält zunächst einen Fristvermerk für die Dauer der sichergestellten Finanzierung 
(F 03.15).

Projekt „Regionales Übergangsmanagement“ (RÜM) 21.09.2011

Der Stadtrat hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in (VGr. IIH)

Geschäftsbereich Eigenbetriebe

Service Öffentlicher Raum

Der Werkausschuss SÖR hat am 07.07.2010 auch für das nördliche Stadtgebiet einen Pilotversuch für die Eigenerledigung statt Vergabe für 
die Leistungen der Grünflächenpflege und des Winterdienstes für eine 3-Jährige Probephase beschlossen. Grundlage dafür waren die von 
SÖR vorgelegten positiven Erfahrungen des Pilotversuchs im südlichen Stadtgebiet.
Hinzu kommt eine weitere notwendige, bis 31.03.2013 befristete Gartenarbeiterstelle für das südliche Stadtgebiet.

Eigenerledigung der Grünflächenpflege im nördlichen Stadtgebiet 07.07.2010

Der Werkausschuss SÖR hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00    Gärtner/in Vorarbeiter/in (LGr. 5/6a),  F 03.14
10,00  Gartenarbeiter/innen (LGr. 2/3a),       F 03.14
1,00    Gärtnerhelfer/in (LGr. 3/4a),                 F 03.14
3,00    Mehrzweckfahrer/innen (LGr. 3/4a),  F 03.14
1,00    Gartenarbeiter/innen (LGr. 2/3a) südl. Stadtgebiet        F 03.13
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Überschrift Datum 
BegutachtungSachverhalt

Geschäftsbereich Referat IV

Amt für Kultur und Freizeit

Der Stadtrat  hat am 08.06.2011 dem MuBiKiN-Konzept zugestimmt und im Vorgriff auf die Stellenschaffung im Rahmen der 
Haushaltsberatung eine Vollkraftstelle (zunächst befristet für 3 Jahre) begutachtet. Das Modellprojekt  soll mit Schuljahresbeginn 2011/2012 
starten.

Modellprojekt "Musikalische Bildung in Nürnberg" (MuBiKiN) 08.06.2011

Der Stadtrat hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 Koordinator/in (VGr. IVa) F 07.14

Museen der Stadt Nürnberg

Die Aufbauarbeiten sind abgeschlossen, das Memorium Nürnberger Prozesse wurde eröffnet. Für die Konzeption und Umsetzung des 
Angebotes dieser neuen Einrichtung und  die Leitung des Betriebes ist dauerhaft Personalkapazität erforderlich.

Die dauerhafte Personalkapazität im Umfang von 1,00 VK wissenschaftl. Mitarbeiter/in (VGr. II) und
1,00 VK Verwaltungsfachkraft (VGr. V c) für das Memorium Nürnberger Prozesse wurde bereits im POA am 19.05.2009 vorbegutachtet.

Memorium Nürnberger Prozesse 19.05.2009

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,00 wissenschaftl. Mitarbeiter/in (VGr. II)
1,00 Verwaltungsfachkraft (VGr. V c)
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