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3. Bei einem Ausscheiden zum 15.04.2012 stehen dem Beschaftigten aus dem
Urlaubsjahr 2011 30 Tage Erholungsurlaub zu. Dieser war wegen seiner Arbeits-
unfahigkeit Gber den 31.12.2011 sowie den 31.03.2012 hinaus zu Ubertragen. Am Tag
des Ausscheidens war dieser tarifiche Mehrurlaub noch nicht nach § 26 Abs. 2
Buchst. a TV8D verfallen und ist daher abzugelten. Dabei kommt es nicht darauf an,
ob der Beschaftigte zu diesem Zeitpunkt arbeitsfahig ist oder bis zum 31.05.2012
wieder arbeitsfahig wird.

4. Bei einem Ausscheiden zum 30.06.2012 steht nur der gesetzliche Urlaub und bei
Vorliegen einer Schwerbehinderung auch der Zusatzurlaub fur schwerbehinderte
Menschen aus dem Jahr 2011 zu. Der dartber hinausgehende tarifiche Mehrurlaub
nach § 26 TV&D ist mit Ablauf des 31.05.2012 gem. § 26 Abs. 2 Buchst. a TV&D
verfallen und kann daher nicht mehr abgegolten werden.
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Fundstelle: BAG Pressemitteilung Nr. 37/12
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Jahressonderzahlung fiir ins Beamtenverhiltnis
gewechselte Beschiiftigte

Fiir Fille, in denen Beschiftigte im Laufe eines Jahres von einem Angestellten- in ein
Beamtenverhiiltnis wechseln, hat der Hauptausschuss in seiner Sitzung vom
16.04.2012 den Beschluss gefasst, dass den ehemaligen Beschiiftigen fiir den
Zeitraum, in welchem sie sich im Angestelitenverhiltnis befanden, eine anteilige
Jahressonderzahlung gewéhrt werden kann.

Einzelheiten:

Immer wieder taucht der Fall auf, dass wahrend des Kalenderjahres Beschéftigte in ein
Beamtenverhalitnis wechseln. In diesem Fall erhalten die verbeamteten ehemaligen Arbeit-
nehmer keine Jahressonderzahlung nach § 20 TVOD, da es fir diese Zahlung auf den
Bestand des Arbeitsverhéltnisses am 01. Dezember eines Jahres ankommt. Aus dem
Beamtenverhdltnis resultieren ebenfalls keine Anspriiche fiir die als Arbeitnehmer zur(ick-
gelegte Zeit.

Fur diesen Fall hat der Hauptausschuss in seiner Sitzung am 16.04.2012 den Mitgliedern
des kommunalen Arbeitgeberverbandes Bayern die Mdglichkeit erdffnet, den betroffenen
Beschaftigten eine anteilige Jahressonderzahlung zu gewahren. Um einen Gleichlauf mit
den Beschaftigten des Freistaates Bayern herzustellen, fur welche das Staatsministerium
der Finanzen mit Schreiben vom 27.04.2009 (Anlage 3) die Gewahrung einer freiwilligen
ubertariflichen Zulage genehmigt hat, orientiert sich auch die Regelung des KAV-Bayern an
diesen Mafigaben. Der HOhe nach betragt diese bertarifiche Leistung fur Arbeit-
nehmerinnen/Arbeitnehmer in den Entgeltgruppen 1 bis 11 70 v.H., fur die Ubrigen Beschaf-
tigten 65 v.H. der Bemessungsgrundlage. Bemessungsgrundlage fiir die wbertarifliche
Leistung ist das monatliche Entgelt, das den Beschaftigten in den letzten drei Kalender-
monaten vor dem Monat der Ubernahme in das Beamtenverhaltnis durchschnittlich gezahit
wurde; unberiicksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich far Uberstunden und Mehrarbeit
gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen Mehrarbeits- und Uber-
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stunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemessungssatz bestimmt
sich nach der Entgeltgruppe am Ersten des Monats, der dem Monat der Verbeamtung
unmittelbar vorangeht. Die Ubertarifliche Leistung vermindert sich um ein Zwélftel fur jeden
Kalendermonat, fur den die/der Beschaftigte kein Entgelt aus dem Arbeitsverhéltnis erhalten

hat.

KAV A 6 2012
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Arbeitgeberrichtlinie der VKA vom 29.03.2012 zur Gewinnung
und zur Bindung der Fachérztinnen und Fachérzte im
offentlichen Gesundheitsdienst (Fachirzte-OGD-RL)

In den seit November 2010 gefuhrten Tarifverhandlungen uber die Arztinnen und Arzte im
offentlichen Gesundheitsdienst konnten bislang keine Ergebnisse erzielt werden. Die
Gewerkschaften ver.di und dbb tarifunion haben die Tarifierung fester Gehaltsverbesse-
rungen gefordert. Die Vereinbarung einer optionalen Zulage, so wie von der VKA angeboten,
lehnen sie ab. Eine Verstandigungsméglichkeit ist gegenwartig nicht erkennbar. Mit dem
Marburger Bund ist im Rahmen der Tarifrunde 2011/2012 zum TV-Arzte/VKA eine Schlich-
tungsvereinbarung beztglich der Tarifverhandlungen far die Arztinnen und Arzte im Gesund-
heitsdienst vereinbart worden. Das Schlichtungsverfahren soll hiemach spatestens am
30.06.2012 abgeschlossen sein.

Um den kommunalen Arbeitgebern angesichts der gestiegenen Nachfrage auf dem Arbeits-
markt nach Fachérztinnen und Fachérzten im Bereich des 6ffentlichen Gesundheitsdienstes
eine Handlungsoption zu geben, hat die Mitgliederversammiung der VKA in ihrer Sitzung am
29.03.2012 die als Anlage 4 beigefugte Arbeitgeberrichtlinie beschlossen, die ab sofort zur
Anwendung kommen kann. Eine etwaige spatere Verstandigung ber tarifvertragliche
Regelungen wird dadurch nicht ausgeschlossen.

Zur Anwendung dieser Arbeitgeberrichtlinie geben wir folgende Hinweise:
1. Geltungsbereich

Der personliche Anwendungsbereich erstreckt sich nach Satz 1 der Facharzte-OGD-RL
auf Facharztinnen und Facharzte mit erfolgreich abgeschlossener Facharztpriifung vor
einer Landesarztekammer, denen Entgelt nach dem TV6D-V gezahlt wird. Auf am
01.10.2005 in den TV6D Ubergeleitete Arzte (ohne Facharztanerkennung) findet die
Richtlinie ebenso wenig Anwendung wie auf seit Inkrafttreten des TV6D neu eingestelite
Arzte (ohne Facharztanerkennung) im &ffentlichen Gesundheitsdienst.




