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Sonderzahlung beim Wechsel vom Arbeitsverhiltnis in das Beamtenverhiltnis

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Staatsministerium der finanzen ist damit einverstanden, dass Arbeitnehmerinnen und Arbeitneh-
mern, die im Laufe des Kalenderjahres von einem Arbeitsverhaltnis zum Freistaat Bayern in unmit-
telbarem Anschiuss * in ein Beamtenverhaltnis zum Freistaat Bayern iibernommen wurden und die

bei einem Verbleiben im Arbeitsverhiltnis aufgrund des Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der
Lander {TV-L) in Verbindung mit dem Tarifvertrag zur Uberleitung der Beschaftigten in den TV-L und
zur Regelung des Ubergangsrechts {TvU-Lander) Anspruch auf Jahressonderzahlung gehabt hatten,

bis auf Weiteres - ohne Anerkennung einer Rechtspflicht fiir kiinftige Félle - efaéfreiwillige-auBertarif-5
liche.Leistung-gewahrt wigdf Entsprechendes gilt, wenn eine Arbeitnehmerin/ein Arbeitnehmer wah-
rend des Kalenderjahres von einem TV-L-Arbeitsverhaltnis in ein Arbeitsverhaitnis mit BezGgen nach
Besoldungsrecht {Beziigeartschlissel: A12, A13, W2, W3) wechselt. Im Einzelnen gilt Folgendes:

1. Hobhe der auBertariffichen Leistung:

Die auRertarifliche Leistung betragt fir Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer in den Entgeltgrup-
pen 1 bis 11 70 v. H., fUr die Ubrigen Beschaftigten 65 v, H. der Bemessungsgrundlage.

Bemessungsgrundlage fiir die auRertarifliche Leistung ist das monatliche Entgelt, das der/dem
Beschaftigten in den letzten drei Kalendermonaten var dem Monat der Ubemahme in das Beam-
tenverhaltnis durchschnittlich gezahlt wurde; unbericksichtigt bleiben hierbei das zusatzlich fiir
Uberstunden und Mehrarbeit gezahlte Entgelt (mit Ausnahme der im Dienstplan vorgesehenen
Mehrarbeits- und Uberstunden), Leistungszulagen, Leistungs- und Erfolgspramien. Der Bemes-
sungssatz bestimmt sich nach der Entgeltgruppe am Ersten des Monats, der dem Monat der Ver-
beamtung bzw. des Wechsels in ein Arbeitsverhaitnis mit Bezligen nach Besoldungsrecht unmit-
telbar vorangeht.

Die auBertarifliche Leistung vermindert sich um ein Zwdlftel fir jeden Kalendermonat, fiir den
die/der Beschéftigte kein Entgelt aus dem Arbeitsverhdltnis erhalten hat.

2. HaushaltsmaRige Buchung:

Die auBertarifliche Leistung ist Zeskasten der-Hatishaltstellézi:leisten, auf der die/der Beschéf-
tigte vor der Ubernahme in das Beamtenverhiltnis bzw. vor dem Wechsel in ein Arbeitsverhiltnis
mit Bezdigen nach Besoldungsrecht gefiihrt wurde.,

Diese Regelung tritt am 1. Januar 2009 in Kraft und gilt fir die Félle, die nach dem 31. Dezember
2008 von einem Arbeitsverhaltnis in ein Beamtenverhaltnis ibernommen wurden bzw. von einem Tv-
L-Arbeitsverhdltnis in ein Arbeitsverhaltnis mit Bezligen nach Besoldungsrecht gewechselt sind.,

Mit freundlichen GriBen

Wilhelm Hillmantel
Ministerialdirigent

FuBnoten

1)  Der unmittelbare Anschluss ist auch dann gewahrt, wenn zwischen dem Ende de; Arbeit;ver-
haltnisses und dem Beginn des Beamtenverhaltnisses eine Unterbrechung von bis zu drei Ar-

beitstagen liegt.



