
 

Beilage 5 

neu 

 

Änderungsanträge zum Stellenplan 2013 

 

(Unterlagen zu Punkt 5 der Tagesordnung für die Haushaltsberatungen) 

 

Beilage 5.1 Stellenschaffungen/Stelleneinzüge 

neu vor 
5.1.1 

Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN auf 
zusätzliche Schaffung bzw. Nichtschaffung von Stellen  
(Antrag vom 19.11.2012) 

 5.1.1 vom POA begutachtete Stellenschaffungen 

 5.1.1.1 Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum Haushalt 
2013 

 5.1.1.2 Liste der vom POA abgelehnten Anträge auf Stellenschaffung 

 5.1.2 vom POA begutachtete Stellenschaffungen für die Überführung 
überplanmäßiger Kapazität in den Stellenplan ("Tranche 2") und die 
Umsetzung Arbeitszeitverkürzung von 42 auf 40 WAS bei Beamtinnen 
und Beamten 

 5.1.3 vom JHA beantragte Stellenschaffungen gem. Gutachten des JHA vom 
25.10.2012 

 5.1.4 weitere Vorschläge auf Stellenschaffungen 

 5.1.5 bei SÖR gem. Gutachten des Werkausschusses SÖR vom 14.11.2012 
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der 
Sitzung des WerkA SÖR nachgereicht) 

 

Beilage 5.2 Stellenhebungen für Beamte 

 5.2.1 bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nürnberg gem. 
Gutachten des POA vom 06.11.2012 

 5.2.2 bei der PVS gem. Gutachten des POA vom 16.05.2012 

 5.2.3 bei Schulen (Funktionsstellen) gem. Gutachten des POA vom 
06.11.2012 

 5.2.4 bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 16.10.2012 

 5.2.5 bei SÖR gem. Gutachten des Werkausschusses SÖR vom 14.11.2012 
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der 
Sitzung des WerkA SÖR nachgereicht) 

 5.2.6 Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

 

Beilage 5.3 Stellenanpassungen 



 

 5.3.1 bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nürnberg gem. 
Gutachten des POA vom 06.11.2012 

 5.3.2 bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 12.10.2011 

 5.3.3 bei SÖR gem. Gutachten des Werkausschusses SÖR vom 14.11.2012 
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der 
Sitzung des WerkA SÖR nachgereicht) 

 

Beilage 5.4 Gesamtstellenplan 

 

 

======================================================================================== 

Die in den obigen Beilagen aufgeführten Gutachten des Stadtrates bzw. des POA, des Werkausschusses SÖR 

(Beilagen 5.1.5,  5.2.5 und 5.3.3), des Werkausschusses SUN (Beilage 5.2.4 und 5.3.2), des JHA (Beilage 

5.1.3), die Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte (Beilage 5.2.6), die weiteren Vorschläge auf 

Stellenschaffungen (Beilage 5.1.4), der Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN (Beilage vor  

5.1.1) sowie der Beschlussvorschlag zum Gesamtstellenplan (Beilage 5.4) sind vom Stadtrat beschlussmäßig zu 

behandeln. 

======================================================================================== 



hahnth
Textfeld
Beilage vor 5.1.1neu





NürnbergNürnberg

 

TOP: vor 5.1.1 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Antrag der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN auf zusätzliche Schaffung bzw. 
Nichtschaffung von Stellen (Antrag vom 19.11.2012) 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit  Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Schaffung der von der Stadtratsfraktion BÜNDNIS 90/DIE GRÜNEN beantragten zusätzlichen 
Stellen sowie die Streichung der im Antrag genannten Stellen werden genehmigt  (Beilage vor 5.1.1 
des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).  
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



TOP: 

i Gutachten 
Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 06.11.2012 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenschaffungen 

Abstimmungsergebnis: 

p} einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit : Stimmen 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2013" in der Spalte "dem POA zur 
Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 263 Stellen (247,83 
Vollkraftstellen) bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach Maßgabe der jeweils 
dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der 
vorgeschlagenen Stelleneinzüge begutachtet. 

II. Ref. 1/OrgA 

III. Abdruck an: 

O 
O CNJ 
cd 
o 

o 
o 

• Ref. 1/OrgA 

• Ref. Il/Stk 

• 
• 
• 
• 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schnftführer(in): 

hahnth
Textfeld
Beilage 5.1.1

hahnth
Textfeld



Vom POA begutachtete Anträge auf Stellenschaffung z um Haushalt 2013 Beilage 5.1.1.1

An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich  OBM

1 BgA Projekt Zunkunftscoach für die Metropolregion Nürnberg

mit Deckung; Fristvermerk F 06.15; Z-Vermerk

IIH 1,00 7.495 €Wissensch. Sachbearbeiter/in, Koordinator/in1,00

III/II 1,00 7.495 €Sachbearbeiter/in1,00

V bG 1,00 7.495 €Sachbearbeiter/in Verwaltung, Controlling1,00

2 BgA Bildungsbüro, Projekt "Lernen vor Ort"

mit Deckung; Fristvermerk F 08.14; Z-Vermerk;

I b 0,50 -       Wissensch. Sachbearbeitung, Koordination0,50

IIH 1,00 -       Wissensch. Sachb. Integration/Diversity1,00

V c 0,50 -       Projektcontrolling0,50

3 BgA Europabüro der bayerischen Kommunen in Brüssel

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Z-Vermerk;

IIH 1,00 -       Wissensch. Sachbearbeiter/in1,00

4 BgA Menschenrechtsbüro Projektarbeit

mit Deckung, Wegfall F 12.12

IV a 0,17 -       Sachbearbeiter/in0,50

Seite 1 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

5 StA IZ-Statistik: Aufgabenübernahme von der Stadt Schwabach

mit Deckung (vorbehaltlich des Abschlusses einer Zweckvereinbarung); Stellenvermerke "Z" und 
"X"

V b/IV b 1,00 -       Sachbearbeiter/in1,00

7 StA Wahlamt

mit Deckung

V c/V b 0,28 -       Sachbearbeiter/in0,28

9 RA Zweckverband für Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Nürnberg (ZRFN)

mit Deckung

VI b 0,40 -       Verwaltungsfachkraft0,40

10 EP Aufenthaltsbegleitende Maßnahmen

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14

VI b 3,00 130.500 €Verwaltungsfachkraft5,00

11 EP Einführung der elektronischen Akte (DMS) in der Ausländerbehörde; Scannen von Unterlagen

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14

VI b 2,00 87.000 €Verwaltungsfachkraft3,80

Seite 2 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich 2. BM

13 FW Ausbau/Vermarktung städtisches Kabelnetz

mit Deckung

VI b 1,00 -       Technische/r Zeichner/in1,00

A 6/A 7 0,35 -       Sachbearbeiter/in Netzvermarktung0,35

14 FW Vorbeugender Brandschutz - Feuerbeschau in Hochhäusern

ohne Deckung; 1 Stelle mit Fristvermerk F 12.15

A 11 1,00 64.400 €Sachbearbeiter/in2,00

15 Tg Wasseraufbereitung Delfinlagune - Manatihaus

mit Deckung aus Plafond; Fristvermerk F 12.14

LGr. 4/5 a 1,00 -       Fachkraft für Abwassertechnik1,00

Geschäftsbereich 3. BM

17 3. BM Projekt XENOS - Kompetenzentwicklung und modulare Übergangsbegleitung in den 
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (KOMM)

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

IIH 0,40 -       pädagogische/r  Mitarbeiter/in0,40

IV a/III 1,28 -       pädagogische/r  Mitarbeiter/in1,28

Seite 3 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

18 3. BM Projekt XENOS -Kompetenzbasiertes Programm zur interkulturellen Öffnung der 
Stadtverwaltung in Erlangen und Nürnberg (PIK)

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

IIH 0,50 -       päd-psychol.  Mitarbeiter/in0,50

IV a/III 0,90 -       pädagog. Mitarbeiter/in0,90

19 3. BM Projektkoordination IBOS  (Intensivierte Berufsorientierung für Mittelschüler/innen der 
Scharrerschule)

mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

V b/IV b 0,75 -       Projektkoordinator/in0,75

20 3. BM Objektmanager/innen für die HVE Schule

ohne Deckung, Sperrvermerk

IV b/IV a 2,50 142.500 €Objektmanager/in2,50

21 SchA Lehrkräfte an Gymnasien und Realschulen

mit Teildeckung

A 13/A 14 16,00 606.800 €Lehrkraft Gymnasien18,30

A 13 10,00 349.500 €Lehrkraft Realschulen10,80

25 SchA Personalangelegenheiten (Schwerbehindertenstelle)

mit Deckung

A 6/A 7 0,31 -       Verwaltungskraft1,00

26 SchB Lehrkräfte an beruflichen Schulen

mit Teildeckung

Seite 4 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

A 13/A 14 53,00 2.010.025 €Lehrkraft62,00

29 SchB Projekt „AbS - Auszubildende begleiten Schüler"

mit Deckung; Fristvermerk F 08.13; Stellenvermerk Z

IIH 0,25 -       pädagog. Mitarbeiter/in0,25

V b/IV b 0,08 -       Sachbearbeiter/in0,08

VI b 0,15 -       Verwaltungsfachkraft0,15

30 SchB Erweiterung des Projekts SCHLAU (Übergangsmanagement Hauptschule Ausbildung) um den 
Realschulbereich

mit Deckung; Fristvermerk F 09.13; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

IIH 0,25 -       pädagogische Mitarbeiter/in0,25

V b/IV b 0,13 -       Sachbearbeiter/in0,13

S 11 2,00 -       Bildungsbegleiter/in2,00

VI b 0,25 -       Verwaltungsfachkraft0,25

31 SchB Hausmeisterliche Betreuung Bürowirtschaftliches Zentrum

ohne Deckung

VII/VI b 1,00 41.200 €Schulhausmeister/in1,00

Geschäftsbereich Referat I

33 OrgA Projektmanagement/Prozessmoderation

ohne Deckung

IIH 0,50 34.950 €Organisationsgutachter/in1,00

Seite 5 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

35 OrgA Dokumentenmanagementsystem (DMS) Hotline (IuK-2)

ohne Deckung

V b/IV b 0,50 27.250 €IuK-Sachbearbeiter/in1,00

36 PA Personalservice- zentrale Sachbearbeitung der Thematik "Sonderverträge"

mit Teildeckung

V b/IV b 0,96 -       Sachbearbeiter/in1,00

Geschäftsbereich Referat II

38 Frh Bestattungsbetrieb Krematorium

mit Deckung

VII 0,50 -       Fahrdienstleiter/in, Verwalter/in0,50

LGr. 3/4a 2,50 -       Friedhofsschaffner/in2,50

Geschäftsbereich Referat III

41 UwA Untere Naturschutzbehörde - BaumSchVO

mit Deckung

V b/IV b 0,05 -       Sachbearbeiter/in0,05

VI b 0,14 -       Verwaltungsfachkraft0,14

Seite 6 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

42 Gh AIDS- und STI (sexuell übertragbare Krankheiten)- Beratungsstelle

mit Deckung

VII/VI b 0,25 -       medizinische/r Fachangestellte/r0,25

45 Gh Ärztliche Dienste und Umweltmedizin

mit Deckung

VI b 0,28 -       Verwaltungsfachkraft0,28

Geschäftsbereich Referat IV

46 Ref. IV Instandsetzung und Nutzung Zeppelintribüne/-feld

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14

IIH 0,50 34.950 €Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in0,50

48 Ref. IV Erhöhung der Eigenleistung bei technischer Leitung von Großveranstaltungen

mit Deckung

V c/V b 0,17 -       Meister/in Veranstaltungstechnik0,17

49 KuM Gründung der Internationalen Akademie Nürnberger Prinzipien

mit Deckung; Fristvermerk F 12.13; Stellenvermerk Z

IIH 1,00 -       Wissenschaftl. Mitarbeiter/in1,00

52 KuF Kulturwerkstatt auf AEG

ohne Deckung

Seite 7 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

V bG 1,00 54.500 €Pädagogische/r Mitarbeiter/in1,00

53 KuF Projekt "Second Chance" und Akquise neuer EU-Projekte

mit Deckung bzw. bei Bedarf plafondfinanziert; Fristvermerk F 12.15, Stellenvermerk Z

IV a 0,77 -       Projektmitarbeiter/in0,77

55 KuF Ausweitung des Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in 
Kindertagesstätten und Schulen (MuBiKiN)"

mit Deckung; Fristvermerk F 07.14, Stellenvermerk Z

V b/IV b 3,00 -       Musikschullehrkraft MuBiKiN4,00

56 KuF Sonderprojekt Musizierklassen "MuBiKiN"

mit Deckung; Fristvermerk F 08.13; Stellenvermerk "Z"

V b/IV b 0,32 -       Musikschullehrkraft Sonderprojekt0,33

58 KuF Erfahrungsfeld der Sinne, Einsatz eines/einer Veranstaltungskaufmanns/-frau

mit Deckung

VII 1,00 -       Veranstaltungskaufmann/-frau1,00

59 KuF Umstellung Beschäftigungsverhältnisse Erfahrungsfeld

mit Deckung (plafondfinanziert), Stellenvermerk S

VII 2,66 -       Mitarbeiter/in Erfahrungsfeld, Saisonkräfte2,66

LGr. 3/4a 0,83 -       Handwerkerhelfer/in0,83

61 KuKuQ Aufbau und Betrieb Kunstvilla

ohne Deckung

Seite 8 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

IIH 0,38 26.562 €Kurator/in Sammlungen0,38

IV a 0,50 28.500 €Museumsassistent/in0,50

62 BCN Fortbildung für religiöses Personal in der Region Nürnberg (IMAME)

mit Deckung; Fristvermerk F 05.14 (für 4,67 WAS)

VI b 0,12 -       Verwaltungsfachkraft0,12

63 BCN Zentrale Servicestelle zur Erschließung ausländischer Qualifikationen in der Metropolregion 
Nürnberg (ZAQ)

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14, Stellenvermerk Z

IV b 1,00 -       Sachbearbeiter/in1,00

VII 0,37 -       Verwaltungskraft0,37

64 BCN Sicherung der Öffnungszeiten einer Stadtteilbibliothek

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

A 8 0,23 -       Schwerbehindertenvertretung0,23

Geschäftsbereich Referat V

65 Ref. V Projekt "Nürnberger Unternehmen in sozialer Verantwortung"

mit Deckung; Fristvermerk F 03.14; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

IIH 0,69 -       Projektleitung0,69

VIII 0,76 -       Projektsekretär/in0,76

Seite 9 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

66 Ref. V Dauerhafte Durchführung von Stadtteilkoordination

mit Deckung; Stelle Nr. 520.4968 (0,5 VK) wird zur Deckung herangezogen; darüber hinaus 
werden Sachmittel im Umfang von 40.000 EUR zur Deckung herangezogen.

III/II 0,94 -       Koordinator/in1,00

67 SHA Grundsicherung/Asyl/Hilfe zum Lebensunterhalt

ohne Deckung; Sperrvermerk X

V b/IV b 1,50 81.750 €Sachbearbeiter/in6,00

69 SHA Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes

mit Deckung

VII/VI b 1,00 -       Verwaltungskraft1,00

70 SHA Prüfung der kommunalen Leistungen nach SGB II

mit Deckung; Fristvermerk F 12.15, Sperrvermerk X

IV a/III 0,50 -       Controller/-in0,50

IV a 2,00 -       Sachbearbeiter/-in2,00

73 J Änderung des Vormundschaftsrechts

ohne Deckung

V b/IV b 0,50 27.250 €Sachbearbeiter/in0,50

74 J Wirtschaftliche Hilfen

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Sperrvermerk X

V b/IV b 1,00 -       Sachbearbeiter/in1,00

Seite 10 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

75 J Steuerung und Controlling im Bereich Kindertagesstätten

ohne Deckung

V b/IV b 0,50 27.250 €Sachbearbeiter/in0,50

76 J Ausbau KiTas - neue Einrichtungen

mit Teildeckung; Sperrvermerk X

S 15 1,00 39.900 €Leiter/in1,00

S 13 1,00 38.150 €Stv. Leiter/in1,00

S 10 3,00 114.450 €Leiter/in3,00

S 7 1,00 33.950 €Leiter/in1,00

S 6 36,00 1.171.800 €Erzieher/in37,00

S 3 24,17 685.219 €Kinderpfleger/in24,17

77 J Änderung der Buchungszeiten und des Anstellungsschlüssels in Kinderhorten

mit Teildeckung

S 10 1,00 38.150 €Leiter/in2,00

S 8 7,17 242.920 €Erzieher/in7,17

S 6 16,41 534.145 €Erzieher/innen16,41

78 J Umstellung Gebührenverwaltung Kindertageseinrichtungen

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14

VI b 1,00 43.500 €Verwaltungsfachkraft2,00

79 J Projekt Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration (2012-2014)

mit Deckung; Fristvermerk F 05.13; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

S 8 1,50 -       Erzieher/in1,50

80 J Modellprojekt "Mobil in der KiTa"

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Sperrvermerk X; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

S 12 0,50 -       Sozialpädagoge/in0,50

VI b 0,13 -       Verwaltungsfachkraft0,13

81 J Kinder- und Jugendhaus "Geiza"

mit Deckung; Fristvermerk F 08.14; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

S 8 0,50 -       Erzieher/in0,50

83 J Hausmeister Familienzentrum Rothenburger Straße

ohne Deckung

VIII 0,21 8.337 €Hausmeister/in0,21

Geschäftsbereich Referat VI

86 BoB Allgemeine Verwaltung-Änderung des Schornsteinfegergesetzes-Überwachung der 
vorgesehenen Arbeiten

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

V b/IV b 0,50 -       Sachbearbeiter/in0,50

89 H Bereich Bau-Betreuung des Frankenstadions (FSN)

mit Deckung

III/II 0,11 -       Bauingenieur/in0,11
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich Referat VII

95 WiV Projekt Firmennetzwerk Kinderbetreuung und Qualifizierung (FINKQ)

mit Deckung, Fristvermerk F 07.14; Z-Vermerk

IIH 1,00 10.835 €wissensch. Sachbearbeiter/in1,00

IV a/III 1,00 9.982 €Sachbearbeiter/in1,00

V c 0,82 5.910 €Sachbearbeiter/in0,82

Eigenbetriebe

97 SUN Finanzen- und Rechnungswesen - Finanzbuchhaltung

Deckung über Gebühren/Wirtschaftsplan und Gutschrift Arbeitszeitreduzierung für Beamte 
(19.000 €)

A 6/A 7 0,87 -       Verwaltungsfachkraft0,87

98 NüSt Bauingenieur/in

mit Deckung; Stelle Nr. 810.0011 wird im erforderlichen Umfang zur Deckung herangezogen

IV a/III 1,00 -       Bauingenieur/in1,00

99 ASN MVA - Durchführung von Schlacketransporten

Wegfall von Kosten für Fremdvergabe, Wegfall des kw-Vermerks auf der Stelle Nr. 820.1406 
(Fahrer/in)

LGr. 4/5 a 3,00 -       Fahrer/in3,00

Seite 13 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

100 SÖR Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'

Teildeckung im Umfang der erwarteten Förderung von 80%, Fristvermerk F 12.2017, 
Sperrvermerk x

III/II 1,00 14.560 €Sachgebietsleiter/in Öffentlk.arb.1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in Ing.bau1,00

V bM 1,00 10.900 €Techniker/in Tunnelbau1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in/Meister/in Elektro2,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in Tiefbau Str.bau1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in/Meister/in GaLaBau1,00

102 SÖR Straßen- und Verkehrsrecht - Straßenaufsicht

mit Deckung

A 8 0,47 -       Sachbearbeiter/in0,47

103 SÖR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik

ohne Deckung

V bM 1,00 54.500 €Elektrotechniker/in1,00

104 SÖR Verwaltung - Koordinierungsstelle, IuK

Teildeckung

V c/V b 0,60 200 €IV-Sachbearbeiter/in1,00
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * vom POA 
begutachtete
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Gesamtstadt

107 FSW Projekt "Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg" - Bedarfe anderer Geschäftsbereiche

Teildeckung im Umfang der erwarteten Förderung von 80%, Fristvermerk 12.17, Sperrvermerk

III/II 1,00 14.800 €Ref. VI/VMN Bauingenieur/in1,00

IV a/III 0,50 6.440 €Stpl Ingenieur/in1,00

III/II 0,50 7.280 €Vpl Bauingenieur/in1,00

Seite 15 von 15

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



Vom POA abgelehnte Anträge auf Stellenschaffung zum  Haushalt 2013 Beilage 5.1.1.2

An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich  OBM

6 StA Wohnungs- und Haushalteerhebung (WoHaus)

ohne Deckung

0,00Sachbearbeiter/in3,00

8 Pr Online-Büro Redaktionsdienst

ohne Deckung

IV a 0,00 -       Online-Redaktionsdienst1,00

12 StN Standesbeamter/-in

ohne Deckung

A 9/10 0,00 -       Standesbeamter/in1,00

Geschäftsbereich 3. BM

16 3. BM Koordinationsstelle „Elternlotsen für schulische Bildung"

ohne Deckung

0,00 -       pädagogische/r  Mitarbeiter/in0,50

0,00 -       Verwaltungsfachkraft0,26

Seite 1 von 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

22 SchA Begleitung von Baumaßnahmen

ohne Deckung

0,00 -       Sachbearbeiter/in1,00

23 SchA Prüfung nicht ortsfester elektrischer Betriebsmittel

ohne Deckung

LGr. 5/6 a 0,00 -       Elektrohandwerker2,00

24 SchA Hausmeisterliche Betreuung der Staatlichen Realschule III

ohne Deckung

VIII 0,00 -       Schulhausmeister/in1,00

27 SchA Schulweghelfer/innen - neue Standorte

ohne Deckung

IX/IX a 0,00 -       Schulweghelfer/in1,34

28 SchB Begleitung von Baumaßnahmen

ohne Deckung

V b/IV b 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,50

Seite 2 von 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich Referat I

32 Ref. I Datenschutz

ohne Deckung

IV a 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,50

34 OrgA IuK-L Projektleitung

ohne Deckung

IV a 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,75

37 PA Qualifizierungsstellen für künftige Führungskräfte der 4. Qualifikationsebene

ohne Deckung

A 13 0,00 -       Sachbearbeiter/in2,00

Geschäftsbereich Referat III

39 UwA Landschaftsplanung

ohne Deckung

IIH 0,00 -       Sachbearbeiter/in1,00

40 UwA Immissionsschutz, Störfallverordnung, Umwelttelefon

ohne Deckung

III/II 0,00 -       Umweltingenieur/in1,00

Seite 3 von 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

43 Gh Kinder- und Jugendärztlicher Dienst / aufsuchende Gesundheitshilfe (aGH)

ohne Deckung

II/Ia 0,00 -       Jugendärztin/Jugendarzt0,50

Kr. 4/5a 0,00 -       Kinderkrankenschwester1,50

44 Gh Heimaufsicht

ohne Deckung

Kr. 8/9 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,50

Geschäftsbereich Referat IV

47 Ref. IV Ausbau des museumspädagogischen Angebotes bei KPZ

ohne Deckung

IIH 0,00 -       Museumspädagoge/in0,50

50 KuM Wissenschaftliches Volontariat an Museen

ohne Deckung

Volontär-Verg. 0,00 -       Wissenschaftl. Volontär/in1,00

51 KuF KinderKunstRaum

ohne Deckung

V b/IV b 0,00 -       Pädagogische/r Mitarbeiter/in0,50

Seite 4 von 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

52 KuF Kulturwerkstatt auf AEG

ohne Deckung

VII 0,00 -       Veranstaltungtechniker/in1,00

54 KuF Ausweitung des Angebotes der Musikschule Nürnberg

ohne Deckung

V b/IV b 0,00 -       Musikschullehrkraft2,00

57 KuF Sachbearbeiter/in Integrationsprogramm

ohne Deckung

IV a 0,00 -       Sachbearbeiter/-in0,50

60 KuF Wissensmanagement durch Springerstellen

ohne Deckung

V bG 0,00 -       Mitarbeiter/in im Kulturdienst1,54

61 KuKuQ Aufbau und Betrieb Kunstvilla

ohne Deckung

IV a 0,00 -       Sachbearbeiter/in Lektorat1,00

Seite 5 von 10

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich Referat V

68 SHA Hilfe zur Pflege

ohne Deckung

V b/IV b 0,00 -       Sachbearbeiter/-in0,50

71 J Koordinierende Kinderschutzstelle / Frühe Hilfen

ohne Deckung

S 11 0,00 -       Sozialpädagoge/in1,50

S 11 0,00 -       Sozialpädagoge0,50

72 J Allgemeiner Sozialdienst

ohne Deckung

S 14 0,00 -       Sozialpädagoge/in1,12

77 J Änderung der Buchungszeiten und des Anstellungsschlüssels in Kinderhorten

mit Teildeckung

S 13 0,00 -       Leiter/in1,00

82 J Sachbearbeiter/in Personalarbeit, allgemeine Organisationsfragen

ohne Deckung

V c 0,00 -       Sachbearbeiter/in1,00
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich Referat VI

84 Stpl Gruppenleitung Bauberatung/Planauflage

ohne Deckung

III/II 0,00 -       Gruppenleiter/in1,00

85 Vpl Fahrradverleihsystem

ohne Deckung

V c/V b 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,50

87 H MIP-Maßnahmen

ohne Deckung

0,00 -       Ingenieur/in Versorgungstechnik1,00

0,00 -       Bauingenieur/in1,00

88 H ÖPP-Maßnahmen

ohne Deckung

0,00 -       Elektro-/ Versorgungsingenieur/in ÖPP2,00

0,00 -       Bauingenieur/in ÖPP1,00

90 UB Bauvorbereitung / Baudurchführung

ohne Deckung, Fristvermerk F 12.18

0,00Bauingenieur/in1,00

0,00 -       Bautechniker/in1,00
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich Referat VII

91 LA Projekt Vermarktung von Wohnbauflächen

ohne Deckung;

0,00Projektleiter/in, Planer/in1,00

0,00 -       Sachbearbeiter/in0,77

0,00 -       Sachbearbeiter/in0,77

0,00 -       Techn. Sachbearbeiter/in1,00

92 LA Immobilienverwaltung/Öffentlicher Raum und Spezialgebiete-Organisation Kirchweihen

ohne Deckung

V c 0,00 -       Sachbearbeiter/in2,00

93 WS Wohnungsbauförderung

ohne Deckung

V b/IV a 0,00 -       Technische/r Sachbearbeiter/in1,00

94 WiV Steuerungsunterstützung der Dienststellenleitung

ohne Deckung

IIH 0,00 -       wissensch. Sachbearbeiter/in1,00

96 WiV Innovationsförderung und Standortmarketing -Stundenaufstockung

ohne Deckung

IV b 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,11
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Eigenbetriebe

101 SÖR Wegerecht und Planfeststellung

ohne Deckung

A 11 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,87

103 SÖR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik

ohne Deckung

0,00 -       Elektroingenieur/in1,00

105 SÖR Betrieb und Unterhalt - Bezirk 6

ohne Deckung

VI b/V c 0,00 -       Gärtner/in1,00

Gesamtstadt

106 GPR GPR

ohne Deckung

VI b 0,00 -       Verwaltungsfachkraft0,58

107 FSW Projekt "Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg" - Bedarfe anderer Geschäftsbereiche

Teildeckung im Umfang der erwarteten Förderung von 80%, Fristvermerk 12.17, Sperrvermerk

V b/IV a 0,00 -       Geo Geoinformatiker/in0,50

V b/IV a 0,00 -       Geo Vermessungsingenieur/in1,00
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



An- 
zahl

F u n k t i o n * Stellenschaffungs-
vorschlag

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

V c/V b 0,00 -       Geo Vermessungstechniker/in1,00

VIII/VII 0,00Geo Messgehilfe/in1,00

V c/V b 0,00 -       Vpl Bautechniker/in1,00

IIH 0,00 -       UwA Wissenschaftl. Sachbearbeiter/in0,28
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* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  
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Die Schaffung der in der Anlage 1 "Überführung personalwirtschaftlich überplanmäßiger Kapazität in 
den Steilenplan (Tranche 2)" ausgewiesenen 216,03 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und 
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Anlage 1 

Überführung personalwirtschaftlich überplanmäßiger Kapazität in den Stellenplan 
("Tranche 2") 

Planstellen - Teil B; Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

004.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A13 kw 

004,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 A6/A7 kw 

004.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,48 A 12 kw 

040.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,14 lb kw 

050.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,49 A 13 kw 

100.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,28 Vc kw 

100.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,20 VII kw 

120.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,50 A 8 kw 

130.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A12 kw 

160,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,82 Vc kw 

210.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A 7 kw 

210,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 VII kw 

210.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,50 Vlb kw 

210,9104 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,21 A 9/A 10 kw 

230.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,60 All kw 

230,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 IV a/lll kw 

320,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,50 Vb kw 

320,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VII kw 

320 9103 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 VII kw 

320.9104 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,78 IX/VIII kw 

320.9105 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,26 VII kw 

320.9106 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 VII kw 

325.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuwe sung 0,29 A14 kw 

325.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 All kw 

325.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,38 IVa/lll kw 
i 
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Planstellen - Teil B: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

330.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A 9 kw 

370.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 IVa/lll kw 

370.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 , A12 kw 

401.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 Vlb kw 

401.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,69 A6/A7 kw 

402,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuwe sung 0,62 IV a kw 

402.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,75 Vlb kw 

402.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,19 VII kw 

410.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 Vc kw 

412,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 lb kw 

412.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 3/4 a kw 

415.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 5/6 a kw 

416.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 III kw 

418.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VII kw 

420.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VII kw 

420.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,88 II kw 

420,9104 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 Vb kw 

420.9105 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,26 VIII kw 

481,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,65 Vlb kw 

500,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,98 S i l  kw 

500,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 IX/VIII kw 

500.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,56 IV b kw 

500,9104 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,15 S i l  kw 

511.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,51 S 15 kw 

520.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 S i l  kw 

520.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 S 8 kw 

520.9103 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A 10 kw 

- 3 -
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Planstellen - Teil B: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

520.9104 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 S 18 kw 

520.9105 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,76 Sil kw 

520.9106 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,48 S 6 kw 

520.9107 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,37 Sil kw 

520.9108 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,26 S 17 kw 

520.9109 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,25 S 15 kw 

520.9110 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 IX kw 

520.9111 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,58 IIH kw 

530.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A6/A7 kw 

560.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 Vc kw 

610,9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VIII kw 

610.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,77 Vlb kw 

640.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 Vlb kw 

640,9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 IVa/lll kw 

670.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,78 A6/A7 kw 

820.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 1/3 kw 

850.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 VII kw 

850.9102 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,97 A13 kw 

850,9103 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,73 A9/A10 kw 

850,9104 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 A 9/A 10 kw 

850.9105 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 Vlb kw 

850.9106 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,64 Vlb kw 

Summe: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung 51,76 
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Planstellen • Teil B; Reha-Arbeitsplätze 

: Die zum Haushalt 2012 geschaffenen Stellen zur Rehabilitation schwerbehinderter Mitarbeiter/innen (Reha-Arbeitsplätze) 
wurden bisher zentral im Stellenplan ausgewiesen. Ab dem Haushalt 2013 werden die Stellen bei den Dienststellen, bei 

I denen die schwerbehinderten Mitarbeiter/innen jeweils beschäftigt sind, ausgewiesen. Weitere Stellenschjaffungen sind 
1 hier nicht erforderlich, 

Planstellen - Teil B; Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 

Steile Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

210.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 0,50 A6/A7 

320.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

320.9302 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 0,83 VII 

320.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

320.9304 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

320.9305 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9302 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9304 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

330.9305 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

330.9306 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

330.9307 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9308 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 0,71 A6/A7 

330.9309 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9310 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9311 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9312 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

330.9313 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

330.9314 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 
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Planstellen • Teil B; Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

330.9315 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A6/A7 

340.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII 

501.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 9/A 10 

501.9302 Vorgriffswe se Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 9/A 10 

501.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 9/A 10 

610.9301 Vorgriffs weise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 10 

630.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 10 

630.9302 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 10 

640.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A10 

640.9302 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 10 

640.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A 10 

850.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A10 

Summe: Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 31,04 

Planstellen - Teil B: Familienbedingte Stundenüberhänge 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

001.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,15 VII 

111.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 1,00 VII 

325.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 1,00 VII 

325.9402 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,26 VII 

530.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,13 VII 

640.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,37 VII 

670.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,27 VII 

850.9401 Familienbedingte Stundenüberhänge 0,14 VII 

* 
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Planstellen • Teil B; Familienbedingte Stundenüberhänge 

Stelle Nr. 

Summe; Stundenüberhänge 

Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

3,32 

Planstellen - Teil B: Krankheitsvertretung Beamte 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

001.9501 Krankheitsvertretung Beamte (Gesch. OBM) 1,00 A 9/A 10 

001.9510 Krankheitsvertretung Beamte (Gesch. 2, BM) 1,00 A 9/A 10 

004.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

010.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

020.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

030.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

040.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

050,9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

060.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1 00 A 9/A 10 

070.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A 9/A 10 

431.9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

431,9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

431,9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

432,9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13 

432,9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13 

432.9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A 13 

433.9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13 

433.9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13 

433.9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A 13 

441 9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

441.9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 
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Planstellen - Teil B; Krankheitsvertretung Beamte 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

441.9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

442.9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

442,9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

442.9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

443,9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

443.9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

443,9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

447.9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

447,9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

447,9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

481.9501 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

481,9502 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 1,00 A13/A14 

481,9503 Krankheitsvertretung Lehrkräfte 0,50 A13/A14 

Summe: Krankheitsvertretung Beamte 
30,00 

: 

Planstellen - Teil B; Mobilitätsmanagement 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

001.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

004.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

005.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

010.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

020.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII , 

030.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

040.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

050.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 
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Planstellen • Teil B: Mobilitätsmanagement 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

060.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

070,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

100,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

100.9602 Mobilitätsmanagement 0,53 VII 

100,9603 Mobilitätsmanagement 0,50 Vll 

105,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

120,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

120.9602 Mobilitätsmanagement 0,50 VII 

130,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

140,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

150.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

160,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

200,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

210,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

230.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

300,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

320,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

320,9602 Mobilitätsmanagement 0,57 Vll 

325.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

330,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

340,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

370.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

401.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

402,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

410,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 

411.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

412,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 Vll 
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Planstellen - Teil B; Mobilitätsmanagement 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

415.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

416.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

418.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII -

420.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

500.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

501.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

511.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

520.9603 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

530,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

560.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 . VII 

610,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

610,9601 Mobilitätsmanagement 0,81 VII 

615,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

620,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

630 9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

640.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

655.9301 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

670.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

720,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

740,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

750.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

800,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

810.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

820.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

830,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

840.9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

850,9601 Mobilitätsmanagement 1,00 VII 

- 1 0 -
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Planstellen - Teil B: Mobilitätsmanagement 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

| 

Summe; Mobilitätsmanagement 
• 

59,91 
• • 

Planstellen - Teil B: Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

370.9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 4/5 a 

402.9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 4/5 a 

412.9701-
412.9702 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 2,00 Vll 

420.9701 -
420.9702 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 2,00 Vll 

415,9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 . 4/5 a 

416,9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 Vll 

610,9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 VII 

620,9701 Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 1,00 VII 

640,9701 -
640.9704 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 4,00 4/5 a 

740.9701 -
740.9702 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 2,00 Vll 

800.9701 -
800,9707 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 7,00 4/5a 

840,9701 -
840,9704 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 4,00 Vlll/Vll 

850,9701 -
850,9707 

Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 7,00 4/5a 

Summe; Beschäftigung nach Ausbildung über Bedarf 34,00 

Planstellen - Teil B; Ausbildung (Sonderfälle) 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

120,9801-
120.9802 

Ausbildung Trainees 2,00 IV a 

320.9801 Ausbildung LMÜ 1,00 VII 

- 1 1  -
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Planstellen • Teil B: Ausbildung (Sonderfälle) 

Stelle Nr. 

370.9801 -
370.9803 

Funktion 

Ausbildung ILS 

Summe: Ausbildung (Sonderfälle) 

Stellenumfang 
(VK) 

Stellenwert Stellenvermerk 

3,00 VII 

6,00 



Anlage 2 

Überführung überplanmäßig zur Verfügung gestellter Kapazität in den Stellenplan 
("Nachtrag Tranche 1") 

Planstellen - Teil A; Überführung überplanmäßig zur Verfügung gestellter Kapazität 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

010.1025 Betriebsarzt/Ärztin 0,60 II H/1 a 

050.0012 Sachbearbeiter/in Fortbildungskonzept 1,00 IVa/lll 

100.2378 Sachbearbeiter/in 1,00 IV a/lll 

120,1255 Verwaltungsfachkraft 0,50 Vlb 

130.5140 Sachbearbeiter/in 0,28 Vc/Vb 

401.2030 HSM Motterstraße/Zeitenwendeplatz 0,40 VIII Z 

401.3020 Handwerker Thoner Espan 0,25 Vlb 

401.7110-
401.7200 

Lehrkraft 9,30 A13/A14 

402.4010-
402.4020 

Lehrkraft 2,00 A13/A14 

410.3088 Sachbearbeiter/in 0,88 A 8 F 12.13 

415.1250 Sachbearbeiter/in 0,41 Vb 

416,2420 Pädagog, Mitarbeiter/in 0,13 Vb F 05.14 

500,1322 Verwaltungskraft 1,00 Vll/Vl b 

500.2320 Sozialpädagoge/in 1,00 S 12 

500,2322 Sozialpädagoge/in 0,78 S 12 

500.2324 Sozialpädagoge/in 0,50 S 12 

500,2510 Sozialpädagoge/in 0,17 S 12 

520,6114 Sachbearbeiter/in 0,17 A l l  F 12.13 

810.0012 Sachbearbeiter/in 0,50 A l l  

Summe: Stellenschaffung (Überführung überpl. Kapazität) 20,87 



- 2 -

Planstellen - Teil A; Stellenplanbereinigung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Stellenwert Stellenvermerk 

004.0480 Fachberater/in 0,20 HJ46 

401.6710-
401.6719 

Schulweghelfer/in 10,00 X / I X  

401.6750-
401,6759 

Fachberater/in 10,00 NVS 

401.6901 -
401.6905 

Fremdsprachenassistent/in 5,00 AT 

420,3113 Hilfskraft 0,25 Vlll/Vll 

433,8010 Hilfskraft 1 00 X / I X  

433,8020 Hilfskraft 0,80 X / I X  

501,4310 Teamleiter/in 1,00 A l l  

501,5110 Teamleiter/in 1,00 A l l  

501,9001 Personalrat/rätin 1,00 A 1 0  F 07,16 

501.1230 Sachbearb. Leistung/Unterhalt 0,63 A 9 / A 1 0  

501.1528 Sachbearbeiter/in SGG 0,60 A 1 0  

501.2110 Teamleiter/in 0,80 A l l  

501,2122 Fallmanager/in 0,73 S i l  

501,2142 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501.2144 Arbeitsvermittler/in 0,50 A 9 / A 1 0  

501.2146 Sachbearbeiter/in Leistung 0,78 V b / IV b 

501,2342 Arbeitsvermittler/in 1,00 V b / I V b  

501,2364 Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 V b / I V b  

501.2366 Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 V b / I V b  

501,2410 Teamleiter/in 1 00 IV a 

501.2411 Teamleiter/in U 25 0,21 I V a / l l l  

501.2440 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501,2442 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501.2482 Fachassistent/in Leistung 1,00 A 8 

501,2540 Arbeitsvermittler/in 1,00 S i l  
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Planstellen • Teil A; Stellenplanbereinigung 

Stelle Nr. Funktion 
Stellenumfang 

(VK) 
Steilenwert Stellenvermerk 

501.2542 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501.2544 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501.2560 Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 A  9 / A  1 0  

501.3182 Fachassistent/in Leistung 1,00 Vc 

501.3184 Fachassistent/in Leistung 1,00 Vc 

501.3210 Teamleiter/in 1,00 IV a 

501.3220 Fallmanager/in 0,83 S i l  

501.3244 Arbeitsvermittler/in 0,82 V b / I V b  

501.3540 Arbeitsvermittler/in 1,00 A 9 / A 1 0  

501.4164 Sachbearbeiter/in Leistung 0,50 V b / I V b  

501.4540 Arbeitsvermittler/in 0,59 A 9 / A 1 0  

501.4580 Fachassistent/in Leistung 1,00 Vc 

501,4682 Fachassistent/in Leistung 0,69 Vc 

501,5146 Arbeitsvermittler/in 0,36 S i l  

501,5462 Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 A 9 / A 1 0  

520.5206 Sozialpädagoge/in 0,75 S 14 F 12.14 

520,5208 Sozialpädagoge/in 0,75 S 14 F 12.14 

520,5210 Sozialpädagoge/in 1,00 S 14 

Summe: Stellenschaffung (Stellenplanbereinigung) 58,79 



Anlage 3 

Umsetzung der Arbeitszeitverkürzung bei Beamtinnen und Beamten 
- Verwendung der Kompensationsbeträge -

Dst. 
Kompen

sationsbetrag 

abzgl. noch 
vorhandene 

Budgetbelastung1 

zur Verfügung 
stehender 

Kompensations
betrag 

Verwendung des 
Kompensationsbetrages 

BMUOS 4.900 € 4.900 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 105.6540 

(VGr. Vll/Vl b) von 22,79 WAS (0,58 VK) auf 
27,30 WAS (0,70 VK) 

BCN 7.400 € 7.400 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 420.3106 
(BGr. A 7) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf 30,00 
WAS (0,73 VK) 

- Anrechnung des Restbetrages (6.665 €) auf den 
Einsparbeitrag aus dem laufenden 
Organisationsentwicklungsprozess BCN 

BoB 30.300 € 10.400 € 19.900 € 
- Kompensationsbetrag in Höhe von 19.900 € wird in 

die Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht 

EP 71,900 € 71.900 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 330.1320 
(VGr. VI b) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 39,00 
WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 330.1320 
(BGr, A7) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 41,00 
WAS (1,00 VK) 

- Restbetrag in Höhe von 25.400 € wird in die 
Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht 

FW 66,000 € 66.000 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 370.0531 
(BGr. A11 ku A 10) von 27,82 WAS (0,68 VK) auf 
29,11 WAS (0,71 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 370.0544 
(BGr. A 6/A 7) von 15,62 WAS (0,38 VK) auf 
16,40 WAS (0,40 VK) 

- Restbetrag in Höhe von 63.200 € wird zur 
Verbesserung des FW-Budgets verwendet 

Geo 72,000 € 72.000 € 
- Kompensationsbetrag in Höhe von 72.000 € wird in 

die Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht 

H 11,300 € 9,600 € 1.700 € 
- Verringerung der Budgetbelastung "Aufteilung 

pauschale Budgetverschlechterung von BAV auf 
Nachfolgedienststellen" um 1,700 € 

J 63.300 € 52,800 € 10.5001 
- Aufstockung der Stelle Nr. 520.6165 

(BGr. A 9/A 10) von 31,95 WAS (0,78 VK) auf 
39,77 WAS (0,97 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 210.0120 
(VGr. V c) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 
24,01 WAS (0,62 VK) 

- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen PC 
E21001: 

KaSt 97.800 € 14,400 € 83.400 € 

o Arbeitszeitverlängerung Beschäftigte (16.000 €) 
o IT Konsolidierung (69 €) 
o Restbetrag verschiedene Budgetbelastungen 
(2.075 €) 

- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen PC 
E21002: 
o Arbeitszeitverlängerung Beschäftigte (9.200 €) 
o Wiederbesetzungssperre (6.800 €) 
o AZV-Tage (10,600 €) 
o Sparpaket 2006 Nr. 35 (37.300 €) 

1 aus der Haushaltskonsolidierungsmaßnahme "Arbeitszeitverlängerung Beamte" (HHK 2004 - ID 1409) 
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Dst. 
Kompen

sationsbetrag 

abzgl, noch 
vorhandene 

Budgetbelastung1 

zur Verfügung 
, stehender 
Kompensations

betrag 

Verwendung des 
Kompensationsbetrages 

LA 32.400 € 15,800 € 16.600 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 200.0035 
(BGr. A 12) von 33,19 WAS (0,81 VK) auf 41,00 
WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 200.3730 
(BGr. A 10) von 39,05 WAS (0,95 VK) auf 41,00 
WAS (1,00 VK) 

OA 59.900 € 42.000 € 17.900 € 
- Aufstockung der Steile Nr. 320.0020 

(VGr. Il/I b) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 
29,64 WAS (0,76 VK) 

OrgA 127,300 € 400 € 126.900 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100,0660 
(VGr, VI b) von 25,33 WAS (0,65 VK) auf 39,00 
WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.0700 
(VGr. Vll/Vl b) von 15,19 WAS (0,39 VK) auf 19,50 
WAS (0,50 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100,0730 
(VGr, IX/XIII) von 30,39 WAS (0,78 VK) auf 35,01 
WAS (0,90 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100,1110 
(BGr, A 13/A 14) von 31,95 WAS (0,78 VK) auf 
41,00 WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100,2016 
(VGr, Vll) von 9,75 WAS (0,25 VK) auf 19,50 WAS 
(0,50 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100.2160 
(VGr, V b/IV b) von 28,52 WAS (0,73 VK) auf 39,00 
WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100,2230 
(VGr. VI b) von 6,24 WAS (0,16 VK) auf 19,50 
WAS (0,50 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.2288 
(VGr, IV b/IV a) von 26,38 WAS (0,68 VK) auf 
39,00 WAS (1.00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100,2322 
(BGr. A13) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 21,73 
WAS (0,53 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.2444 
(VGr, V b ku VI b/V b) von 33,15 WAS (0,85 VK) 
auf 39,00 WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 100,5280 
(BGr. A 9/A 10) von 9,76 WAS (0,24 VK) 
auf 15,00 WAS (0,38 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 100.5280 
(BGr. A 9/A 10) von 9,76 WAS (0,24 VK) 
auf 24,60 WAS (0,60 VK) 

PA 78.1006 78.100 € 

Aufstockung der Stelle Nr. 120.0060 
(BGr. A 13/A 14) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf 
30,75 WAS (0,75 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.1270 
(VGr. VI b) von 16,21 WAS (0,42 VK) auf 21,25 
WAS (0,54 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120,2240 
(BGr. A 9/A 10) von 36,90 WAS (0,90 VK) auf 
41,00 WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr, 120.2270 
(BGr. A 9/A 10) von 22,96 WAS (0,56 VK) auf 
25,63 WAS (0,63 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.2340 
(BGr. A10) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf 30,75 

- 3 -
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Dst. 
Kompen

sationsbetrag 

abzgi. noch 
vorhandene 

Budgetbelastung1 

zur Verfügung 
stehender 

Kompensations
betrag 

Verwendung des 
Kompensationsbetrages 

WAS (0,75 VK) 
- Aufstockung der Stelle Nr. 120.2350 

(BGr. A 11 ku A10) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 
21,00 WAS (0,51 VK), 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.3110 
(BGr. A 8) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 21,73 
WAS (0,53 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.6020 
(BGr. A 11) von 39,05 WAS (0,95 VK) auf 41,00 
WAS (1,00 VK), 

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.8400 (VGr. V c/V b) 
von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 21,00 WAS (0,54 
VK) 

- Restbetrag in Höhe von 52.200 € wird zur Deckung 
des Stellenschaffungsantrags "Personalservice -
zentrale Sachbearbeitung der Thematik 
Sonderverträge" herangezogen 

RA 15,600 € 5,400 € 10.200 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 300.2235 

(BGr. A 9/A 10) von 33,19 WAS (0,81 VK) auf 
41,00 WAS (1,00 VK) 

SHA 48.100 € 48.100 € 

- Aufstockung der Stelle Nr. 500.1127 
(BGr. A 9) von 15,62 WAS (0,38 VK) auf 
39,77 WAS (0,97 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 500.1387 
(VGr.V b/IV b) von 32,76 WAS (0,84 VK) auf 
39,00 WAS (1,00 VK) 

- Aufstockung der Stelle Nr. 500,1579 
(BGr. A 9/A 10) von 25,63 WAS (0,64 VK) auf 
31,16 WAS (0,76 VK) 

Stk 7,500 € 7.500 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 200.3150 

(VGr. V b/IV b) von 32,42 WAS (0,83 VK) auf 
41,00 WAS (1,00 VK) 

StN 3.700 € 3.700 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 340.1210 

(BGr. A10) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 
23,37 WAS (0,57 VK) 

Stpl 7.200 € 400 € 6.800 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 610.0910 

(BGr. A12 ku A11) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 
24,19 WAS (0,59 VK) 

UwA 6.400 € 6.400 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 325.2023 

(BGr. A11) von 23,43 WAS (0,57 VK) auf 
27,47 WAS (0,67 VK) 

WiV 200 € 200 € 
- Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines 

Steilenschaffungsantrags herangezogen 

WS 37.300 € 37.300 € 
- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen 

(insb. Sparpaket 2006 Nr. 35) um 37.300 € 

Summe 848,600 € 151.200 € 697.400 € 

- 4 -
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Eigenbetriebe (nachrichtlich): 

Dst. 
Kompen

sationsbetrag 

abzgl. noch 
vorhandene 

Budgetbelastung2 

zur Verfügung 
stehender 

Kompensations
betrag 

Verwendung des 
Kompensationsbetrages 

NÜSt 1.600 € 1.600 € 
- Aufstockung der Stelle Nr. 810.1021 

(VGr. V b/IV b) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 20,67 
WAS (0,53 VK) 

SÖR 84.500 € 56.800 6 27.7006 
- Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines 

Stellenschaffungsantrags (IV-Sachbearbeiter/in) 
herangezogen 

SUN 19.000 € 19.0006 
- Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines 

Stellenschaffungsantrags herangezogen 

Summe —— 105.1006 56,800 6 48.3006 

Kämmereihaushalt und Eigenbetriebe 

Gesamt
953.7006 208.0006 745.7006 

summe 

2 aus der Haushaltskonsolidierungsmaßnahme "Arbeitszeitverlängerung Beamte" (HHK 2004 - ID 1409) 
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Weitere Stellenschaffungen zum Haushalt 2013 Beilage 5.1.4

An- 
zahl

F u n k t i o n * vorgeschlagene
Stellenschaffung

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Geschäftsbereich 3. BM

16 3. BM Koordinationsstelle „Elternlotsen für schulische Bildung"

mit Deckung

IV a/III 0,50 -       pädagogische/r  Mitarbeiter/in0,50

0,00 -       Verwaltungsfachkraft0,26

beantragte Schaffungen insgesamt: 0,76

Seite 1 von 1

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  
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Schaffungsanträge zum Haushalt 2013 Stand: 23.10.2012

An- 
zahl

F u n k t i o n * dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

Eigenbetriebe

100 SÖR Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'

Teildeckung im Umfang der erwarteten Förderung von 80%, Fristvermerk F 12.2017, 
Sperrvermerk x

III/II 1,00 14.560 €Sachgebietsleiter/in Öffentlk.arb.1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in Ing.bau1,00

V bM 1,00 10.900 €Techniker/in Tunnelbau1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in/Meister/in Elektro2,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in Tiefbau Str.bau1,00

V c/V b 1,00 9.300 €Techniker/in/Meister/in GaLaBau1,00

101 SÖR Wegerecht und Planfeststellung

ohne Deckung

A 11 0,00 -       Sachbearbeiter/in0,87

102 SÖR Straßen- und Verkehrsrecht - Straßenaufsicht

mit Deckung

A 8 0,47 -       Sachbearbeiter/in0,47

103 SÖR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik

ohne Deckung

Seite 1 von 2

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  
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An- 
zahl

F u n k t i o n * dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusätzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Bemerkungen/Festlegungen

Lfd. 
Nr.

Dienst-
stelle Wert*

V bM 1,00 54.500 €Elektrotechniker/in1,00

0,00 -       Elektroingenieur/in1,00

104 SÖR Verwaltung - Koordinierungsstelle, IuK

Teildeckung

V c/V b 0,60 200 €IV-Sachbearbeiter/in1,00

105 SÖR Betrieb und Unterhalt - Bezirk 6

ohne Deckung

VI b/V c 0,00 -       Gärtner/in1,00

beantragte Schaffungen insgesamt: 12,34

Seite 2 von 2

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.  



TOP: 

i. Gutachten 
Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 06.11.2012 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier; Stellenhebungen für Beamte 

Abstimmungsergebnis: 

Q einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit : Stimmen 

G abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2013" angegebenen 
Bewertungsänderungen werden für 2012 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen 
beschlossen. 

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 2 bis 22 und der lfd. Nrn. 26 bis 33 der Liste werden dem 
vorgeschlagenen höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförde-irungen stehen jeweils 
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2013 einschließlich Stellenplan von der Regierung 
genehmigt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage 
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung 
folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
vorliegen, zu vollziehen. 

Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 401.0010 (Dienststellenleiter/in) bei SchA 
vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor/in) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird 
ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Ltd. Verwaltungsdirektor mit Amtszulage) nicht 
regelmäßig zu durchlaufen ist. 

II. Ref. l/OroA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

• Ref. Il/Stk 

• 
• 
• 
• 

Vorsitzende(r): ReferenKin): Schriftführer(in): 
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Beilage 5.2.1 

Vom POA begutachtete Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2013 
 

 

 

lfd. 
Nr. 

Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  
vorgeschlagener  

Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 540.2427 Kh (PA/8) A 7 1. Kontenführer/in 
 

A 8 

2. 100.3630 OrgA A 8 Sachbearbeiter/in, stv. SGL 
 

A 9 

3. 300.1185 RA A 8 Sachbearbeiter/in 
 

A 9 ku A 8 

4. 210.0110 KaSt A 8 Sachbearbeiter/in 
 

A 9 

Qualifikationsebene 3 

5. 330.2240 EP A 9 Sachbearbeiter/in 
 

A 9/A 10 

6. 010.5700 Ref. I A 9/A 10 Modulbetreuer/in 
 

A 10 ku A 9/A 10 

7. 010.5710 Ref. I A 9/A 10 Modulbetreuer/in 
 

A 10 ku A 9/A 10 

8. 200.3150 Stk V b/IV b Sachbearbeiter/in 
 

A 10 

9. 401.1030 SchA A 9/A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 10 

10. 401.6610 SchA A 9/A 10 Sachbearbeiter/in BBS 
 

A 10 

11. 100.1260 OrgA A 10 Organisationssachbearbeiter/in 
 

A 11 ku A 10 

12. 100.2228 OrgA A 9/A 10 IuK-Sachbearbeiter/in Hotline 
 

A 11 ku A 10 

13. 105.5020 BA/NOS A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 11 

14. 120.2221 PA A 10 Sachbearbeiter/in 
 

A 11 ku A 10 

15. 401.1010 SchA A 9/A 10 
Abteilungsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  

A 11 

16. 540.7040 Kh A 10 Sachbearbeiter/in PE 
 

A 11 

17. 100.0610 OrgA A 11 
Sachgebietsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  

A 12 

18. 140.1024 Rpr A 11 Rechnungsprüfer/in 
 

A 12 

19. 200.1130 Stk A 11 Sachbearbeiter/in 
 

A 12 

20. 540.3221 Kh A 11 Sachgebietsleiter/in 
 

A 12 ku A 11 

21. 325.2060 UwA A 12 
Sachgebietsleiter/in,  
Sachbearbeiter/in  

A 13 ku A 12 

22. 415.1120 Tg A 12 
Leiter/in Verwaltung, 
Sachbearbeiter/in  

A 13 ku A 12 

Qualifikationsebene 4 

23. 001.1011 BgA 
A 13 ku  

A 12 
Abteilungsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in  

A 13/A 14 

24. 010.5410 Ref. I A 12 
Modulkoordinator/in, 
Modulbetreuer/in  

A 13 ku A 12 

25. 750.0222 WiV A 12 Sachbearbeiter/in 
 

A 13/A 14 



 - 2 - 

lfd. 
Nr. 

Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  
vorgeschlagener  

Stellenwert 

26. 040.0200 Ref. IV A 14 
Leiter/in der Verwaltung, 
Mitarbeiter/in d. Referenten/in  

A 15 ku A 14 

27. 230.3010 LA A 14 
Abteilungsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  

A 15 ku A 14 

28. 320.3010 OA A 14 
Abteilungsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  

A 15 

29. 401.0210 SchA A 14 
Pädagogische/r Mitarbeiter/in  
Volksschulen  

A 14Z ku A 14 

30. 120.2010 PA A 15 
Abteilungsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  

A 16 ku A 15 

31. 740.0010 Frh A 15 Dienststellenleiter/in 
 

A 16 ku A 15 

32. 140.0001 Rpr A 16 
Dienststellenleiter/in, 
Abteilungsleiter/in  

A 16Z ku A 16 

33. 401.0010 SchA A 16 Dienststellenleiter/in 
 

B 2 ku A 16 

 
 



100-10.42.10-85/49/1

Stellenplan SchA
hier: Änderung in der Leitungsstruktur der Peter-Vischer-Schule

I. Stelle Nr. Stellenwert Stellenvermerk Funktionsbezeichnung WAS
431.0060 BGr. A15 Stv. Leiter/in Realschule

Antrag: Stellenwert Stellenvermerk Funktionsbezeichnung WAS
BGr. A15Z Leiter/in Realschulzug

Grund der Uberprüfung:
Antrag SchA vom 02.04.2012

Sachverhalt:
In der bestehenden Leitungsstruktur an der Peter-Vischer-Schule (PVS) umfasst die
Leitungsfunktion der Schulleitung die Bereiche Gymnasium und Realschule. Für beide
Bereiche sind darüber hinaus jeweils stellvertretende Leitungen ausgewiesen.

Bei dieser Konstellation ist der stellvertretenden Leiterin Realschule keine unmittelbare
Vorgesetztenfunktion zugeordnet. Eine eindeutige Abgrenzung von Zuständigkeiten
insbesondere bei Realschulangelegenheiten wird erschwert.

Um die Leitungsstruktur an der PVS zu optimieren und zur Etablierung klarer
Verantwortlichkeiten, soll nunmehr ein eigener Realschulzug ausgewiesen werden, dem
konkret die Planstellen für Realschullehrkräfte zugewiesen werden sollen. Die Stelle Nr.
431.0060 soll mit der neuen Funktionsbezeichnung Leiter/in Realschulzug ausgewiesen
werden. Es wird begutachtet, die Stelle nach BGr. A15Z zu heben.

Finanzielle Auswirkungen (Personal):
D nein
~ ja D Einsparungen

lZl zusätzliche Kosten ca. 2.000 € pro Jahr
D Deckungsvorschlag

Auswirkungen auf den Stellenplan (VollkraftsteIlen):

Gutachtensvorschlag:
Im Stellenplan der Peter-Vischer-Schule wird die Stelle Nr. 431.0060 (Funktions-
bezeichnung bisher: Stv. Leiter/in Realschule, künftig: Leiter/in Realschulzug) von BGr. A15
nach BGr. A15Z Qehoben.

11. Herrn Ref. I gez. Köhler
(Unterschrift liegt elektronisch vor)

111. PA l 2~ \ Q. -:L ('-.lc/
V ~

IV. SchA/~,I~ "t u,2.
V. Herrn 3.BM 19. APR. 2012 -, e-; /' .

VI. a) PR SchJiJ-l J. ~l ,f 2 ;( JIlCtäbß;
~b)GPR GPR 2Z.April20~

- 2 -
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VII. OrgA

VIII. Ref. I/POA

o2. Mt.! 201Z~

- 2 -

Nürnberg, 16.04.2012
Amt für Organisation,
Informationsverarbeitung
und Zentrale Dienste

gez. Pfeiffer-Beck (5125)
(Unterschrift liegt elektronisch vor)

I. Das um-!'!orstehende Gutachten hat in der heutigen
Si:ZLt:[.) L;2~ ?::lrsoflal- und Cn]cmisationsausschusses
zur :(ennt;~ s g~Ji2nt (Auflage).

Der im Gutacr:' eil vorgeschlagene Beschluß wurde
einstimmig gbtaist.

11. Voll:::ug durch: PA
OrgA Nürnberg. den 08. MAI 2012

~/
,~~

'I. ÄndcrUf'g der ~te"~l'\planrlAt~~~

11. PA
111. _

Nürnbo-)tq. , 6. C5, 12
Amt für Or;pnisation und
tnfor:'natior~verarbeftung

rv.Org~ zum Ä.kt 110-.4.1-



Nümbei 

i Gutachten 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 06.11.2012 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan für Lehrkräfte 
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2013 

Abstimmungsergebnis: 

• einstimmig 

\Z\ angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Im Stellenplan für Lehrkräfte treten ab dem Haushalt 2013 (wirksam ab Schuljahr 2013/2014) 
folgende Änderungen ein: 

a) In der Laufbahn der Studienräte werden 11 Stellen nach BGr. A 15 gehoben und damit insgesamt 
183 Stellen (bisher 172 Stellen) nach BGr. A 15 ausgewiesen. 

b) In der Laufbahn der Fachlehrer werden 2 Stellen nach BGr. A 12 gehoben und damit insgesamt 
28 Stellen (bisher 26 Stellen) nach BGr. A 12 ausgewiesen. 

c) in der Laufbahn der Realschullehrkräfte wird 1 Stelle nach BGr. A 13Z gehoben.Damit werden 
insgesamt 29 Stellen (bisher 28 Stellen) nach BGr. A 13Z ausgewiesen. 

Ii. Ref. l/OrgA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

• Ref. Il/Stk 

M PA 

\/orsitzende(r): 

iWu 
Referent(in): Schriftführer(in): 
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                   Beilage 5.2.5 
 
 

Stellenhebungen für Beamte bei SÖR zum Haushalt 2013 
 
 
 

 
Lfd. 
Nr. 
 

 
Stellen Nr. 

 
Stellenwert 

 
F u n k t i o n 

 
Stelleninhaber/in 
(nachrichtlich) 

 
vorge- 

schlagener 
Stellenwert 

 

 
Stellenschlüssel:
ausgenommene 

Funktion 
 

 

Gehobener Dienst - Qualifikationsebene 4 
 

 

1. 

 

850.0023 

 

A 13 ku 

 

Technischer Mitarbeiter der 
Werkleitung 
 

 

 

 

A 13 / A 14 

 

X 

 



Beilage 5.2.6 
 

  

100-10.42.40-11/12/1 
 
 
Stellenplan 2013 
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

 
 

 I. Sachverhalt: 
 
Zum 01.01.2011 trat das neue Dienstrecht für Beamte in Kraft. Gleichzeitig wurden die bis-
herigen Stellenobergrenzen nach der "Verordnung über die Festlegung von Stellenober-
grenzen für den staatlichen und außerstaatlichen Bereich (BayStOGV)"  aufgehoben.  
 
An die Stelle der bisherigen Obergrenzenverordnung tritt Art. 26 Bayerisches Besoldungs-
gesetz (BayBesG). Danach existieren für die Stadt Nürnberg Stellenobergrenzen nur noch in 
den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2.  
 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen können - wie bisher - verschiedene Funktionen 
ausgenommen (z. B. Feuerwehr, Eigenbetriebe, Friedhofsdienst; Art. 26 Abs. 3 BayBesG)  
oder dauernd beschäftigte Arbeitnehmer/innen in vergleichbaren Funktionen (Art. 26 Abs. 7 
Satz 7 BayBesG ) in die Berechnung der Obergrenzen einbezogen werden.  
 
Aufgrund der angespannten Haushaltslage soll die Stellenbasis nicht ausgeweitet werden. 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen werden daher die gleichen Grundsätze wie bis-
her bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV angewandt. 

 
 
Beschlussvorschlag: 
 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG) werden die gleichen 
Gundsätze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der 
BayStOGV. 
 
 

 
 II. StR/Haushaltsberatungen 
 
 
 III. Ref. I/OrgA 
 
 

Nürnberg, 26.10.2012 
Amt für Organisation und 
Informationsverarbeitung 
 
 
gez. Pfeiffer-Beck           (5215) 
(Unterschrift liegt elektronisch vor) 
 

 



i. Gutachten 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 06.11.2012 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier; Stellenanpassungen 

Abstimmungsergebnis: 

0 einstimmig 

• angenommen/beschlossen, mit Stimmen 

• abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
Die in der anliegenden Liste aufgeführten Stellen werden entsprechend angepasst und erhalten die 
angegebenen neuen Werte. 

II. Ref. 1/OrgA 

III. Abdruck an: 

• Ref. 1/OrgA 

• Ref. Il/Stk 

• 
• 
• 
• 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

O 

CM 
CO 
O 

8 
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Stellenanpassungen zum Haushalt 2013

Lfd.
Nr.

Stelle Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

004.0286 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 101.

010.5530 Modulbetreuer/inA 11 ku A 10 A 11 *)2.

020.0400 Wissenschaftl. Sachbearbeiter/inIIH A 13/A 143.

040.0270 VerwaltungsfachkraftV c A 84.

050.0013 Referatssektretär/inV c/V bM V c5.

070.0353 Wissensch. Sachbearbeiter/inIIH A 13/A 146.

100.1180 Organisationssachbearbeiter/inIV a/III A 117.

100.2310 Bereichsleiter/inA 14 I b8.

105.7554 Sachbearbeiter/inV c A 8 ku A 79.

120.2170 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1010.

120.8110 2. Kontenführer/inVI b/V c A 13 ku A 1211.

120.8310 1. Kontenführer/inV c/V bM A 812.

120.8360 2. Kontenführer/inVI b/V c A 713.

120.8370 2. Kontenführer/inVI b/V c A 714.

120.8400 1. Kontenführer/inV c/V bM A 815.

140.1022 Rechnungsprüfer/inA 12 A 1116.

140.1026 Rechnungsprüfer/inA 11 IV a17.

140.2015 Rechnungsprüfer/inA 13/A 14 IIH18.

210.0210 VerwaltungsfachkraftVI b A 719.

210.0350 Sachbearbeiter/inA 8 V c20.

210.1092 Sachbearbeiter/inVI b A 721.

210.2310 BuchhaltungskraftA 6/A 7 VII/VI b22.

210.4230 VerwaltungsfachkraftVI b A 723.

210.4260 VerwaltungsfachkraftVI b A 724.

210.4265 VerwaltungsfachkraftVI b A 725.

210.4275 Buchhalter/in KVÜVI b A 726.

210.6010 Abteilungsleiter/inA 13 ku A 12 III/II27.

210.7145 Sachbearbeiter/in Betriebsprüfer/inV bG A 9/A 1028.

230.3660 Sachbearb. ObdachlosenmaßnahmenV bG/IV b A 9/A 1029.

300.0120 Jurist. Sachbearbeiter/inA14 A 13/A 1430.

hahnth
Textfeld
Beilage 5.3.1



Lfd.
Nr.

Stelle Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

300.1220 Jurist. Sachbearbeiter/inA 13/A 14 A 1431.

320.2530 Sachbearbeiter/inV c A 732.

320.3120 Sachbearbeiter/inA 11 ku A 10 IV b33.

320.3599 VerwaltungsfachkraftVI b A 734.

325.2028 VerwaltungsfachkraftV c A 835.

330.1180 SchalterkraftVI b A 736.

330.1320 SchalterkraftVI b A 737.

330.1840 SchalterkraftVI b A 738.

330.1850 SchalterkraftVI b A 739.

330.1860 SchalterkraftVI b A 740.

340.2130 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1041.

340.2280 VerwaltungskraftVII/VI b A 6/A 742.

340.2290 VerwaltungskraftVII/VI b A 6/A 743.

370.0532 Sachbearbeiter/inA 9/A 10 V bG/IV b44.

370.0603 Qualitätsmanagementbeauftragte/rIV a A 1045.

370.1128 Sachbearb. Freiwillige FeuerwehrenA 10 A 9Z46.

401.1100 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1047.

401.1520 Sachbearbeiter/inIV b A 9/A 1048.

401.5120 Verwaltungsfachkraft R 1VII/VI b A 6/A 749.

401.6510 Verwaltungsfachkraft BBSV c A 850.

402.1330 Verwaltungskraft B 3VIII/VII ku IX/VIII A 6/A 751.

402.1350 Verwaltungskraft B 3VIII/VII ku IX/VIII A 6/A 752.

402.2025 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1053.

418.1020 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1054.

420.0030 VerwaltungsfachkraftA 8 V c55.

420.1010 Leiter/in Verwaltung und ControllingIIH ku A 13/A 14 ku56.

420.2641 Lektor/inA 13 ku A 12 IV a/III57.

420.3103 VerwaltungsfachkraftA 7 VI b58.

420.4414 BibliotheksfachkraftVI b A759.

431.3250 LehrkraftA 13 IIH60.

433.3170 LehrkraftIIH A 1361.

441.1230 LehrkraftIIH/I b A 13/A 1462.



Lfd.
Nr.

Stelle Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

452.5020 LehrkraftA 11/A 12 A 10/A 1163.

453.5030 LehrkraftA 11/A 12 A 11/A 12 ku      
A 10/A 11

64.

453.5040 LehrkraftA 11/A 12 A 10/A 1165.

455.5390 LehrkraftIV b/IV a A10/A 1166.

455.6070 LehrkraftA 11/A 12 A 10/A 1167.

456.5080 LehrkraftA 11/A 12 A 10/A 1168.

456.5230 LehrkraftA 11/A 12 A 10/A 1169.

461.5100 LehrkraftA 11/A 12 IV b/IV a70.

500.0017 VerwaltungsfachkraftVI b A 6/A 771.

500.1101 Abteilungsleiter/inA 12 ku A 11 A 12 *)72.

500.1109 Gruppenleiter/inIV a A 1173.

500.1113 Sachbearbeiter/inA 9/A 10 V bG/IV b74.

500.1121 Sachbearbeiter/inA 9/A 10 V bG/IV b75.

500.1127 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1076.

500.1301 Abteilungsleiter/inIV a A 1177.

500.1307 Sachbearbeiter/inV bG/IV b ku A 9/A 1078.

500.1309 Sachbearbeiter/inV bG/IV b ku A 9/A 1079.

500.1315 VerwaltungskraftVII/VI b A 6/A 780.

500.1316 VerwaltungskraftVII/VI b A 6/A 781.

500.1318 VerwaltungskraftVII/VI b A 6/A 782.

500.1583 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1083.

500.2511 Verwaltungs-/SchreibkraftIX/VIII IX/VIII ku VII84.

501.1222 Sachbearb. Leistung/UnterhaltV bG/IV b A 9/A 1085.

501.2210 Teamleiter/inIV a A 1186.

501.2340 Arbeitsvermittler/inV bG/IV b A 9/A 1087.

501.4142 Arbeitsvermittler/inV bG/IV b A 9/A 1088.

501.4680 Fachassistent/in LeistungV c A 889.

501.5142 Arbeitsvermittler/inA 9/A 10 S 1190.

501.5460 Sachbearbeiter/in LeistungA 9/A 10 V bG/IV b91.

520.0001 Dienststellenleiter/inA 16 I92.

520.4151 Abteilungsleiter/inS 18 ku S 17 S 1893.

520.5639 Sachbearbeiter/inA 9/A 10 V bG/IV b94.



Lfd.
Nr.

Stelle Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

520.5642 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1095.

520.5645 Sachbearbeiter/inV bG/IV b S 12 ku V b/IV b96.

520.6002 Sachbearbeiter/inS 15 A 1197.

520.6009 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 1098.

520.6063 Sachbearbeiter/inA 9/A 10 V bG/IV b99.

520.6177 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 10100.

520.6256 Sachbearbeiter/inV c A 8101.

530.3122 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 10102.

610.0010 Dienststellenleiter/inA 16 I103.

630.1230 Bauingenieur/inIV a/III A 11103a.

630.1240 Bauingenieur/inIV a/III A 11104.

630.2153 Bauingenieur/inIV a/III A 11105.

630.5180 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 10106.

640.0350 Projektmitarbeiter/in SAPIV a/III A 11107.

640.0380 Bauingenieur/in VOFIV a/III A 11108.

640.1010 Bereichsleiter/in, stv. Dienststellenleiter/inA 15 I a109.

640.3050 Verwaltungs-/SchreibkraftIX/VIII VII110.

670.4030 Sachbearbeiter/in BuchhaltungA 7 VI b111.

670.4350 Sachbearbeiter/inV c A 8112.

740.1210 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 10113.

800.6301 Sachgebietsleiter/inIVa/III A 12114.

800.6401 Sachgebietsleiter/inA 12 ku A 11 A 12 *)115.

810.0107 Sachbearbeiter/inA 10 IV b116.

810.1011 Abteillungsleiter/inA 14 I b117.

810.5001 Leiter/in August-Meier-HeimA 12 IV a118.

810.5003 Sachbearbeiter/in VerwaltungA 9/A 10 V bG/IV b119.

810.7003 Sachbearbeiter/in VerwaltungA 9/A 10 V bG/IV b120.

840.0100 Leiter/in Verwaltung, stv. 2. Werkl.III/II ku A 13 ku121.

840.0180 VerwaltungskraftA 6/A 7 VII122.

850.1225 Sachbearbeiter/inV bG/IV b A 9/A 10123.

850.2110 Dipl.-Ing. (FH) LandespflegeA 11 IV a/III124.

850.2412 Bauingenieur/inA 11 IV a/III125.



Lfd.
Nr.

Stelle Nr. bisheriger
Stellenwert

künftiger
Stellenwert

bisherige
Funktionsbezeichnung

850.2431 Bauingenieur/inA 11 IV a/III126.

850.2445 Gruppenleiter/inA 11 IV a/III127.

850.5217 VerwaltungsfachkraftA 7 VI b128.

850.6018 Bauingenieur/inIV a/III A 11129.

850.6067 Bauing. EKRG MaßnahmenIIG A 13130.

850.9002 Personalrat/rätinA 13 LGr. 1/3131.

Veränderung des Stellenvermerkes ku aufgrund Antrag des Geschäftsbereiches oder der 
Personalvertretung

*)



hahnth
Textfeld
                                           Beilage 5.3.2

hahnth
Linien



hahnth
Linien



messthalerch
Textfeld
Beilage 5.3.3-neu



Beilage 5.3.3 

 

 
Stellenanpassungen bei SÖR zum Haushalt 2013 
 
 
Lfd. Stellen-Nr. bisheriger künftiger bisherige  
Nr.*)   Stellenwert Stellenwert Funktionsbezeichnung 
 
 
123. 850.1225 V bG/IV b A 9/A 10 Sachbearbeiter/in 
 
124. 850.2110 A 11  IV a/III  Dipl.-Ing. (FH) Landespflege 
 
125. 850.2412 A 11  IV a/III  Bauingenieur/in 
 
126. 850.2431 A 11  IV a/III  Bauingenieur/in 
 
127. 850.2445 A 11  IV a/III  Gruppenleiter/in 
 
128. 850.5217 A 7  VI b  Verwaltungsfachkraft 
 
129. 850.6018 IV a/III  A 11  Bauingenieur/in 
 
130. 850.6067 IIG  A 13  Bauing. EKRG Maßnahmen 
 
131. 850.9002 A 13  LGr. 1/3 Personalrat/rätin 
 
 
 
*) lfd. Nr. der Vorlage der Stellenanpassungen zum Haushalt 2013 im POA am 06.11.2012 



  

 
 

Zu Punkt 5 
 
 
 
 
 
 
 
 

Beschlüsse des Stadtrates vom 22.11.2012 
 

zum 
  

Stellenplan  
der  

Stadt Nürnberg  
für 2013  

 
 

 
- öffentlich - 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.1.1 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenschaffungen 
 
Abstimmungsergebnis: 
 

 einstimmig 

 angenommen/beschlossen, mit  Gegenstimmen  
 

 abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
Die Schaffung der in der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffungen zum Haushalt 2013" 
(Beilage 5.1.1.1 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgeführten 263 Stellen (247,72 
Vollkraftstellen) bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach Maßgabe der evtl. vom 
POA begutachteten Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzüge genehmigt. 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.1.2 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenschaffungen für die Überführung überplanmäßiger Kapazität in den Stellenplan 
("Tranche 2") und die Umsetzung Arbeitszeitverkürzung von 42 auf 40 WAS bei Beamtinnen und 
Beamten 
 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Schaffung der zur "Überführung personalwirtschaftlich überplanmäßiger Kapazität in den 
Steilenplan (Tranche 2)" in Beilage 5.1.2 ausgewiesenen 216,03 Vollkraftstellen bei der 
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird genehmigt. 
 
Die Schaffung der zur "Überführung überplanmäßig zur Verfügung gestellter Kapazität in den 
Stellenplan (Nachtrag Tranche 1)" in Beilage 5.1.2 ausgewiesenen Stellen zur 
Stellenplanbereinigung (58,79 Vollkraftstellen) und zur nachträglichen Überführung überplanmäßig 
zur Verfügung gestellter Kapazität in den Stellenplan (20,87 Volkraftstellen) bei der Stadtverwaltung 
und den Eigenbetrieben wird genehmigt. 
 
Die Aufstockung der zur "Umsetzung der Arbeitszeitverkürzung bei Beamtinnen und Beamten" in 
Beilage 5.1.2 ausgewiesenen Stellen bzw. die anderweitige Verwendung des zur Verfügung 
gestellten Kompensationsbetrages wird genehmigt. 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

Harich 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.1.3 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Antrag des Jugendhilfeausschusses vom 25.10.2012 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit  Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Schaffung der vom JHA beantragten Stellen wird genehmigt (JHA vom 25.10.2012; Beilage 
Nr. 5.1.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).  
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.1.4 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Weiter Vorschlage für Stellenschaffungen 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Schaffung einer Halbstelle in VGr. IV a/III (Pädagogische/r Mitarbeiter/in) für die 
Koordinationsstelle „Elternlotsen für schulische Bildung" beim 3. BM wird genehmigt (Beilage 
Nr. 5.1.4 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012). 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.1.5 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2013 
hier: Stellenschaffungen 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Schaffungsanträge zum Haushalt 2013" (Beilage 5.1.5) aufgeführten 
Stellenschaffungen werden genehmigt. 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.1 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenhebungen für Beamte 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2013" angegebenen Bewer-
tungsänderungen werden für 2013 nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 
 
Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 5 bis 22 und der lfd. Nrn. 26 bis 33 der Liste werden dem 
vorgeschlagenen höheren Stellenwert entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen jeweils 
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2013 einschließlich Stellenplan von der Regierung 
genehmigt wird. Die Beförderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage 
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung 
folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen 
vorliegen, zu vollziehen. 
 
Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 401.0010 (Dienststellenleiter/in) bei SchA 
vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor/in) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird 
ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Ltd. Verwaltungsdirektor/in mit Amtszulage) nicht 
regelmäßig zu durchlaufen ist. 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.2 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenhebung -- Änderung der Leitungsstruktur bei PVS 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit    Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Im Stellenplan der Peter-Vischer-Schule wird die Stelle Nr. 431.0060 (Funktionsbezeichnung bisher: 
Stv. Leiter/in Realschule, künftig: Leiter/in Realschulzug) von BGr. A15 nach BGr. A15Z gehoben 
(Beilage Nr. 5.2.2 Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012). 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.3 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan für Lehrkräfte 
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2013 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit     Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die vom POA begutachteten Stellenhebungen bei den Funktionsstellen für Lehrkräfte (Beilage Nr. 
5.2.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) zum Haushalt 2013 (wirksam ab Schuljahr 
2013/2014) werden genehmigt: 
 
a) In der Laufbahn der Studienräte werden 11 Stellen nach BGr. A 15 gehoben und damit insgesamt 
183 Stellen (bisher 172 Stellen) nach BGr. A 15 ausgewiesen. 
 
b) In der Laufbahn der Fachlehrer werden 2 Stellen nach BGr. A 12 gehoben und damit insgesamt 
28 Stellen (bisher 26 Stellen) nach BGr. A 12 ausgewiesen. 
 
c) In der Laufbahn der Realschullehrkräfte wird 1 Stelle nach BGr. A 13Z gehoben. Damit werden 
insgesamt 29 Stellen (bisher 28 Stellen) nach BGr. A 13Z ausgewiesen 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.4 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SUN 2013 
hier: Stellenhebungen für Beamte bei SUN 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Stelle Nr. 800.6401 (Sachgebietsleiter/in; BGr. A 12 ku A 11) bei SUN wird nach BGr. A 12 
gehoben (Beilage Nr. 5.2.4). 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.5 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2013 
hier: Stellenhebungen für Beamte bei SÖR 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushalt 2013" angegebenen Bewertungs-
änderung wird nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen. 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.2.6 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit  0  Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG neue Fassung) werden die gleichen 
Gundsätze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV. 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 

 III.   Abdruck an: 
 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 

 

 



NürnbergNürnberg

 

TOP: 5.3.1 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 
hier: Stellenanpassungen 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit  0  Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpassungen zum 
Haushalt 2013" (vgl. Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgeführten 
Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte. 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         

  Ref. II/Stk         

                

 
 
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 
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TOP: 5.3.2 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SUN 2013 
hier: Stellenanpassungen 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Stelle Nr. 800.6310 (Sachgebietsleiter/in, VGr. III/II ku IV a/III) erhält den Stellenwert BGr. A 12. 
 

 

  II.   Ref. I/OrgA 

 
 III.   Abdruck an: 
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  Ref. II/Stk         
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Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 
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TOP: 5.3.3 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2013 
hier: Stellenanpassungen 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit      Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Stellenanpassungen bei SÖR zum Haushalt 2013" 
(vgl. Beilage Nr. 5.3.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgeführten Stellen werden 
genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte. 
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 III.   Abdruck an: 

 

  Ref. I/OrgA         
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Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 

 

 

 

Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 
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TOP: 5.4 

I. Beschluss 

 

Stadtrat 
 

Sitzungsdatum 22.11.2012 
 

öffentlich 

Betreff: 
Stellenplan 2013 - Gesamtbeschluss 
 

 
Abstimmungsergebnis: 
 

  einstimmig 

  angenommen/beschlossen, mit   Gegenstimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

 
Beschlusstext: 
 
Der Stellenplan der Stadt Nürnberg für das Jahr 2013 ergibt sich aus den im Stellenplan 2012 
aufgeführten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2013 beschlossenen Stellenhebungen für 
Beamte und Stellenanpassungen sowie den sonstigen im Jahr 2012 gefassten 
Gutachten/Beschlüssen des Personal- und Organisationsausschusses, der Werkausschüsse und 
des Stadtrats. 
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 III.   Abdruck an: 
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Dr. Maly 
(Oberbürgermeister) 

Köhler 
(Berufsm. Stadtrat) 
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