Beilage 5
neu

Anderungsantrage zum Stellenplan 2013

(Unterlagen zu Punkt 5 der Tagesordnung fir die Haushaltsberatungen)

Beilage 5.1 Stellenschaffungen/Stelleneinziige

neu vor
5.1.1

511

5.1.1.1

5.1.1.2

5.1.2

5.1.3

514

5.1.5

Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf
zusatzliche Schaffung bzw. Nichtschaffung von Stellen
(Antrag vom 19.11.2012)

vom POA begutachtete Stellenschaffungen

Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum Haushalt
2013

Liste der vom POA abgelehnten Antrage auf Stellenschaffung

vom POA begutachtete Stellenschaffungen fir die Uberfiihrung
Uberplanmafiger Kapazitat in den Stellenplan ("Tranche 2") und die
Umsetzung Arbeitszeitverkiirzung von 42 auf 40 WAS bei Beamtinnen
und Beamten

vom JHA beantragte Stellenschaffungen gem. Gutachten des JHA vom
25.10.2012

weitere Vorschlage auf Stellenschaffungen

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 14.11.2012
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der
Sitzung des WerkA SOR nachgereicht)

Beilage 5.2 Stellenhebungen fur Beamte

5.2.1

5.2.2

523

524

5.2.5

5.2.6

bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nurnberg gem.
Gutachten des POA vom 06.11.2012

bei der PVS gem. Gutachten des POA vom 16.05.2012

bei Schulen (Funktionsstellen) gem. Gutachten des POA vom
06.11.2012

bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 16.10.2012
bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 14.11.2012
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der
Sitzung des WerkA SOR nachgereicht)

Berechnung der Stellenobergrenzen fur Beamte

Beilage 5.3 Stellenanpassungen



5.3.1 bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nirnberg gem.
Gutachten des POA vom 06.11.2012

5.3.2 bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 12.10.2011
5.3.3 bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 14.11.2012

(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nach der
Sitzung des WerkA SOR nachgereicht)

Beilage 5.4 Gesamtstellenplan

Die in den obigen Beilagen aufgefiihrten Gutachten des Stadtrates bzw. des POA, des Werkausschusses SOR
(Beilagen 5.1.5, 5.2.5 und 5.3.3), des Werkausschusses SUN (Beilage 5.2.4 und 5.3.2), des JHA (Beilage
5.1.3), die Berechnung der Stellenobergrenzen fiir Beamte (Beilage 5.2.6), die weiteren Vorschlage auf
Stellenschaffungen (Beilage 5.1.4), der Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN (Beilage vor
5.1.1) sowie der Beschlussvorschlag zum Gesamtstellenplan (Beilage 5.4) sind vom Stadtrat beschlussméaRig zu

behandeln.
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. Stadtratssitzung (Haushaltsberatungen) am 22.11.2012
TOP § Stellenplan 2013

Sehr geehrier Herr Oberbiirgermeister,

wir beantragen die Stellenschaffungan/-8nderungen folgender

Stellen:

Lfd. Nr, -Geschaftsbareioh/ | Funktion Wert ' Wbrderung i

. Dignstatelle L o
neu VpL _ | Verstdrkung o040 :
‘ MNahverkehrsentwicklungsplan | , ,

neu BgA | Verstarkung Integrationsrat S 1.0

Z GEM/BgA Menschenrechtsbidung an - | 1va 05

‘ : Schulen

neu/Wiedaraufnahme | 3. BM/Amt fiir Behulwagbegleitung PiXa 0,78

(im POANr, 27) Allg. Schulen

newWiederaufnahme | Ref IN/UmwA Landschafteplanung I 0,5

{im POA Nr, 38) '

neuy/Wiederaufnahme | Ref. HI/Gh Aufsuchende N/ia 0.6

(Im POA Nr.43) Gesundheltshilfen '

Jugendarztin)
neu/Wiederautnahme | Ref, V/Amt fir Verstarkung Verwaltung Vi 1,0
(im POA Nr. 82) Kinder, . Kindertagesstétten .
Jugendliche und
Famillen
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Wir beantragen folgende Stellenstreichungen:

Lfd. | Geschiftsbareich/ Funktion Wert orderung
Nr. Dienststalle '
100 | Eigenbetriehe/SOR | Projekt krauzungsfrater Ausbau 5,00
Frankenschnefiwag
107 | Gesamtstadt/Projekt | Projekt Kreuzuhgsfreier Ausbau : 2,00
FSW Frankenschnellweg — Badarfe anderer
Geschiftsbersiche

Begrundung erfolgt miindlich.

Mit freundlichen Griifien

Q. wmlelto

Achim Mistzko - .
Fraktionsvorsitzende

o, o AT R Rt

www.grliene.rathaus.nuethberg.de
GESAMT SEITEN @2




TOP: vor 5.1.1

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013 ) )
hier: Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf zusatzliche Schaffung bzw.
Nichtschaffung von Stellen (Antrag vom 19.11.2012)

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung der von der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN beantragten zusatzlichen
Stellen sowie die Streichung der im Antrag genannten Stellen werden genehmigt (Beilage vor 5.1.1
des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).

II. Ref. 1/OrgA

lll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. ll/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbtiirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)
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Beilage 5.1.1

.. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 06.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
(] angenommen/beschlossen, mit : Stimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:
Die Schaffung der in der Liste "Steilenschaffungen zum Haushalt 2013" in der Spalte "dem POA zur

Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 263 Stellen (247,83

- Vollkraftstellen) bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach MaBgabe der jeweils

dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaitenen Festlegungen einschl. der
vorgeschlagenen Stelleneinzige begutachtet.

ll. Ref.l/OrgA
Ill. Abdruck an:

[] Ref. i/OrgA
] Ref. Il/Stk

[

O OO

Voﬁrsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

e
/ 1
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Vom POA bequtachtete Antrage auf Stellenschaffung z um Haushalt 2013

Beilage 5.1.1.1

Lfd. Dienst- An- Funktion?*
Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich OBM

1 BgA Projekt Zunkunftscoach fiir die Metropolregion Nirnberg
mit Deckung; Fristvermerk F 06.15; Z-Vermerk
1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in, Koordinator/in IIH
1,00 Sachbearbeiter/in i
1,00 Sachbearbeiter/in Verwaltung, Controlling V bG
2 BgA Bildungsbiro, Projekt "Lernen vor Ort"
mit Deckung; Fristvermerk F 08.14; Z-Vermerk;
0,50 Wissensch. Sachbearbeitung, Koordination Ib
1,00 Wissensch. Sachb. Integration/Diversity IIH
0,50 Projektcontrolling Vc
3 BgA Europabiiro der bayerischen Kommunen in Brissel

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Z-Vermerk;

1,00 Wissensch. Sachbearbeiter/in IIH
4 BgA Menschenrechtsbiro Projektarbeit
mit Deckung, Wegfall F 12.12
0,50 Sachbearbeiter/in IVa

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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1,00
1,00
1,00

0,50
1,00
0,50

1,00

0,17

7.495 €
7.495 €
7.495 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

5 StA |Z-Statistik: Aufgabenibernahme von der Stadt Schwabach
mit Deckung (vorbehaltlich des Abschlusses einer Zweckvereinbarung); Stellenvermerke "Z" und
NG
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 1,00 -
7 StA Wahlamt
mit Deckung
0,28 Sachbearbeiter/in VclVb 0,28 -
9 RA Zweckverband fir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Nirnberg (ZRFN)
mit Deckung
0,40 Verwaltungsfachkraft Vib 0,40 -
10 EP Aufenthaltsbegleitende MaRnahmen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14
5,00 Verwaltungsfachkraft Vib 3,00 130.500 €
11 EP Einflihrung der elektronischen Akte (DMS) in der Auslanderbehérde; Scannen von Unterlagen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14
3,80 Verwaltungsfachkraft Vib 2,00 87.000 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschaftsbereich 2. BM

13 FW Ausbau/Vermarktung stadtisches Kabelnetz
mit Deckung
1,00 Technische/r Zeichner/in Vib 1,00 -
0,35 Sachbearbeiter/in Netzvermarktung AG6/AT 0,35 -
14 FW Vorbeugender Brandschutz - Feuerbeschau in Hochhdusern
ohne Deckung; 1 Stelle mit Fristvermerk F 12.15
2,00 Sachbearbeiter/in All 1,00 64.400 €
15 Tg Wasseraufbereitung Delfinlagune - Manatihaus
mit Deckung aus Plafond; Fristvermerk F 12.14
1,00 Fachkraft fur Abwassertechnik LGr. 4/5a 1,00 -

Geschaftsbereich 3. BM

17 3. BM Projekt XENOS - Kompetenzentwicklung und modulare Ubergangsbegleitung in den
Ausbildungs- und Arbeitsmarkt (KOMM)

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

0,40 padagogische/r Mitarbeiter/in IIH 0,40 -
1,28 padagogische/r Mitarbeiter/in IV allll 1,28 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

18 3. BM Projekt XENOS -Kompetenzbasiertes Programm zur interkulturellen Offnung der
Stadtverwaltung in Erlangen und Nirnberg (PIK)

mit Deckung; Fristvermerk F 12.14

0,50 péad-psychol. Mitarbeiter/in IIH 0,50 -
0,90 padagog. Mitarbeiter/in IV allll 0,90 -

19 3. BM Projektkoordination IBOS (Intensivierte Berufsorientierung fur Mittelschiler/innen der
Scharrerschule)

mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig)

0,75 Projektkoordinator/in V b/IV b 0,75 -

20 3. BM Objektmanager/innen fir die HVE Schule
ohne Deckung, Sperrvermerk

2,50 Objektmanager/in IV b/lV a 2,50 142.500 €

21 SchA Lehrkréfte an Gymnasien und Realschulen
mit Teildeckung

18,30 Lehrkraft Gymnasien A 13/A 14 16,00 606.800 €
10,80 Lehrkraft Realschulen A13 10,00 349.500 €
25 SchA Personalangelegenheiten (Schwerbehindertenstelle)
mit Deckung
1,00 Verwaltungskraft AG6/AT 0,31 -
26 SchB Lehrkréafte an beruflichen Schulen

mit Teildeckung
* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

vom POA

Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
62,00 Lehrkraft A 13/A 14 53,00 2.010.025 €
29 SchB Projekt ,AbS - Auszubildende begleiten Schuler"”
mit Deckung; Fristvermerk F 08.13; Stellenvermerk Z
0,25 péadagog. Mitarbeiter/in IIH 0,25 -
0,08 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,08 -
0,15 Verwaltungsfachkraft Vib 0,15 -
30 SchB Erweiterung des Projekts SCHLAU (Ubergangsmanagement Hauptschule Ausbildung) um den
Realschulbereich
mit Deckung; Fristvermerk F 09.13; Stellenvermerk Z (zuschussabhéngig)
0,25 péadagogische Mitarbeiter/in IIH 0,25 -
0,13 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,13 -
2,00 Bildungsbegleiter/in S11 2,00 -
0,25 Verwaltungsfachkraft Vib 0,25 -
31 SchB Hausmeisterliche Betreuung Burowirtschaftliches Zentrum
ohne Deckung
1,00 Schulhausmeister/in VII/VI b 1,00 41.200 €
Geschaftsbereich Referat |
33 OrgA Projektmanagement/Prozessmoderation
ohne Deckung
1,00 Organisationsgutachter/in IIH 0,50 34.950 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
35 OrgA Dokumentenmanagementsystem (DMS) Hotline (luK-2)
ohne Deckung
1,00 luK-Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,50 27.250 €
36 PA Personalservice- zentrale Sachbearbeitung der Thematik "Sondervertrége”
mit Teildeckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,96 -

Geschéftsbereich Referat Il

38 Frh

Bestattungsbetrieb Krematorium

mit Deckung
Fahrdienstleiter/in, Verwalter/in VI 0,50 -
Friedhofsschaffner/in LGr. 3/4a 2,50 -

Geschéftsbereich Referat Il

41 UwA

0,05
0,14

Untere Naturschutzbehoérde - BaumSchVO

mit Deckung
Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,05 -
Verwaltungsfachkraft Vib 0,14 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

42 Gh AIDS- und STI (sexuell Ubertragbare Krankheiten)- Beratungsstelle
mit Deckung
0,25 medizinische/r Fachangestellte/r VII/VI b 0,25 -
45 Gh Arztliche Dienste und Umweltmedizin
mit Deckung
0,28 Verwaltungsfachkraft Vib 0,28 -

Geschéftsbereich Referat IV

46 Ref. IV Instandsetzung und Nutzung Zeppelintribiine/-feld
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14

0,50 Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in IIH 0,50 34.950 €

48 Ref. IV Erhéhung der Eigenleistung bei technischer Leitung von Gro3veranstaltungen
mit Deckung

0,17 Meister/in Veranstaltungstechnik Vc/iVb 0,17 -

49 KuM Griindung der Internationalen Akademie Nirnberger Prinzipien
mit Deckung; Fristvermerk F 12.13; Stellenvermerk Z

1,00 Wissenschaftl. Mitarbeiter/in IIH 1,00 -

52 KuF Kulturwerkstatt auf AEG
ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in V bG 1,00 54.500 €
53 KuF Projekt "Second Chance" und Akquise neuer EU-Projekte
mit Deckung bzw. bei Bedarf plafondfinanziert; Fristvermerk F 12.15, Stellenvermerk Z
0,77 Projektmitarbeiter/in IVa 0,77 -
55 KuF Ausweitung des Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in
Kindertagesstatten und Schulen (MuBIKIN)"
mit Deckung; Fristvermerk F 07.14, Stellenvermerk Z
4,00 Musikschullehrkraft MuBiKiN V b/IV b 3,00 -
56 KuF Sonderprojekt Musizierklassen "MuBiKiN"
mit Deckung; Fristvermerk F 08.13; Stellenvermerk "Z"
0,33 Musikschullehrkraft Sonderprojekt V b/IV b 0,32 -
58 KuF Erfahrungsfeld der Sinne, Einsatz eines/einer Veranstaltungskaufmanns/-frau
mit Deckung
1,00 Veranstaltungskaufmann/-frau Vi 1,00 -
59 KuF Umstellung Beschéftigungsverhéltnisse Erfahrungsfeld
mit Deckung (plafondfinanziert), Stellenvermerk S
2,66 Mitarbeiter/in Erfahrungsfeld, Saisonkrafte Vi 2,66 -
0,83 Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 0,83 -
61 KuKuQ Aufbau und Betrieb Kunstvilla

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
0,38 Kurator/in Sammlungen IIH 0,38 26.562 €
0,50 Museumsassistent/in IV a 0,50 28.500 €
62 BCN Fortbildung fir religiéses Personal in der Region Nirnberg (IMAME)
mit Deckung; Fristvermerk F 05.14 (fir 4,67 WAS)
0,12 Verwaltungsfachkraft Vib 0,12 -
63 BCN Zentrale Servicestelle zur ErschlieRung ausléndischer Qualifikationen in der Metropolregion
Nurnberg (ZAQ)
mit Deckung; Fristvermerk F 12.14, Stellenvermerk Z
1,00 Sachbearbeiter/in IVb 1,00 -
0,37 Verwaltungskraft Vil 0,37 -
64 BCN Sicherung der Offnungszeiten einer Staditeilbibliothek
mit Deckung; Fristvermerk F 12.14
0,23 Schwerbehindertenvertretung A8 0,23 -
Geschaftsbereich Referat V
65 Ref. V Projekt "Nurnberger Unternehmen in sozialer Verantwortung"
mit Deckung; Fristvermerk F 03.14; Stellenvermerk Z (zuschussabhéangig)
0,69 Projektleitung IIH 0,69 -
0,76 Projektsekretéar/in VIl 0,76 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

66 Ref. V Dauerhafte Durchfiihrung von Stadtteilkoordination

mit Deckung; Stelle Nr. 520.4968 (0,5 VK) wird zur Deckung herangezogen; dariiber hinaus
werden Sachmittel im Umfang von 40.000 EUR zur Deckung herangezogen.

1,00 Koordinator/in /11 0,94 -

67 SHA Grundsicherung/Asyl/Hilfe zum Lebensunterhalt

ohne Deckung; Sperrvermerk X

6,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 1,50 81.750 €

69 SHA Umsetzung des Bildungs- und Teilhabepaketes

mit Deckung

1,00 Verwaltungskraft VII/VI b 1,00 -

70 SHA Prifung der kommunalen Leistungen nach SGB |l

mit Deckung; Fristvermerk F 12.15, Sperrvermerk X

0,50 Controller/-in v a/lll 0,50 -
2,00 Sachbearbeiter/-in IVa 2,00 -
73 J Anderung des Vormundschaftsrechts

ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,50 27.250 €
74 J Wirtschaftliche Hilfen
mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Sperrvermerk X
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
75 J Steuerung und Controlling im Bereich Kindertagesstétten
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,50 27.250 €
76 J Ausbau KiTas - neue Einrichtungen
mit Teildeckung; Sperrvermerk X
1,00 Leiter/in S15 1,00 39.900 €
1,00 Stv. Leiter/in S13 1,00 38.150 €
3,00 Leiter/in S 10 3,00 114.450 €
1,00 Leiter/in S7 1,00 33.950 €
37,00 Erzieher/in S6 36,00 1.171.800 €
24,17 Kinderpfleger/in S3 24,17 685.219 €
77 J Anderung der Buchungszeiten und des Anstellungsschliissels in Kinderhorten
mit Teildeckung
2,00 Leiter/in S 10 1,00 38.150 €
7,17 Erzieher/in S8 7,17 242920 €
16,41 Erzieher/innen S6 16,41 534.145 €
78 J Umstellung Gebuhrenverwaltung Kindertageseinrichtungen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.14
2,00 Verwaltungsfachkraft Vib 1,00 43.500 €
79 J Projekt Schwerpunkt-Kitas Sprache und Integration (2012-2014)

mit Deckung; Fristvermerk F 05.13; Stellenvermerk Z (zuschussabhéangig)

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 11 von 15



Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
1,50 Erzieher/in S8 1,50 -
80 J Modellprojekt "Mobil in der KiTa"
mit Deckung; Fristvermerk F 12.14; Sperrvermerk X; Stellenvermerk Z (zuschussabhangig)
0,50 Sozialpadagoge/in S12 0,50 -
0,13 Verwaltungsfachkraft Vib 0,13 -
81 J Kinder- und Jugendhaus "Geiza"
mit Deckung; Fristvermerk F 08.14; Stellenvermerk Z (zuschussabhéangig)
0,50 Erzieher/in S8 0,50 -
83 J Hausmeister Familienzentrum Rothenburger Stral3e
ohne Deckung
0,21 Hausmeister/in VIII 0,21 8.337 €
Geschaftsbereich Referat Vi
86 BoB Allgemeine Verwaltung-Anderung des Schornsteinfegergesetzes-Uberwachung der
vorgesehenen Arbeiten
mit Deckung; Fristvermerk F 12.14
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,50 -
89 H Bereich Bau-Betreuung des Frankenstadions (FSN)
mit Deckung
0,11 Bauingenieur/in i/ 0,11 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschaftsbereich Referat VII

95 WiV Projekt Firmennetzwerk Kinderbetreuung und Qualifizierung (FINKQ)
mit Deckung, Fristvermerk F 07.14; Z-Vermerk
1,00 wissensch. Sachbearbeiter/in IIH 1,00 10.835 €
1,00 Sachbearbeiter/in IV a/lll 1,00 9.982 €
0,82 Sachbearbeiter/in Ve 0,82 5910 €

Eigenbetriebe

97 SUN Finanzen- und Rechnungswesen - Finanzbuchhaltung
Deckung tber Gebiihren/Wirtschaftsplan und Gutschrift Arbeitszeitreduzierung fur Beamte
(19.000 €)
0,87 Verwaltungsfachkraft AG/AT 0,87 -
98 NUSt Bauingenieur/in
mit Deckung; Stelle Nr. 810.0011 wird im erforderlichen Umfang zur Deckung herangezogen
1,00 Bauingenieur/in IV a/lll 1,00 -
99 ASN MVA - Durchfiihrung von Schlacketransporten
Wegfall von Kosten fiir Fremdvergabe, Wegfall des kw-Vermerks auf der Stelle Nr. 820.1406
(Fahrer/in)
3,00 Fahrer/in LGr. 4/5a 3,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
100 SOR Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'
Teildeckung im Umfang der erwarteten Férderung von 80%, Fristvermerk F 12.2017,
Sperrvermerk x
1,00 Sachgebietsleiter/in Offentlk.arb. i/ 1,00 14.560 €
1,00 Techniker/in Ing.bau Vc/Vb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in Tunnelbau V bM 1,00 10.900 €
2,00 Techniker/in/Meister/in Elektro VclVb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in Tiefbau Str.bau VclVb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in/Meister/in GaLaBau VclVb 1,00 9.300 €
102 SOR StraRen- und Verkehrsrecht - StraRenaufsicht
mit Deckung
0,47 Sachbearbeiter/in A8 0,47 -
103 SOR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik
ohne Deckung
1,00 Elektrotechniker/in V bM 1,00 54.500 €
104 SOR Verwaltung - Koordinierungsstelle, luK
Teildeckung
1,00 IV-Sachbearbeiter/in VclVb 0,60 200 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert*
Gesamtstadt
107 FSw Projekt "Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweq" - Bedarfe anderer Geschéftsbereiche

Teildeckung im Umfang der erwarteten Férderung von 80%, Fristvermerk 12.17, Sperrvermerk

1,00 Ref. VI/VMN Bauingenieur/in
1,00 Stpl Ingenieur/in
1,00 Vpl Bauingenieur/in

nm
IV a/lll
nm

14.800 €
6.440 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Vom POA abgelehnte Antrage auf Stellenschaffung zum Haushalt 2013

Beilage 5.1.1.2

Lfd. Dienst- An- Funktion*

Stellenschaffungs- Zusétzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Geschaftsbereich OBM
6 StA Wohnungs- und Haushalteerhebung (WoHaus)
ohne Deckung
3,00 Sachbearbeiter/in 0,00
8 Pr Online-Biiro Redaktionsdienst
ohne Deckung
1,00 Online-Redaktionsdienst IVa 0,00 -
12 StN Standesbeamter/-in
ohne Deckung
1,00 Standesbeamter/in A 9/10 0,00 -
Geschatftsbereich 3. BM
16 3. BM Koordinationsstelle ,Elternlotsen fiir schulische Bildung"
ohne Deckung
0,50 padagogische/r Mitarbeiter/in 0,00 -
0,26 Verwaltungsfachkraft 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.

Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

22

23

24

27

28

SchA

SchA

SchA

SchA

SchB

1,00

2,00

1,00

1,34

Begleitung von Baumafinahmen

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in 0,00 -

Prifung nicht ortsfester elektrischer Betriebsmittel

ohne Deckung

Elektrohandwerker LGr.5/6 a 0,00 -

Hausmeisterliche Betreuung der Staatlichen Realschule Il

ohne Deckung

Schulhausmeister/in VIl 0,00 -

Schulweghelfer/innen - neue Standorte

ohne Deckung

Schulweghelfer/in IX/X a 0,00 -

Begleitung von BaumalRnahmen

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in V b/IVb 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschaftsbereich Referat |

32 Ref. | Datenschutz
ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in IVa 0,00 -

34 OrgA luK-L Projektleitung
ohne Deckung

0,75 Sachbearbeiter/in IV a 0,00 -

37 PA Qualifizierungsstellen fiir kiinftige Fuhrungskréfte der 4. Qualifikationsebene
ohne Deckung

2,00 Sachbearbeiter/in A 13 0,00 -

Geschaftsbereich Referat Il

39 UwA Landschaftsplanung
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in I1H 0,00 -
40 UwA Immissionsschutz, Storfallverordnung, Umwelttelefon

ohne Deckung

1,00 Umweltingenieur/in i/ 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

43 Gh Kinder- und Jugendérztlicher Dienst / aufsuchende Gesundheitshilfe (aGH)
ohne Deckung
0,50 Jugendarztin/Jugendarzt Il/la 0,00 -
1,50 Kinderkrankenschwester Kr. 4/5a 0,00 -
44 Gh Heimaufsicht
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in Kr. 8/9 0,00 -

Geschéftsbereich Referat IV

47 Ref. IV Ausbau des museumspadagogischen Angebotes bei KPZ
ohne Deckung
0,50 Museumspadagoge/in IIH 0,00 -
50 KuM Wissenschaftliches Volontariat an Museen

ohne Deckung

1,00 Wissenschaftl. Volontar/in Volontér-Verg. 0,00 -

51 KuF KinderKunstRaum
ohne Deckung

0,50 Padagogische/r Mitarbeiter/in V b/IV b 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

52 KuF Kulturwerkstatt auf AEG
ohne Deckung

1,00 Veranstaltungtechniker/in Vil 0,00 -

54 KuF Ausweitung des Angebotes der Musikschule Nirnberg
ohne Deckung

2,00 Musikschullehrkraft V b/IVb 0,00 -

57 KuF Sachbearbeiter/in Integrationsprogramm
ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/-in IVa 0,00 -

60 KuF Wissensmanagement durch Springerstellen
ohne Deckung

1,54 Mitarbeiter/in im Kulturdienst V bG 0,00 -

61 KuKuQ Aufbau und Betrieb Kunstvilla
ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in Lektorat IV a 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich Referat V

68 SHA Hilfe zur Pflege
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/-in V b/IVDb 0,00 -
71 J Koordinierende Kinderschutzstelle / Frithe Hilfen

ohne Deckung

1,50 Sozialpadagoge/in S11 0,00 -
0,50 Sozialpadagoge S11 0,00 -
72 J Allgemeiner Sozialdienst
ohne Deckung
1,12 Sozialpadagoge/in S 14 0,00 -
77 J Anderung der Buchungszeiten und des Anstellungsschliissels in Kinderhorten
mit Teildeckung
1,00 Leiter/in S 13 0,00 -
82 J Sachbearbeiter/in Personalarbeit, allgemeine Organisationsfragen
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in Vc 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Geschaftsbereich Referat VI
84 Stpl Gruppenleitung Bauberatung/Planauflage
ohne Deckung
1,00 Gruppenleiter/in i/ 0,00 -
85 Vpl Fahrradverleihsystem
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in VclVb 0,00 -
87 H MIP-MalRnahmen
ohne Deckung
1,00 Ingenieur/in Versorgungstechnik 0,00 -
1,00 Bauingenieur/in 0,00 -
88 H OPP-MaRnahmen
ohne Deckung
2,00 Elektro-/ Versorgungsingenieur/in OPP 0,00 -
1,00 Bauingenieur/in OPP 0,00 -
20 uB Bauvorbereitung / Baudurchfiihrung
ohne Deckung, Fristvermerk F 12.18
1,00 Bauingenieur/in 0,00
1,00 Bautechniker/in 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Geschaftsbereich Referat VII
91 LA Projekt Vermarktung von Wohnbauflachen
ohne Deckung;
1,00 Projektleiter/in, Planer/in 0,00
0,77 Sachbearbeiter/in 0,00 -
0,77 Sachbearbeiter/in 0,00 -
1,00 Techn. Sachbearbeiter/in 0,00 -
92 LA Immobilienverwaltung/Offentlicher Raum und Spezialgebiete-Organisation Kirchweihen
ohne Deckung
2,00 Sachbearbeiter/in Vc 0,00 -
93 WS Wohnungsbauférderung
ohne Deckung
1,00 Technische/r Sachbearbeiter/in V b/lV a 0,00 -
94 WiV Steuerungsunterstitzung der Dienststellenleitung
ohne Deckung
1,00 wissensch. Sachbearbeiter/in IIH 0,00 -
96 WiV Innovationsférderung und Standortmarketing -Stundenaufstockung
ohne Deckung
0,11 Sachbearbeiter/in IVb 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 8 von 10



Lfd. Dienst- An-

Funktion*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Eigenbetriebe
101 SOR Wegerecht und Planfeststellung
ohne Deckung
0,87 Sachbearbeiter/in All 0,00 -
103 SOR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik
ohne Deckung
1,00 Elektroingenieur/in 0,00 -
105 SOR Betrieb und Unterhalt - Bezirk 6
ohne Deckung
1,00 Gartner/in VI b/V c 0,00 -
Gesamtstadt
106 GPR GPR
ohne Deckung
0,58 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
107 FSwW Projekt "Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweq" - Bedarfe anderer Geschéftsbereiche
Teildeckung im Umfang der erwarteten Forderung von 80%, Fristvermerk 12.17, Sperrvermerk
0,50 Geo Geoinformatiker/in V b/lV a 0,00 -
1,00 Geo Vermessungsingenieur/in V b/lV a 0,00 -



Lfd. Dienst- An-

Funktion*

Stellenschaffungs-

Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
1,00 Geo Vermessungstechniker/in Vc/Vb 0,00 -
1,00 Geo Messgehilfe/in VIV 0,00
1,00 Vpl Bautechniker/in Vc/Vb 0,00 -
0,28 UwA Wissenschaftl. Sachbearbeiter/in IIH 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Beilage 5.1.2

.. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 18.09.2012
nichtoffentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier:  Uberflhrung GberplanméRiger Kapazitat in den Stellenplan ("Tranche 2");
Umsetzung Arbeitszeitverkirzung von 42 auf 40 WAS bei Beamtinnen und Beamten

Abstimmungsergebnis:

[C] einstimmig
p<] angenommen/beschlossen, mit 5 stimmen

[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung der in der Anlage 1 "Uberfiihrung personalwirtschaftlich (iberplanméRiger Kapazitét in
den Stellenplan (Tranche 2)" ausgewiesenen 216,03 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und
den Eigenbetrieben wird begutachtet.

Die Schaffung der in der Anlage 2 "Uberfiihrung liberplanmaRig zur Verfiigung gestellter Kapazitit
in den Stellenplan (Nachtrag Tranche 1)" ausgewiesenen Stellen zur Stellenplanbereinigung

(58,79 Vollkraftstellen) und zur nachtréglichen Uberfiihrung Uberplanmafig zur Verfligung gestellter
Kapazitat in den Stellenplan (20,87 Volkraftstellen) bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben

wird begutachtet.

Die Aufstockung der in der Anlage 3 "Umsetzung der Arbeitszeitverkirzung bei Beamtinnen und
Beamten" ausgewiesenen Stellen bzw. die anderweitige Verwendung des zur Verfiigung gesteliten
Kompensationsbetrages wird begutachtet.

Il. Ref. I/OrgA

. Abdruck an:

(] Ref. I/OrgA
[J Ref. Il/Stk

]

D]

Vorsitzende(r): Refereni{in): Schriftfiibrer(in}:
1 A
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Anlage 1

Uberfithrung personalwirtschaftlich iiberplanméaBiger Kapazitit in den Stellenplan
("Tranche 2")

i Planstellen - Teil B: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung -
Stelle Nr. Funktion ! Stelle(r\i’t:(r;\fang Stellenwert | Stellenvermerk
|
004.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung ! ' 1,00 A13 kw
004.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 ABIAT kw
004.9-1 03 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung I 0,48 A12 | kw
040.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. ;ZUWeisung ‘" r 0,14 b kw
050.9101 Daﬁerhafte per;t;nalwirtschaftl. 2ﬁ;veisung | ih_ . ﬁ,49 ~ . A13 kw
.—--100.9101 Dauerhafte personalwirtscha;ll;;uweisung 0;28 ] Ve N kw
100.9102 ' Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,20 “ "VII kw
| "-“"‘.120.9101 B;Lrlié;hafte personaml";;r‘f;chaﬂ].zﬁ.;;;isung 0,50 A8 kw :
g-mqs‘o.91'01 Daverhafte perso&avi;irtschaﬂi. Zuweisung i :00 & A12 kw _;
1" 86.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl, éﬁ;veisung- o MO_BZ— :*‘"*“ Ve kw i
2109101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 | A7 kw
210.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 ; Vil kw
M_2-1 0.9103 | Daverhafte personalwirtschaftl. Zuweisung ! 0,50 | Vib kw
210.9104 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung | T 0,21 A9A10 kw
230.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung_ rd 0,60 A11 kw
230.91 02 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung | 0,50 IV allll kw
320.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 Vb kw
320.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,-60 Vil kw |
! 3209103 | Dauerhafte personaIW|r;;ch;f;I Zuweisung 1,00 _ Vil kw
320.9104 Dau;rhafte personalwirtschaftl. Zuweisung : 0,78 IXIVI _ kw
320.9105 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,26 Vil kw 7“
320.916% Déuerhafte personalwirtschaft]. Zuweisung‘ 1,&) VII kw 1
325.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisungm 0,29 A14 kv.flk_mm
325.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 A1 kw |
3259103 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisun;] T 0,38 IV aflll kw :




-2-

!
 Planstellen - Teil B: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung

Stelle Nr. Funktion Ste"e('\"'}"(';'fa"g Stellenwert | Stellenvermerk

-258‘9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung ; 1,00 A9 kw"

" 370.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 IV a/lll kw
370.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 .A12 kw
401.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuwei'sung 0,50 Vib kw
401.9102 | Dauerhafte persdnalwirtschaftl‘ Zuweisung J 0,69 ABAT kw
402.97101 Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 0,62 IVa kw

F 402.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisungw 0,75 Vib kw
402.9103 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,19 Vi kw
41d:9101 Dauerhafte persunaIWIrtschaﬁl Zuwelsung 1,00 V c kw

—412.9101 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 | b kw -
4129102 | Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweisung 1,00 34 a kw
4159101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 5/6 a kw
416.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 I kw
418.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VI kw

h 4209101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 VIl kw
420.9103 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,88 Il kw
420.9104 | Dauerhafte persnnalwwtschaftl Zuweisung 0,50 Vb kw
420.9105 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuwelsungu o 0,26 Vil kw

77"7'77“481 .91 01 ADa;;rhafte personalwirtschaftl. Zuwelsung 0,65 Vib kw

--—.“.500 9101 | Dauerhafte personalwmschaﬂl Zuwelsung 0,98 S - kw

m500 9102“.-‘ Dauerhafte personalwirtschaftl, Zuweusung ! 1,00 ~WI)(N!II kw
500.9103 .-Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung | 0,56 Vb kw

-- 500.9104 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,15 S11 kw
511.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1 0,51 S15 kw
520.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung : ‘ 1,00 =S kw
520.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1 1,00 S8 kw

I 520.9103 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung I 1,00 A10 kw




P

L Planstellen - Teil B: Dauerhafte personalwirtschaftliche Zuweisung

‘ Stelle Nr. Funktion Stelle(r:’:(r;lfang Stellenwert | Stellenvermerk

i 5209104 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung ! 1,00 S18 kw

| 520.9105 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,76 S11 kw

| 520.9106 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,48 S6 kw

-520.9107 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,37 S kw
520.9108 Dauerhaf_te personalwirtschaftl. Zuweisung 0,26 S17 kw
5209109 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung : 0,25 | S15 kw

I 520.9110 "- Dauerhafte persor;élwirtschaﬂl. Zuweisung | 1,00 _ I); _kw“
520.9111 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,58 [IH kw

:- “ 530.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 AB/AT kw :

_;60.91 01 Dauerﬁ.;f;-e“ ;enrsonalwirtschaftl. Zuweisung 1,00 " Ve kw

....... 610.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 1..00 VIl kw
610.9102 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung N 0,77 Vib kw
640.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 Vib kw
640?91 02 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,50 IV a/lll kw
670.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,78 ABIAT kw
820.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung . 1,00 113 kw
850.9101 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung : 0,50 VI kw

850.9_1 02 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung e 0,97 A13 kw

| 850.9103 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuwei-;;;ug 0,73 _A 9/A10 kw

F 850.91 04" ) Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung .—1,00 _ AS/A10 kw

;50.9105 Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisu—r—é o 1,00 - Vib kw _
850.9106 | Dauerhafte personalwirtschaftl. Zuweisung 0,64 VI b kw

Summe: Dauerhafte personalwirtschaﬂliche;u;eisung v 51,76 -




' Planstellen - Teil B: Reha-Arbeitsplitze

: Die zum Haushalt 2012 geschaffenen Stellen zur Rehabilitation schwerbehinderter Mitarbeiter/innen (Reha-Arbeitsplétze)
- wurden bisher zentral im Stellenplan ausgewiesen. Ab dem Haushalt 2013 werden die Stellen bei den Dienststellen, bei
 denen die schwerbehinderten Mitarbeiter/innen jeweils beschftigt sind, ausgewiesen. Weitere Stellenschjaffungen sind
' hier nicht erforderlich.

| Planstellen

- Teil B: Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung

Stellenumfang

Stelle Nr. Funktion | (VK) Stellenwert | Stellenvermerk
..2.'16.9301 Vorgriﬁsweisé Zuweisung nacr;;;sbildung 0,5(; o T ABIAT
320.9301 - ’;/orgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 ViI
320.9302 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 0,83 Vi “
77 ;;(5.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nacl; Ausbildung 1,00 A 6#:7 —‘
- 320.9304 Vorgrif‘fsweisg Zuweisung nach Ausbildung 1,00 _ VII
320.9305 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 Vil
3309301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 VII
23309302 | Vorgriffsweise Zuweisung nadh Ausbildung 1,00 Vil
3309303 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 Vil
-u 330.9304 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 ABIAT
330.9305 ‘;;rgriffsweise Zuweisung nach Au-sbildung 1,00 AGIA fs .
7 330.9306 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A BI}: 7
330.9307 | Vorgriffsweise Zuweisur;g nach Ausbildung 1,00 VII
3309308 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 0,71 AGIAT
3309309 Vofériffsweise Zuweisung nach Ausb|ldung 1 .00 VI N
330.9310 | Vorgriffsweise Zuweisur;g nach Ausbiiélmg 1,00 Vil
3309311 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 Vil
B 5_30.9312 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 Vil
330.9313 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 ABIAT
3309314 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 ABIAT




D

 Planstellen - Teil B: Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung

‘ Stelle Nr. Funktion Stelle{r\l’t:(r;lfang Stellenwert | Stellenvermerk
330.9315 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 AGIAT
340.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 Vil -
501.9301 ; Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A9/A10 |
501.9302 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausb{Idung " 1,00 A9/A10
Tm501 8303 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbilc;l;g | 1,00 AYA10 -
. é1_l;.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nac; Ausbildung 1,00 A10 |
| 630.9301 Vorgriffsweise;é;\;veisung nach Ausbildung ﬂ N 1,00 A 10
} “ 630.9302 | Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildﬁ;; . 1,00 i A;I)
.640.9301 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A10
640.9302 | Vorgriffsweise Zuﬁégﬁng nach Ausbildu;; ' 1,06"“" ! A10
646.9303 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A10
850.9:'38-:1 Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung 1,00 A10 ﬂ
| gumme— Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbﬂdung o “ 31,0_4_ _“i 1T
Planstellen- Teil B: Famiienbedingte Stundenilberhnge "
Stelle Nr. Funktion ‘ Stelle(r:{t:(l;\fang , Stellenwert | Stellenvermerk
! !
. 001 9401 | Familienbedingte Stundeniiberhange ‘ 0,15 : Vil
111.9401 | Familienbedingte Stundeniiberhénge 1,00 Vil
;25.9401 Familien.gédingte Slundenijberhéng;m_nm E 1,00 VI
325.9402 [ Familienbedingte Stundentiberhdnge 0,2!; Vi PR
508401 | Familenbedingle Sundendberbénge | 013 | v | |
R &0.9401 Familienbedi;:(jte Stundenﬁberhéng;m 0,37 ‘_ VI 1
i 6?09401 Familienbedingte Stundeniiberhénge 0,27 Vil {
8500401 | Familienbedingie Stundeniberhénge 0,14 W
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Planstellen - Teil B: Familienbedingte Stundeniiberhdnge

; ' Stellenumfang

Stelle Nr. ; Funktion g Stellenwer ‘ Stellenvermerk
T'SdthAéﬁﬁaéﬁﬁbEfﬁéﬁég“m i = D 332 B ISR R I
I;I";nstellen - Teil B: K;énkheitgvenretu;;g Baiits

Stelle Nr. Funktion ’ Ste"e(’\‘,‘:(';‘fa"g Stellenwert | Stellenvermerk

001.9501 | Krankheitsvertretung Beamte (Gesch. OBM) 1,00 AS/A10

001.9510 | Krankheitsvertretung Beamte (Gesch. 2. BM} FFFFF 1,00 A9A10 ,

004.9501 | Krankheitsvertretung Beamte 1,00 AY/A10

” 010.92.3;“ Kranll(h;{;svertreiung Beamté 1,00 . A9/A10
| 0209501 | Krankheitsvertetung Biame 1,00 AGAT0
030.9501 ! Krankheitsvertretung Bea;r;t.;" o 1,00 : A9/A ,10.””

| 040.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A9A10

050.9501 Krankheitsvertretung Beamte - ] 1,00 1 A9/A10

0609501 | Krankheisvertretung Beame 100 A9/A 10

070.9501 Krankheitsvertretung Beamte 1,00 A9/A10

431.9501 Krankheitsvertretung Lehrkrafte 1,00 A13/A14

4319502 | Krankheitsvertretung Lehrkréfte 1,00 A13/A14 |

4319503 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte 0,50 A13/A 14

4329501 | Krankheitsvertretung Lehrkréfte 1,00 A13
-—_;58502 Krankheitsvertretung Lehrk}éﬂe -1,00 A13
;1—3;.9503 “ Krankheitsvertretung Lehrkrafte . i 0,50 —A13" g Fa TN

433.9501 1 krankhe&svertretUng Lehrkréafte ‘ r 1,00 i A13

433.9502 | Krankheitsvertretung Lehrlg'a‘fte 1,00 A13 W
“ “433.9503 Krankheitsvertretung Lehrkrafte 0,50 A13
441 .9501 Krankheitsvertretung Lehrkrafte 1,00 A13/A14

441 .5502 Krankheitsvertretung Lehrkr."a'fte ' — 1,00 A13/A 14




Planstellen - Teil B: Krankheitsvertretung Beamte -

| Stelle Nr. Funktion Stelle&t:(r;\fang Stellenwert | Stellenvermerk
4419503 | Krankheitsvertretung Lehrkréfte 0,50 A13/A14
j 4429501 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte , 1,00 A13/A 14
 442.9502 Krankheitsvertretung Lehrkrafte b3 1,00 ' A151A14,
442.9503 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte 0,50 A13/A 14
4439501 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte i 1,00 A13/A14
443.9502 | Krankheitsvertretung Lehrk;éfte 5 1,00 A13/A 14 -
4439503 Krankheitsv;&retung Lehrkrafte : 0,50 | A13/A 14
-““;47.9501 Krankheitsvertretung Lehrkrafte E _ 1,00 I A131;.;4‘
“““.447.9502 Krankheitsvertretung Lehrkréfte:‘ _100 g CA13/A14 B
| 447.9503 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte 0,50 A13/A 14 _
Im481 9501 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte : t 1,00 A13/A14
; 481.9502 = Krankheitsvertretung Lehrkrafte 1,00 A13/A 14
481.9503 | Krankheitsvertretung Lehrkrafte 0,50 A13/A 14
‘Summe: Krankheitsvertretung Beamte 30007 B T,
éianstellenrr:.l;;;l“ B Mobillit;;;m;r;;gement
Stelle Nr. - Funktion Stalle(r\t;:(Tfang - Stellenwert | Stellenvermerk
| 601.9601 DGl : 4 - | 1,00 Vil
0049601 | Mobiltatsmanagement o | w
| 0059;361 Mabilitatsmanagement ‘ 1,00 Vil |
0109601 | Mobitatsmanagement o | w “
0209601 Mobilitatsmanagement } 1,00 -VII ;
] .030.9601 Mobilitdtsmanagement 1,00 Vil h !
0409601 Mobiiitétsmanageme;{ ! 1,00 Vil e o
El"50.9601 Mobilitdtsmanagement 1,00 Vil




Planstellen - Teil B: Mobilitéitsm;l;agement
Stelle Nr. Funktion , Stelle(r‘l;;(r;'nfang Stellenwert | Stellenvermerk

| 060.9601 | Mobilitatsmanagement : ”_1,00 Vil
070.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 ‘ Vil
100.9601 | Mobilitatsmanagement : 1,00 Vil !
100.9602 | Mobilitatsmanagement 0,53 VI
100.9603 Mobilitadtsmanagement 0,50 VI !
105.9E;-01 Mobilitatsmanagement T J 1,00 Vil

l 120.9601 '- Mobilitz'a'-;;;anagement - T 1,00 Vil
120.9602 | Mobilitatsmanagement . 0,504. “ Vil

‘“ 130.9601 | Mobilitatsmanagement B ‘— "“1,00 VI

?740.9601 Mobilitatsmanagement 1,00 VI

' 150.9601 | Mobilitatsmanagement 100 Vi

160.9601 | Mobilitatsmanagement o 1,00 Vil
200.9601 | Mobilititsmanagement 1,00 VI

210.9601 | Mobilitdtsmanagement . 1,00 VI
230.9601 | Mobilititsmanagement - 1,00 Vil
3009601 | Mobilititsmanagement 1,00 Vil

©320.9601 | Mobilititsmanagement | 1,00 Vii

’3209602 Mobilitatsmanagement ﬂ 057 Vil

325.9601 | Mobilititsmanagement ' 1,00 VI

" ) R
330.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 Vil

| 340.960‘1—“” Rn—obilitétsmanagement .1.00 - Vil

3?0960; ) Mobilitatsmanagement . 1.00" VIl
;01.9601 Mobilitatsmanagement R 71.00 Vi
402.9601 | Mobilitadtsmanagement 1,00 ' VI

” 410.9601 | Mobilititsmanagement ' 1,00 VI
411.9601 | Mobilitdtsmanagement 1,00 ViI
412.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 Vil




Planstellen - Teil B: Mobilititsmanagement

| Stellenumfang

Stelle Nr. Funktion (VK) Ste!lenwed Stellenvefmerk
4159601 | Mobilitatsmanagement 1,00 VI
4169601 | Mobiltatsmanagement 1,00 vi
418.9601 | Mobilititsmanagement 1,00 Vil
420.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 Vil
500.9601 | Mobilititsmanagement | 1,00 Vi 0
501.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 VI
511.9601 | Mobilitatsmanagement - 1,00 “_- VIl
520.9603 | Mobilitatsmanagement 1,00 Vil |
i g30.9601 Mobilitatsmanagement 1,00 Vil
560.9601 | Mobilititsmanagement 1,00 i )
610.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 VI.I j
610.9601 | Mobilititsmanagement 0,81 Vil
615.9601 Mobilitdtsmanagement ~ 1,00 vl
620.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 VI
630.9601 ! Mobilitatsmanagement 1,00 VI
640.9601 | Mobilitatsmanagement ‘ 1,00 Vil
655.9601 | Mobilitatsmanagement | 1,00 VI '
670.9601 | Mobilitatsmanagement 1,00 VI
720.9601 | Mobilititsmanagement 1,00 Vil
! 7409601 Mobilitdtsmanagement 1,00 Vil y |
! 750.9601 | Mobilitatsmanagement -- .1,00 Vi
| 800.9601 Mobilitétsmanagemeﬁ.t% 1,00 VI
810.9601 | Mobilitatsmanagement N 1'00 Vil |
820.9601 | Mobilititsmanagement 1,00 VI
830.9601 | Mobilitatsmanagement ! 1,00 ViI
8409601 | Mobilititsmanagement T Vil
850.9601 | Mobilitdtsmanagement 1,00 VI

= ThE



-10 -

 Planstellen - Teil B: Mobilititsmanagement

Stelle Nr. | Funktion Stelle(l\l;;(l;\fang ‘Stellenwert  Stellenvermerk
' Summe: Mobilitdtsmanagement ' ! 5991

Planstellen - Teil B: Beschaftigung nach Ausbildung liber Bedarf
Stelle Nr. Funktion 7 Stelle(r:ll:(r;\fang Stellenwert | Stellenvermerk
370.9701 | Beschaftigung nach Ausbildung iiber Bedarf 1,00 4/5a
402.9701 | Beschaftigung nach Ausbildung iiber Bedarf 1,00 4/5a
i i%%;%;ﬁ rBeschéiftigung nach Ausbildung (iber Bedarf 2,00 Vil
420.9701 - _— . .
4209702 Beschaftigung nach Ausbildung iiber Bedarf | 2,00 VI
4159701 | Beschéftigung nach Ausbildung tber Bedarf ! 1,00 . 4/5a
416.9701 | Beschaftigung nach Ausbildung (iber Bedarf 1,00 Vil
610.9701 | Beschéftigung nach Ausbildung liber Bedarf 1,00 Vil
620.9701 | Beschaftigung nach Ausbildung iiber Bedarf 1,00 Vil
 640.9701 - o o f
- 640.9704 Beschaftigung nach Ausbildung tiber Bedarf 4,00 4/5a
740.9701 - s . .
240.9702 Beschaftigung nach Ausbildung iber Bedarf 2,00 Vil
800.9701 - s ; =
8009707 Beschaftigung nach Ausbildung {iber Bedarf 7,00 4/5a
840.9701 - B ; ”
840.9704 Beschaftigung nach Ausbildung (iber Bedarf 4,00 VIV
850.9701 - e . .
850.9707 Beschaftigung nach Ausbildung iber Bedarf 7,00 4/5a
Summe: Beschaftigung nach Ausbildung iiber Bedarf . 34,00
Pianstellen - Teil B: Ausbildung {Sonderfille)
. Stellenumfang ‘
Stelle Nr. Funktion (VK) Stellenwert | Stellenvermerk
| 120.9802 Ausbn-lfung Trainees 2,00 IVa
| 3209801 | Ausbildung LMU 1,00 Vil

-11 -
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' Planstellen - Teil B: Ausbildung (Sonderfille)

Stellenumfang

~ 370.9801 -

Stelle Nr. Funktion R Stellenwert | Stellenvermerk |
| s

370.9803 Ausbildung ILS | 3,00 : Vil
!

Summe: Ausbildung (Sonderfalle) i 5,00 |



Anlage 2

Uberfiihrung GberplanmaBig zur Verfiigung gestellter Kapazitat in den Stellenplan
("Nachtrag Tranche 1")

Plansteiler; :Teil A: Uberfiihrung iiberplanmagig zﬁr Verfiigung ge§;e_llter Kapazitit
Stelle Nr. Funktion : S*e""l',}‘,‘(’)“fa“g Stellenwert | Stellenvermerk
010.1025 | Betriebsarzt/Arztin | 0,60 lIH/l a
0500012 |Sachbeatbeltein Fortbldungskonzept | 100 |Vl
100.2378 | Sachbearbeiter/in 1 100 I\;a!lll 1
120.1255 | Verwaltungsfachkraft : 0,50 Vib
130.5140 | Sachbearbeiter/in m 0,28 l VeVb
401.2030 | HSM Motterstrale/Zeitenwendeplatz 0,40 EVIII 1 Z
401.3020 I-_Iandwerker Thoner Espan i 0,25 Vib
42()117;21(?0 Letriat 030 | ATIAM
4f022“_*4°012°0f Lericat 200 A13A14 |
410.3088 | Sachbearbeiterfin 0,88 VA 8 F12.13
:"1“5.1250 Sachbearbeiter/in - ”0,41 ' V b
‘77416.2420 ‘Pédagog. Mitarbeiter/in RN 013 _me F 05.14 ol
5001322 \;;r;ualtungskraﬂ 1,00 |VIINIb j
500.2320 Sozialpja‘dagoge/inm 1,00 S12 |
5{;0 :'2“322 Sozialpadagoge/in 0,78 S 12
J 5002324 | Sozidpidagogeln 0,50 S12
505.2510 Soziarpédagc;g;ﬁn 0,17 S12
5206114 | Sachbearbeiterfin 0,17 | A1 F1213
I 810.0012 | Sachbearbeiter/in 0,50 A1l
Summe: Stellenschaffung (Uberfiihrung l']i';;r-p.in.mlr(apazitéi) : 20,87 _ F ‘L




Planstellen - Teil A: Stellenplanbereinigung

Stellehumfang |

Stelle Nr. Funktion (VK) Stellenwert | Stellenvermerk
- 004.0480  Fachberater/in 0,20 HJ46
_4301 1%7; -109“' Schulweghelferfin 1500 ) Xl 1X
440011‘ Gg'?sé)g Fachberater/in 10,00 .NVS
jglggg; " | Fremdsprachenassistent/in 5,00 AT
i .420.31 13 | Hilfskraft 0,25 VIIIVII
| 4338010 | Hifiskrat 1,00 X 11X
433.8020 | Hilfskraft 0,80 X/1IX
- 501. 4310 | Teamleiter/in 1,00 A11
501.5110 | Teamleiter/in 1,00 A11
501.9001 | Personalratiratin 100 | A10 F 07.16
501.1230 | Sachbearb. Leis'tunga'll;;érhalt 083 A9/A10 _
5011 528 Sachbearbeiter/in SGG 0,60 A10
501.2110 | Teamleiter/in | 0,80 A 1" i _
501.2122 | Fallmanager/in 0,73 S ;1
501.2142 | Arbeitsvermittler/in 1,00 A ‘;'-)“IIW
501.2144 | Arbeitsvermittler/in 0,50 A9/A10
501.2146 | Sachbearbeiter/in Leistung 0,78 Vb/IVb
501.2342 | Arbeitsvermittler/in W 1,00 Vb/IVb
501.2364 | Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 Vb/IVb
501 .5366 Sachbearbeiterfin Leistung 1,00 Vb/IVb
i 501.2410 | Teamleiter/in 1,00 Va
| 501.2411 | Teamleiter/in U 25 0,21 Val III_MMN v N
501-.2440 | Arbeitsvermittler/in 1,00 ; A9/A10
501.2442 | Avveitsvermitierin 1,00 A g;A 10
5012482 | Fachassistentin Leistung 100 (A8
| 501,250 | Arbeitsvermiterin 00 st




=
Planstellen - Teil A: Stellenplanbereinigung
Stelle Nr. Funktion | s“’“"(’\‘,‘l‘(’)“fa"g Stellenwert | Stellenvermerk
501.2542 | Arbeitsvermittler/in 1,00 A9/A10
501.2544 | Arbeitsvermittler/in 1,00 A9/A10 B
50i .2560 | Sachbearbeiter/in Leistung — 1,00 AS/A10
501.3182 | Fachassistent/in Leistung 1,00 Ve
501.3184 | Fachassistent/in Leistung 1,00 VV c N
501.3210 | Teamleiter/in —. _ R 100 IVa
501.3220 | Fallmanagerfin " 1 0,83 S11
"“"501 3244 | Arbeitsvermittlerfin 0,;3; Vb! Vb
501.3540 | Arbeitsvermittler/in 1,00 A9/A10 _
501.4164 | Sachbearbeiterfin Leis}ung r 0,50 Vb/IVb
] 501.4540 | Arbeitsvermittierfin R 0,59 A9 !A 10
501.4580 | Fachassistentin Leistung i 1,00 Ve
_5])1 4682 | Fachassistent/in Leistung 0,69 Ve
! 501.5146 | Arbeitsvermittlerfin 0,36 SN
| 501 .546é Sachbearbeiter/in Leistung 1,00 A9/A10
520.5206  Sozialpadagogefin 0,75 S14 F 12,11
520.5208 | Sozialpadagogefin ; 0,75 S14 F12.14 g
520‘521;" Sozialpadagogefin _ 1,00 S14 ;9
Summ;mStellenschaffung (Stellenpli;r"\;;rreinigungl)l ” . 58,79 i P




Anlage 3

Umsetzung der Arbeitszeitverkiirzung bei Beamtinnen und Beamten
- Verwendung der Kompensationsbetrage -

) abzgl. noch zur Verfligung
Dst Kompen- iheanafi stehendgr Verwengiung des
' sationsbetrag Budgetbelastung’ Kompensations- Kompensationsbetrages
betrag
- Aufstockung der Stelle Nr. 105.6540
BAINOS 4900 € 4900€; (VGr. VIIVI b) von 22,79 WAS (0,58 VK) auf
A 27,30 WAS (0,70 VK)
- Aufstockung der Stelle Nr. 420.3106
(BGr. A7) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf 30,00
BCN 7400€| 7anpe| ARS8V

- Anrechnung des Restbetrages (6.665 €) auf den
Einsparbeitrag aus dem laufenden '
Organisationsentwicklungsprozess BCN

- Kompensationsbetrag in Héhe von 19.900 € wird in

BoB 30.300€ 10400€ 19.900€ die Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht

- Aufstockung der Stelle Nr. 330.1320
(VGr. VI b) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 39,00
WAS (1,00 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 330.1320
(BGr. A7) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 41,00
WAS (1,00 VK)

- Restbetrag in Héhe von 25.400 € wird in die
Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht

- Aufstockung der Stelle Nr. 370.0531
(BGr. A 11 ku A 10) von 27,82 WAS (0,68 VK) auf
29,11 WAS (0,71 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 370.0544
(BGr. A6/AT) von 15,62 WAS (0,38 VK) auf
16,40 WAS (0,40 VK)

- Restbetrag in Héhe von 63.200 € wird zur
Verbesserung des F\W-Budgets verwendet

- Kompensationsbetrag in Héhe von 72.000 € wird in

Gea e 72.000% die Haushaltskonsolidierung Stufe 3 eingebracht

. - Verringerung der Budgetbelastung "Aufteilung

H 11.300 € 9.600 € 1.700€| pauschale Budgetverschlechterung von BAV auf
Nachfelgedienststellen” um 1.700 €

- Aufstockung der Stelle Nr. 520.6165

J 63.300 € 52.800 € 10.500€ | (BGr. A 9/A 10) von 31,95 WAS (0,78 VK) auf
39,77 WAS (0,97 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 210.0120
(VGr. Vc) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf
24,01 WAS (0,62 VK)

- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen PC
E21001:

o Arbeitszeitverlangerung Beschaftigte (16.000 €)
o IT Konsolidierung (69 €) : '

KaSt 97 800 € 14.400 € 83.400 € ?zlg?gtté?trag verschiedene Budgetbelastungen

- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen PC
E21002:

o Arbeitszeitverldngerung Beschaftigte (9.200 €)
o Wiederbesetzungssperre (6.800 €)

o AZV-Tage (10.600 €)

o Sparpaket 2006 Nr. 35 (37.300 €)

EP 71.900 € 71.900 €

FW 66.000 € 66.000 €

! aus der Haushaltskonsolidierungsmafinahme "Arbeitszeitverldngerung Beamte" (HHK 2004 - ID 1409)

SPis



_2.

Dst.

Kompen-
sationsbetrag

abzgl. noch
vorhandene
Budgetbelastung’

zur Verfiigung
stehender
Kompensations-
betrag

Verwendung des
Kompensationsbetrages

32.400€

15.800 €

16.600 €

- Aufstockung der Stelle Nr. 200.0035
'(BGr. A 12) von 33,19 WAS (0,81 VK) auf 41,00

WAS (1,00 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 200.3730

(BGr. A 10) von 39,05 WAS (0,95 VK) auf 41,00
WAS (1,00 VK)

OA

59.900 €

42.000€

17.900 €

Aufstockung der Stelle Nr, 320.0020
(VGr. Il b) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf
29,64 WAS (0,76 VK)

OrgA

127.300 €

400 €

126.900 €

Aufstockung der Stelle Nr. 100.0660
(VGr. VI b) von 25,33 WAS (0,65 VK) auf 39,00
WAS (1,00 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.0700

(VGr. VIIVI b) von 15,19 WAS (0,39 VK) auf 19,50
WAS (0,50 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.0730

(VGr. DUXII) von 30,39 WAS (0,78 VK) auf 35 01
WAS (0,90 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.1110

(BGr. A 13/A 14) von 31,95 WAS (0,78 VK) auf
41,00 WAS (1,00 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.2016

(VGr. V) von 9,75 WAS (0,25 VK) auf 19,50 WAS
(0,50 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.2160

(VGr. V b/lV b) von 28,52 WAS (0,73 VK) auf 39,00
WAS (1,00 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 100. 2230

(VGr. VI b) von 6,24 WAS (0,16 VK) auf 19,50
WAS (0,50 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.2288

(VGr. IV b/IV a) von 26,38 WAS (0,68 VK) auf
39,00 WAS (1,00 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.2322

(BGr. A 13) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 21,73
WAS (0,53 VK) :

Aufstockung der Stelle Nr. 100.2444

(VGr. Vb ku VI b/V b) von 33,15 WAS (0,85 VK)
auf 39,00 WAS (1,00 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 100.5280

(BGr. A 9/A 10) von 9,76 WAS (0,24 VK)

.auf 15,00 WAS (0,38 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 100.5280

(BGr. A 9/A 10) von 9,76 WAS (0,24 VK)
auf 24,60 WAS (0,60 VK)

PA

78.100€

78.100€

. Aufstockung der Stelle Nr. 120,0060

(BGr. A 13/A 14) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf
30,75 WAS (0,75 VK)

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.1270

(VGr. VI b) von 16,21 WAS (0,42 VK) auf 21,25
WAS (0,54 VK)

Aufstockung der Stelle Nr, 120.2240

(BGr. A 9/A 10) von 36,90 WAS (0,90 VK) auf
41,00 WAS (1,00 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 120.2270

(BGr. A 9/A 10) von 22,96 WAS (0,56 VK) auf
25,63 WAS (0,63 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 120.2340

(BGr A 10) von 29,29 WAS (0,71 VK) auf 30, 75




ey

Dst.

Kompen-
sationsbetrag

abzgl. noch
vorhandene

zur Verfigung
stehender
Kompensations-

Verwendung des
Kompensationsbetrages

Budgetbelastung'

betrag

WAS (0,75 VK) :

Aufstockung der Stelle Nr. 120.2350

(BGr. A 11 ku A 10) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf
21,00 WAS (0,51 VK),

Aufstockung der Stelle Nr. 120.3110

(BGr. A 8) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf 21,73
WAS (0,53 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 120.6020

(BGr. A 11) von 39,05 WAS (0,95 VK) auf 41,00
WAS (1,00 VK), :

- Aufstockung der Stelle Nr. 120.8400 (VGr. V ¢/V b)

von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 21,00 WAS (0,54
VK)

Restbetrag in Hohe von 52.200 € wird zur Deckung
des Stellenschaffungsantrags "Personalservice -
zentrale Sachbearbeitung der Thematik
Sondervertrdge" herangezogen

15.600 €

5.400 €

10.200 €

Aufstockung der Stelle Nr. 300.2235
(BGr. A 9/A 10) von 33,19 WAS (0,81 VK) auf
41,00 WAS (1,00 VK)

SHA

48.100 €

48.100 €

Aufstockung der Stelle Nr. 500.1127

(BGr. A 9) von 15,62 WAS (0,38 VK) auf
39,77 WAS (0,97 VK)

Aufstockung der Stelle Nr. 500.1387

(VGr.V b/lV b) von 32,76 WAS (0,84 VK) auf
39,00 WAS (1,00 VK) .

Aufstockung der Stelle Nr. 500.1579

(BGr. A 9/A 10) von 25,63 WAS (0,64 VK) auf
31,16 WAS (0,76 VK)

Stk

7.500 €

7.500 €

Aufstockung der Stelle Nr. 200.3150
(VGr. V bilV b) von 32,42 WAS (0,83 VK) auf
41,00 WAS (1,00 VK)

StN

3.700 €

3.700€

- Aufstockung der Stelle Nr. 340.1210

(BGr. A 10) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf
23,37 WAS (0,57 VK)

Stpl

7.200€

400€

6.800 €

- Aufstockung der Stelle Nr. 610.0910

(BGr. A 12 ku A 11) von 20,50 WAS (0,50 VK) auf
24,19 WAS (0,59 VK)

UwA

6.400€

6.400 €

Aufstockung der Stelle Nr. 325.2023
(BGr. A 11) von 23,43 WAS (0,57 VK) auf

27,47 WAS (0,67 VK)

wiv

200€

200 €

- Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines

Stellenschaffungsantrags herangezogen

Ws

37.300 €

37.300€

- Verringerung vorhandener Budgetbelastungen

(insb. Sparpaket 2006 Nr. 35) um 37.300 €

Summe

848.600 €

151.200 €

697.400 €




Eigenbetriebe (nachrichtlich):

! zur Verfigung '
| Dst Kompen- :;ﬁag:ﬁz stehender | Verwendung des _
sationsbetrag Bu dgetbelas_tung2 Kompens?)t;c:?as{; Kompensationsbetrages
- Aufstockung der Stelle Nr. 810.1021
Niist 1.600 € 1.600€| (VGr. Vb/IVb) von 19,50 WAS (0,50 VK) auf 20,67
WAS (0,53 VK) :
) - Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines
SOR 84.500 € 56.800 € 27.700€! Stellenschaffungsantrags (IV-Sachbearbeiter/in)
herangezogen
- Kompensationsbetrag wird zur Teildeckung eines
SUN 19.000¢€ 19.000€ Stellenschaffungsantrags herangezogen
| Summe 105.100 € 56.800 € 48.300 € -
Kammereihaushalt und Eigenbetriebe
i s 2 i
| Swsard 953.700 € 208.000 € 745700 €
summe | ,

2 aus der HaushaltskonsolidierungsmaBnahme "Arbeitszeitverlangerung Beamte" (HHK 2004 - ID 1409)




Beilage 5.1.3

Anhérung des Jugendhilfeausschusses zum Entwurf des Haushaltsplanes
der Stadt Niirnberg fiir das Jahr 2013 gemif § 71 SGB VIl

hier: Antrag des Jugendhilfeausschusses zum Haushalt 2013

Antrag

zur Tagesordnung der Sitzung
des Jugendhilfeausschusses
am 25, Oktober 2012
- dffentlicher Teil -

|. Der Jugendhilfeausschuss beantragt zum Haushalt 2013:

1. Die Zuschiisse an freie Triger zu erhdhen,

e | PC | Kostonstehe Bezelchnung éndening|_Aneats 013
1 E52016 gg; [1) 1 (%0(?0 . Egir?gl:%g:fz{?ratung%telle Stadimisslon +35.000 415.000
2 | E52016 gg;:) 1 Oqo%(:l - E.r\z/i.ehungsberalungsstelle Caritas Niirnberg +7.000 300,000
3 E52016 gg; 3 1(;:!0(:?1 o E.r\z}i'ehungsberatungsstelle Carilas Eichstatt + 20.000 245.000
4 E52016 gg;gstjooonosog Fanbetreuung Vermittlungsstelle Xit e.V. + 15.100 25.100
5 E52016 ﬁib 15000 :r\c;!ekt «Einsleigen!* DB Services ZukunfiPlus + 39.500 39.500
6 | E52016 2:11“ 15000 LSngl gCGi?glI‘-In- Familienpatenschaften — rund +40.000 40.000
T Ese R e e 0oV | o] r2o00

- einstimmig angenommen -

2. Der Jugendhilfeausschuss befiirwortet den Verwaltungsvorschlag zu den
Stellenschaffungen 2013. Folgende Stellen sind fachlich begriindet und sollen
zusatzlich zum Verwaltungsvorschiag geschaffen werden,

Ausbau Kindertagesbetreuung ~ DLZ Kita 2013

l_‘;?f ,S:;, Bezaichngng V:&il([’:;t EGr Befristung | Deckung
Sachbearbeiter/in {Personal-
1 B4-1 " mehrarbeit durch Ausbau 1,0 Es keine
Kita und Ja8) (s. C 1 2.2.1}
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Aligemeiner Sozialdienst, Kinderschutz und HzE-Steuerung

Sozialp&dagogefin (ASD) (s.

Bundeskinderschutzgesetz)
(s.C13.3)

2 B3 C13.2) 1,12 512/814 keine
Sczialpadagoge/in
3 |B3 (Umsetzung 2,0 s11 keine

. Je an: Ref. 1 / Stk

Ref.V/J

Die Vorsitzende

Arabackyj

Ehrenamtliche Stadtréatin

Améac@”)

Der Referent

W0

ProlB
Berufsmagiger Stadtrat

- einstimmig angenommen -

zur Aufnahme in das Kdmmereipaket

/%

Fischer
Schriftfihrerin


hahnth
Linien


Beilage 5.1.4

Weitere Stellenschaffungen zum Haushalt 2013

Lfd. Dienst- An- Funktion* vorgeschlagene Zuséatzliche Kosten (€)
Nr. stelle zahl  Bemerkungen/Festlegungen Wert* Stellenschaffung  Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich 3. BM

16 3.BM Koordinationsstelle ,Elternlotsen fiir schulische Bildung"
mit Deckung
0,50 padagogische/r Mitarbeiter/in IV allll 0,50 -
0,00 -

0,26 Verwaltungsfachkraft

beantragte Schaffungen insgesamt: 0,76

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
Seite 1 von 1
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Beilage 5.1.5-neu

il TOP: 19.3
.. Gutachten
Werkausschuss Servicebetrieb Offentlicher Raum
Sitzungsdatum 14.11.2012
nichtoffentlich
Betreff:

Stellenplan SOR 2013
hier: Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis: -

[ einstimmig ?“ Fo b ’“w’ Al =

Iﬁ angenommen/beschlossen, mit /14 : A Stimmen n- ; P nosbirre 4‘/"

[] abgelehnt, mit Stimmen /)/,. L AGE - Ly g
F1GAmf5 v am €

Beschlusstext:
Der Werkausschuss beschlieltt die in der Liste "Stellenschaffungsantrdge zum Haushalt 2013"
durch Ref./OrgA begutachteten Kapazitdten nach MaRgabe der dort enthaltenen Festlegungen.

1. SORWB

lll. Abdruck an: /
X Ref. I/0rgA
[] Ref. ll/Stk
O

0o

Varsitzende(r): Referent(in): Schriftfiihrer(in):

s by KA


messthalerch
Textfeld
Beilage 5.1.5-neu


Beilage 5.1.5

Schaffungsantrage zum Haushalt 2013

Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Fest'egungen Wert* BegLItaChtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
Eigenbetriebe
100 SOR Projekt 'Kreuzungsfreier Ausbau Frankenschnellweg'
Teildeckung im Umfang der erwarteten Férderung von 80%, Fristvermerk F 12.2017,
Sperrvermerk x
1,00 Sachgebietsleiter/in Offentlk.arb. mi/n 1,00 14.560 €
1,00 Techniker/in Ing.bau Vc/Vb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in Tunnelbau V bM 1,00 10.900 €
2,00 Techniker/in/Meister/in Elektro Vc/Vb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in Tiefbau Str.bau Vc/Vb 1,00 9.300 €
1,00 Techniker/in/Meister/in GaLaBau Vc/Vb 1,00 9.300 €
101 SOR Wegerecht und Planfeststellung
ohne Deckung
0,87 Sachbearbeiter/in All 0,00 -
102 SOR StraRen- und Verkehrsrecht - StralRenaufsicht
mit Deckung
0,47 Sachbearbeiter/in A8 0,47 -
103 SOR Elektrotechnik - Verkehrsregelungstechnik

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 1 von 2
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 Elektrotechniker/in V bM 1,00 54.500 €
1,00 Elektroingenieur/in 0,00 -
104 SOR Verwaltung - Koordinierungsstelle, luK
Teildeckung
1,00 IV-Sachbearbeiter/in VciVb 0,60 200 €
105 SOR Betrieb und Unterhalt - Bezirk 6
ohne Deckung
1,00 Gartner/in VI b/V c 0,00 -

beantragte Schaffungen insgesamt: 12,34

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 2 von 2



Beilage 5.2.1

| Hirmberg =
. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 06.11.2012
nichtoffentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Stellenhebungen fir Beamte

Abstimmungsergebnis:

[ einstimmig
[[] angenommen/beschlossen, mit : Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschilusstext:

Die in der Liste "Stellenhebungen fir Beamte zum Haushalt 2013" angegebenen
Bewertungsanderungen werden far 2012 nach MaBgabe der dort enthaltenen Festlegungen
beschlossen.

Die Stelleninhaber/innen der lfd. Nrn. 2 bis 22 und der Ifd. Nrn. 26 bis 33 der Liste werden dem
vorgeschlagenen hoheren Stellenwert entsprechend befordert. Die Beforde-rungen stehen jeweils
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2013 einschlieBlich Stellenplan von der Regierung
genehmigt wird. Die Beférderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung
folgt, frlhestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, zu vollziehen.

Fir die Beférderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 401.0010 (Dienststellenleiter/in) bei SchA
vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor/in) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird
ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Ltd. Verwaltungsdirektor mit Amtszulage) nicht
regelmaBig zu durchlaufen ist.

Il. Ref. /OrgA

[Hl. Abdruck an:
[ Ref. I/OrgA
] Ref. 1l/Stk
l

OO0

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

¥ f A T
/ - / | 7 B e Tl & 1=
ot { ——
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Vom POA begutachtete Stellenhebungen fiir Beamte zum Haushalt 2013

Beilage 5.2.1

Ifd. Stellen Nr.| Dienststelle | Stellenwert | Funktion vorgeschlagener

Nr. Stellenwert
Qualifikationsebene 2

1. | 540.2427 Kh (PA/8) A7 1. Kontenfihrer/in A8

2. | 100.3630 OrgA A8 Sachbearbeiter/in, stv. SGL A9

3. | 300.1185 RA A8 Sachbearbeiter/in A9kuAs8

4. | 210.0110 KaSt A8 Sachbearbeiter/in A9
Qualifikationsebene 3

5. | 330.2240 EP A9 Sachbearbeiter/in A9/A 10

6. | 010.5700 Ref. | A9/A 10 | Modulbetreuer/in A 10 ku A9/A 10

7. | 010.5710 Ref. | A 9/A 10 | Modulbetreuer/in A10ku A9/A10

8. | 200.3150 Stk Vb/IVb | Sachbearbeiter/in A10

9. | 401.1030 SchA A 9/A 10 | Sachbearbeiter/in A10

10. | 401.6610 SchA A9/A 10 | Sachbearbeiter/in BBS A10

11. | 100.1260 OrgA A10 Organisationssachbearbeiter/in A11kuA10

12. | 100.2228 OrgA A 9/A 10 |IluK-Sachbearbeiter/in Hotline A11kuA10

13. | 105.5020 BA/NOS A10 Sachbearbeiter/in A11

14. | 120.2221 PA A 10 Sachbearbeiter/in A11kuA10

15. 4011010 | SchA Ag/A 10 | Abteilungsieiterfin, A 11

Sachbearbeiter/in

16. | 540.7040 Kh A 10 Sachbearbeiter/in PE A11

17.| 100.0610 OrgA A11 | Sachgebietstaiterfin, A12

18. | 140.1024 Rpr A11 Rechnungsprifer/in A12

19. | 200.1130 Stk A11 Sachbearbeiter/in A12

20. | 540.3221 Kh A 11 Sachgebietsleiter/in A 12 ku A 11

21. | 325.2060 UwA Atz | Sachgebiotsilerin, A13kuA 12

22| 415.1120 Tg Atz | Slterin verwaliung, A13kuA 12
Qualifikationsebene 4

24.| 0105410 | Ref. | a1z | vodukoordinaiorfin A13kuA 12

25. | 750.0222 Wiv A12 Sachbearbeiter/in A 13/A 14




Ifd.

vorgeschlagener

Stellen Nr.| Dienststelle | Stellenwert | Funktion

Nr. Stellenwert
Leiter/in der Verwaltung,

26. | 040.0200 Ref. IV A4 Mitarbeiter/in d. Referenten/in A15kuA14

27. | 230.3010 LA A14 | Abteilungsleiter/in, A15ku A 14
stv. Dienststellenleiter/in

28. | 320.3010 OA A14 | Abteilungsleiter/in, A15
stv. Dienststellenleiter/in

29. | 401.0210 SchA A14 | Padagogische/r Mitarbeiter/in A 14Z ku A 14
Volksschulen

30. | 120.2010 PA A15 | Abteilungsleiter/in, A16kuA 15
stv. Dienststellenleiter/in

31. | 740.0010 Frh A 15 Dienststellenleiter/in A16 kuA 15

32. | 140.0001 Rpr A1e | Dienststellenleiter/in, A16Z ku A 16
Abteilungsleiter/in

33. | 401.0010 SchA A 16 Dienststellenleiter/in B2kuA16




Beilage 5.2.2

100-10.42.10-85/49/1

Stellenplan SchA
hier: Anderung in der Leitungsstruktur der Peter-Vischer-Schule

VL.

Stelle Nr. | Stellenwert | Stellenvermerk | Funktionsbezeichnung WAS

431.0060 | BGr. A15 Stv. Leiter/in Realschule

Antrag: Stellenwert | Stellenvermerk | Funktionsbezeichnung WAS
BGr. A15Z Leiter/in Realschulzug

Grund der Uberprifung:

Antrag SchA vom 02.04.2012

Sachverhalt:

In der bestehenden Leitungsstruktur an der Peter-Vischer-Schule (PVS) umfasst die
Leitungsfunktion der Schulleitung die Bereiche Gymnasium und Realschule. Fur beide
Bereiche sind dariber hinaus jeweils stellvertretende Leitungen ausgewiesen.

Bei dieser Konstellation ist der stellvertretenden Leiterin Realschule keine unmittelbare
Vorgesetztenfunktion zugeordnet. Eine eindeutige Abgrenzung von Zustandigkeiten
insbesondere bei Realschulangelegenheiten wird erschwert.

Um die Leitungsstruktur an der PVS zu optimieren und zur Etablierung klarer
Verantwortlichkeiten, soll nunmehr ein eigener Realschulzug ausgewiesen werden, dem
konkret die Planstellen fir Realschullehrkrafte zugewiesen werden sollen. Die Stelle Nr.
431.0060 soll mit der neuen Funktionsbezeichnung Leiter/in Realschulzug ausgewiesen
werden. Es wird begutachtet, die Stelle nach BGr. A15Z zu heben.

Finanzielle Auswirkungen (Personal):

] nein

X ja [ Einsparungen
X] zusatzliche Kosten ca. 2.000 € pro Jahr
(] Deckungsvorschlag

Auswirkungen auf den Stellenplan (Vollkraftstellen):

Gutachtensvorschlag:

Im Stellenplan der Peter-Vischer-Schule wird die Stelle Nr. 431.0060 (Funktions-
bezeichnung bisher: Stv. Leiter/in Realschule, kiinftig: Leiter/in Realschulzug) von BGr. A15
nach BGr. A15Z gehoben.

. Herrn Ref. | gez. Kohler

(Unterschrift liegt elektronisch vor)

. PA 1% S

SchA (AM

zf? a(’f

a)PRSchdl-J T ¢ .72

2a12
Herrn 3.BM 19 APR, 20\2
| Mst
, - 4%,

b

b)GPR GPR 27 April 20 12
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02 M2 2012 va

VIl. OrgA
VIll. Ref. 1POA

Nurnberg, 16.04.2012

Amt flir Organisation,
Informationsverarbeitung
und Zentrale Dienste

gez. Pfeiffer-Beck (5125)

(Unterschrift liegt elektronisch vor)

. Das ur-/vorstshende Gutachten hat in der heutigen
Silzungces Porsonal-und Crganisationsausschusses
zUur Kenninis gediant (mnlage)

Der im Gutachien vorgeschlagene Beschiul® wurde
einstimmig gufallt.

1l. Volizug durch: PA
OrgA Nirnberg, den 08 MAI 2012

L)

L Aﬂdarung der qte"‘*"plandaw i
. PA e
Bl

V. OrgA zum Akt 10-41-

NUrnpetg, 1605 »

Iiformaiionsy orarbeitung

(YN P

Amt 85 Jrganisation und J



. Beilage 5.2.3

[ Nimberg = : TOP: .
.. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 06.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan fir Lehrkréfte
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2013

Abstimmungsergebnis:

[ einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Im Stellenplan fiir Lehrkréfte treten ab dem Haushalt 2013 (wirksam ab Schuljahr 2013/2014)
folgende Anderungen ein:

a) In der Laufbahn der Studienrate werden 11 Stellen nach BGr. A 15 gehoben und damit insgesamt
183 Stellen (bisher 172 Stellen) nach BGr. A 15 ausgewiesen.

b) In der Laufbahn der Fachlehrer werden 2 Stellen nach BGr. A 12 gehoben und damit insgesamt
28 Stellen (bisher 26 Stellen) nach BGr. A 12 ausgewiesen.

c) In der Laufbahn der Realschullehrkrafte wird 1 Stelle nach BGr. A 13Z gehoben.Damit werden
insgesamt 29 Stellen (bisher 28 Stellen) nach BGr. A 13Z ausgewiesen.

Il. Ref. l/OrgA

lll. Abdruck an:
[[] Ref. I/OrgA
[] Ref. lI/Stk
X PA

04O

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):
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Beilage 5.2.4

I. Gutachten

Werkausschuss Stadtentwédsserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 16.10.2012
offentlich

Betreff:
Stellenplan Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nurnberg (SUN) 2013

Abstimmungsergebnis:

[0 angenommen/beschlossen, mit ¢ Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan fiir die Beamten und Beschaftigten des

Eigenbetriebs Stadtentwésserung und Umweltanalytik Nurnberg (SUN) gemaB Wirtschaftsplan 2013
mit der folgenden

1. Stellenschaffung zum Haushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 2 (ehem. mittlerer Dienst)
800.6216 --- Verwaltungsfachkraft A 6/7; 35,00 X

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwéande
erhoben.

2. Stellenhebung zum H'aushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 3 (ehem. gehobener Dienst)
800.6401 A12uA 11 Sachgebietsleiter/in A 12 X

Die Stellenhebungen und die Stellenwerténderung finden die Zustimmung der Personalvertretung;
OrgA hat keine Einwande erhoben.

3. Stellenumwandlung zum Haushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 3 (ehem. gehobener Dienst)
800.6301 I/llu IVa/lll  Sachgebietsleiter/in A 12 X


hahnth
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001 08.2010

Die Stellenumwandiung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwéande
erhoben.

II. SUNI/Stadtratssitzung
1. Abdruck an:

X Ref. I/OrgA
] Ref. 1I/Stk
X PR SUN

Oo0n

Schriftfihrer(in):

Vorsitzende(r):

Dr. Pluschke



Beilage 5.2.5-neu

" A
 Niirnberg = e 153 '*| TOP: 17.2 I

I. Gutachten

Werkausschuss Servicebetrieb Offentlicher Raum
Sitzungsdatum 14.11.2012

nichtoffentlich

Betreff: )
Stellenplan SOR 2013 B
hier: Stellenhebungen fiir Beamte SOR

Abstimmungsergebnis:

#einstimmig

] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

(] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext: B
Der Werkausschuss beschlief3t die in der Liste "Stellenhebungen fiir Beamte SOR zum
Haushaltsplan 2013" angegeben Bewertungsédnderungen nach Mafigabe der dort enthaltenen

Festlegungen.

Der Stelleninhaber der Ifd. Nr. 1. der Liste wird dem vorgeschlagenen héherem Stellenwert
entsprechend beftrdert. Die Beforderung steht unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung
2013 einschliellich Stellenplan und Wirtschaftsplan SOR von der Regierung genehmigt wird. Die
Beforderung ist durch Emennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der
rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, friilhestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen.

. SOR/WB
Ill. Abdruck an: <
X Ref. iOrgA( X Ref. IPA
[ Ref. Il/Stk L/ Ul
Cl O
Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfiihrer(in):

S Mo nk


messthalerch
Textfeld
Beilage 5.2.5-neu


Stellenhebungen fiir Beamte bei SOR zum Haushalt 2013

Beilage 5.2.5

Lfd. | Stellen Nr. | Stellenwert Funktion Stelleninhaber/in vorge- Stellenschlissel:
Nr. (nachrichtlich) schlagener | ausgenommene
Stellenwert Funktion
Gehobener Dienst - Qualifikationsebene 4
1. 850.0023 A 13 ku Technischer Mitarbeiter der A13/A14 X

Werkleitung




Beilage 5.2.6

100-10.42.40-11/12/1

Stellenplan 2013
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen fir Beamte

I. Sachverhalt:

Zum 01.01.2011 trat das neue Dienstrecht fiir Beamte in Kraft. Gleichzeitig wurden die bis-
herigen Stellenobergrenzen nach der "Verordnung utber die Festlegung von Stellenober-
grenzen fur den staatlichen und aul3erstaatlichen Bereich (BayStOGV)" aufgehoben.

An die Stelle der bisherigen Obergrenzenverordnung tritt Art. 26 Bayerisches Besoldungs-
gesetz (BayBesG). Danach existieren fir die Stadt Niurnberg Stellenobergrenzen nur noch in
den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2.

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen kénnen - wie bisher - verschiedene Funktionen
ausgenommen (z. B. Feuerwehr, Eigenbetriebe, Friedhofsdienst; Art. 26 Abs. 3 BayBesG)
oder dauernd beschaftigte Arbeitnehmer/innen in vergleichbaren Funktionen (Art. 26 Abs. 7
Satz 7 BayBesG ) in die Berechnung der Obergrenzen einbezogen werden.

Aufgrund der angespannten Haushaltslage soll die Stellenbasis nicht ausgeweitet werden.

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen werden daher die gleichen Grundsatze wie bis-
her bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV angewandt.

Beschlussvorschlag:

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG) werden die gleichen
Gundséatze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der
BayStOGV.

Il. StR/Haushaltsberatungen

lll. Ref. 1/OrgA

Nurnberg, 26.10.2012

Amt fUr Organisation und
Informationsverarbeitung

gez. Pfeiffer-Beck (5215)

(Unterschrift liegt elektronisch vor)



001 08.2010

Beilage 5.3.1

.. Gutachten
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 06.11.2012
nichtoffentlich
Betreff:

Stellenpian 2013
hier: Stellenanpassungen

Abstimmungsergebnis:

einstimmig

[] angenommen/beschlossen, mit :  Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die in der anliegenden Liste aufgefihrten Stellen werden entsprechend angepasst und erhalten die
angegebenen neuen Werte.

Il. Ref. [/OrgA

Ill. Abdruck an:

[] Ref. l/OrgA
] Ref. lI/Stk

[

[EISEHE

Vprsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in);


hahnth
Textfeld
Beilage 5.3.1

hahnth
Textfeld

hahnth
Textfeld


Stellenanpassungen zum Haushalt 2013

Lfd.

Z
-

© © N o g M W N P

W NN NN NN NRNRNNRNERRR R B B R B B o
© © ©®© ¥ o o M N P O © 0 N 0 00~ 0w Db PO

Stelle Nr.

004.0286
010.5530
020.0400
040.0270
050.0013
070.0353
100.1180
100.2310
105.7554
120.2170
120.8110
120.8310
120.8360
120.8370
120.8400
140.1022
140.1026
140.2015
210.0210
210.0350
210.1092
210.2310
210.4230
210.4260
210.4265
210.4275
210.6010
210.7145
230.3660
300.0120

bisheriger
Stellenwert

V bG/IV Db

A1l1kuA10

IIH

Vc

V c/V bM
IIH

IV a/lll
Al4
Ve

V bG/IV b
VIb/Vc
V c/V bM
VIb/Vc
VI b/V c
V c/V bM
Al2
All
A13/A 14
VIib

A8

VIib
AB6/AT
VIib

VI b
VIib

VI b

A 13 kuA12

V bG
V bG/IV Db
Al4

kunftiger
Stellenwert
A9/A 10
A1l1%)

A 13/A 14
A8

Ve
A13/A 14
All

b
A8kuA7
A9/A 10
A13kuA12
A8

A7

A7

A8

All

IVa

IIH

A7

Ve

A7

VII/VI b
A7

A7

A7

A7

m/m

A 9/A 10
A9/A 10
A 13/A 14

Beilage 5.3.1

bisherige
Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter/in
Modulbetreuer/in
Wissenschaftl. Sachbearbeiter/in
Verwaltungsfachkraft
Referatssektretar/in
Wissensch. Sachbearbeiter/in
Organisationssachbearbeiter/in
Bereichsleiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in

2. Kontenfuhrer/in

1. Kontenfuhrer/in

2. Kontenfuhrer/in

2. Kontenfuhrer/in

1. Kontenfuhrer/in
Rechnungsprifer/in
Rechnungspriifer/in
Rechnungsprifer/in
Verwaltungsfachkraft
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Buchhaltungskraft
Verwaltungsfachkraft
Verwaltungsfachkraft
Verwaltungsfachkraft
Buchhalter/in KvU
Abteilungsleiter/in

Sachbearbeiter/in Betriebsprifer/in

Sachbearb. Obdachlosenmafinahmen

Jurist. Sachbearbeiter/in


hahnth
Textfeld
Beilage 5.3.1


Lfd.
Nr.

31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.
54,
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.

Stelle Nr.

300.1220
320.2530
320.3120
320.3599
325.2028
330.1180
330.1320
330.1840
330.1850
330.1860
340.2130
340.2280
340.2290
370.0532
370.0603
370.1128
401.1100
401.1520
401.5120
401.6510
402.1330
402.1350
402.2025
418.1020
420.0030
420.1010
420.2641
420.3103
420.4414
431.3250
433.3170
441.1230

bisheriger
Stellenwert

A 13/A 14
Vc
A1l1kuA10
VI b

Ve

VI b

Vib

VI b

VIib

VI b

V bG/IV b
VII/VI b
VIIVI b
A9/A 10
IVa

A 10

V bG/IV b

IV b

VIIVI b

Vc

VIV Ku XV
VIV ku IX/VIHI
V bG/IV b

V bG/IV b
A8

[IH ku
A13kuA12
A7

VIib

A 13

IIH

[IH/1 b

kunftiger
Stellenwert
Al4

A7

IV b

A7

A8

A7

A7

A7

A7

A7

A9/A 10
AG6/AT
AG/AT

V bG/IV b
A 10
A9Z
A9/A 10
A9/A 10
AG/AT
A8
AG6/AT
AB/AT
A9/A 10
A9/A 10
Ve

A 13/A 14 ku
IV a/lll

VI b

A7

IIH

A 13
A13/A 14

bisherige
Funktionsbezeichnung
Jurist. Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Verwaltungsfachkraft
Verwaltungsfachkraft
Schalterkraft
Schalterkraft
Schalterkraft
Schalterkraft
Schalterkraft
Sachbearbeiter/in
Verwaltungskraft
Verwaltungskraft
Sachbearbeiter/in
Qualitatsmanagementbeauftragte/r
Sachbearb. Freiwillige Feuerwehren
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Verwaltungsfachkraft R 1
Verwaltungsfachkraft BBS
Verwaltungskraft B 3
Verwaltungskraft B 3
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Verwaltungsfachkraft
Leiter/in Verwaltung und Controlling
Lektor/in
Verwaltungsfachkraft
Bibliotheksfachkraft
Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft



Lfd.
Nr.

63.
64.

65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.
83.
84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94,

Stelle Nr.

452.5020
453.5030

453.5040
455.5390
455.6070
456.5080
456.5230
461.5100
500.0017
500.1101
500.1109
500.1113
500.1121
500.1127
500.1301
500.1307
500.1309
500.1315
500.1316
500.1318
500.1583
500.2511
501.1222
501.2210
501.2340
501.4142
501.4680
501.5142
501.5460
520.0001
520.4151
520.5639

bisheriger
Stellenwert

A11/A12
A11/A 12

A11/A 12

IV b/IV a
A11/A 12
A11/A12
A11/A 12
A11/A12

Vi b
Al12kuAll
IVa

A9/A 10
A9/A 10

V bG/IV b
IVa

V bG/IV b ku
V bG/IV b ku
VII/VI b
VIIVI b
VII/VI b

V bG/IV b
IX/VIII

V bG/IV b
IVa

V bG/IV b

V bG/IV b
Vc

A 9/A 10
A9/A 10

A 16
S18ku S 17
A9/A 10

kunftiger
Stellenwert
A 10/A 11

A11/A 12 ku
A 10/A 11

A 10/A 11
A10/A 11
A 10/A 11
A 10/A 11
A 10/A 11
IV b/IV a
ABIAT
A12%)
A1l

V bG/IV b
V bG/IV b
A 9/A 10
A1l

A 9/A 10
A 9/A 10
ABIAT
ABIAT
ABIAT

A 9/A 10
IX/VII ku VI
A 9/A 10
A1l

A 9/A 10
A 9/A 10
A8

s11

V bG/IV b
|

S18

V bG/IV b

bisherige
Funktionsbezeichnung
Lehrkraft
Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft

Lehrkraft
Verwaltungsfachkraft
Abteilungsleiter/in
Gruppenleiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Abteilungsleiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Verwaltungskraft
Verwaltungskraft
Verwaltungskraft
Sachbearbeiter/in
Verwaltungs-/Schreibkraft
Sachbearb. Leistung/Unterhalt
Teamleiter/in
Arbeitsvermittler/in
Arbeitsvermittler/in
Fachassistent/in Leistung
Arbeitsvermittler/in
Sachbearbeiter/in Leistung
Dienststellenleiter/in
Abteilungsleiter/in

Sachbearbeiter/in



Lfd.
Nr.

95.
96.
97.
98.
99.
100.
101.
102.
103.
103a.
104.
105.
106.
107.
108.
109.
110.
111.
112.
113.
114.
115.
116.
117.
118.
119.
120.
121.
122.
123.
124.
125.

Stelle Nr.

520.5642
520.5645
520.6002
520.6009
520.6063
520.6177
520.6256
530.3122
610.0010
630.1230
630.1240
630.2153
630.5180
640.0350
640.0380
640.1010
640.3050
670.4030
670.4350
740.1210
800.6301
800.6401
810.0107
810.1011
810.5001
810.5003
810.7003
840.0100
840.0180
850.1225
850.2110
850.2412

bisheriger
Stellenwert

V bG/IV b
V bG/IV b
S15

V bG/IV b
A9/A 10
V bG/IV b
Ve

V bG/IV b
A 16

IV a/lll

IV a/lll

IV a/lll

V bG/IV b
IV a/lll

IV a/lll

A 15
IX/VII
A7

Ve

V bG/IV b
Iva/lll
Al12kuAll
A 10
Al4
A1l2

A 9/A 10
A9/A 10
/1 ku
AB/AT
V bG/IV b
All
All

kunftiger
Stellenwert

A9/A 10

S 12 ku VDb/IVDb

All
A9/A 10
V bG/IV b
A9/A 10
A8

A 9/A 10
I

All
All
All
A9/A 10
All
All

la

Vil

VI b

A8
A9/A 10
Al2
A12%)
IV b

b

IVa

V bG/IV b
V bG/IV b
A 13 ku
Vil

A9/A 10
IV a/lll

IV a/lll

bisherige
Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Dienststellenleiter/in
Bauingenieur/in
Bauingenieur/in
Bauingenieur/in
Sachbearbeiter/in
Projektmitarbeiter/in SAP
Bauingenieur/in VOF
Bereichsleiter/in, stv. Dienststellenleiter/in
Verwaltungs-/Schreibkraft
Sachbearbeiter/in Buchhaltung
Sachbearbeiter/in
Sachbearbeiter/in
Sachgebietsleiter/in
Sachgebietsleiter/in
Sachbearbeiter/in
Abteillungsleiter/in

Leiter/in August-Meier-Heim
Sachbearbeiter/in Verwaltung
Sachbearbeiter/in Verwaltung
Leiter/in Verwaltung, stv. 2. Werkl.
Verwaltungskraft
Sachbearbeiter/in

Dipl.-Ing. (FH) Landespflege

Bauingenieur/in



Lfd.

Nr.

126.
127.
128.
129.
130.
131.

Stelle Nr.

850.2431
850.2445
850.5217
850.6018
850.6067
850.9002

bisheriger
Stellenwert

All
All
A7
IV a/lll
G

A 13

kunftiger
Stellenwert
IV a/lll

IV a/lll

VIib

All

A 13

LGr. 1/3

bisherige
Funktionsbezeichnung
Bauingenieur/in
Gruppenleiter/in
Verwaltungsfachkraft
Bauingenieur/in

Bauing. EKRG Mal3hahmen

Personalrat/ratin

*) Veranderung des Stellenvermerkes ku aufgrund Antrag des Geschaftsbereiches oder der
Personalvertretung



Beilage 5.3.2

I. Gutachten

Werkausschuss Stadtentwédsserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 16.10.2012
offentlich

Betreff:
Stellenplan Stadtentwasserung und Umweltanalytik Nurnberg (SUN) 2013

Abstimmungsergebnis:

[0 angenommen/beschlossen, mit ¢ Stimmen
[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan fiir die Beamten und Beschaftigten des

Eigenbetriebs Stadtentwésserung und Umweltanalytik Nurnberg (SUN) gemaB Wirtschaftsplan 2013
mit der folgenden

1. Stellenschaffung zum Haushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 2 (ehem. mittlerer Dienst)
800.6216 --- Verwaltungsfachkraft A 6/7; 35,00 X

Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwéande
erhoben.

2. Stellenhebung zum H'aushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 3 (ehem. gehobener Dienst)
800.6401 A12uA 11 Sachgebietsleiter/in A 12 X

Die Stellenhebungen und die Stellenwerténderung finden die Zustimmung der Personalvertretung;
OrgA hat keine Einwande erhoben.

3. Stellenumwandlung zum Haushalt 2013

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert, ausgen. Funktion

Qualifikationsebene 3 (ehem. gehobener Dienst)
800.6301 I/llu IVa/lll  Sachgebietsleiter/in A 12 X


hahnth
Textfeld


                                           Beilage 5.3.2

hahnth
Linien


001 08.2010

Die Stellenumwandiung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwéande
erhoben.

II. SUNI/Stadtratssitzung
1. Abdruck an:

X Ref. I/OrgA
] Ref. 1I/Stk
X PR SUN

Oo0n

Schriftfihrer(in):

Vorsitzende(r):

Dr. Pluschke


hahnth
Linien


108.2010

Beilage 5.3.3-neu

[Naroberg TOP: 18.2

.. Gutachten
Werkausschuss Servicebetrieb Offentlicher Raum
Sitzungsdatum 14.11.2014

nichtéffentlich

Betreff: )
Stellenplan SOR 2013
hier: Stellenanpassungen

Abstimmungsergebnis:

ﬁ einstimmig

[ angenommen/beschlossen, mit : Stimmen
[OJ abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Der Werkausschuss beschlieft die in der Liste "Stellenanpassungen bei SOR zum Haushalt 2013"

angegeben Bewertungsédnderungen nach Malgabe der dort enthaltenen Festlegungen.

. SORWB

ll. Abdruck an:

Ref. I/OrgA
(O Ref. I1/Stk

L

Ood

Vorsitzende(r): Referent({in): Schriftfihrer(in):

N SR W /4


messthalerch
Textfeld
Beilage 5.3.3-neu


Beilage 5.3.3

Stellenanpassungen bei SOR zum Haushalt 2013

Lfd.

Nr.*)
123.
124.
125.
126.
127.
128.
129.
130.

131.

Stellen-Nr.

850.1225

850.2110

850.2412

850.2431

850.2445

850.5217

850.6018

850.6067

850.9002

bisheriger
Stellenwert
V bG/IV b
A11

A11

A11

A11

A7

IV a/lll

G

A13

kinftiger
Stellenwert
A9/A10

IV a/lll

IV a/lll

IV a/lll

IV a/lll

Vib

A 11

A13

LGr. 1/3

bisherige
Funktionsbezeichnung
Sachbearbeiter/in

Dipl.-Ing. (FH) Landespflege
Bauingenieur/in
Bauingenieur/in
Gruppenleiter/in
Verwaltungsfachkraft
Bauingenieur/in

Bauing. EKRG Malinahmen

Personalrat/ratin

*) Ifd. Nr. der Vorlage der Stellenanpassungen zum Haushalt 2013 im POA am 06.11.2012



Zu Punkt 5

Beschlisse des Stadtrates vom 22.11.2012
zum
Stellenplan
der

Stadt Nirnberg
far 2013

- Offentlich -



I.Beschluss

Betreff:
Stellenplan 2013
hier: Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig

TOP: 5.11

Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012

offentlich

[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[] abgelehnt, mit

Beschlusstext:

Stimmen

Die Schaffung der in der Liste "Vom POA begutachtete Stellenschaffungen zum Haushalt 2013"
(Beilage 5.1.1.1 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgefiihrten 263 Stellen (247,72
Vollkraftstellen) bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach MalRgabe der evtl. vom
POA begutachteten Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinziige genehmigt.

II. Ref. 1/OrgA

I1l. Abdruck an:

[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. Il/Stk
]

Vorsitzende(r):

Dr. Maly
(Oberburgermeister)

HEEEN

Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Kohler
(Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.1.2

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013 )

hier: Stellenschaffungen fir die Uberfihrung tGberplanmaRiger Kapazitat in den Stellenplan
("Tranche 2") und die Umsetzung Arbeitszeitverkirzung von 42 auf 40 WAS bei Beamtinnen und
Beamten

Abstimmungsergebnis:

(] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung der zur "Uberfiihrung personalwirtschaftlich GiberplanmaRiger Kapazitat in den
Steilenplan (Tranche 2)" in Beilage 5.1.2 ausgewiesenen 216,03 Vollkraftstellen bei der
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird genehmigt.

Die Schaffung der zur "Uberfiihrung tiberplanmaRig zur Verfigung gestellter Kapazitat in den
Stellenplan (Nachtrag Tranche 1)" in Beilage 5.1.2 ausgewiesenen Stellen zur
Stellenplanbereinigung (58,79 Vollkraftstellen) und zur nachtraglichen Uberfiihrung UberplanmaRig
zur Verfligung gestellter Kapazitat in den Stellenplan (20,87 Volkraftstellen) bei der Stadtverwaltung
und den Eigenbetrieben wird genehmigt.

Die Aufstockung der zur "Umsetzung der Arbeitszeitverkirzung bei Beamtinnen und Beamten" in
Beilage 5.1.2 ausgewiesenen Stellen bzw. die anderweitige Verwendung des zur Verfigung
gestellten Kompensationsbetrages wird genehmigt.

II. Ref. 1/OrgA

[ll. Abdruck an:
[] Ref. 1/OrgA
X Ref. II/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler Harich
(Oberblrgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.1.3

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Antrag des Jugendhilfeausschusses vom 25.10.2012

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung der vom JHA beantragten Stellen wird genehmigt (JHA vom 25.10.2012; Beilage
Nr. 5.1.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).

II. Ref. 1/OrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbtiirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.1.4

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Weiter Vorschlage fur Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung einer Halbstelle in VGr. IV a/lll (Padagogische/r Mitarbeiter/in) fir die
Koordinationsstelle ,Elternlotsen fir schulische Bildung" beim 3. BM wird genehmigt (Beilage
Nr. 5.1.4 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).

II. Ref. 1/OrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberblrgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.1.5

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan SOR 2013
hier: Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die in der Liste "Schaffungsantrage zum Haushalt 2013" (Beilage 5.1.5) aufgefihrten
Stellenschaffungen werden genehmigt.

II. Ref.1/OrgA

I1l. Abdruck an:

[ ] Ref. I/OrgA
X Ref. Il/Stk

[

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.2.1

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Stellenhebungen fir Beamte

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die in der Liste "Stellenhebungen fur Beamte zum Haushalt 2013" angegebenen Bewer-
tungsanderungen werden fur 2013 nach Maligabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen.

Die Stelleninhaber/innen der Ifd. Nrn. 5 bis 22 und der Ifd. Nrn. 26 bis 33 der Liste werden dem
vorgeschlagenen héheren Stellenwert entsprechend beférdert. Die Beférderungen stehen jeweils
unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 2013 einschlieRlich Stellenplan von der Regierung
genehmigt wird. Die Beférderungen sind durch Ernennung bzw. durch Verleihung einer Amtszulage
mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der rechtsaufsichtlichen Genehmigung
folgt, frihestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die laufbahnrechtlichen Voraussetzungen
vorliegen, zu vollziehen.

Fir die Beforderung des Stelleninhabers der Stelle Nr. 401.0010 (Dienststellenleiter/in) bei SchA
vom Amt der BGr. A 16 (Ltd. Verwaltungsdirektor/in) in das Amt der BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird
ferner bestimmt, dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Ltd. Verwaltungsdirektor/in mit Amtszulage) nicht
regelmafig zu durchlaufen ist.

Il. Ref. |/OrgA

Ill. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

OO0

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

Dr. Maly Koéhler
(Oberburgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.2.2

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013 )
hier: Stellenhebung -- Anderung der Leitungsstruktur bei PVS

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[] abgelehnt, mit  Stimmen

Beschlusstext:

Im Stellenplan der Peter-Vischer-Schule wird die Stelle Nr. 431.0060 (Funktionsbezeichnung bisher:
Stv. Leiter/in Realschule, kinftig: Leiter/in Realschulzug) von BGr. A15 nach BGr. A15Z gehoben
(Beilage Nr. 5.2.2 Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012).

Il. Ref. |/OrgA

Ill. Abdruck an:
[] Ref. I/OrgA
X Ref. Il/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfUhrer(in):

Dr. Maly Koéhler
(Oberbirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.2.3

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan fur Lehrkrafte
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2013

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit  Stimmen

Beschlusstext:

Die vom POA begutachteten Stellenhebungen bei den Funktionsstellen fur Lehrkrafte (Beilage Nr.
5.2.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) zum Haushalt 2013 (wirksam ab Schuljahr
2013/2014) werden genehmigt:

a) In der Laufbahn der Studienrate werden 11 Stellen nach BGr. A 15 gehoben und damit insgesamt
183 Stellen (bisher 172 Stellen) nach BGr. A 15 ausgewiesen.

b) In der Laufbahn der Fachlehrer werden 2 Stellen nach BGr. A 12 gehoben und damit insgesamt
28 Stellen (bisher 26 Stellen) nach BGr. A 12 ausgewiesen.

c) In der Laufbahn der Realschullehrkrafte wird 1 Stelle nach BGr. A 13Z gehoben. Damit werden
insgesamt 29 Stellen (bisher 28 Stellen) nach BGr. A 13Z ausgewiesen

II. Ref.1/OrgA

Ill. Abdruck an:
[ ] Ref. I/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberburgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP:5.24

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan SUN 2013
hier: Stellenhebungen fur Beamte bei SUN

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Stelle Nr. 800.6401 (Sachgebietsleiter/in; BGr. A 12 ku A 11) bei SUN wird nach BGr. A 12
gehoben (Beilage Nr. 5.2.4).

II. Ref.1/OrgA

Ill. Abdruck an:
[ ] Ref. I/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.2.5

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan SOR 2013 )
hier: Stellenhebungen fur Beamte bei SOR

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die in der Liste "Stellenhebungen fiir Beamte SOR zum Haushalt 2013" angegebenen Bewertungs-
anderung wird nach Mafigabe der dort enthaltenen Festlegungen beschlossen.

II. Ref.1/OrgA

Ill. Abdruck an:
[ ] Ref. I/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.2.6

. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen fir Beamte

Abstimmungsergebnis:

[ ] einstimmig
[] angenommen/beschlossen, mit 0 Gegenstimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG neue Fassung) werden die gleichen
Gundsatze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV.

II. Ref.1/OrgA

Ill. Abdruck an:
[ ] Ref. I/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.3.1

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013
hier: Stellenanpassungen

Abstimmungsergebnis:

X einstimmig
[ ] angenommen/beschlossen, mit 0 Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Vom POA begutachtete Stellenanpassungen zum
Haushalt 2013" (vgl. Beilage Nr. 5.3.1 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgefiihrten
Stellen werden genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte.

II. Ref. 1/OrgA

I1l. Abdruck an:

[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. Il/Stk
]

Vorsitzende(r):

Dr. Maly
(Oberbtiirgermeister)

HEEEN

Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Kohler
(Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.3.2

. Beschluss

Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012

offentlich

Betreff:

Stellenplan SUN 2013

hier: Stellenanpassungen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig

[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Stelle Nr. 800.6310 (Sachgebietsleiter/in, VGr. lll/1l ku IV a/lll) erhalt den Stellenwert BGr. A 12.

Il. Ref. 1/OrgA

[ll. Abdruck an:
[] Ref. 1/OrgA
X Ref. II/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberblrgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.3.3

. Beschluss

Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012

offentlich

Betreff:

Stellenplan SOR 2013

hier: Stellenanpassungen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig

[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Anpassungen der in der beiliegenden Liste "Stellenanpassungen bei SOR zum Haushalt 2013"
(vgl. Beilage Nr. 5.3.3 des Stadtratsbeschlusses vom 22.11.2012) aufgefiihrten Stellen werden

genehmigt; die Stellen erhalten die angegebenen neuen Werte.

II. Ref. 1/OrgA

lll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. ll/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Kohler
(Oberbtiirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)



TOP: 5.4

1. Beschluss
Stadtrat
Sitzungsdatum 22.11.2012
offentlich
Betreff:

Stellenplan 2013 - Gesamtbeschluss

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen/beschlossen, mit Gegenstimmen

[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Der Stellenplan der Stadt Nirnberg fir das Jahr 2013 ergibt sich aus den im Stellenplan 2012
aufgefiihrten Stellen, sowie aus den zum Haushalt 2013 beschlossenen Stellenhebungen fiir
Beamte und Stellenanpassungen sowie den sonstigen im Jahr 2012 gefassten
Gutachten/Beschliissen des Personal- und Organisationsausschusses, der Werkausschisse und

des Stadtrats.

II. Ref. 1/OrgA

[ll. Abdruck an:
[ ] Ref. 1/OrgA
X Ref. 1I/Stk
[]

OO0

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Dr. Maly Koéhler
(Oberbtiirgermeister) (Berufsm. Stadtrat)
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