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Haushaltsplanung Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

Wirtschaftsjahr 2013

Zuschussdarstellung

Stand: 30.10.2012

Zuschiisse Zuschiisse Stadt Ausgaben - Ausgaben - Ausgaben - Overhead 15 %
(ohne Stadt Niirnberg Einnahmen Ausgaben Stamm- Teilnehmer- Ausgaben restl. Werkstatt- der produktiven
Projekt / Abteilung Niirnberg) (Zielquote 15%) Umsitze g g Per: L 1 personalkosten Raumkosten Sachkosten kosten Personalkosten
1 Projekte (ideeller Bereich)
1.1. Projekte fiir Erwachsene
111 Perspektiven fiir Familien - "Tandem" 281.200 € -6.600 € 10.000 € 284.600 € 284.600 € 245.700 € 0€ 1.000 € 1.000 € 0€ 36.900 €
1.1.2 Neue Chancen 75.100 € 25.100 € 0€ 100.200 € 100.200 € 74.300 € 0€ 3.800 € 11.000 € 0€ 11.100 €
Summe 356.300 € 18.500 € 10.000 € 384.800 € 384.800 € 320.000 € 0€ 4.800 € 12.000 € 0€ 48.000 €
1.2 Berufliche Integration junger Menschen
1.2.1 Ubergang Schule Beruf
1.2.1.1 Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive (Quapo) 0€ 442.600 € 0€ 442.600 € 442.600 € 324.900 € 0€ 59.200 € 9.800 € 0€ 48.700 €
1.2.1.2  Kompetenzagentur 158.400 € 234.500 € 0€ 392.900 € 392.900 € 310.800 € 0€ 25.600 € 9.900 € 0€ 46.600 €
Summe 158.400 € 677.100 € 0€ 835.500 € 835.500 € 635.700 € 0€ 84.800 € 19.700 € 0€ 95.300 €
1.2.2 Ausbildung
12, Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung - 263.100 € 121.600 € 0€ 384.700 € 384.700 € 170.000 € 158.000 € 20300 € 10.900 € 0€ 25.500 €
kooperatives Modell - BaE kooperativ
12,211 Berufsausbildung in einer auerbetrieblichen Einrichtung - 185.400 € 89.400 € 0€ 274.800 € 274.800 € 127.700 € 106.900 € 13.100 € 7.900 € 0€ 19.200 €
kooperatives Modell - BaE kooperativ - Option ab 2012
129 Berufsausbildungin einer auBerbetrieblichen Einrichtung ~ integratives 162.200 € 116.500 € 0e€ 278.700 € 278.700 € 84.600 € 81.600 € 11.100 € 5200€  83.500€ 12.700 €
Modell - BaE integrativ (Beginn 09/2010)
Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung —
1.2.2.2.1 kooperatives Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2010) - ehemals BaE 22.700 € 10.200 € 0€ 32.900 € 32.900 € 15.100 € 12.600 € 2.000 € 900 € 0€ 2.300 €
integrativ - Vertragsdnderung im Feb 2012
Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung — integratives
1.2.2.2.2 Modell - BaE integrativ (Beginn 09/2010) Verldngerung aufgrund 25.400 € 19.100 € 0€ 44.500 € 44.500 € 11.000 € 18.800 € 1.400 € 700 € 10.900 € 1.700 €
Nichtbestehen der Abschlusspriifung
Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung —
1.2.2.2,3 kooperatives Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2010) - ehemals BaE 6.500 € 3.900 € 0€ 10.400 € 10.400 € 3.000 € 6.300 € 400 € 200€ o€ 500 €
integrativ - Vertragsédnderung im Feb 2012 Verldngerung aufgrund
Nichtbestehen der Abschlusspriifung
1223 Derufsausbildungin einer auBerbetrieblichen Einrichtung ~integratives 268.600 € 187.500 € 0€ 456.100 € 456.100 € 117.100 € 183.200 € 15.300 € 7.300€  115.600 € 17.600 €
Modell (BaE integrativ) (Beginn 09/2011)
Berufsausbildung in einer auRerbetrieblichen Einrichtung —
1.2.2.3.1 kooperatives Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2011) - ehemals BaE 61.000 € 35.100 € 0€ 96.100 € 96.100 € 22.900 € 65.400 € 3.000 € 1.400 € 0€ 3.400 €
integrativ - Vertragsénderung im Feb 2012
Summe 994.900 € 583.300 € 0€ 1.578.200 € 1.578.200 € 551.400 € 632.800 € 66.600 € 34.500 € 210.000 € 82.900 €
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Zuschiisse Zuschiisse Stadt Ausgaben - Ausgaben - Ausgaben - Overhead 15 %
(ohne Stadt Niirnberg Einnahmen Ausgaben Stamm- Teilnehmer- Ausgaben restl. Werkstatt- der produktiven
Projekt / Abteilung Nirnberg) (Zielquote 15%) Umsitze gesamt gesamt Personalkosten personalkosten Raumkosten Sachkosten kosten Personalkosten
1.2.3 Laufende Jugendprojekte
1.2.3.1 Berufsorientierungsprogramm - BOP 310.200 € 73.700 € 0€ 383.900 € 383.900 € 130.100 € 0€ 0€ 0€ 234.300 € 19.500 €
1.2.3.2 OGS/ GGS (09/2012 - 07/2013) 85.000 € 32.600 € 0€ 117.600 € 117.600 € 99.900 € 0€ 1.900 € 800 € 0€ 15.000 €
1.2.3.3  Vermittlung nach Ausbildung (Option ab 2012) 0€ -8.100 € 58.700 € 50.600 € 50.600 € 33.800 € 0€ 6.700 € 5.000 € 0€ 5.100 €
Summe 395.200 € 98.200 € 58.700 € 552.100 € 552.100 € 263.800 € 0€ 8.600 € 5.800 € 234.300 € 39.600 €
1.2.4 il kstatt / afti fir dli
1.2.4.  Ausbildungswerkstatt (inkl. Kantine Fichtestr.) 444.300 € 150.900 € 0€ 595.200 € 595.200 € 310.000 € 0€ 174.400 € 64.300 € 0€ 46.500 €
1.2.4.1 Ausbildungswerkstatt (Zusatzbedarf fiir Projekte in Neuakquisephase) 34.100 € 0€ 0€ 34.100 € 34.100 € 24.700 € 0€ 4.200€ 1.500 € 0€ 3.700 €
Summe 478.400 € 150.900 € 0€ 629.300 € 629.300 € 334.700 € 0€ 178.600 € 65.800 € 0€ 50.200 €
2 Beschafti ojekte fir Erwach
2.1 Arbeitsgelegenheiten ohne "Tandem"
2.1.1  Jobtest / Jobperspektive ab April 2012 453.700 € 0€ 0€ 453.700 € 453.700 € 96.600 € 237.400 € 6.100 € 12.700 € 86.400 € 14.500 €
2.1.2  Jobtest / Jobperspektive neu ab 2013 2.312.400 € 0€ 0€ 2.312.400 € 2.312.400 € 496.600 € 1.243.700 € 31.800 € 61.000 € 404.800 € 74.500 €
Summe 2.766.100 € 0€ 0€ 2.766.100 € 2.766.100 € 593.200 € 1.481.100 € 37.900 € 73.700 € 491.200 € 89.000 €
2.2 Beschaftigungsprojekte "Tandem"
221 AGH-E Projekt Tandem Perspektiven fir Familien - "Tandem" 542.700 € 4.400 € 0€ 547.100 € 547.100 € 0€ 547.100 € 0€ 0€ 0€ 0€
Summe 542.700 € 4.400 € 0€ 547.100 € 547.100 € 0€ 547.100 € 0€ 0€ 0€ 0€
23 Birgerarbeit
231 Burgerarbeit (Personalkosten Teilnehmer) 1.166.400 € 0€ 0€ 1.166.400 € 1.166.400 € 0€ 1.166.400 € 0€ 0€ 0€ 0€
232 Burgerarbeit Mantelkosten (Stadt Niirnberg) 0€ 102.200 € 0€ 102.200 € 102.200 € 63.000 € 0€ 6.500 € 23.200 € 0€ 9.500 €
2.3.3  Birgerarbeit Mantelkosten (NOA) 0€ 210.700 € 0€ 210.700 € 210.700 € 42.000 € 0€ 4.400 € 15.500 € 142.500 € 6.300 €
Summe 1.166.400 € 312.900 € 0€ 1.479.300 € 1.479.300 € 105.000 € 1.166.400 € 10.900 € 38.700 € 142.500 € 15.800 €
3 Betriebe / sonstige Aufgaben
3.1. Recycling (vorm. QED) 315.867 € 20.100€  1.064.800 € 1.400.767 € 1.400.800 € 426.900 € 41.200 € 168.800 € 699.900 € 0€ 64.000 €
3.2 Kommunaler Service 317.833 € 29.900 € 304.300 € 652.033 € 652.000 € 348.800 € 41.200 € 27.000 € 182.700 € 0€ 52.300 €
3.3. Cafeteria im SFSS 0€ 62.900 € 75.000 € 137.900 € 137.900 € 72.100 € 0€ 10.000 € 45.000 € 0€ 10.800 €
3.4 Siemenskantine 0€ -65.700 € 603.000 € 537.300 € 537.300 € 249.000 € 0€ 0€ 250.900 € 0€ 37.400 €
3.5. Fundbiiro 0€ 119.000 € 45.400 € 164.400 € 164.400 € 87.900 € 0€ 23.300 € 40.000 € 0€ 13.200 €
3.6. Gemeinbedarfseinrichtung Stidstadtforum (NOA als Betriebstrager) 0€ 97.600 € 0€ 97.600 € 97.600 € 80.500 € 0€ 0€ 5.000 € 0€ 12.100 €
3.7. Gemeinbedarfseinrichtung DLC Nordostbahnhof (Lebensmittelladen) 0€ 85.900 € 148.800 € 234.700 € 234.700 € 86.000 € 0€ 14.300 € 121.500 € 0€ 12.900 €
Summe 633.700 € 349.700€  2.241.300 € 3.224.700 € 3.224.700 € 1.351.200 € 82.400 € 243.400 €  1.345.000 € 0€ 202.700 €
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Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Fichtestr. 45
90489 Nurnberg

301012 Haushaltsentwurf 2013 .xIsx

Zuschiisse Zuschiisse Stadt Ausgaben - Ausgaben - Ausgaben - Overhead 15 %
(ohne Stadt Niirnberg Einnahmen Ausgaben Stamm- Teilnehmer- Ausgaben restl. Werkstatt- der produktiven
Projekt / Abteilung Niirnberg) (Zielquote 15%) Umsitze g g Per: lkosten personalkosten Raumkosten Sachkosten kosten Personalkosten
4 Neue Geschéftsfelder
4.1. NOA NOVA 0€ -120.700 € 1.266.100 € 1.145.400 € 1.145.400 € 147.200 € 918.000 € 9.000 € 49.100 € 0€ 22.100 €
4.2. mobiler Handwerkerservice 0€ -35.700 € 842.700 € 807.000 € 807.000 € 186.700 € 430.000 € 9.600 € 152.700 € 0€ 28.000 €
43. Haushaltsnahe Dienstleistungen 0€ -20.300 € 519.800 € 499.500 € 499.500 € 96.600 € 275.900 € 9.600 € 102.900 € 0€ 14.500 €
Summe 0€ -176.700 €  2.628.600 € 2.451.900 € 2.451.900 € 430.500 € 1.623.900 € 28.200 € 304.700 € 0€ 64.600 €
5 Neuakquise von Projekten und Auftrigen
5.1. Coaching Jobtest / Jobperspektive 100.300 € 0€ 0€ 100.300 € 100.300 € 69.300 € 0€ 5.900 € 14.700 € 0€ 10.400 €
5.2. Jobservice (Aktivierungsgutscheine) 89.800 € 0€ 0€ 89.800 € 89.800 € 63.900 € 0€ 6.000 € 10.300 € 0€ 9.600 €
5.3. Seniorenarbeit ab 2013 0€ 29.100 € 0€ 29.100 € 29.100 € 24.000 € 0€ 500 € 1.000 € 0€ 3.600 €
5.4. NOA Ausbildung mit Stadt Niirnberg ab Sep 2013 0€ 75.900 € 0€ 75.900 € 75.900 € 0€ 41.800 € 0€ 0€ 34.100 € 0€
5.5. Sammelpositon Neuakquise 2013 448.500 € 325.000 € 0€ 773.500 € 773.500 € 490.000 € 35.000 € 70.000 € 105.000 € 0€ 73.500 €
Summe 638.600 € 430.000 € 0€ 1.068.600 € 1.068.600 € 647.200 € 76.800 € 82.400 € 131.000 € 34.100 € 97.100 €
Gesamt (1-5) 8.130.700 € 2.448.300 € 4.938.600 € 15.517.600 € 15.517.600 € 5.232.700 € 5.610.500 € 746.200 € 2.030.900€ 1.112.100 € 785.200 €
[davon Werkstattkostenverrechnung (informell) | 1.112.100 € |
Zuschussbedarf 2.448.300 €
nicht gedeckte Overheadkosten 933.000 €
Personalliberhang 680.400 €
4.061.700 €

Stand: 30.10.2012
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Haushaltsplanung Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Wirtschaftsjahr 2013 /\

Projektbeschreibung / Erlduterung zur Haushaltsplanerstellung

Stand: 30.10.2012

Bemerkung / Erlauterung zur
Projekt / Abteilung Kurzbeschreibung Laufzeit Haushaltsplanerstellung

1 Projekte (ideeller Bereich)

1.1. Projekte fiir Erwachsene

Modellprojekt der Stadt Niirnberg/Ref. V im Strukturprogramm des Freistaats Bayern:

NOA-Mitarbeiter kooperieren mit ASD-Mitarbeitern im "Tandem" Ziele: 1. Zuschuss Stammpersonalkosten in 2013 ca. 8 NOA
111 Perspektiven fur Familien - "Tandem" Beschaftigungsfahigkeit starken, 2. Familien stabilisieren, 3. Kooperation zwischen 01.07.2010 - 30.06.2013 Mitarbeiter (+ Overheadkosten) ; Umsatze Qualifikation
Beschaftigungsforderung und Jugendhilfe modellhaft intensivieren. Konkrete Aufgaben der PLAN = 10.000 €

NOA: Vermittlung und Betreuung in AGH-M und AGH-E, berufliche Qualifizierung.

Fortsetzung des in Kooperation mit der Arbeitsargentur Nurnberg durchgefihrten AMF-
1.1.2 Neue Chancen Beratungsprojekts fiir ALG | - Kunden nach langjahriger Beschaftigung. Psychosoziale 01.02.2012 - 31.07.2013 Zuschuss und Kosten It. vorlaufiger Kalkulation
Einzelberatung und Coaching, Stellenakquise und Entwickeln von Bewerbungsstrategien.

1.2 Berufliche Integration junger Menschen
1.2.1 Ubergang Schule Beruf
Teilnehmerinnen und Teilnehmer werden beim Erwerb des qualifizierenden Zuschuss Stadt Nirnberg = 400.000 €; Integrationsrat Stadt
1.2.1.1 Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive (Quapo) Hauptschulabschlusses unterstiitzt - Forderunterricht, Hausaufgabenbetreuung und 01.01.2012 - 31.12.2014 Nurnberg = 12.600 € Kosten It. Neukalkulation ab 2012 ;
Prufungsvorbereitung. PLAN mit 220 Teilnehmern
Die Kompetenzagentur unterstutzt besonders benachteiligte Jugendliche dabei ihren Weg 240.000 € von Stadt Nirnberg; Kosten It. Kalkulation;
1.2.1.2 Kompetenzagentur in einen Beruf und die Gesellschaft zu finden. Kompetenzfeststellungsverfahren dienen der 01.09.2011 - 31.12.2014 Achtung! Planung mit voller Besetzung, Antrag an ESF ist
Vermittlung in Projekte, Ausbildung und Arbeit. gestellt aber noch nicht beschieden!
1.2.2 Ausbildung

BaE-MaRnahme kooperativ (-00266) inkl. Option (15 TN aus

Berufsausbildung in den Berufen Kauffrau/mann fir Birokommunikation, Berufe im
g / 2010 + 20 TN aus 2011); Zuschuss It. Kalkulation; Kosten,

Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung - kooperatives Bereich Lager und Handel, Metall- und Erndhrungsberufe, Maler u. Lackierer,

1221 13.09.2010 - 12.09.2014 Ausbildungsvergiitung (inkl. SV) und Einahmen aus
Modell - BaE kooperativ Elektroinstallateur in Kooperation mit Firmen oder im Verbund mit der Stadt Nirnberg und . S g R gl ) . .
. . . Vermittlungspramien It. Ursprungskalkulation; 15 TN bis
den stadtischen Eigenbetrieben. )
09/2013; 20 TN bis 12/2013
Berufsausbildung in den Berufen Kauffrau/mann fiir Birokommunikation, Berufe im BaE-MaRnahme kooperativ (-00266) Option ab 2012 (24
12211 Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung - kooperatives Bereich Lager und Handel, Metall- und Erndhrungsberufe, Maler u. Lackierer, 13.09.2012 - 12.09.2015 Teilnehmer); @ TN 2013: 22 TN Zuschuss It. Kalkulation;
T Modell - BaE kooperativ - Option ab 2012 Elektroinstallateur in Kooperation mit Firmen oder im Verbund mit der Stadt Niirnberg und T T Kosten, Ausbildungsvergiitung (inkl. SV) und Einahmen aus
den stadtischen Eigenbetrieben. Vermittlungspramien It. Ursprungskalkulation

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
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Projekt / Abteilung

Kurzbeschreibung

Laufzeit

Bemerkung / Erlauterung zur
Haushaltsplanerstellung

Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung — integratives

Berufsausbildung fur Jugendliche und junge Erwachsene im Verbund mit der Stadt

23 Teilnehmer im Durchschnitt (It. Verdingungsunterlagen 70
% der reg. TN-Zahl); Tragerpauschale 726 €,

1222 13.09.2010 - 12.09.2013
Modell - BaE integrativ (Beginn 09/2010) Nirnberg und den stidtischen Eigenbetrieben. Ausbildungsvergiitung (inkl. SV / 13 TN) und Kosten It.
Kalkulation
5 Teilneh im Durchschnitt (It. Verdi terl 70
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung - kooperatives Berufsausbildung fur Jugendliche und junge Erwachsene im Verbund mit der Stadt % cfelrnrz m:l:l I;nahI;J'r'(I:'r;ce:Iau(scha(laer 4I2(g)u€ngsun ereeen
1.2.2.2.1 Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2010) - ehemals BaE integrativ - ® B 1Ur Jug ® unc jung 13.09.2010- 12.09.2013  ~ °¢' €& i Tragerp: ’
. ) Nirnberg und den stadtischen Eigenbetrieben. Ausbildungsvergiitung (inkl. SV / 23 TN) und Kosten It.
Vertragséinderung im Feb 2012 A
Kalkulation
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung — integratives Berufsausbildun fiir Jusendliche und iunge Erwachsene im Verbund mit der Stadt 6 Teilnehmer im Durchschnitt ; Tragerpauschale 726 €,
1.2.2.2.2 Modell - BaE integrativ (Beginn 09/2010) Verlédngerung aufgrund - e N g X ) 'g 13.09.2010 - Frihjahr 2014  Ausbildungsvergutung (inkl. SV / 6 TN) und Kosten It.
. . Nirnberg und den stadtischen Eigenbetrieben. .
Nichtbestehen der Abschlusspriifung Kalkulation
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung — kooperatives ) i i .
2 Teilneh Durchschnitt ; T hale 450 €,
12223 Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2010) - ehemals BaE integrativ - Berufsausbildung fir Jugendliche und junge Erwachsene im Verbund mit der Stadt 13.09.2010 - Frithiahr 2014 Auset;iT;ur:n:\:elTutE: (si;krlnsv/l;iilr)pj:jcK:steen It
T Vertragsénderung im Feb 2012 Verliingerung aufgrund Nichtbestehen Nirnberg und den stadtischen Eigenbetrieben. o ) R sverglitung ’ '
~ Kalkulation
der Abschlusspriifung
21 Teilnehmer im Durchschnitt (It. Verdingungsunterlagen 80
1223 Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung — integratives  Berufsausbildung fir Jugendliche und junge Erwachsene im Verbund mit der Stadt 13.09.2011 - 12.09.2014 % bzw. 70 % der reg. TN-Zahl); Tragerpauschale 734 €,
o Modell (BaE integrativ) (Beginn 09/2011) Niirnberg und den stidtischen Eigenbetrieben. o o Ausbildungsvergiitung (inkl. SV / 14 TN) und Kosten It.
Kalkulation
Teilneh im Durchschnitt (It. Verdi terl
Berufsausbildung in einer auBerbetrieblichen Einrichtung — kooperatives . N . . . ) 5 Teilnehmer im Durchschnitt ( N erdingungsunterlagen 80
. R A R Berufsausbildung fiir Jugendliche und junge Erwachsene im Verbund mit der Stadt % bzw. 70 % der reg. TN-Zahl); Tragerpauschale 455 €,
1.2.2.3.1 Modell - BaE kooperativ (Beginn 09/2011) - ehemals BaE integrativ - ~ o ) A 13.09.2011 - 12.09.2014 R N X
. ) Nirnberg und den stadtischen Eigenbetrieben. Ausbildungsvergitung (inkl. SV / 5 TN) und Kosten It.
Vertragsénderung im Feb 2012 A
Kalkulation
1.2.3 Laufende Jugendprojekte
L . N Planzahlen 2013: Praktische Erprobung: 434 Mittelschiiler a
Beruf t 7.+8.Kl der Nirnb Haupt - und Forderschul
1.231 Berufsorientierungsprogramm - BOP B:(:t:rfo;l(ee:t:er:ung von assen der NUrnberger Haupt - und Forderschulen, 14.09.2010- 31.12.2013 300 €, 204 Forderschiiler a 400 €; Potenzialanalyse: 376
8 Mittelschiiler a 200 €, 116 Forderschiiler a 200 €
Pad ische Bet Schiilern der Hauptschule Bi kstraBe . Mittagstisch
1232  0GS/GGS (09/2012 - 07/2013) acdagoglsche Betreuuns von schiller der Rauptschule Slsmarckstrabe . Mittagstisch, 01.09.2012 - 31.07.2013  Zuschuss und Kosten It. Kalkulation
Hausaufgabenbetreuung
V ittl in Beschafti Ausbil Einzel TN 2 h i
ermjtt ung in Besc ‘:.a tigung/Ausbildung und Einze betreu%mg von TN unter 25 Jahren mit Projekt: Ganzil Land (70 Teilnehmer); Kosten + Leistung
) . . verstarktem Unterstitzungsbedarf nach § 16 Abs. 1 SGB I1i.V.m. § 46 Abs. 1 SGB III. . A o "
1.2.33 Vermittlung nach Ausbildung (Option ab 2012) o . ; o 18.04.2011-17.10.2013  anteilig It. Kalkulation; zusatzlich Erlése durch
Ganzheitliche Beratung, pers. Integrationsplan, Bewerbungscoaching, bedarfsorientierte . L
. Vermittlungpramien = 5000 €)
Qualifizierungsmodule.
1.2.4 Ausbildungswerkstatt / Beschiftigung fiir Jugendliche
1.2.4. Ausbildungswerkstatt (inkl. Kantine Fichtestr.) It. Neukalkulation ab 2013
1.2.4.1 Ausbildungswerkstatt (Zusatzbedarf fir Projekte in Neuakquisephase) Beriicksichtiung der Durchfiihrung Ausbildung ab 2013
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Bemerkung / Erlauterung zur

Projekt / Abteilung Kurzbeschreibung Laufzeit Haushaltsplanerstellung
2 Beschaftigungsprojekte fiir Erwachsene
2.1 Arbeitsgelegenheiten ohne "Tandem"

Zusatzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse liegende Beschaftigung
von ALG-II-Beziehern. Diese Arbeitsgelegenheiten sind in Beschaftigungsprojekten und

254 Teilnehmer, Zuschuss 125,64 € / Teilneh t+82
Werkstatten der NOA, in Dienststellen der Stadt Nurnberg und bei freien Tragern elinehmer, zuschuss / Teilnehmermona

211 Jobtest / Jobperspektive ab April 2012 i e R . R . 01.04.2012 - 31.03.2013 Teilnehmer, Zuschuss 510,39 € / Teilnehmermonat +
angesiedelt. Beschaftigungsbegleitende Qualifizierung in der NOA-Akademie. Fahrtkosten und Mehraufwandsentschadigung
Beschaftigungszeit 6 Monate, 30 Stunden waochentlich. Die TN erhalten zusatzlich zum ALG-
111,25 €/ Stunde und Fahrtkosten.
Zusatzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse liegende Beschaftigung
von ALG-II-Beziehern. Diese Arbeitsgelegenheiten sind in Beschaftigungsprojekten und 522 Teilnehmer, Zuschuss 125,64 € / Teilnehmermonat + 130
212 Jobtest / Jobperspektive neu ab 2013 Werks_t'étten der NOA in Dienstst_ellen der St_a#t' NUrnb_erg und bei freien Tl.'éigern 01.04.2013 - 31.03.2014 Teilnehmer, Zuschuss 510,39 €/Tei|ne|jrr?ermonat +
angesiedelt. Beschaftigungsbegleitende Qualifizierung in der NOA-Akademie. Fahrtkosten und Mehraufwandsentschadigung - Planzahlen
Beschéftigungszeit 6 Monate, 30 Stunden waochentlich. Die TN erhalten zusatzlich zum ALG- 2013 unter Vorbehalt der Verhandlungsergebnisse
111,25 € / Stunde und Fahrtkosten.
2.2 Beschaftigungsprojekte "Tandem"

Sozialversicherungspflichtige, tariflich entlohnte Beschaftigung mit Beschaftigungszuschuss
221 AGH-E Projekt Tandem Perspektiven fiir Familien - "Tandem" (bis zu 100 %) nach & 16d SGB Il in Projekten und Werkstatten der NOA sowie Dienststellen 01.07.2010 - 30.06.2013 100 Teilnehmer; 1823,65 € Brutto; Erstattung 1809,02 €
der Stadt Nirnberg und Eigenbetrieben der Stadt Nirnberg.

23 Biirgerarbeit
Zusitzliche, wettbewerbsneutrale und im 6ffentlichen Interesse liegende Beschaftigung

231 Biirgerarbeit (Personalkosten Teilnehmer) von ALG II-Beziehern. Sonderprogramm der Bundesregierung aus Mitteln des Arbeitsvertrage enden 100 Teilnehmer NOA; 100 Teilnehmer Stadt; 1080 € Brutto;

e 8 Operationellen Programms des Bundes und des Europdischen Sozialfonds (ESF). Forderung ~ spatestens am 31.12.2014  Erstattung 100 %

von 100 % der Entlohnung.
Die Mantelkosten der NOA (Aufwand fiir Personalabrechnung und Sachbearbeitung fiir Arbeitsvertrdge enden

2.3.2 Burgerarbeit Mantelkosten (Stadt Niirnberg) ! ( u W 'u N N ung u ftung U N sV 8 100 Teilnehmer; 165,53 € pro TN-Monat
den BVA-Zuschuss) der Beschaftigung in stadt. Dienststellen spatestens am 31.12.2014

. ) Die Mantelkosten der NOA (Aufwand fiir Personalabrechnung, Sachbearbeitung fiir den Arbeitsvertriage enden .
233 Burgerarbeit Mantelkosten (NOA 100 Teilnehmer; 495,29 € pro TN-Monat
g ( ) BVA-Zuschuss und fur die Anleitung) der Beschaftigung in den Werkstatten der NOA spatestens am 31.12.2014 P

3 Betriebe / sonstige Aufgaben

3.1 Recycling (vorm. QED) It. Neukalkulation ab 2013

3.2 Kommunaler Service It. Neukalkulation ab 2013

3.3. Cafeteria im SFSS

34 Siemenskantine

3.5. Fundbiiro

3.6. Gemeinbedarfseinrichtung Studstadtforum (NOA als Betriebstrager)

3.7. Gemeinbedarfseinrichtung DLC Nordostbahnhof (Lebensmittelladen)

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
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Bemerkung / Erlauterung zur
Projekt / Abteilung Kurzbeschreibung Laufzeit Haushaltsplanerstellung
4 Neue Geschéftsfelder
4.1. NOA NOVA Beginn: 01.07.2012
4.2 mobiler Handwerkerservice Beginn: 01.07.2012
4.3. Haushaltsnahe Dienstleistungen Beginn: 01.07.2012
5 Neuakquise von Projekten und Auftragen
5.1. Coaching Jobtest / Jobperspektive Coaching fir Teilnehmer aus Jobperspektive (ca. 60 TN) und Jobtest (ca. 40 TN) Beginn: Okt. / Nov. 2012
- Jobservice (Aktivierungsgutscheine) ?gv_l\f;;bungscoachlng; Vorbereitung auf Arbeitsaufnahme und Bestehen der Probezeit (@ Beginn: November 2012
5.3. Seniorenarbeit ab 2013 Betreuung von Senioren im Sudstadtforum Beginn: Januar 2013
Auf Basis Neukalkulation vom 15.10.2012; Abwicklung der
5.4. NOA Ausbild it Stadt Niirnb b Sep 2013 Ausbild 10 A bildenden in K ti it der Stadt Nurnb Beginn: September 201 !
usbildung mit Sta urnberg ab Sep usbildung von 10 Auszubildenden in Kooperation mit der Sta Grnberg eginn: September 2013 Ausbildung ausschlieRlich in Ausbildungswerkstatt
5. Sammelpositon Neuakquise 2013 Z(;IE)L7 4;?(;(;2000 € fur Neuakquise gesamt It. AR-Beschluss vom

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
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Haushaltsplanung Noris-Arbeit (NOA) gGmbH

Wirtschaftsjahr 2013

BWA-Darstellung

Stand: 30.10.2012

= NORIS-ARBEIT GGMBH

Haushaltsplanung 2013
(Stand: 30.10.2012)

Zuschiisse Stadt Nirnberg (Zielquote 15 %) 2.448.300 €
Zuschiisse (ohne Stadt Niirnberg) 8.130.700 €
Umsatzerlose 4.938.600 €
Einnahmen gesamt 15.517.600 €
Personalkosten Stammpersonal 5.232.700 €
Personalkosten Teilnehmerpersonal 5.610.500 €
Raumkosten 746.200 €
Restlicher Sachaufwand 2.030.900 €
Werkstattkosten 1.112.100 €
Overheadkosten (Zielquote 15%) 785.200 €
Ausgaben gesamt 15.517.600 €
Unternehmensergebnis 0€
Personaliiberhang 680.400 €
nicht gedeckte Overheadkosten 933.000 €
Gesamtsumme = Finanzbedarf insgesamt 4.061.700 €
Anmerkung:
enthaltene Werkstattkostenverrechnung:  1.112.100 €

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Fichtestr. 45
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Projektzuschisse NOA 2013

Stand: 13.07.2012 / 30.10.2012

NOA

-~ NORIS-ARBEIT GGMBH

Projekt / Abteilung

Laufzeit

Zuschuss Stadt Nbg. 2013
(Zielquote Overhead 15 %)

Zuschuss Stadt Nbg. 2013
(Zielquote Overhead 15 %)

Zustandigkeit

Grund der Differenz / Bemerkungen

Stand: 13.07.2012

Stand: 30.10.2012

Laufende Projekte

Aktualisierung der Personalkosten und

31.12.2014

1 [Perspektiven fur Familien - "Tandem" 01.07.2010 - 30.06.2013 -12.300 € -2.200 € Ref. V Neueinschétzung der
Qualifizierungsumsétze
2 |Neue Chancen 01.02.2012 - 31.07.2013 25.100 € 25.100 € Ref. V
Qualibegleitende Hilfen und Ausbildungsplatzoffensive
3 |(Quapo) im Rahmen des Nirnberger Modells Ubergang 01.01.2012 - 31.12.2014 442.600 € 442.600 € Ref. V
Schule - Ausbildung/Beruf
Umgliederung einer Kalkulationsposition;
4 Ifompetenzagentur im Rghmen des Nurnberger Modells 01.09.2011 - 31.12.2014 260.100 € 234500 € Ref. V Beriicksichtigung Qer geplanten pauschalen
Ubergang Schule - Ausbildung/Beruf Verwaltungsgemeinkosten als
Overheadkosten
’ L S - Neue Erkenntnisse; uberarbeitete
5 Berufsau_sblldung in einer aurserbetr!ebllchen Binrichtung - 13.09.2010 - 12.09.2015 235.700 € 211.000 € Ref. V Teilnehmerplanung; Anpassung des Faktors
kooperatives Modell - BaE kooperativ . - A
flr Zuschusse / Umsétze
6 lBerufsalusblldung in elnerlauﬂerbgtrlebllchen Einrichtung — 13.09.2010 - 12.09.2014 391.800 € 372.300 € Ref. 1/ PA Nelue Erkenntnisse; Uberarbeitete
integratives Modell - BaE integrativ Teilnehmerplanung
Berufsorientierungsprogramm BOP (NOA-Beteiligung)
7 !nkl. Berufsonennerung Kooperauonsyerbund Nirnberg 14.09.2010 - 31.12.2013 65.400 € 73.700 € Ref. V Ne_ue Erkenntnisse; Uberarbeitete
im Rahmen des Nirnberger Modells Ubergang Schule - Teilnehmerplanung
Ausbildung/Beruf - Bildungsketten
offene Ganztagesschule / gebundene Ganztagesschule Ubemahme der Position aus der
8 01.09.2012 - 31.07.2013 32.600 € Neuakquise (Projekt hat in der Zwischenzeit
(OGS / GGS)
begonnen)
9 |Vermittlung nach Ausbildung 18.04.2011 - 17.10.2013 -13.900 € -8.100 € Neue Erkenntnisse; Uberarbeitung
10 |Ausbildungswerkstatt ab September 2012 177.900 € 150.900 € Ref. V Neue Erkenntnisse; iberarbeitete
Teilnehmerplanung
Neue Erkenntnisse; Uberarbeitete
11 |AGH-M-MaRnahmen Jobperspektive und Jobtest 01.04.2012 - 31.03.2014 -17.500 € 0€ Teilnehmerplanung; \l/orber?altllch
Verhandlungsergebnisse fiir Pauschalen
und Teilnehmer ab 04/2013
Uberarbeitete Teilnehmerplanung durch
12 |Biirgerarbeit Arbeitsvertrage enden am 171.500 € 312.900 € Ref. 1/ PA steigende Teilnehmerzahlen; @ 53 TN 2 @

90 TN (davon: 54 Stellen Stadt Nurnberg; 36
Stellen NOA) It. Aufstellung vom 17.10.2012

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Fichtestr. 45
90489 Nirnberg
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Projekt / Abteilung

Laufzeit

Zuschuss Stadt Nbg.

Zuschuss Stadt Nbg. mit
Zielquote Overhead 15 %

Zustandigkeit

Grund der Differenz / Bemerkungen

Betriebe / sonstige Aufgaben

Neue Erkenntnisse; Uberarbeitete

13 [Recycling (inkl. NOA-Laden) 88.300 € 20.100 € Kalkulation: neue Teilnehmerplanung
14 |Kommunalservice 45.000 € 29.900 € Neue Erkenntnisse; liberarbeitete
Kalkulation; neue Teilnehmerplanung
15 |Cafeteria im Sudstadtforum 64.130 € 62.900 €
16 |Siemenskantine -9.800 € -65.700 €
17 |Fundbiiro 127 100 € 119.000 € oA Neue Erkenntnisse; Aktualisierung der
Datengrundlage
18 |Sudstadtforum Service und Soziales 100.800 € 97.600 € Ref. V
19 |Dienstleistungscenter Nordostbahnhof 92.150 € 85.900 € Ref. V
Projektmittel fir Neuakquise 437.200 € 430.000 € Anpassung an AR-Beschluss 27.07.2012
Zuschusse Stadt Nirnberg gesamt 2.671.280 € 2.625.000 €
Neue Geschéftsfelder
1 |NOA NOVA ab 01.07.2012 -84.400 € -120.700 € Uberarbeitung der Kalkulation
2 |Mobiler Handwerkerservice ab 01.07.2012 -94.900 € -35.700 € Uberarbeitung der Kalkulation
3 |Haushaltsnahe Dienstleistungen ab 01.07.2012 -58.500 € -20.300 € Uberarbeitung der Kalkulation
-237.800 € -176.700 €
Zuschusse Stadt Nirnberg gesamt 2.433.480 € 2.448.300 €

Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
Fichtestr. 45
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Stellenplan der Noris-Arbeit (NOA) gGmbH
fiir das Haushaltsjahr 2013

Bezeichnung
Geschaftsfihrer
Kaufmannische Leitung
Technische Leitung
Freigestellte Betriebsrate

Abteilungsleiter / Projektleiter

Projektleitung
Padagogen / wissenschaftl. Mitarbeiter

Koordinatoren
padagogische Mitarbeiter / Personaldisponent
Handwerksmeister

Sachbearbeiter

Anleiter / Handwerksmeister
Sachbearbeiter

Anleiter
Sachbearbeiter / Verwaltung

Anleiter
Sachbearbeiter / Verwaltung

Mitarbeiter Kantine

Mitarbeiter QED

Mitarbeiter Kantine / Hausreinigung
Mitarbeiter Kantine

Koordinatoren

Ausbildungsleitung

Sozialpddagogen / Casemanger / Fallmanager
Sozialpddagogen / Casemanger / Fallmanager

Ausbilder

Nicht enthalten sind:
- Mitarbeiter, die bis 31.03.2013 ausscheiden

- Mitarbeiter mit Freistellung im Zuge eines Aufldsungsvertrages

- Mitarbeiter in der Freistellung der Altersteilzeit

Eingruppierung
nach dem TV6D
a. T.

EG 15
EG 14

EG 11

EG 12

EG 11
EG 11

EG 10
EG9
EG9

EG9

EG 8
EG 8

EG6
EG6

EG5
EG5

EG4
EG3
EG2
EG1
S15

S13

S110
S11

S8

Summe

Mitarbeiter
pro Bereich
1
1
1

17

O W R .

28
10

130




