Beschluss

des NuUrnberger Rates fur Integration und Zuwanderun ¢
vom 18.10.2011

-Offentlich-
-einstimmig-

Interkulturelle Offnung der Verwaltung
Einstellung von mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund
und interkultureller Kompetenz

Der Integrationsrat bittet Herrn Oberblrgermeister und den Stadtrat, die Verwaltung
aufzufordern, konkrete Mal3nahmen zu entwickeln, um die schon im Jahre 2004 vom
Stadtrat beschlossene Leitlinie Nr. 9 des Integrationsprogramms zu realisieren. Darin
heil3t es:

.Die Stadt Nurnberg strebt in ihrer Verwaltung und in den stadtischen Unternehmen
eine verstarkte Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrations-
hintergrund an und will damit auch eine Vorbildfunktion als Arbeitgeber ibernehmen.
Die Mehrsprachigkeit und die Kenntnisse anderer Sprachen und Kulturen sind bei
Bewerbungen als wichtige Zusatzqualifikationen anzusehen. Generell wird interkultu-
relle Kompetenz als wichtige Schlisselqualifikation stadtischer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter betrachtet.”

Der Anteil der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
sollte langerfristig in etwa den gleichen Prozentsatz wie in der Bevdlkerung haben.
Um diesem Ziel ernsthaft ndher zu kommen, erklart die Stadt als mittelfristiges Ziel,
ihren Anteil von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund in einem
Zeitraum von ca. 5 Jahren mindestens zu verdoppein.

Dem Integrationsrat und der Integrationskommission des Stadtrats soll ein Bericht
vorgelegt werden, in welchem die Bemuhungen der Stadt Nurnberg seit 2005 darge-
legt werden.

Der Integrationsrat macht konkret folgende Vorschlage:

* In Ausschreibungen — insbesondere fir Stellen mit intensivem Publikumsver-
kehr - soll zuklnftig zusatzlich der Satz aufgenommen werden: ,Mehrspra-
chigkeit und die Kenntnisse anderer Sprachen sowie interkulturelle Kompe-
tenz werden als Zusatzqualifikation angesehen.”

» Das Personalamt bemiht sich aktiv, mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund bei der Stadt Nirnberg einzustellen und erarbeitet dazu ein Programm
zur interkulturellen Offnung der Verwaltung analog zum Frauenférderpro-
gramm. Dabei werden auch die Erkenntnisse anderer Stadte Uberpruft (bspw.
Hamburg, Miinchen etc.).

» Die Stadt Nurnberg geht aktiv in Nurnberger Abschlussklassen von Schulen
mit einem grof3en Anteil von Schilerinnen und Schilern mit Migrationshinter-
grund, um fur eine Ausbildung bei der Stadt Nurnberg zu werben. Die Aus-
schreibungen fir Ausbildungsplatze werden auch gezielt in muttersprachli-
chen lokalen/regionalen Veréffentlichungen der Presse und der Vereinsrund-
schreiben der Nurnberger Bevolkerung mit Migrationshintergrund veroéffentlicht
(ggof. mit Ubersetzungen fir die Eltern).

» Die Aus- und Weiterbildung der stadtischen Mitarbeiter/innen bezuglich ,inter-
kultureller Kompetenz* wird systematisch ausgebaut. Insbesondere sollen sich
auch die Amts- und Dienststellenleiter mit diesem Thema befassen.



» Die Verwendung der Muttersprache am Arbeitsplatz im Umgang mit den ent-
sprechenden Klienten wird ausdrtcklich begruf3t.

* Im Bericht nennt das Personalamt statistische Zahlen, wie viele Auszubilden-
de mit Migrationshintergrund in den letzten Jahren einen Ausbildungsplatz bei
der Stadt NUrnberg erhielten (bitte Auflistung der Azubis mdéglichst nach
Sprachgruppen).

« Die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshinter-
grund bei der Stadt Nirnberg soll benannt werden. Veranderungen bei Neu-
einstellungen in den letzten Jahren sind darzulegen. Winschenswert wére
eine detaillierte Aufstellung insbesondere in den sozialen Kernbereichen mit
viel Publikumsverkehr (z.B. Allgemeiner Sozialdienst, Sozialamt, Jugendamt,
Kulturamt, Bildungszentrum, Schulverwaltung, Einwohneramt, Standesamt,
Ordnungsamt, Gesundheitsamt, Wohnungsamt).

Begrindung:

Im vergangen Jahrzehnt wurde mehrfach die notwendige interkulturelle Offnung der
Stadtverwaltung gefordert. Wahrend in den meisten global agierenden Firmen auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus aller Welt arbeiten, haben sich die Stadtverwal-
tungen in NUrnberg wie auch in anderen deutschen Stadten nicht ausreichend geoff-
net. Die Gruinde sind vielfacher Natur. Es ist an der Zeit, dies zu Gberwinden.

Der Integrationsrat versteht die interkulturelle Offnung in zwei Richtungen. Einerseits
misste sich auch in der Verwaltung die multikulturelle Vielfalt der Nirnberger Bevol-
kerung widerspiegeln (lUber 1/3 der Nurnberger Bevélkerung hat Migrationshinter-
grund), andererseits sollten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung ihre
interkulturelle Kompetenz in interkulturellen Trainings erweitern. Dazu ist ein langer-
fristiges Forderprogramm notig. Insbesondere bei Neueinstellungen sollten auch die
muttersprachlichen Kenntnisse von Menschen mit Migrationshintergrund als Zusatz-
qualifikation bewertet werden. Interkulturelle Kompetenz ist als soziale Schlissel-
kompetenz zu verstehen.

Obwohl die Leitlinien zur Integrationspolitik schon im Jahre 2004 verabschiedet wur-
den, ist die geforderte interkulturelle Offnung nur unzureichend umgesetzt worden.
Es ist an der Zeit, die auf dem Papier stehenden Ziele auch in die Praxis umzuset-
zen.

Wenn mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeit mit Migrationshintergrund in der Kernver-
waltung der Stadt und auch in leitenden Positionen arbeiten wirden, ware dies auch
ein deutliches Signal in die Stadtgesellschaft fur die Integration. Es liegt im ureigenen
Interesse der Stadt, dass die Birgernédhe und die Partizipation aller Menschen der
Stadt auch in der Personalstruktur sichtbar werden, sodass sich die Verwaltung zu-
mindest ansatzweise als ein Spiegelbild der Bevoélkerung darstellt.

Nurnberg, 18.10.2011

Vorsitzende Schriftfihrerin

). diberon- o e

Diana Liberova Natalya Adah



