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Beschluss

des Niirnberger Rates fiir Integration und Zuwanderung
vom 18.10.2011

-Offentlich-
-einstimmig-

Interkulturelie Gffnung der Verwaltung
Einstellung von mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund

und interkultureller Kompetenz

Der Anteil der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
solite l&ngerfristig in etwa den gleichen Prozentsatz wie in der Bevélkerung haben.
Um diesem Ziel ernsthaft niher zu kommen, erkisrt die Stadt als Mittelfristiges Ziel,
ihren Anteil von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund in einem
Zeitraum von ca. 5 Jahren mindestens zy verdoppeln.

Dem Integrationsrat und der Integrationskommission des Stadtrats soll ein Bericht
vorgelegt werden, in welchem die Bemiihungen der Stadt Nirnberg seit 2005 darge-

legt werden.

tenz werden als Zusatzqualifikation angesehen.”

* Das Personalamt bemdiht sich aktiv, mehr Menschen mit Migrationshinter-
grund bei der Stadt Nirnberg einzustellen und erarbeitet dazu ein Programm
zur interkulturellen Offnung der Verwaltung analog zum Frauenférderpro-
gramm. Dabei werden auch die Erkenntnisse anderer Stadte Gberprift (bspw.
Hamburg, Mtinchen etc.). '

¢ Die Stadt Nurnberg geht aktiv in Nirnberger Abschlussklassen von Schulen

(9gf. mit Ubersetzungen fir die Eitern I

¢ Die Aus- und Weite‘rbildung der stidtischen Mitarbeiter/innen beziiglich ,inter-
kultureller Kompetenz* wird Systematisch ausgebaut. Insbesondere solien sich
auch die Amts- und Dienststellenleiter mit diesem Thema befassen.
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* Die Verwendung der Muttersprache am Arbeitsplatz im Umgang mit den ent-
sprechenden Klienten wird ausdriicklich begriift.

* Im Bericht nennt das Personalamt statistische Zahlen, wie viele Auszubilden-
de mit Migrationshintergrund in den letzten Jahren einen Ausbildungsplatz bei
der Stadt Nurnberg erhielten (bitte Auflistung der Azubis méglichst nach
Sprachgruppen).

* Die Gesamtzahl der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshinter-
grund bei der Stadt Niimberg soll benannt werden. Veradnderungen bei Neu-
einstellungen in den letzten Jahren sind darzulegen. Wiinschenswert wére
eine detaillierte Aufstellung insbesondere in den sozialen Kernbereichen mit
viel Publikumsverkehr (z.B. Aligemeiner Sozialdienst, Sozialamt, Jugendamt,
Kulturamt, Bildungszentrum, Schulvewvaltung, Einwohneramt, Standesamt,
Ordnungsamt, Gesundheitsamt, Wohnungsamt).

Begriindung:

Im vergangen Jahrzehnt wurde mehrfach die notwendige interkulturelle Offnung der
Stadtverwaltung gefordert. Wihrend in den meisten global agierenden Firmen auch
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus aller Welt arbeiten, haben sich die Stadtverwal-
tungen in Niimberg wie auch in anderen deutschen Stadten nicht ausreichend geoff-
net. Die Griinde sind vielfacher Natur. Es ist an der Zeit, dies zu tiberwinden.

Der Integrationsrat versteht die interkulturelle Offnung in zwei Richtungen. Einerseits
musste sich auch in der Verwaltung die multikulturelle Vielfalt der Nimberger Bevél-
kerung widerspiegeln (iber 1/3 der Nirnberger Bevoélkerung hat Migrationshinter-
grund), andererseits soliten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Verwaltung ihre
interkulturelle Kompetenz in interkulturellen Trainings erweitern. Dazu ist ein lénger-
fristiges Férderprogramm nétig. Insbesondere bei Neueinstellungen soliten auch die
muttersprachlichen Kenntnisse von Menschen mit Migrationshintergrund als Zusatz-
qualifikation bewertet werden. Interkulturelie Kompetenz ist als soziale Schiiissel-
kompetenz zu verstehen.

Obwohl die Leitlinien zur Integrationspolitik schon im Jahre 2004 verabschiedet wur-
den, ist die geforderte interkulturelle Offnung nur unzureichend umgesetzt worden.
Es ist an der Zeit, die auf dem Papier stehenden Ziele auch in die Praxis umzuset-
zen.

Wenn mehr Mitarbeiterinnen und Mitarbeit mit Migrationshintergrund in der Kernver-
waltung der Stadt und auch in leitenden Positionen arbeiten wiirden, wére dies auch
ein deutliches Signal in die Stadtgesellschaft fir die Integration. Es liegt im ureigenen
Interesse der Stadt, dass die Birgernihe und die Partizipation aller Menschen der
Stadt auch in der Personalstruktur sichtbar werden, sodass sich die Verwaltung zu-
mindest ansatzweise als ein Spiegelbild der Bevélkerung darstellt.

Nirnberg, 18.10.2011

Vorsitzende Schriftfihrerin

Diana Liberova Natalya Adah
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Beschluss

des Niirnberger Rates fiir Integration und Zuwanderung
vom 26.06.2012

-6ffentlich-
-einstimmig-

Erh6hung des Anteils der Beschiftigten und Auszubildenden mit Migrationshinter-
grund bei der Stadt Niirnberg

Der Integrationsrat bittet den Stadtrat einen Beschluss zu fassen, die Verwaltung mége die
notwendigen MaBnahmen ergreifen bzw. intensivieren, um den Anteij der Beschiftigten und
Auszubildenden mit Migrationshintergrund bei def Stadt Nirnberg zu erhshen. Konkret
sollten folgende MaRnahmen ergriffen werden:

1. -Beim Personalamt wird eine Stelle fur die interkulturelle Offnung bzw. multiethnische
Personalpolitik geschafften, die explizit fur eine qualifizierte Person mit-
Migrationsgeschichte und muttersprachlichen Kenntnissen ausgeschrieben wird (im
Sinne einer positiven Diskriminierung mit Verweis auf § 5 AGG).

2. Die Stadt Ndrnberg erkiirt als Ziel, die kommunalen PersonaIentwicklungsstellen und die
Stellen der Recruter sollen zukiinftig die Vielfalt der stadtischen Bevblkerung —
entsprechend des Diversity-Ansatzes — représentieren.

3. Das Personalamt wird gezielt Auszubildende mit Migrationshintergrund und
muttersprachlichen Kenntnissen anwerben.

4. Die muttersprachlichen Kenntnisse werden — neben Deutsch - von'der Stadt Nimberg
ausdricklich als Zusatzqualifikation anerkannt.

5. Der Anteil der stadtischen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit Migrationshintergrund
sollte l&ngerfristig in etwa den gleichen Prozentsatz wie in der Bevéikerung haben. Um
diesem Ziel ernsthaft naher zy kommen, erklart die Stadt als mittelfristiges Ziel, ihren
Anteil von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern mit Migrationshintergrund in einem Zeitraum
von ca. § Jahren mindestens zu verdoppein.

6. Fur die einzelnen Dienststellen der Stadt mit einem vielfsltigen Publikumskontakt und mit
Service- und/oder Beratungsfunktion (z.B. Einwohneramt, Jugendamt, Sozialamt) wird
ein konkreter Plan erarbeitet, um die Beschaftigungsstruktur gezielt interkulturell zy
veréndern.

7. Stellenausschreibungen werden zukiinftig dhnlich wie in Miinchen mit dem Hinweis
versehen, dass Vielfalt, Gleichbehandlung und Integration wichtige Erfolgsfaktoren fir
einen weltoffenen und 2ukunftsfahigen Wirtschaftsstandort sind. Daher begriiit es die
Stadt Nurnberg, Bewerbungen von Frauen und Ménnern unterschiedlicher kulturelier,
ethnischer und sozialer Herkunft zu erhalten.

8. Zuallen Bewerbungsgesprichen wird ein/e Vertreter/in des Integrationsrats — im
Vertretungsfalle der Geschiftsstelle des Integrationsrates — eingeladen. Diese/r

gleichen Pflichten (z.B. Verschwiegenheitspﬂicht).
Weitere Vorschlage zur interkuliturelien Offnung wurden im Beschluss des Integrationsrates

vom 18.10.2011 benannt.
Begrﬂndung:

Der Stadtrat hat schon 2004 in den Leitlinien kommunaler Integrationspolitik der Stadt
Nirnberg unter Punkt 8 beschlossen: »Die Stadt Niirnberg strebt in ihrer Verwaltung und in
den stédtischen Unternehmen eine verstérkte Beschaftigung von Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern mit Migrationshintergrund an und will damit auch eine Vorbildfunktion als
Arbeitgeber ibernehmen. Die Mehrsprachigkeit und die Kenntnisse anderer Sprachen und
Kulturen sind bei Bewerbungen als wichtige Zusatzqualifikationen anzusehen. Generell wird



erstellt, der Integrationskommission wurde lediglich ein Bericht des Personalamtes vorgelegt.
Wir halten es daher fir ndtig, dass der Stadtrat in einem Grundsatzbeschluss diese
interkulturelle Offnung ~ insbesondere bezuglich Erhéhung des Anteils der Beschftigten und
Auszubildenden mit Migrationshintergrund — beschlieBt. Um das Ziel zy erreichen, sollen
daher verstarkt konkrete MaBnahmen Uberlegt und umgesetzt werden.

Satz verzichtet: ,Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber aller Nationalitaten
angesprochen fuhlen." Das Weglassen dieser eigentlich nur minimalen Aufforderung an
Menschen mit Migrationshintergrund kénnen wir nicht akzeptieren, -

Es ist fir eine Stadt, die sich der Integration verpflichtet fuhlt und deren Bewohner zu 40 %
Migrationshintergrund haben, nicht hinnehmbar, dass sich die Vielfalt der Bevolkerung kaum
in den Amtsstuben der Kommune wiederspiegelt.

Bei der 2. NGrnberger Integrationskonferenz am 28.04.2012 wies die Leiterin der Anti-
diskriminierungsstelle der Bundesregierung, Frau Christine Luders, darauf hin, dass sich
an der Einstellungspolitik einer Kommune solange nichts andert, solange nicht auch

einer Stadt sichtbar sein. In den Handreichung fir Ven/valtungsbeschéiftigte — welche von der
Antidiskriminierungsstelle unter dem Titel ,Diversity-Prozesse in und durch Verwaltungen
anstoRen” herausgegeben wurde und an der auch das Personalamt der Stadt Nirnberg
mitgewirkt hat — werden einige deér oben geforderten MaBnahmen vorgeschlagen.

Nach § 5 Aligemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) ist eine unterschiedliche
Behandlung zuldssig, wenn durch geeignete und angemessene MaRnahmen bestehende
Nachteile verhindert oder ausgeglichen werden solien.

Die Stadt Nirnberg ist aufgefordert, dem Bekenntnis zur interkulturellen Offnung auch Taten
folgen zu lassen. Bej den anstehenden Haushaltsberatungen sind entsprechende Mittel

einzubringen.

Niirnberg, 26.06.2012
Vorsitzende Schriftfiihrerin

Diana Liberova Natalya Adah
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An den Oberb(irgermeister der Stadt Nirnberg
Dr. Ulrich Maly
Rathaus

90403 Nimberg 6 5
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BUNDNIS 90/DIE GRUNEN Goallane
Stadtratsfraktion Niirnberg - *~

Rathausplatz 2 e L’L
90403 Niirnberg

Tel: (0911) 231-5091
Fax: (0911) 231-2930
gruene@stadt.nuernberg.de

Bus: Linie 36, 46, 47 (Rathaus)
U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)

Nimberg, 20.03.2012

Antrag fiir die Integrationskommission und den POA:
Sprachpalette beim Auslénderamt

Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

Es ist erfreulich, dass im Rahmen der interkulturellen Offnung der Verwaltung die
Mitarbeiterinnen des Auslénderamtes in groRer Anzahl an diesbeziiglichen Fortbildungen teil
genommen haben. Neben diesen Kompetenzen sind jedoch auch Fremdsprachenkenntnisse
eine wichtige Voraussetzung, um nicht nur einen reibungsiosen Ablauf bei diversen
Verfahren zu erméglichen, sondern auch um diese Willkommenskultur zu etablieren.

L)

Vor allem Méglichkeiten zur Kommunikation auf Englisch, Franzésisch, Spanisch sowie
Tirkisch und Russisch soliten in NOrnberg  selbstverstandiich sein. Bei einem
Bevélkerungsanteil von Menschen mit Migrationshintergrund in Nirnberg in Héhe von 40%
sollte es der Stadt méglich sein, diese Anforderung zu erfillen.

Anfrage:

- Sind Fremdsprachenkenntnisse im Anforderungsprofil der Mitarbeiterinnen im
Auslénderamt enthalten? Falls dies nicht der Fall ist: Ist es méglich, eine
QuaIifikationsanforderung in Bezug auf Fremdsprachenkenntnisse ftr
Mitarbeiterinnen im Auslanderamt einzufihren?

- Inwelchen Sprachen ist es derzeit maglich, mit dem Auslanderamt zy
kommunizieren?

- Wie viele Mitarbeiterinnen im Ausléndefamt haben Fremdsprachenkenntnisse?

www.gruene.rathaus.nuernberg.de
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- Werden den Mitarbeiterinnen gezielt sprachliche Fortbildungen angeboten?
o Falls nein, warum?
o Falls nein, ist dies geplant?

- Arbeitet dag Auslgnderamt mit internen Zielvorgaben, um den Anteil von
Mitarbeiterinnen mit Migrationshintergrund zu-erh6hen? Wenn Ja, weiches Zig| hat

{ Mit freundlichen GriiBen

/.

Elke Leo
Stadtratin

www.gruene.rathaus.nuemberg.de
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Stellenausschreibungen der Stadt

Sehr geshrter Herr Oberbiirggnneister.

»Die Stadt Ndmberg férdert aktiv die Gleichstellung aller Mitarbeiterinnen und Mit-
arbeijter. Der Frauenférderplan i t Bestandteil unserer Personalarbeit Um die Ver-
einbarkeit von Familie und Beruf fr Frauen und Manner zu erleichtem, wird, ent-
sprechend den rechtiichen Vorgaben, Teikzeitarbeit ermdglicht. “ Sowie:

«Wir freuen uns, wenn sich Bewerberinnen und Bewerber alfer Nationen angespro-
chen filhlen*.
Seit kurzem fehlen diese Hinweise in den Stellenausschreibungen in den Printmedien.
Begriindet wird dies mit der Verwendung des neuen Logos, das diese Passagen aus
Platzgriinden nicht mehr Zulésst.

Die SPD-Fraktion hélt dies nicht fir hinnehmbar und stellt daher folgenden

Antrag:
* Der Hinweis auf dig Forderung der Gleichstellung und die interkulturelle Offnung

werden wieder in den Stellenausschreibungen abgedruckt.

Die Verwaltunhg erarbeitet Vorschldge, wie dies mit den neuen Logo umgesetzt
werden kann — unter anderem auch durch eine eventuelle ansprechendere Ge-
staitung der StellenaUsschreibungen in den Printmedien.

Mit freundlichen Griiflen

Gg‘b <

Christian Vogel
Fraktionsvorsitzender
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