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 Stellungnahme zum Quigchten des Personalamies VoM 16,08.20 18msn e

Begchéftipte! der BA bel der Stadt singestelt wurden. Bej der Beschreibung der dérzeltigen

stidtischen Personalbidarfsaituation erfolgte jedach nily- aine Momentauffahme, in" der
* festgestelt wirde: dass alle- Stellen besetzt’ sind urid ab Oktober weiters ‘11 eHlemalige
. Nachwuchskrifte dom JGN zugewieaen wetden, . R ot g

Zu rachnen ist Jadoch mit elner welterhin' arihatenden Fiukliation Zurtick. 2ir Sta, die ..

‘schon mitteliristy waitere Persondlbedarfe’ avsizst Ein’ Blick In die Vergangenheit macht .

... Olesdoutlioh; . - C e e o

' Alfein im Zeitraurn von Juli 2012 big August 2013 haben 20 ®ingearbeitcts etidiische Kréfte -
das JobGenter wisder verlassen.. Bereits heute stghan fir das. restlictie” Jahr welters 7 -

Diese axorbliant hohs, Personalfiukbiation macht umfangreiche fottwéhrénde Einarbeitungen -
. stindig neuer Kollegltinen’ und. Koilegen erforderlieh und hat massive pazitiisausfalle der *
: SEmmkrafte” zur Folge, .. T Rt ‘

Slcharstefiung - der “Brundsicherung. von- . dan'. léngst am, - »Anschlag: " arbeitenden .
tammkrifien basundgliqh_'ededigt__warden kdnnen, muss. sligs veranfasst werder, den .
Personalkbrper zu sabilisieren. . = . e

* Deshaib whre og wichiig, .wenn dis’ Stadt noch mehr-als bishet . ohemas, befrigtate ung

bestens 'aingaarbeitete.-dqbcentéril(rﬁfne,.e_l, stﬁlﬂ.-ﬁnsthﬁgige‘,_ von der Stadt geforderte,

Fachauiiblidungen iinntan ‘sych hachgehoft warden. Gegebenerifall auch berufsbegleitend. *
Die.Gramien des JON. &ind-sich sicher, dagg viele der befristeten Krdfte dicse Berettschatt’ -

' zur Nachholurig der 'Fabnausbildungen"ﬁ--bafristetes__'mjbéiwvemétmlé. Bel der Sta wiiden, . -
- Arbeltslasigieit verhindertwird oder aine bereits vorhandene Arbeltsioslgkekt enden kanns. |
B8 gibe nur Gewinner. . . . N

" Deshalb ‘begrlBen” der ,Parsuna'l_rét, " dia Gieichsﬁ'sflungsbeéﬁfﬁagte; und die
;.Schwerbehindertanvertra'tung -g8s  Joboenters. Niimberg-Stadt den Antrag’ der. SPD- °
Stadtratstraidio s itten Antrag zuzugtimmen, - - LT :
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Maglichicsiten siner Einsteiiung von derzelt heim Jobcentet Namberg-Stat éinéﬁét;tén .‘

" 8ltzung des Parsonal- t'md.ﬁfganis'ﬂtlpﬁéaus'schli;squmi1'7_'63,5._24':'_'1'3". RE

befristet beschaftigten Mitarbsiterinnen urid Mitarbeitern der Burdssdgentur fir Arbelt. - -

vom',fus.as.zms.;_:'. o
Wir bitten tnsere ' ) o de
Organisationsausschuss am'17.08,13 zu fehmgn. -~ -
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