Beilage 3.3.1

Wirtschaftsplan 2014

fur den
Eigenbetrieb

Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nurnberg

(ASN)

Wegen des Umfanges des Wirtschaftsplanes wird hier von einem Abdruck abgesehen.
Zu den Haushaltsberatungen bitten wir den als Beilage 5 zur Tagesordnung des
Werkausschusses vom 17.07.2013 abgedruckten Wirtschaftsplan, der allen
Mitgliedern des Stadtrates zugegangen ist, mit heranzuziehen.

Entsprechend der Ermachtigung durch den Werkausschuss fiir den Eigenbetrieb
»Abfallwirtschaftsbetrieb der Stadt Nirnberg“ wurde der am 17.07.2013 begutachtete
Wirtschaftsplan um den tatsachlichen Personalbestand im Stellenplan zum 30.06.2013
fortgeschrieben. Die Fortschreibung des Stellenplans zum 30.06.2013 wird daher
erganzend vorgelegt.
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Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nirnberg — ASN
Stellenplan Beamte
Laufbahn- Besol- tatséachlicher
dungsgru Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen
ppen bestand
2013 2014 30.06.2013
Qualifik.ebene 4 NV Erster Werkleiter
(Hoherer Dienst) B2 1 1 1 Zweiter Werkleiter
A 16 0 0 0
A 15 1 1 1
Al4 0 0 0
A13H 0 0 0
Qualifik.ebene 3 A13G 0 0 1
(Gehob. Dienst) A12 3 2 3
All 3 4 3
A 10 1 1 1
A9/10 G 1 1 2
Qualifik.ebene 2 A9M 0 0 0
(Mittlerer Dienst) A8 3 3 3
A7 0 0 0
A6 0 0 0
A5 0 0 0
Summe 13 13 15 1)

Anmerkungen: 1)einschlie3lich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)

2) Vollzug des ku-Vermerks bei Stelle 820.7201

Stellenplan Tarifbeschaftigte
Vergitunas- tatsachlicher
9 9 Zahl der Stellen Personal- Bemerkungen
gruppen bestand
VG alt neu 2013 2014 30.06.2013
| E150 0 0 0
|l a E15 0 0 0
I b E14 2 2 2
HH+ I G E13 1 1 1
1/ E12 4 4 4
IvVa/lll E11 3 3 3
IV a E10 2 2 3
IVb +Vb/IVb +
VbG +VbM +LGr. 9 E9 24 24 21 3)
Vc+Vc/Vb+
LGr.7/8a E8 36 37 39 5)
LGr.6/7a E7 12 12 14 6)
Vib/Vc + Vib +
LGr.5/6a E6 14 14 20 3),4),5)
VII/VIb+ VIl +
LGr.4/5a E5 109 108 103 2)
LGr.3/4a+4/4a E4 6 6 6 2), 5)
VII/VII + LGr. 2/3 a E3 196 196 196
LGr. 1/2a+ 1/3 E2U 2 2 4
IX/Ixa+ LGr. 1/1a E2 2 2 3 7)
E1l 0 0 0
Auszubildende 0 0 0
Summe 413 413 419 1)
Anmerkungen: 1) einschlieBlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)

2) Abwertung der Stelle 820.5013 von EGr. 5 nach EGr. 4 TV6D

3) Hebung der Stelle 820.5202 von EGr. 6 nach EGr. 9 TV6D
Abwertung der Stelle 820.0021 von EGr. 9 nach EGr. 6 TV6D

4) Hebung der Stelle 820.0022 von EGr. 6 nach EGr. 8 TVGD

5) Hebung der Stelle 820.5321 von EGr. 4 nach EGr. 6 TV6D

6) Mitarbeiter war vom 21.05. bis einschl. 20.08.2013 in Elternzeit und daher ,,nicht aktiv*

7) Stellenschaffung (820.9101 Dauerh. Personalszuweisung)
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StellenlUbersicht gesamt
tatsachlicher
Zahl der Stellen Personalbestand
2013 2014 30.06.2013
Gesamt Davon

Vollzeit Teilzeit

Beamte 13 13 15 12 3

Beschaftigte 413 414 419 414 5
Summe 426 427 434 1) 426 1) 8 1)

Anmerkungen: 1*)einschlieRlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in der Altersteilzeit (Freizeitphase)

Die Fortschreibung des Stellenplans zum 30.06.2013 zum Wirtschaftsplan ASN 2014 gem. § 5 Abs. 2 KommHV-Doppik
umfasst Verdnderungen zur Spalte ,tatsdchlicher Personalbestand zum 30.04.2013",
wie folgt:

-Stellenplan Tarifbeschdiftigte-
Besoldungsgruppenzeile A10 von 2 Mitarbeiter/innen am 30.04.2013 auf 1 Mitarbeiter/innen zum 30.06.2013
Besoldungsgruppenzeile A9/10 G von 1 Mitarbeiter/innen am 30.04.2013 auf 2 Mitarbeiter/innen zum 30.06.2013

-Stellenplan Tarifbeschiiftigte-

Vergiitungsgruppenzeile E 7 von 15 Mitarbeiter/innen am 30.04.2013 auf 14 Mitarbeiter/innen zum 30.06.2013
Verglitungsgruppenzeile E 5 von 104 Mitarbeiter/innen am 30.04.2013 auf 103 Mitarbeiter/innen zum 30.06.2013
Verglitungsgruppenzeile E 3 von 191 Mitarbeiter/innen am 30.04.2013auf 196 Mitarbeiter/innen zum 30.06.2013

Grund: Umsetzung der Festlegungen im Sollstellenplan in den Ist-Stellenplan
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