Vertrag zur Ubertragung von
Aufgaben der Kindertagespflege

Zwischen der Stadt Nirnberg, vertreten durch den Oberbiirgermeister, dieser vertre-
ten durch den Unterzeichnenden
- nachfolgend "Stadt" genannt -

und

der Kinderhaus Niirnberg gGmbH, Bucher Str. 27, in 90419 Nurnberg - nachfolgend
"Trager" genannt —
vertreten durch die Geschaftsflihrer

bzw.

der fmf Familienbiro gGmbH, BahnhofstraRe 1 in 90547 Stein b. Nirmberg - nachfol-
gend "Trdger"” genannt —
vertreten durch die Geschéftsfiihrerinnen

wird folgender
Vertrag

geschlossen.



§1

Grundlagen der Vereinbarung, Vertragszweck

(1) Die Gemeinden sollen nach Art. 5 BayKiBiG gewahrleisten, dass die nach der
Bedarfsfeststellung (Art. 7 Abs. 1 BayKiBiG) notwendigen Plitze u. a. in Tagespflege
zur Verflgung stehen. Um die Fordervoraussetzungen fiir die Tagespflege nach Art.
‘20 BayKiBiG zu schaffen, muss der értliche Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Amt
far Kinder, Jugendliche und Familien — Jugendamt; im weiteren Text mit J bezeich-
net) u. a.

1. geeignete QualifizierungsmaBnahmen fiir die Tagespflegepersonen durch-
fihren bzw. genehmigen

2. Ersatzkrafte bei Ausfallzeiten der Tagespflegepersonen sicherstellen .

3. die Tagespflegepersonen fachlich begleiten und beraten

4. auf ihre Eignung Uberprifte Tagespflegepersonen fur Kinder vermitteln
oder von einem beauftragten Trager vermitteln lassen

(2) Daneben ist die Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIII zu ge-
wahrieisten.

(3) Der Vertrag regelt die Ubertragung der in Abs. 1 genannten Aufgaben des 6rtli-
chen Tragers der 6ffentlichen Jugendhilfe auf einen Trager der freien Jugendhilfe
gemaB § 76 SGB VIl i. V. m. § 43 SGB VIII.

(4) Die Aufgaben und die daraus resultierenden Leistungen sowie die Finanzierung
werden in den folgenden Bestimmungen und in den Anlagen geregelt, die Vertrags-
bestandteil sind.

(5) Grundlage der nachfolgenden Vertragsvereinbarungen ist das Konzept ,Weiter-
entwicklung der Kindertagespflege in Niirnberg* mit seinen Fortschreibungen wie es
am 20. Juli 2006 und am 16. September 2010 vom JHA beschlossen wurde (Anlage
2). -

(6) Die Gesamtverantwortung einschlieBlich Planungsverantwortung der Stadt
Nirnberg bleibt unberthrt (§ 79 SGB Vill).

§2
Aufgaben

(1) Zur Erfullung des in § 1 beschriebenen Zwecks tibernimmt der Trager folgende
Aufgaben in enger Absprache und Kooperation mit dem fmf Familienbiiro gGmbH
undmit dem Kinderhaus Niirnberg gGmbH mit denen die Stadt Ndrnberg einen
inhaltsgleichen Vertrag schlieBt:

1. Forderung der Tagespflege und Anwerbung geeigneter Tagespflegepersonen
2. Prifung der Tagespflegepersonen auf ihre Eignung hin und Abgabe einer Emp-
fehlung an das Jugendamt



3. Durchflihrung und / oder Vergabe geeigneter Erstqualifizierungsangebote und
janhrliche Weiterbildungsangebote fir die Tagespflegepersonen

4. Organisation und Sicherstellung geeigneter Ersatzplatze beim Ausfall von Ta-
gespflegepersonen

5. fachliche Beratung und Begleitung der Tagespflegepersonen

6. Beratung von Eltern im Hinblick auf Kindertagesbetreuung und mégliche Kos-
tentbernahme

7. Vermittlung von Tagespflegestellen

8. Datenibermittlung zur Berechnung der Férderhéhe fiir die Tagespflegeplatze
nach Art. 20 Nr. 1 - 5 BayKiBiG

9. Prifung der Férdervoraussetzungen der Tagespflegepersonen nach § 23 Abs. 1
-4 SGB VIl

10.Einreichung des Gesamtantrages beim Jugendamt

11.Kooperation mit Einzelpersonen, Personengruppen oder Vereinen, die in der
Tagespflege tétig sind

12. Offentlichkeitsarbeit

13. Statistik

14.Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIl und § 72 a SGB VIII.
Auf die Vereinbarungen vom 06.08.2013 (fmf Familienbiro gGmbH) und vom
18.07.2013 (Kinderhaus Nimberg gGmbH) wird verwiesen

(2) Die genaue Aufgabenbeschreibung ist der Anlage 3 dieses Vertrages zu ent-
nehmen, die Bestandteil dieser Vereinbarung ist.

(3) Fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis sowie deren Riicknahme oder Widerruf
gemaB §§ 43, 44 SGB VIII bleibt ausschlieBlich das Jugendamt zustandig.

§3

Finanzierung

(1)Der Trager erhalt von der Stadt Niirnberg zur Erfiillung der in diesem Vertrag
beschriebenen Aufgaben und Leistungen als Gegenleistung eine pauschalierte Per-
sonal- und Betriebskostenvergiitung. Die Kosten fiir die Erstqualifizierung nach § 2
Nr. 3 sind hiervon nicht umfasst. Diese werden gesondert nach Aufwand abgerech-
net. Die naheren Einzelheiten, insbesondere die Héhe der Vergutung, werden nach
den §§ 4 und 5 in Verbindung mit einer gesonderten Vereinbarung (siehe Anlage 1
dieses Vertrages) geregelt.

(2) Fur notwendige Investitionen ist bis 31.03. ein Antrag auf Investitionszuschuss
far das kommende Haushaltsjahr zu stellen.

§4
Personal
(1) Der Tréager stellt fiir die Erfiillung der Gbertragenen Aufgaben das geeignete

und erforderliche Personal ein. Die Zahl und Art des erforderlichen Personals ist im
Stellenplan des Tragers dargestellt. Der Trager orientiert sich dabei am TV6D in der



jeweils glltigen Fassung fiir den Bereich der Vereinigung kommunaler Arbeitgeber-
verbande (VKA).

(2) Die Personalkosten sind in den jahrlichen Personal- und Betriebskostenvergiitun-
gen der Stadt gemaB § 3 Abs. 1 Satz 1 enthalten.

§5

Auszahlung der Personal- u. Betriebskostenvergiitung

Die Personal- und Betriebskostenvergiitung gemaB § 3 Abs. 1 Satz 1 wird jahrlich
an den Trager ausbezahlt. Dies erfolgt in Form von 4 Abschlagszahlungen zu Beginn
des jeweiligen Quartals.

§6

Verwendungsnachweis, Priifung

(1) Uber die Verwendung der im Rahmen dieses Vertrages zur Verfiigung gestell-
ten stadtischen Personal- und Betriebskostenvergiitung ist nach Abschluss des Kin-
dergartenjahres (01.09. - 31.08.) seitens des Tragers ein Verwendungsnachweis
sowie ein sachlicher Bericht (01.01. — 31.12.) {iber seine Arbeit bis spatestens 31.03.
des folgenden Jahres der Stadt vorzulegen. Die Umstellung von Kindergartenjahr auf
Haushaltsjahr (01.01. bis 31.12.) erfoigt ab 01.01.2015 gemaB BayKiBiG.

(2) Die Stadt ist berechtigt, die vertragsgemaBe und zweckentsprechende Verwen-
dung der Gffentlichen Mittel und Sachleistungen zu priifen. Sie ist berechtigt, ver-
tragswidrig verwendete Gelder sofort zuriick zu fordern.

(3) Der Trager ist verpflichtet, zum Zwecke der Prifung in Bicher, Belege und
sonstige Geschéftsunterlagen Einsicht zu gewéhren und Ausk(nfte zu erteilen. Bele-
ge sind mindestens 5 Jahre nach der Prifung aufzubewahren.

§7

Haftung, Versicherung

(1) Der Tréger haftet im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen éusschlieBIich
und unmittelbar fur schuldhaft verursachte Personen-, Sach- und Vermdgensscha-
den aus diesem Vertrag sowohl der Stadt als auch Dritten gegeniber.

(2) Der Trager schlieBt zur Absicherung der ihn betreffenden Haftungen die erfor-
derlichen Versicherungen ab und halt sie fir die gesamte Vertragslaufzeit aufrecht.
Ein entsprechender Nachweis wird dem Jugendamt vorgelegt.



§8
Datenschutz und Wahrung der Vertraulichkeit

(1) Die Freien Trager sind entsprechend den gesetzlichen Vorgaben (u. a. § 35 . V.
m. § 67 ff. SGB X) fir die datenschutzgerechte und datensicherheitsgerechte Erhe-
bung, Verarbeitung und Nutzung der personenbezogenen Daten der Tagespflege-
personen verantwortlich, insbesondere bei deren Weitergabe an Dritte oder deren
Verbffentlichung lber das Internet.

(2) Der Trager verpflichtet sich dafiir Sorge zu tragen, dass samtliche im Rahmen
der Tatigkeit bekannt werdenden Sozialdaten sowohl der Tagespflegestellen als
auch der vermittelten Kinder und ihrer Angehérigen auch (ber die Zusammenarbeits-
bzw. Vermittlungszeit hinaus streng vertraulich behandelt werden.

§9

Besondere Bestimmungen, Salvatorische Klausel

(1) Anderungen, Ergénzungen, Nebenabreden oder Aufhebungen des Vertrages
bedurfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform. Dies gilt auch fiir diese Schrift-
formklausel. Regelungen, die geltendem oder kiinftig in Kraft tretendem Recht wider-
sprechen, sind der Rechtssituation unter Berlicksichtigung von Treu und Glauben
sowie des Vertragszweckes anzupassen. Die Giiltigkeit der Vereinbarung im {ibrigen
wird durch unwirksame Einzelbestimmungen nicht berdhrt.

(2) Erflllungsort fiir alle aus diesem Vertrag oder seiner Auflésung sich ergeben-
den Verpflichtungen ist Nirnberg.

§10
Vertragsdauer, Kiindigung

(1) Dieser Vertrag wird ab Beginn der Vertragslaufzeit auf unbestimmte Dauer ab-
geschlossen. Die Kindigungsfrist betragt 1 Jahr zum Ende des darauffolgenden
Haushaltsjahres. Eine auBerordentliche Kiindigung aus wichtigem Grund bleibt fiir
beide Vertragspartner méglich. Als wichtiger Grund gilt insbesondere, wenn die Stadt
aus besonders zwingenden finanziellen Griinden die Vergiitung nach § 3 dieses Ver-
trages nicht in der erforderlichen Hohe bereitstellen kann oder der Trager eine der
Aufgaben oder mehrere, insbesondere aus finanziellen Griinden, fiir die Zukunft
nicht gewahrleisten kann. Im Falle der auBerordentlichen Kiindigung gilt eine Kindi-
gungsfrist von 6 Monaten zum Schiuss des Haushaltsjahres.

(2) Haushaltsjahr ist das Kalenderjahr.
(3) Vor einer Kindigung des Vertrages verpflichten sich die Parteien nochmals zu

versuchen, eine Lésung des Konfliktes durch eine gemeinsame Besprechung zu er-
reichen.



(4) Alle Kiindigungen bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der Schriftform.

Nurnberg, den .............c........

Stadt Nirnberg Kinderhaus Niirnberg gGmbH

bzw. fmf Familienbiiro gGmbH

Anlage 1 Vereinbarung Gber die Finanzierung des Tragers
Anlage 2 JHA vom 20.07.2006

Anlage 3 Genaue Aufgabenbeschreibung



Anlage 1

Vereinbarung liber die Finanzierung des freien Trigers zur
Aufgabenerfiillung in der Tagespflege gemiR dem Vertrag vom

Zwischen dem Tréger und der Stadt Nurnberg wird gemaB § 3 des Vertrages vom

folgende Vereinbarung liber die Finanzierung geschlossen.

§1

Der Trager erhélt von der Stadt Niirnberg zur Erfiillung der im Vertrag beschriebenen
Aufgaben und Leistungen:

1.

Eine stédtische Personal- und Betriebskostenvergiitung fiir die
Aufgabenerfiillung; diese erfolgt auf der Grundlage des vom JHA am
20.07.2006 gebilligten Konzeptes ,Weiterentwicklung der
Kindertagespflege in Nurnberg“ (Anlage 2).

Diese berechnet sich aus einer Pauschale von derzeit 67,00 € pro
vermitteltem Kind und Monat. Die fortgeschriebene Pauschale wird
einvernehmlich abgestimmt und gegenseitig schriftlich bestatigt.

Die Fortschreibung der Pauschale findet erstmalig nach einem Betriebsjahr
ab Beginn der Vertragslaufzeit und zukiinftig dann alle zwei Jahre statt.

M©Ggliche unabweisbare Kostensteigerungen kénnen im Rahmen der
Haushaltsfortschreibungen Beriicksichtigung finden oder sie kénnen bei
der Erflllung der in dem Vertrag beschriebenen Aufgaben und Leistungen
zu Einschrankungen fiinren, wenn eine Mittelfortschreibung in diesem Fall
nicht erfolgen kann.

Die Kosten flr Kurse zur Erstqualifizierung neuer Tagespflegepersonen
werden dem Tréger riickwirkend erstattet und im Rahmen der jahrlichen
Fortschreibung gegebenenfalls angepasst. Die Kostentibernahme betragt
in der Regel pro Teilnehmer 900,00 € bei 160 Qualifizierungsstunden. Bei
weniger Qualifizierungsstunden erfolgt die Kosteniibernahme anteilig.



3. Das tatsachlich anfallende Tagespflegeentgelt fiir die Ersatzbetreuung
wird vom Jugendamt der Tagespflegeperson direkt ausgezahtt.

§2

(1) Der Betrag nach § 1 Nr. 1 wird in 4 Raten ab Beginn des Kindergartenjahres
(01.09.) pro Quartal im Voraus gezahit. Nach Abschluss des Kindergartenjahres
(31.08.) erfolgt eine Abrechnung. Die Abrechnung ist spatestens am 31.03. des
neuen Kalenderjahres vorzulegen.

Die Umstellung von Kindergartenjahr auf Haushaltsjahr (01.01. bis 31.12.) erfolgt ab
01.01.2015 gemaB BayKiBiG.

(2) Die Kosten der Erstqualifizierung sind nach Abschluss der Schulungen innerhalb
von vier Wochen der Stadt Niirnberg einzureichen.

. (3) Ergibt die Abrechnung der Personal- und Betriebskostenvergltung eine
Uberzahlung, so hat der Trager den Uiberzahlten Betrag zu erstatten. Ergibt die
Abrechnung, dass die Abschlagzahlungen zu gering waren, so ist der
Differenzbetrag an die Trager auszuzahlen.

Nirnberg,den .......................

Stadt Nurnberg Kinderhaus Nirnberg gGmbH
bzw.
fmf Familienbiiro gGmbH
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Weiterentwicklung der Kindertagespflege in Niirnberg
Anmeldung

zur Tagesordnung der Sitzung des
Jugendhilfeausschusses am 20. Juli 2006

- 6ffentlicher Teil -

Sachverhalt

Gesetzliche Neuerungen auf Bundes- und auf Landesebene verandern die rechtlichen

Grundlagen fiir die Kindertagespflege erheblich. Die Veranderungen begriinden sich durch:

e das vom Bund erlassene ,Tagesbetreuungsausbaugesetz (TAG), in Kraft seit dem
1. Januar 2005,

e das ,Bayerische Gesetz zur Bildung, Erziehung und Betreuung von Kindern in
Kindergérten, anderen Kindertageseinrichtungen und in Tagespflege — Bayerisches
Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz* (BayKiBiG), in Kraft seit dem 1. August 2005,
in Verbindung mit der Verordnung zur Ausfiihrung des Bayerischen Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetzes (AVBayKiBiG), in Kraft getreten am 16. Dezember 2005,

e das Bundesgesetz ,zur Weiterentwicklung der Kinder- und Jugendhilfe - Kinder- und
Jugendhilfeweiterentwicklungsgesetz” (KICK), in Kraft getreten am 1. Oktober 2005,

¢ die Anpassung der Regelungen des Bundesrechts zur Tagespflege im achten
Sozialgesetzbuch (SGB VIII).

TAG, BayKiBiG, AVBayKiBiG, KICK und SGB VIl enthalten jeweils Regelungen, die die
Kindertagespflege in ganz grundlegender Weise betreffen, wobei das Bundesrecht durch
die Vorschriften des Landesrechts, BayKiBiG und AVBayKiBiG, konkretisiert und erganzt
wird. Die veranderten rechtlichen Grundlagen zielen vor allem auf einen bedarfsorientierten
und qualitativen Ausbau der Kindertagespflege ab.

Die seit 1995 giiltige Praxis der Kindertagespfiege in Nirnberg, zuletzt bestétigt vom
einstimmigen Beschluss des Jugendhilfeausschusses am 11. Februar 1999, bedarf einer
umfassenden Anpassung bzw. Weiterentwicklung im Sinne der gesetzlichen
Bestimmungen.

Die Gesetzgeber raumen dem Tager der &ffentlichen Jugendhilfe hierflr entsprechende
Ubergangsifristen ein.

Die Schiussfolgerungen der Verwaltung des Jugendamtes werden vorgestellt mit der
Empfehlung, dass sie zum 1. Januar 2007 in Kraft treten sollen.



Stellungnahme der Referate I/l

Mit Vermerk vom 27.06.2006 hat Ref. I/ll sein grundsétzliches Einverstandnis mit der
Vorlage erklart, wobei die Verwaltung des Jugendamtes nochmals gebeten wird zu priifen,
ob die Durchfiihrung des Inkassoverfahrens auf die freien Trager Gbertragen werden kann.
Beziiglich der zu schaffenden personellen Kapazitaten ist eine gesonderte Begutachtung
durch OrgA erforderlich.

ll. Beilagen
keine

lll. Beschlussvorschlag
siehe Beilage

IV. Herrn OBM

V. Herrn Ref. V

Am
Referat V
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Sachverhalit

Weiterentwicklung der Kindertagespflege in Niirnberg

Zusammenfassung der verbesserten Standards fiir die Kindertagespflege durch die neuen
gesetzlichen Bestimmungen und die Konsequenzen der Verwaltung des Jugendamtes:

Standard

Konsequenz

Die Erteilung der Pflegeeriaubnis ist an be-
stimmte Eignungskriterien, wie z.B. Persén-
lichkeit, Sachkompetenz und Kooperationsbe-
reitschaft sowie vertiefte Kenntnisse hinsicht-
lich der Anforderungen der Kindertagespflege
bei der Tagespflegeperson gekniipft.

§ 43 SGB VIl i.V.m.Art. 9 Abs. 2 BayKiBiG.

Einflihrung einer standardisierten Eignungs-
feststellung der Tagespflegepersonen als Vor-
aussetzung fir die Erteilung der Pflegeerlaub-
nis (siche Seite 9 dieses Berichtes).

Ab dem 1. September 2008 werden grund-
satzlich im Sinne des Art. 20 BayKiBiG in
Verbindung mit § 18 AVBayKiBiG qualifizierte
Tagespflegepersonen in Nlrnberg vermittelt
und geférdert.

Tagespflegepersonen, die bisher keiner Pfle-
geerlaubnis bedurften und noch keine Pflege-
erlaubnis nach dem neuen Recht haben, kén-
nen zunéchst weiter tatig sein, sind aber auf-
gefordert, entsprechende Antrége zu stellen.

Der Férderanspruch der Stadt Nirnberg ge-
geniiber dem Freistaat hat zur Vorausset-.
zung geeignete QualifizierungsmaBnah-
men, die sich an den Bildungs- und Erzie-
hungszielen des Gesetzes (BEP) orientieren
Art. 13 BayKiBiG (mindestens 60 Stunden, ab
31.08.2008 sind 100 Stunden vorgeschrie-
ben).

Art. 20 Nr.1 BayKiBiG i.V.m § 18 Nr.1 und

§ 22 AVBayKiBiG.

Einfihrung einer verpflichtenden Qualifizie-
rung grundsatzlich aller Tagespflegepersonen
als Voraussetzung fiir die staatliche Forde-
rung und ab 31. August 2008 fiir die Vermitt-
lung durch die mit dieser Aufgabe betreuten
Tréager; daneben kann es auch herkémmliche
Tagespflegepersonen geben, die allerdings
nicht staatlich bezuschusst werden (Seite 9).

Der Forderanspruch der Stadt Nirnberg ge-
gendber dem Freistaat hat zur Voraussetzung
die Vermittlung durch den Tréger der 6f-
fentlichen Jugendhilfe bzw. durch einen
beauftragten Trager.

Art. 20 Nr. 4 BayKiBiG

Eine weitere Beauftragung der beiden Verei-
ne, die bisher die Aufgaben der Tagespflege
in weiten Teilen erfiilit haben. Inhalt und Um-
fang der Aufgaben sind vertraglich zu regeln
(Seiten 9 — 11). Die finanzielle Ausstattung
der Vereine, die fiir das Jugendamt der Stadt
Nirnberg die Kindertagespflege organisieren
ist anzupassen in Form der Einflihrung einer
Fallpauschale in H6he von 85 € pro Monat
und Kind (Seite 15).

Weitere Férdervoraussetzungen durch den
Freistaat sind:

... die fachliche Begleitung der Tages-
pflegepersonen.

... Gewdhrleistung gesicherter Ersatz
betreuung.

.. keine Verwandtschaft (bis zum 3. Grad)
zwischen Kind und Tagespflegeperson.

.. Bereitschaft der Tagespflegeperson zu
jahrlichen Fortbildungen und zu
unangemeldeten Kontrollen.

Ant. 20 BayKiBiG i.V.m.§ 18 AVBayKiBiG.

Die Verwaltung des Jugendamtes setzt diese
Bestimmungen um, indem die Tagespflege-
bdrse und das Familienbiiro den Auftrag er-
halten, entsprechende Qualifizierungsangebo-
te fiir Tagespflegepersonen bereitzuhalten
oder zu organisieren ggf. (iber Angebote Drit-
ter, die fachliche Begleitung und Beratung si-
cher zu stellen, verldssliche Ersatzbetreuung
zu sichern und ggf. unangemeldete Kontrollen
durch zu fihren.

Verwandtschaft bis zum 3. Grad schlieBt For-
derung der Tagespflegeperson bzw. Gewah-
rung wirtschatftlicher Jugendhilfe in der Regel
gegeniber den Eltern aus (Seiten 9 ff).
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Standard

Konsequenz

Das Tagespflegeentgelt (einschlieBlich
nachgewiesener Aufwendungen fiir eine Un-
fallversicherung und die hélftige Erstattung
nachgewiesener Aufwendungen zu einer an-
gemessenen Altersversorgung), dessen Héhe
bisher dem freien Markt Uberlassen war, soll
vom Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe fest-
gelegt und gewéhrt werden.

§ 23 Abs. 2 SGB VI, konkretisiert durch Art.
20 Nr. 5 BayKiBiG i.V.m. § 18 AVBayKiBiG,
wonach zusétzliche Leistungen gewahrt wer-
den (Quilifizierungszuschlag...).

Festlegung eines angemessenen Tagespfle-
geentgeltes in Hoéhe von € 3,00 (inkl. € 0,50
Qualifizierungszuschlag) pro Stunde und Kind
als Voraussetzung flir den Erhalt bzw. die
Gewinnung verlasslicher und qualitatsvoller
Kindertagespflegeplatze (Seite 5).

Die Eltern kbnnen zu einer angemessenen
Kostenbeteiligung herangezogen werden.

Einfihrung eines Elternbeitrages in H6he von
€ 3 (inkl. € 0,50 Qualifizierungszuschlag) pro
Stunde zur Sicherung der Kalkulierbarkeit der
Betreuungskosten fiir die Eltern (Seite 6).

Die Kindertagespflege ist an die
institutionelle Kindertagesbetreuung an-
zugleichen.

Die Verwaltung des Jugendamtes wird ent-
sprechend der JHA-Beschlussfassung

auch in der Kindertagespflege bei Bedarf den
Elternbeitrag gem. § 90 Abs. 3 SGB VIl voll-
standig ibernehmen (Seite 6).

Die Mindestbetreuungsdauer durch eine
Tagespflegeperson betragt durchschnittlich
mindestens 10 Stunden wdchentlich pro Kind.

Art. 2 Abs. 4 BayKiBiG.

Die mit der Vermittlung beauftragten Vereine
werden ab dem vom Jugendhilfeausschuss
festzulegenden Zeitpunkt des In-Kraft-Tretens
dieser Beschlussvorlage nur noch Betreu-
ungsplétze in Kindertagespflege im Umfang
von mindestens 10 Stunden wéchentlich ver-
mitteln (Seite 8).

Gleichzeitig besteht erst ab einer Betreuungs-
zeit von mindestens 10 Stunden pro Woche
Anspruch auf Aufwendungsersatz zu den
Betreuungskosten gem. § 23 Abs. 2 SGB VIl.
Als Ausnahme von dieser Regelung wird Kin-
dertagespflege, die institutionelle Betreuung
erganzt und wg. Berufstatigkeit der Eltern not-
wendig ist, anders als etwa Babysitting oder
Einkaufservice weiterhin vermittelt und auch
geférdert, wenn ansonsten der Arbeitsplatz
der Eltern gefahrdet ware.

Pro Tagespflegeperson kénnen héchstens
bis zu fiinf gleichzeitig anwesende, fremde
Kinder betreut werden.

Bei Zusammenschliissen mehrerer Tages-
pflegepersonen muss bei mehr als acht Kin-
dern mindestens eine Tagespflegeperson eine
padagogische Fachkraft sein.

§ 43 Abs. 3 i.V.m. Art 9 Abs. 2 BayKiBiG.

Seit dem 1. Februar 2006 wird einer Tages-
pflegeperson auf Antrag die Pflegeerlaubnis
flir bis zu flinf-gleichzeitig anwesende Kinder
erteilt. Voraussetzung ist eine entsprechende
Eignungsfeststellung durch Fachkréfte eines
der beiden Tagespflegevereine.

Die Verwaltung des Jugendamtes macht von
der Méglichkeit Gebrauch, je nach raumlichen
Gegebenheiten die Anzahl der zu betreuen-
den Kinder zu reduzieren.

Bei Zusammenschliissen von maximal zwei
Tagespflegepersonen wird die Pflegeerlaub-
nis ausschlieBlich im Rahmen einer GroBta-
gespflege erteilt (Seite 18). Sicherung der
Entwicklung eines bedarfsgerechten Kinder-
tagesbetreuungsangebotes durch den Aufbau
von GroBtagespflegestellen.
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1. Ausgangslage

Als Versorgungsziel fiir die Betreuung von Kindern unter 3 Jahren hat der Jugendhilfeaus-
schuss am 13. Oktober 2005 eine Versorgungsquote bei Kinderkrippen von zunéchst 7 % oder
900 Pl&tzen bis zum Jahr 2010 formuliert, derzeit stehen knapp 500 zur Verfligung.

Angestrebt werden soll ein ,Versorgungsmix“ in dieser Altersgruppe.

Die Kindertagespflege soll zu einem der institutionellen Kindertagesbetreuung gleichwertigen
Betreuungsangebot weiterentwickelt werden.

Bei Kindern ber drei Jahren wird Tagespflege grundsétzlich als Betreuungsangebot gesehen, das
institutionelle Betreuung ergénzt.

Der Jugendhilfeausschuss hatte am 21. Juli 1994 beschlossen, die Kindertagespflege an zwei Ver-
eine zu delegieren.

Der bisherige Arbeitsansatz der Tagespflegeborse im Kinderhaus Niirnberg e.V. basiert auf der
Annahme, dass Eltern am ehesten in der Lage sind, die Eignung einer Tagespflegeperson fir ihr
Kind festzustellen. Die Tagespflegebdrse arbeitet mit einem stadtteilbezogenen Aushangsystem,
das allen Interessenten und Anbieterinnen gleichermaBen zuganglich ist.

Die Tagespflegebdrse wird als vorrangiger Arbeitsansatz der Tagespflege vom Jugendamt mit

€ 129.700 pro Jahr geférdert.

Das Familienbiiro des Pflege-, Adoptiveltern und Tagesmiitter e.V. legt in seiner Vermittlungs-
arbeit Wert auf eine Vorauswahl der u.a. durch Hausbesuche tberpriften Tagesmutter.

Um dem Ziel des KJHG gerecht werden zu kénnen, Tréagervielfalt und Wahiméglichkeiten

far die Eltern zu gewéhrleisten, wird auch die Arbeit des Familienbiiros mit € 43.300 pro Jahr be-
zuschusst.

Im Rahmen der erstmaligen Erhebung des Bayerischen Landesamtes fir Statistik und Datenver-
arbeitung meldete die Tagespflegebdrse zum Stichtag 15.03.2006 349 Kinder bei 177 Tages-
pflegepersonen, beim Familienbiiro waren es 272 Kinder bei 130 Tagespflegepersonen.
Dartberhinaus muss von einer Vielzahl ungemeldster Tagespflegeverhéltnisse ausgegangen
werden. Unter den insgesamt 307 Tagespflegepersonen befindet sich lediglich ein Mann.

Fir 163 Kinder wurden Leistungen der wirtschaftlichen Jugendhilfe mit bis zu € 1,88 pro Stunde
bewilligt. Die Kosten fir die Eltern der Kinder bewegten sich zwischen € 1,88 und € 4,50 pro
Stunde.

Die durchschnittliche tagliche Betreuungszeit liegt bei 6 Stunden. Genauere Zahlen werden in Zu-
kunft durch die vorgesehene differenzierte Erfassung der Buchungszeiten zur Verfligung stehen.

Als schwierig ist nach wie vor die Deckung eines Betreuungsbedarfes, der weit auBerhalb der (ibli-
chen Offnungszeiten von Kindertagesstatten (vor 6:30 h oder nach 18:30 h, oder am Wochenende)
liegt. In diesem Bereich liegt aber die besondere Chance von Kindertagespflege. Eine Vorausset-
zung daflr ist, dass die Tagespflegeperson mit einem angemessenen Entgelt rechnen kann.

Es ist ein wesentliches Ziel, in Nirnberg nach einer Ubergangsfrist bis 31. August 2008 grundsétz-
lich nur gem. BayKiBiG qualifizierte Tagespflege zu férdern.

Davon unbenommen ist die ergénzende Kindertagespflege: die stundenweise notwendige Betreu-
ung vor oder nach dem Besuch einer Kindertageseinrichtung wird wie bisher geférdert.

Dies Alies ist mit unterschiedlichen Auswirkungen verbunden.

Es entstehen Mehrkosten sowohl bei der wirtschaftlichen Jugendhilfe durch die Erhéhung bei den
Aufwendungen fiir Familien und die Leistungen an die Tagespflegepersonen, als auch durch die
Anpassung der Tagespflegestruktur.

Die Aufwendungen fir die Tagespflegestruktur kénnen jedoch aus staatlichen Mitteln refinanziert
werden, wenn die Voraussetzungen entsprechend den Vorgaben des BayKiBiG geschaffen wer-
den.
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2. Verlassliche finanzielle Rahmenbedingungen fiir Tagespflegepersonen durch
die Einfithrung eines Entgeltes fiir die Kindertagesbetreuung

Kindertagespflege ist als ein der institutionellen Kindertagesbetreuung gleichwertiges Betreuungs-
angebot zu gestalten. Der Beitrag sollte grundséatzlich Existenz sichernd sein. Denn nur so ist auch
ein langeriristiges Engagement, ein stabiles und kontinuierliches Betreuungsverhéltnis erreichbar.

Nach Auskunft der beiden Tagespflegevereine liegt das derzeit Gbliche Entgelt, das Eltern in N{irn-
berg fir die Tagespflege ihres Kindes aufwenden miissen, zwischen € 2,50 und € 4,50 pro Stun-

de. Davon kdnnen hdchstens € 1,88 von der wirtschaftlichen Jugendhilfe auf Antrag (ibernommen
werden.

Zu diesem so genannten ,Jugendamtsatz” von € 1,88 arbeitet kaum noch eine Tagesmutter in
Nirnberg.

¢ Die Empfehlung des Bayerischen Landkreis- und Stédtetages vom 30. Marz 2006

lautet € 1,88 pro Stunde, sie ist den Pflegesatzen der Vollzeitpflege entlehnt.

Die Stadt Firth schlieBt sich dieser Empfehlung an.

Die Planungen der Stadt Schwabach sind noch nicht abgeschlossen.

Die Stadt Erlangen wird € 2,50 pro Stunde erstatten.

Die Stadt Miinchen bezahlt € 3,50 pro Stunde.

Das Deutsche Jugendinstitut empfiehlt € 4,- pro Stunde.

Das Bundesfamilienministerium empfiehlt € 3,- pro Stunde.

Der Bundesverband der Tagesmiitter fordert rund € 5,50.

Ein Krippenplatz in Nirnberg kostet fir die Eltern derzeit zwischen € 2,90 und € 4,- pro Std.

Fir Ndrnberg als GroBstadt mit einem groBen Bedarf an qualifizierten und vor allem auch flexiblen
Kindertagesbetreuungsplatzen ist es notwendig, sich an Empfehlungen zu orientieren, die den
Rahmen- und Ausgangsbedingungen, dem groBstédtischen Bedarf mit den hier vorherrschenden
Familienstrukturen entsprechen.

Dem bereits bestehenden Marktpreis in Nirnberg ist Rechnung zu tragen;

* ein Anreiz fiir weitere Qualifizierung soll geschaffen werden fiir diejenigen, die bisher nur auf
ihre Erfahrung bauten; .

» der Bestand qualifizierter und flexibler Kindertagespflegeplatze soll gesichert und insbesondere
fur Randzeiten ausgebaut werden, die im Rahmen institutioneller Betreuung nicht abgedeckt
werden kénnen;

* nur fir gem. BayKiBiG qualifizierte Tagespflegestellen kénnen entsprechende Fdrdergelder
eingenommen werden.

Die Verwaltung des Jugendamtes schidgt € 3,00 (inkl. € 0,50 Qualifizierungs zuschlag)
pro Stunde fiir die Betreuung von Kindern in Kindertagespflege als angemessenes

Tagespflegeentgelt vor.

Tagespflegepersonen haben gemaB § 23 SGB Vill Anspruch auf Erstattung nachgewiesener Auf-
wendungen fur Beitrdge zu einer Unfallversicherung und auf die halitige Erstattung zu einer ange-
messenen Altersvorsorge.

Nur, wenn der Trager der &ffentlichen Jugendhilfe qualifizierten Tagespflegepersonen gemas

§ 18 AVBayKiBiG einen Qualifizierungszuschlag in Héhe von 20 % gewéhrt, kénnen Férdergelder
nach Artikel 20 Nr. 5 BayKiBiG beantragt werden. Bei einem Tagespflegeentgelt in Hohe von €
2,50 pro Stunde betrégt der 20 %ige Qualifizierungszuschlag 0,50 €.

Die Kosten einer Unfallversicherung betragen derzeit monatlich ca. € 6,50.

Der Mindestbeitrag zu einer angemessenen Altersvorsorge betragt derzeit € 78.-, wovon € 39.-zu
iibernehmen sind.

Die Betrage entsprechen den gemeinsamen Empfehlungen des Stédte- und Landkreistages vom
30. Mérz 2006.
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3. Transparenz und Kalkulierbarkeit fiir die Eltern durch
Festlegung eines Elternbeitrages

Bisher war Tagespflege fiir Eltern eine relativ teure Betreuungsform - sie zahlen in Nirnberg
zwischen € 2,50 und € 4,50 pro Stunde.

Fir Eltern sollen in Zukunft die Kosten der Tagesbetreuung ihres Kindes auch in der Kindertages-
pflege transparent, planbar, belegbar und steuerlich absetzbar sein. Eine Férderung - sei sie auch
nur indirekt und sicher nicht beabsichtigt — von so genannten ,unter der Hand Zahlungen® soll
durch ein angemessenes Entgelt fir die Tagesmutter einerseits (s.0.) und einen nach Betreu-
ungsdauer gestaffelten sozial vertraglichen Elternbeitrag andererseits ausgeschlossen werden.

Das TAG geht von einer Gleichstellung mit den Angeboten in Kindertageseinrichtungen aus.
Demnach ist ein Betrag zu ermitteln, der mit den Beitragen fiir Krippen stadtischer und freier
Tragerschaft vergleichbar ist. Derzeit liegen diese bei ca. € 2,90 bis ca. € 4.- pro Stunde.
Der Elternbeitrag wird analog dem Betreuungsentgelt festgelegt.

~ Die Verwaltung des Jugendamtes schigt foiglich € 3,00 pro Stunde (inki. dem 20%ligen
Qualifizierungszuschlag i.H.v. -,50 €) ais Eiternbeitrag fiir angemessen vor. Bei ergénzen-
der, nicht zuschussféihiger Tagespflege soll der Elternbeltrag 2,50 € betragen.

4. Angleichung von Leistungen der wirtschatftlichen Jugendhilfe an die
Regelungen institutioneller Kindertagesbetreuung

Die bislang getrennten Regelungen der Heranziehung zu den Kosten fiir Tageseinrichtungen gem.
§ 90 Abs. 1 SGB VIil und Tagespflege gem. § 91 Abs. sind mit dem Gesetz zur Weiterentwicklung
der Jugendhilfe (KICK) seit dem 1. Oktober 2005 aufgehoben. Die Méglichkeit pauschalierter Kos-
tenbeteiligung ergibt sich nunmehr einheitlich nach § 90 Abs. 1 SGB VIl.

Mit dem Systemwechsel in der Finanzierung der Tagespflege &ndert sich das Verfahren bei der
Gebuhreniibernahme nach § 90 Abs. 3 SGB VIII fiir Tagespflege grundlegend. Die Inanspruch-
nahme von Tagespflege war bisher privatrechtlich zwischen Eltern und Tagespflegeperson gere-
gelt. Soweit den Eltern die Kostentragung nicht zumutbar war, bezuschusste die Wirtschaftliche
Jugendhilfe Tagespflege mit 1,88 € je Stunde.

Dieser Betrag deckt in der Regel jedoch nicht den tatséchlichen Kostenaufwand fiir Tagespflege.
Er entspricht den Empfehlungen-des Bayerischen Stadte- und Landkreistages vom 30.03.2006.
Voraussetzung einer Bezuschussung durch die Wirtschaftliche Jugendbhilfe war — und bleibt wei-
terhin - neben der Zumutbarkeitsfeststellung, dass die Eltern unter dreijahriger Kinder arbeits- oder
studienbedingt auf die Inanspruchnahme von Tagespflege angewiesen sind. Kinder tiber drei Jah-
re besuchen in der Regel Kindertageseinrichten.

Zukunftig wird eine Ubernahme des pauschalierten Elternbeitrages nach den Vorschriften des

§ 90 Abs. 4 geprift. Hinsichtlich der Feststellung der zumutbaren Belastung gelten analog den
Kindertageseinrichtungen die §§ 82 bis 85, 87 und 88 des SGB XIi. Soweit den Eltern im
Ergebnis dieser Priifung der festgesetzte Kostenbeitrag nicht zumutbar ist, wird er teilweise oder
ganz ibernommen. .

Bisher werden also héchstens € 1,88 pro Stunde von der wirtschaftlichen Jugendhilfe iibernom-
men, bis maximal ca. € 300 pro Monat. Hat eine Tagespflegeperson einen héheren Stundensatz
gefordert, so hatten die Eltern fiir den Differenzbetrag aufzukommen. Beim Besuch einer Kinderta-
gesstatte wird dagegen ggf. der Elternbeitrag in voller Hhe Gbernommen.

Die Verwaltung des Jugendamtes wird entsprechend der JHA-Beschlussfassung
auch in der Kindertagespflege bel Bedarf den Elternbeitrag gem. § 90 Abs. 3 SGB Vil
{tbernehmen.




-6 -
4.1 Die finanziellen Auswirkungen fiir die wirtschaftliche Jugendhilfe

Die Auswertung der Zahlen des Jahres 2005 ergab, dass ca. zwei Drittel der betreuten Kinder zwi-
schen 4 und 8 Stunden téglich betreut werden. Bei insgesamt 774 Kindern erhielten die Eltern von
163 Kindern Aufwendungsersatz durch die wirtschaftliche Jugendhilfe. In den Jahren 2003 sprang

bei 148 Kindern, im Jahr 2004 bei 168 Kindern (= ca. 21 %) die wirtschaftliche Jugendhilfe ein.

6 Stunden

bei einer durchschnitt- | Bisheriger Aufwen- Zukiinftiger Auf- | Zukiinftiger Auf-
lichen Betreuungs- dungsersatz wendungsersatz wendungsersatz
dauer von taglich i.H.v. €1,88 i.H.v. €250 i.H.v. €3,00

pro Platz

monatlich: € 225,60
jahrlich : € 2.707,20

monatlich: € 300
jahrlich: € 3.600

monatlich € 360
jahrlich € 4320

163 Kindertagespflege-

platze

monatlich: € 36.772,80
2005: € 404.500,80*

monatlich: € 48.900
jéhrlich: € 586.800

monatlich € 57.600
jahrlich € 691.200

* durchschnittlich wurde fiir 11 Monate gewéhrt.

Der einkommensabhéngige maximale Zuschuss zu.den Betreuungskosten in Hdhe von € 2,50
bzw. € 3,00 (inkl. Qualifizierungszuschlag) ergibt pro Betreuungsplatz eine durchschnittl. Kosten-
steigerung in Héhe von € 892,80 bzw. € 1.612,80 im Jabhr.

Somit missen von der wirtschaftlichen Jugendhilfe als zusatzliche einkommensabhéngige
Zuschiisse ab dem Zeitpunkt der Umsetzung zwischen ca. € 142.848 (160 Platze x € 892,80)
und € 258.048 (160 Platze x € 1.612,80) eingeplant werden. Dies setzt voraus, dass die Anzahl
der einkommensabhéngig bezuschussten Betreuungsplatze auch in Zukunft gleich bleibt. Da dies
nicht mit Sicherheit voraus gesehen werden kann, stellt diese Summe lediglich eine Prognose dar.

5. Die Kosten und Einnahmen fiir einen Tagespflegeplatz

5.1 Die Kosten und Einnahmen fiir einen Tagespflegeplatz
ohne staatliche Férderung

Kosten eines Kindertagespflegeplatz €p-Monat| €p.a
angemessene Pauschale an Tagespflegeperson 300,00 3600,00
€ 2,50 x 6 Stunden x 20 Tage (x 12 Monate)

Unfallversicherung 6,50 78,00
Altersvorsorge 39,00 468,00
50 % zur Krankenversicherg.; unterstellt : familienmitversichert 0,00 0,00
Gesamtidrderung der Tagespflegeperson 345,50 4.146,00
angemessener Elternbeitrag

€ 2,50 x 6 Stunden x 20 Tage (x 12 Monate) -300,00 -3600,00
Verbleibende Kosten fiir die Stadt Niirnberg 45,50 546,00

.Ohne staatliche Fdrderung hat die Stadt Nirnberg pro ersten Platz einer Tagespflegeperson jahrli-
che Aufwendungen in Hhe von € 546 zu tragen. Da die Zuschiisse zu Unfallversicherung und
ggf. Krankenversicherung nur einmal pro Tagespflegeperson gewahrt werden, reduzieren sich die
Platzkosten bei weiteren Belegungen um jeweils € 6,50 pro Kind und Monat.

Bei etwa 170 Tagespflegepersonen muss nach derzeitiger Kenntnis von einem weiteren Qualifizie-
rungsbedarf ausgegangen werden. Hochgerechnet kann die Stadt Niirnberg daher bei ca. 340
Kindertagesbetreuungsplatzen nicht mit staatlicher Férderung rechnen.

Die jéhrlichen verbleibenden Kosten betragen demnach insgesamt ca. € 185.640,00 (340 Platze x
€ 546,00). Diese Kosten sinken umso schneller, je eher es gelingt, die bestehende Tagespflege-
struktur in Nirnberg weiter zu entwickeln und die Tagespflegepersonen zu qualifizieren.

Fir einen kleinen Teil der Kindertagespflegeplatze wird auch bei ausreichender Qualifikation der
Tagespflegeperson keine staatliche Forderung gewéhrt: dies trifft in den Fallen zu, in denen z. B.
bei erganzender Kindertagespflege die durchschnittliche wéchentliche Betreuungsdauer unter 10
Stunden liegt.
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bei staatlicher Férderung

5.2 Die Kosten und Einnahmen fiir einen Tagespflegeplatz

Kosten eines Kindertagespflegeplatz € p. Monat €p.a
angemessene Pauschale an Tagespflegeperson 300,00 3.600,00
€ 2,50 x 6 Stunden x 20 Tage (x 12 Monate)
Qualifizierungszuschlag 20% der angemessenen Pauschale 60,00 720,00
Unfallversicherung ' 6,50 78,00
Altersvorsorge 39,00 468,00
50 % zur Krankenversichg.; unterstellt : familienmitversichert 0,00 0,00 -
Gesamtférderung der Tagespflegeperson 405,50 4.866,00
angemessener Elternbeitrag :
€ 3,00 x 6 Stunden x 20 Tage (x 12 Monate) - 360,00 - 4.320,00
staatli. Férderanteil bei zuschussfahiger Tagespflegeperson: | - 124,91 - 1499,00
Basiswert 768,71 x Betreuungszeitfaktor 1,5 x Gewichtungs-
faktor 1,3* (p.a. gerundet auf €)

79,31 953,00

“*gem. § 19 AVBayKiBiG

Bei etwa 130 Tagespflegepersonen mit rund 280 Betreuungsplatzen kann derzeit von einer ausrei-
chenden Qualifikation im Sinne des BayKiBiG ausgegangen werden.

Sind die weiteren Voraussetzungen wie Sicherstellung einer Vertretung bei Ausféllen der Tages-
pflegeperson, fachliche Beratung und Begleitung, Vermittiung durch den Trager der &ffentlichen
Jugendhilfe bzw. vom beauftragten Trager gem. Art. 20 BayKiBiG erfiillt, kbnnten fir diese Betreu-
ungsplatze derzeit staatliche Zuschiisse in Héhe von rund 419.700 € beantragt werden.

Es ist das erklarte Ziel der Verwaltung des Jugendamtes, ab dem 01.09.2008 grundsétzlich nur
noch Tagespflegeplatze zu férdern, fir die staatliche Férdermittel flieBen. Die Entwicklung dahin
hangt u.a. von der Ausstattung und dem Leistungsvermdgen der beiden Vereine ab, die die Quali-
fizierung und die weiteren Bedingungen des BayKiBiG sicherstellen.

600+

500

400+

300; E férdertahig

200- DOnicht térderféhig

100

2008

2006 2007

Gelingt es, bis 31. August 2008 (Ubergangsregelung gem. § 22 AVBayKiBiG) rund 600 voll férder-
fahige Betreuungspléatze zu sichern, kann die Stadt Niirnberg im Rahmen des BayKiBiG Forder-

gelder in Hohe von jahrlich rund € 900.000,00 (600 Plétze x Basiswert 768,71 x Betreuungszeit-
faktor 1,5 x Gewichtungsfaktor 1,3) erwarten.



6.

6.1

-8-
Die Qualifizierung von Tagespflegepersonen

§ 43 SGB VIlI nennt als ein wesentliches Kriterium der Eignung einer Tagespflegeperson neben
Persénlichkeit, Sachkompetenz, Kooperationsbereitschaft, Raumlichkeiten, vertiefte Kenntnisse
hinsichtlich der Anforderungen der Kindertagespflege, die in qualifizierten Lehrgdngen erworben
wurden, oder anderweitig nachgewiesen werden.

Der Freistaat Bayern fordert im Artikel 20 des BayKiBiG die Teilnahme der Tagespflegeperson an
geeigneten QualifizierungsmaBnahmen, die vom Trager der &ffentlichen Jugendhilfe durchgefiihrt
oder genehmigt wurden. In der Ausfiihrungsverordnung zum BayKiBiG werden bis

31. August 2008 mindestens 60 Stunden vorgegeben, danach werden 100 Stunden vorausgesetzt.

Die staatliche Forderung ist auBerdem gem. § 18 Nr. 1 AVBayKiBiG an eine jahrliche Fortbildung
der Tagespflegepersonen von mindestens 15 Stunden sowie an die Bereitschaft, auch unange-
meldete Kontrollen zuzulassen gekniipft.

Die Verwaltung des Jugendamtes schligt daher die
Einflihtung einer verpflichtenden Qualifizierung grundsétzlich aller Tagespflegepersonen
ab 31. August 2008 vor. ¢
Eine standardisierte Eignungsfeststeliung der Tagespfiegepersonen wird als Vorausset-

zung fir die Ertellung der Pliegeeriaubnis eingefiihrt.

Bedarf an QualifikationsmaBnahmen

Etwa 300 Tagespflegepersonen betreuen derzeit (Stichtag 15.03.2006) rund 620 Kinder in Tages-
pflege. Der groBere Teil der Tagespflegepersonen, namlich etwa 170 haben Bedarf an Qualifikati-
onsmaBnahmen. Aus entsprechenden Riickmeldungen ist abzuleiten, dass sehr wenige derzeit
aktive Tagespflegepersonen keine Bereitschait zu QualifikationsmaBnahmen zeigen. Diese wer-
den eine Pflegeerlaubnis nach neuem Recht nur erhalten, wenn sie ihre Kenntnisse gem. SGB VIl
§ 43 Abs. 2 Satz 3 ,in anderer Weise* nachweisen.

Tagesmiitter, die bisherige Grund- und Aufbaukurse bereits absolviert haben, sind qualifiziert;
Tagesmiitter, die an der 2-jahrigen Schulung des Familienbliros teilgenommen haben,
werden anerkannt.

* Die Qualifikation von Erzieherinnen, Sozialpadagoginnen und Kinderpflegerinnen wird
anerkannt, flr Angehérige dieser Berufe wird eine Grundqualifizierung empfohlen, da Beson-
derheiten und rechtliche Aspekte der Kindertagespflege in der Ausbildung noch kaum eine
Rolle spielen;

* Angehdrige verwandter Berufe (Lehrer, Psychologen, Kinderkrankenschwester) benétigen
Grund- und Aufbauqualifizierung, sie sind keine padagogischen Fachkréfte im Sinne des
§ 16 AVBayKiBiG;

* Tagesmiitter, die bisher nicht an Qualifizierungskursen teilgenommen haben und lédnger als 5
Jahre Tatigkeitserfahrung haben, kénnen nach Auskunft des Bayerischen Landesjugendamt
als geeignet angesehen werden, wenn sie ihre Kenntnisse in einem moderierten Gruppenge-
sprach, in einem Kolloquium, einer Art Priifung nachweisen und sich ggf. nachschulen lassen.

Die aktuelle Entwicklung zeigt, dass bei der groBen Mehrheit der Tagespflegepersonen groBes
Interesse an den Schulungen besteht. Die Tagespflegebdrse fiihrt im ersten Halbjahr 2006 drei
Grundkurse zu je 25 Unterrichtsstunden und jeweils 15 Teilnehmerinnen durch, ab September
2006 sind zwei weitere Grundkurse mit maximal 16 Teilnehmerinnen geplant.

Das Familienbiiro bot im ersten Halbjahr 2006 im Rahmen der Grundqualifikation 9 bausteinartige
Fortbildungskurse mit durchschnittlich 10 Teilnehmerinnen an und fihrte — aus Vereinsmitteln fi-
nanziert — darlber hinaus einen 40-stiindigen Grundkurs mit 12 Teilnehmerinnen durch. Weitere 8
Einzelveranstaltungen fiir bis zu 15 Teilnehmerinnen sind im 2. Halbjahr 2006 geplant.
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7. Weiterentwicklung der Delegation der Tagespflege

Die neuen. gesetzlichen Bestimmungen auf Bundes- und Landesebene bringen es mit sich, dass
sich das Aufgabenprofil der Kindertagespfiege verandert. Die neuen Bestimmungen erfordern ent-
sprechende Ausgestaltung der Praxis der Kindertagespflege in Niirnberg.

7.1 Auigaben der Vereine

Im Rahmen der Delegation der Tagespflege stellen sich die Aufgabenbereiche der Vereine wie

folgt dar:
bisher wahrgenommen.... _ neu zu leisten....
Aufgaben Tagespflege- Familienbiiro Tagespflege- Familienbiiro
bérse bérse
Beratung wurde angeboten, |meist telefonische | Erstberatung tiber Rechtliches, Ein-
und Beglei- |Inanspruchnahme |Erstinformation, kommen, Abklarung der Erwartungen,
tung der war keine Vermitt- | Einladung zu den 3 | Anforderungen und Grenzen, das
Tagespflege- |lungsvorausset- mindestens vorge- | Aufgabenprofil, Verfahren, regelmaBi-
person zung gebenen Kursein- | ge Beratung in allen Fragen der Kin-
heiten dertagespflege
Eignungs- wurde durch die mindestens ein Ge- | Gesprache, mindestens einen Haus-

feststellung

spréch, Hausbe-
such, Erfahrung in
den 3 Kurseinheiten

Eltern geleistet

besuch, die Sichtung der Unterlagen,
einen Bericht an das Jugendamt

Erstberatung |wurde angeboten, |mindestens ein Ge- Erwartungen, den Bedarf, mégliche
der Eltern = |Inanspruchnahme |spréch, meist tele- Konfliktquellen und die Verfahren
war keine Vermitt- |fonisch thematisieren
lungsvorausset-
zung

Vermittlung

geschah iber Vorauswahi Uiber-

Vorbereitung des Erstkontaktes, die

Angebot einer
Grund- und Auf-
bauqualifikation in
Absprache mit
dem anderen Ver-
ein

belegen als Vermitt-
lungsvorausset-
zung;

Angebot einer
Grund- und Aufbau-
qualifikation in Ab-
sprache mit dem
anderen Verein

stadtteilorientier- | prifter freier Tages- Gestaltung der Eingewdhnung und
tes Aushangsys- | pflegepersonen, den Vertragsabschluss
tem ohne Empfeh- | Weitergabe der Ad-
lung durch Bérse |ressen, ggf. weitere
Beratung :
begleitende wurde auf Nachfrage, Einzelberatung, Gruppenangebote
Beratung fir in Einzelféllen geleistet; und die Organisation des fachlichen
Tagespfle- Méglichkeit fiir Gruppentreffen Austauschs
gepersonen war gegeben
begleitende bei Bedarf Mediationsaufgaben bis hin zum Kon-
Beratung fiir flikimanagement bezogen auf die Kin-
Eltern dertagespflege
Qualifizie- Gestaltung eines | Gestaltung eines die (Weiter-) Entwicklung der Grund-
rung der Kursangebotes Kursangebotes, und Aufbauqualifizierungskurse ent-
Tagespflege- | auf der Basis von |mindestens drei sprechend den gesetzlichen Vorga-
personen Freiwilligkeit; Einheiten waren zu |ben, die Durchfilhrung bzw. Organisa-

tion der QualifizierungsmaBnahmen
und die begleitenden Fortbildungsan-
gebote (jahrlich 15 Stunden)

-10 -
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bisher wahrgenommen.... neu zu leisten....
Aufgaben Tagespflege- Familienbiiro Tagespflege- Familienbiiro
] bérse bérse ;
Aufgaben im Aufbau und die Sicherung einer Ver-
Bereich ‘ Abstimmungstreffen tretungsregelung
Kooperation mit dem Jugendamt, Netzwerkaufbau in den Stadtteilen mit
dem anderen Verein, anderen Trégern, z.B. Kindertages-
Jahresbericht stétten und Kirchengemeinden, sie

umfassen auch den Tatigkeitsnach-
weis (Jahresbericht) und Abstim-
mungstreffen mit dem Jugendamt und
dem jeweils anderen Verein

Offentiich- Infopost fir die Tagespflegepersonen; Présenz im Internet und in den Me-
keitsarbeit Arbeit mit Flyern, Infomappen, Prasenz | dien bedarf der Aktualisierung des
bei Veranstaltungen, Pressearbeit Informationsmaterials ebenso wie die
' Durchfiihrung von Veranstaltungen
Verwaltungs- | Entgegennahme = | Datenpflege Verbuchung der Betreuungszeiten,
arbeiten und Weiterleitung Bedarfsmeldungen an das Jugend-
der Antrége auf amt, statistische Erfassungen; Vorprii-
Wirtschattliche fung der Erforderlichkeit und des not-
Jugendhilfe, Da- wendigen Umfangs bei Antrag auf
tenpflege Gebuhrentbernahme. Auszahlen der
Fordergelder an die Tagespflegeper-
sonen
Gremien- ' Mitarbeit in (ber-) regionalen Arbeits-
arbeit kreisen und unterstiitzt die Sicherung
der Weiterentwicklung der Kinderta-
espflege

Beratung, Eignungsfeststellung, Qualifizierung, Sicherung von Vertretungsregelungen, Auszahlung
der Foérdergelder gem. den Buchungsmeldungen und die Entgegennahme von Antragen flr die
wirtschaftliche Jugendhilfe erweitern das bisherige Aufgabenspektrum beider Vereine sowohl
qualitativ als auch quantitativ ganz erheblich.

Tagespflegeborse und Familienbiiro konnten sich in den vergangenen Jahren als die Anlaufstellen
far Eltern und Tagespflegepersonen etablieren, kennen die Bedarfe beider Seiten, haben groBe
Sach- und Fachkenntnis in allen Fragen der Kindertagespflege und sind an der Weiterentwicklung
der Tagespflege beteiligt. . . -

Beide Vereine haben ihren jeweiligen Stamm an Tagespflegepersonen. Anbindungen von Tages-
pflegepersonen an beide Vereine sind eher selten.

Die Eltern der Kinder haben das Recht, bei der Betreuung ihrer Kinder zwischen verschiedenen
Formen, verschiedenen Tagespflegepersonen und unterschiedlichen Tragern zu wahien (§ 5 SGB
Viil).

Eine weitere Beauftragung der beiden Vereine, die bisher die Aufgaben der Tagespflege in
weiten Tellen erfiilit haben, wird daher von der Verwaltung des Jugendamtes
ausdriicklich bef{irwortet. Inhalt und Umfang der Aufgaben sind vertraglich zu regeln.
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Aufgaben des Jugendamtes

Im Rahmen der Delegation der Tagespflege gestalten sich Aufgabenbereiche des Jugendamtes

wie folgt .

trag je nach Bericht des ASD er-
teilt oder versagt .

Aufgaben bisher wahrgenommen.... hinzu kommt....
Pflege- wurde ab dem 4. zu betreuenden |jeder Tagespflegeperson ist auf Antrag
erlaubnis Kind jeweils kindbezogen auf An- | die Pflegeerlaubnis fiir bis zu 5 Kinder

auf der Grundlage der von den Vereinen
eingereichten Unterlagen zu erteilen;
der ASD ist jeweils abzufragen, ob Er-
kenntnisse vorliegen, die gegen eine
Pflegeerlaubnis sprechen kénnten

Kooperation

Koordination der Zusammenarbeit
mit den Vereinen;

Die Koordination von Arbeitskrei-
sen zur Kindertagespflege und die
Zusammenarbeit mit dem Landes-
jugendamt und dem Fachministe-
rium '

Vernetzung mit institutioneller Kinderta-
gesbetreuung; Zusammenarbeit mit bei-
den Vereinen im Bereich der Wirtschaft-
lichen Jugendhilfe

Konzeption |die Fortschreibung fachlicher Entwicklung bzw. Begleitung eines
Standards in der Tagespflege Modellprojektes GroBtagespflege in
die Bearbeitung von Grundsatz- Kooperation mit freien Tragern
fragen; die Mitwirkung bei der Ju-
gendhilfeplanung fiir den Bereich
Kindertagespflege _
Finanzielles die Einziehung des Elternbeitrages gem.

§ 90 SGB ViII;

die Erstellung der Bescheide fiir die Ta-
gespflegepersonen;

die Auszahlungen der Entgelte ein-
schlieBlich Qualifizierungszuschlag und
Zuschuss zu Renten-, Unfall- und ggf.
Krankenversicherung fir die Tagespfle-
gepersonen an die Vereine entspre-
chend den gemeldeten Buchungszeiten;
die Beantragung der staatlichen Férder-
mittel gem. BayKiBiG

Die Tagespflegekoordination wird zukiinftig entsprechend der Gesetzessystematik der Abteilung
Kindertageseinrichtungen zugeordnet.

Die Gesamtverantwortung bleibt auch bei Delegation beim Jugendamt
als dem Tréger der 6ffentlichen Jugendhilfe.
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8. Finanzielle Ausstattung der Vereine

Die Hohe der Kosten fiir den Aufbau und die Sicherung einer entsprechende Infrastruktur fiir Kin-
dertagespflege werden in Veréffentlichungen unterschiedlich beziffert:

* das Bundesministerium nahm im Entwurf zum TAG € 116 pro Platz und Monat an:

¢ das Deutsche Jugendinstitut und der Tagesmtterbundesverband gehen
von € 173 pro Platz und Monat aus;

* Das bayerische Sozialministerium benennt in seiner Modellrechnung
pro Kind und Monat € 160.

Bei diesen Modellrechnungen wurde fiir die fachliche Begleitung der Tagespflegepersonen eine
sozialpaddagoegische Fachkraft mit der BAT-Einstufung IVa (entspricht Gr. 10 TV6D) angenommen.

Die Tagespflegebdrse wurde bisher als vorrangiger Arbeitsansatz der Vermittlung vom Jugendamt
der Stadt Niirnberg mit € 129.700 jahrlich geférdert, was bei 350 Kindern einer Pauschale von'
rund € 30 pro Kind und Monat entspricht.

Um dem Ziel des SGB VIl gerecht zu werden, Tragervielfalt und Wahiméglichkeiten fiir die Eltern
zu gewdhrleisten, wurde auch die Arbeit des Familienbiiros mit € 43.300 jahrlich unterstitzt, dies
entspricht bei 270 Kindern einer Pauschale von etwa € 13 pro Kind und Monat.

Die unterschiedliche finanzielle Ausstattung bezogen auf die Fallzahien waren bisher dadurch be-
griindet, dass die Tagespflegebdrse alleinige Anlaufstelle fiir Antrage auf wirtschaftliche Jugendhil-
fe war und langere Offnungszeiten gewéhrleistete.

Die zukiinftige finanzielle Ausstattung der Vereine pro Jahr setzt sich aus dem jahrlichen Bedarf an
sozialpadagogischem Fachpersonal, an Verwaltungspersonal und aus den Kosten, die durch eine
verlassliche Vertretung bei urlaubs- oder krankheitsbedingtem Ausfall der Tagespflegepersonen
entstehen, zusammen. Dariiberhinaus wird eine Art Anschubfinanzierung kalkuliert, da je nach
Verein ein Teil der Tagespflegepersonen (Tagespflegebdrse: ca. 65 % der gemeldetenTPP: Fami-
lienbliro: ca. 40 %) vollstandig neu Uberpriift und qualifiziert werden muss.

Der Bedarf an sozialpddagogischen Fachpersonal errechnet sich aus der Anzahl der Arbeitsstun-
den, die im Durchschnitt jahrlich pro Tagesmutter (Eignungsiberpriifung, Qualifizierung, Berichts-
wesen, Vermittlung, Beratung), pro Kind (Erstberatung der Eltern, begleitende Beratung) fir Koo-
perations- und Verwaltungsaufgaben und fiir den Netzwerkaufbau mit dem Ziel einer verlasslichen
Vertretungsregelung notwendig sind.

Als Berechnungsgrundlage dient die Eingruppierung einer sozialpadagogischen Fachkraft nach
TV6D EG9 (entspricht BAT IVb) mit einem Stundensatz von € 40 .
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Es wird zur Sicherung der Leistungsféhigkeit der Vereine eine Pauschale in Hohe von 85.- €
pro Kind und Monat als angemessen vorgeschiagen.
Zusitzlich wird vorgeschla beiden Vereinen die jeweils einmalig anfalienden Kosten fiir
die notwendigen Uberpriifungen und Nachqualifizierungen einesTeils der
Tagespfiegepersonen zu erstatten.

Ubersicht des Bedarfs fiir die Tagespflegestruktur

Bedarf in € Tagespflegebdrse Familienbiiro
s0z.-pad. Fachstunden 206.120 160.440
Verwaltung 25.300 23.920
Sachkosten 23.680 18.820
Vertretung 102.300 79.200
laufender jahrl. Bedarf 357.400 282.380
Anschub 44.000 20.800

8.4 Staatliche Férderung beim Aufbau der Tagespflegestruktur

Auf Antrag des értlichen Tragers der éffentlichen Jugendhilfe gemaB § 3 Nr. 6 BayKiBiG und AndG
wird fiir die Zeit zwischen dem 1. Januar 2007 und dem 31. Dezember 2010 einmalig und flir
langstens einen Bewilligungszeitraum von einem Jahr ein Pauschalbetrag flir den Ausbau einer
Tagespflegestruktur gewahrt.

Nach Auskunft des bayerischen Sozialministeriums missen die Richtlinien und die Mittelausstat-
tung in den anstehenden Haushaltsberatungen erst behandelt und verabschiedet werden.

Die Verwaltung des Jugendamtes wird den entsprechenden Antrag stellen,
sobald die Richtlinien bekannt sind.

8.5 Jabhrlicher finanzieller Bedarf fiir die Tagespflegestruktur und die
Tagespfiegepersonen

Eine Weiterentwicklung der Kindertagespflege entsprechend den gesetzlichen Bestimmungen
bringt zun&chst Mehrausgaben fiir die &ffentliche Hand mit sich. Dieser Mitteleinsatz hat das Ziel,
die meisten Tagespflegeplatze (Ausnahme bei erganzender Tagespflege) gem. BayKiBiG férder-
fahig zu gestalten, so kénnen die Kosten fiir die Tagespflegestruktur voll gedeckt werden und ein
Teil der erhdhten Aufwendungen der wirtschaftlichen Jugendhilfe aufgefangen werden.

Der Mittelbedarf fiir Tagespflege insgesamt ist wegen der derzeit noch relativ groBen Zahl nicht
zuschussfahiger Tagespflegepersonen, die durch Qualifizierung bis 1. September 2008 soweit
fortgebildet werden sollen, dass sie gem. BayKiBiG gefbrdert werden kdnnen, im Jahre 2007 noch
deutlich héher. Ab 1. September 2008 kénnten nach der derzeitigen Schétzung die Refinanzierung
héher ausfallen, als die Aufwendungen. :

Eingangsstufe | Endausbaustufe | Aufwendungen
2007 2008 ff 2006
Brutto (ohne Refinanzierun - 3.054.700 € - 3.268.900 € -
Netto (nach Refinanzierung) | - 505.584 € + 4.070€ - 202.500 €

Die detaillierte Kostenberechnung im Einzelnen :

-16 -




-16 -

Kosten fiir die Tagespflege
hach den neuen
gesetzlichen Vorgaben

ab 2007

Eingangsstufe mit 300 Tagespfiege-
personen und 620 Tagespflegestellen

davon :

170 nicht zuschussfihige TaPflPer-
sonen mit 340 Tagespfilegestellen
130 bereits zuschussfahige TaPfiPer-
sonen mit 280 Tagespflegestellen

kalkulierte
Kosten In €

bisherige
Kosten €

ab 1. September 2008

Endausbaustufe mit .
300 Tagespflegepersonen und 620
Tagespflegestellen

Modellrechnung

kalkullerte
Einnahmen €

kalkulierte
Kosten in €

bisherige
Kosten €

kalkulierte
Einnahmen

Kosten Tagespflegestruktur

gerundet

gerundet

__gerundet

Tagespflegeborse:
€ 85 x 350 Kinder x 12 Monat

- 357.000

129.700

- 357.000

-129.700

Familienbiiro
€ 85 x 270 Kinder x 12 Monate

- 275.400

- 43.300

- 275.400

- 43.300

Fachkraft 38,5 WAS EGr10 TVaD

Jugendamt: Koordination soz.pad.

- 70.300**

- 29.800

- 70.300*"

-29.800

Jugendamt: Verwaltungsfachkraft
42 WAS A9/A10

- 58.800*

- 58.800*

Zwischensumme TPfl.-struktur

- 761.500

- 202.500

- 761.500

- 202.500

Kosten Tagespflegepersonen

Angemessene Pauschale
2,50 € x 6 h x 620 Kinder x 210*
Tage

- 1.953.000

- 1.953.000

Qualifizierungszuschlag 20% der
angemess. Pausachale (-,50 €)
fir 280 Ki. bei 140 TPflPersonen

- 176.400

Qualifizierungszuschlag 20 % der
angemess. Pausachale (-,50 €)
fur alle 620 Ki. bei 320 TPflPers.

-390.600

Unfallversicherung 6,50 € x 12
Mon. x 300 TaPfiPers.

- 23.400

- 23.400

Altersvorsorge 39,- € x 12 Mon. x
300 TaPflPers.

- 140.400

. -140.400

50 % Krankenversicherung
unterstellt: familienversichert

_'0

-0

Zwischensumme TPflPersonen

- 2.293.200

- 2.507.400

Kalkulierte Refinanzierung

Rickerstattung Staat pro Jahr:

€ 768,71 (Basiswert) x 280 (Kin-
der) x 1,5 (Betreuungszeit) x 1,3
(Gewichtungsfaktor)

+419.716

Ruckerstattung Staat pro Jahr:

€ 768,71 (Basiswert) x 620 (Kin-

der) x 1,5 (Betreuungszeit) x 1,3
Gewichtungsfaktor)

. +929.370

Elternbeitrage

3€ x6hx280Ki. x210* Tage

2,5€ x6hx340 Ki. x 210* Tage |

+1.071.000
+ 1.058.400

Elternbeitrage =
kindbezogene Pauschale
3 €x6hx620 Ki. x 210* Tage

+ 2.343.600

Summe

- 3.054.700

+ 2.549.116

- 3.268.900

+3.272.970

Saldo
Kosten nach neuer Regelung

- 505.584

- 202.500

. +4.070

- 202.500

Der Puffer von 4.070 € dient der Finanzierung von nicht kalkulierbaren Kosten.

* nach der Dienstanweisung zur Durchfithrung des Familienausgleiches zum Einkommensteuergesetz (DA FamEStG)

** inkl. Arbeitsplatz- und Gemeinkosten
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Modeliskizze GroBtagespflege

Die rechtlichen Rahmenbedingungen ermdglichen GroBtagespflege unter den Voraussetzungen,
dass die Tagespflegepersonen iber eine Pflegeerlaubnls und Uber geeignete Raumlichkeiten ver-
fugen. Ab dem 9. zu betreuenden Kind muss eine Person als Fachkraft (Erzieherin, Sozialpadago-
gin) qualifiziert sein.

Ab dem 11. zu. betreuenden Kind kann nicht mehr von Tagespflege ausgegangen werden, es ist
dann eine Betriebserlaubnis nach § 45 SGB VIIi erforderlich.

Es ist sinnvoll, eine auf die besonderen Bedarfe der Stadt Niirnberg abgestimmte Form der GroB-
tagespflege zu entwickeln und in Zusammenarbeit mit freien Trdgern zu installieren.

Folgende Eckpunkte seien hier genannt:

e Standortwahl nach Bedarfsermittlung, als Ergdnzung zur librigen Tagespflege und zu institutio-
neller Betreuung;

* Flexibilitit bei der Abdeckung von Randzeiten, friihmorgens, abends, am Wochenende;
* Vorliegen einer padagogischen Konzeption;
* Qualifikation der Tagespflegepersonen entsprechend den gesetzlichen Vorgaben;

¢ Entgelt entsprechend ,normaler” Kindertagespflege, ggf. zusétzlich bei den Zuschissen zur
Altersvorsorge Aufstockung je nach Kinderzahi.

Wenn es gelingt, GroBtagespflege als Ergénzung zu bestehenden Formen der Kindertagesbetreu-
ung zu installieren, so kommt die Stadt Niirnberg dem Ziel der Schaffung bedarfsgerechter Kinder-
tagesbetreuung naher.

Eltern finden ein zusétzliches Angebot vor, engagierte Tagespflegepersonen sind in der Lage, sich
beruflich zu etablieren und sichern flexible Betreuungsplatze.

Die Verwaitung des Jugendamtes schiégt vor, emprechend den bestehenden und zu
erwartenden Bedarfen ein Modeliprojekt ,.GroBtagespfiege in Nirnberg™ auszuschreiben.
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Weiterentwicklung der Kindertagespflege in Niirnberg

Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 20. Juli 2006
- 6ffentlich -

I. 1. Die Kindertagespflege in Nirnberg wird entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des
BayKiBiG, TAG und KICK mit dem Ziel einer Qualititsverbesserung weiterentwickelt.
Die Umsetzung erfolgt zum 01. Januar 2007.
Die Stadt Niirnberg ist damit in der Lage, die staatliche Férderung fiir die
Kindertagespflege zu erhalten.

2. Die Organisation der Kindertagespflege wird weiterhin an die Vereine Kinderhaus e.V.
(Tagespflegebdrse) und Pflege-, Adoptiveltern und Tagesmiitter e.V. (Familienbiiro)
delegiert.

3. Zur Finanzierung des laufendes Betriebes erhalten die beiden mit der Durchfiihrung
beauftragten Vereine eine Fallpauschale i.H.v. € 85,- pro Kind und Monat.

4. Zur Finanzierung der notwendigen Nachqualifizierung der Tagespflegepersonen erhalten
die Vereine Kinderhaus e.V. (Tagespflegebdrse) € 44.000,- und Tagesmiditter e.V.
(Familienbiro) € 20.800,- jeweils einmalig.

5. Als angemessenes Tagespflegeentgelt fiir die Tagespflegepersonen wird ein Stunden-
satz von € 3,00 (einschlieBlich des 20%-igen Qualifizierungszuschlages i.H.v. € 0,50)
festgelegt.

6. Als angemessener Eiternbeitrag zur Refinanzierung des Tagespflegesystems wird ein
Stundensatz von € 3,00 (einschlieBlich des 20%-igen Qualifizierungszuschlages i.H.v.
€ 0,50) festgelegt.

7. Ab 1. September 2008 sollen grundsatzlich alle Tagespflegepersonen iiber die gemaB
BayKiBiG erforderliche Qualifikation verfigen.

8. Fir die Erteilung der Pflegeerlaubnis wird eine standardisierte Eignungsfeststellung
eingefiihrt.

9. Die Wirtschaftliche Jugendhilfe Gbernimmt analog zu den Elternbeitragen far
Kindertageseinrichtungen die volle H6he des Elternbeitrages.

10. Die Konzeptentwicklung fiir ein Modellprojekt ,GroBtagespflege in Niirberg* wird
ausgeschrieben.

Der Vorsitzende

Gebhardt Prol3 Legler _
Ehrenamtlicher Stadtrat BerufsmaBiger Stadtrat Schriftflihrerin
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Punkt 6: Weiterentwicklung der Kindertagespflege in Niirnberg

Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 20. Juli 2006

- 6ffentlich —
- einstimmig -

I. 1. Die Kindertagespflege in Niirnberg wird entsprechend den gesetzlichen Vorgaben des
BayKiBiG, TAG und KICK mit dem Ziel einer Qualitatsverbesserung weiterentwickelt.
Die Umsetzung erfolgt zum 01. Januar 2007.
Die Stadt Niirnberg ist damit in der Lage, die staatliche Férderung fiir die
Kindertagespflege zu erhalten.

2. Die Organisation der Kindertagespflege wird weiterhin an die Versine Kinderhaus e.V.
(Tagespflegebdrse) und Pflege-, Adoptiveltern und Tagesmiitter e.V. (Familienb(iro)
delegiert.

3. Zur Finanzierung des laufendes Betriebes erhalten die beiden mit der Durchfiihrung
beauftragten Vereine eine Fallpauschale i.H.v. € 85,- pro Kind und Monat.

4. Zur Finanzierung der notwendigen Nachqualifizierung der Tagespflegepersonen erhalten
die Vereine Kinderhaus e.V. (Tagespflegebérse) € 44.000,- und Tagesmditter e.V.
(Familienbiiro) € 20.800,- jeweils einmalig.

5. Als angemessenes Tagespflegeentgelt fiir die Tagespflegepersonen wird ein Stunden-
satz von € 3,00 (einschlieBlich des 20%-igen Qualifizierungszuschlages i.H.v. € 0,50)
festgelegt.

6. Als angemessener Elternbeitrag zur Refinanzierung des Tagespflegesystems wird ein
Stundensatz von € 3,00 (einschlieBlich des 20%-igen Qualifizierungszuschlages i.H.v.
€ 0,50) festgelegt.

7. Ab 1. September 2008 sollen grundsatzlich alle Tagespflegepersonen {iber die geman
BayKiBiG erforderliche Qualifikation verfligen.

8. Fur die Erteilung der Pflegeerlaubnis wird eine standardisierte Eignungsfeststellung
eingefihrt.

9. Die Wirtschaftliche Jugendhilfe ibernimmt analog zu den Elternbeitragen fiir
Kindertageseinrichtungen die volle Hohe des Elternbeitrages.

10. Die Konzeptentwicklung fiir ein Modellprojekt ,GroBtagespflege in Nirnberg* wird
ausgeschrieben.

Der Vorsitzende

Gebhardt PrdlB Legler
Ehrenamtlicher Stadtrat BerufsmaBiger Stadtrat Schriftf(ihrerin



Anlage 3

1.1

1.2

Genaue Aufgabenbeschreibung gemiR § 2 Abs. 2

Bereich Tagesbﬂege‘personen (TPP)
(Anwerbung, Beratung, Begleitung und Qualifizierung):

Akquise und Erstberatung der TPP: Rechtliches, (zu versteuerndes) Ein-
kommen, Abklarung der Erwartungen, Anforderungen und Grenzen, Auf-
gabenprofil, Verfahren

standardisierte Eignungsfeststellung: beinhaltet Gesprache, mindestens
einen Hausbesuch, Sichtung der Unterlagen, Bericht an J

Begleitende Beratung fir TPP: einzeln, Gruppenangebote, Organisation
des fachlichen Austauschs, Qualititssicherung und Weiterentwickiung,
begleitende Qualifizierung, Fortbildungen, Netzwerkaufbau, Konfliktbera-
tung -

Qualifizierung der TPP: Grundqualifikation mindestens 160 Stunden, pa-
dagogische Fachkréafte mindestens 80 Stunden; (Weiter-) Entwicklung der
Grund- und Aufbauqualifizierungskurse entsprechend den gesetzlichen
Vorgaben; Durchfithrung der QualifizierungsmaBnahmen bzw. deren Or-
ganisation; Begleitende Gruppenangebote fiir TPP; Fortbildungen (jahrlich
15 Stunden)

Sicherstellung des Schutzauftrages nach § 8 a SGB VIl und § 72 a SGB
VIl

Prifung, ob eine Pflegeerlaubnis vorliegt, sowie fortlaufende Kontrolle, ob
Qualifizierung stattfindet

Bereich Vermittiung und Beratung

Erstberatung der Eltern, Abklarung von Erwartungen, Bedarf, Konflikt-
potentiale darstellen, Antragsverfahren sowie Datendokumentation der
Eltern und angebotenen Tagespflegestellen

Vermittiung, Vorbereitung Erstkontakt, Gestaltung der Eingewdhnung,
Moderation des Vertragsabschiusses zwischen Eltern und TPP
Begleitende Beratung ggf. fur Eltern, ggf. Konfliktmanagement

Aufbau und Sicherung einer Vertretungsregelung



1.3

1.4

1.5

Bereich Kooperation

- Netzwerkaufbau in den Stadtteilen mit anderen Trégern, Kita, Kirchen,

Vereinen etc.
Berichtswesen an J im Rahmen der Pflegeerlaubnis
Tétigkeitsnachweis / Rechenschaftsbericht

Abstimmungstreffen mit dem Jugendamt und dem jeweils anderen
Verein

Gremienarbeit unterstiitzt die Sicherung der Weiterentwicklung der
Kindertagespflege

Bereich Offentlichkeitsarbeit

Internet

Medien

Anpassung des Informationsmaterials
Durchfiihrung von (Info) Veranstaltungen
Verteilen von Infomaterial in den Stadtteilen

Marketingkonzept mit den Inhalten

Bereich Verwaltung, Abrechnung

Auf Wunsch Information (iber wirtschaftliche Jugendhilfe, gegebenen-
falis Antragsentgegennahme, Priifung auf Vollstindigkeit der Unterla-
gen, Vorschlag bezlglich des Betreuungsumfangs und Weiterleitung
an das Jugendamt

samtliche mit den Aufgaben zusammenhéngenden Verwaltungstétig-
keiten, dazu gehodren u. a.

Prufung der Férdervoraussetzungen
Statistik
Verwaltungstétigkeit bei Qualifizierungs- und FortbildungsmaBnahmen

Berechnung der gesetzlichen Forderanspriiche (Verbuchung der Be-
treuungszeiten, Bedarfsmeldung) => KiBiG.web

Berechnung, Pflege und Ubermittlung der gesetzlichen Forderanspri-
che (Tagespflegeentgelt, Qualifizierungszuschlag, Unfallversicherung,
Altersvorsorge, ggf. Krankenversicherung)



1.6

o Sachbearbeitung, Verwaltungstétigkeiten

EDV / Dokumentation

° Dokumentation

. Eingabe und Pflege der Daten der Internetprasentation



