01 03.2013

i. Gutachten

TOP: q 04

Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 28.01.2014
6ffentlich

Betreff:
Freistellung von Mitgliedern fur den GPR fiir die laufende Amtsperiode vom 01.11.2013 bis
31.07.2016 '

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Fur den GPR wird fiir die Amtsperiode vom 01.11.2013 bis 31.07.2016 eine Erhéhung des
Freistellungskontingents von 4,66 VK auf 5,37 VK fur den ersten Nachtragshaushalt 2014 be-
gutachtet.

Im Rahmen der genehmigten Kontingente sind im Stellenplan die erforderlichen Stellen mit
Stellenvermerk ,F07/2016" auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO); die Anderungen des
Freistellungskontingents sind zeitgerecht anzupassen. Die jeweils von den Personalraten
beschlossenen Mitglieder sind freizustellen.

il. Ref.l/PA

lll. Abdruck an:
X Ref. /0rgA
X Ref. ll/Stk
[]

000

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):




01 03.2013

1. Gutachten

TOP: q‘- 2# |

Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 25.03.2014
6ffentlich

Betreff:
Freistellung fiir die neu gewahlte Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (GJAV)

Abstimmungsergebnis: !
[] einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen

] abgelehnf, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung einer zusétzlichen Halbstelle zur (Teil-)Freistellung eines weiteren GJAV-Mitglieds wird

- fur den ersten Nachtragshaushalt 2014 begutachtet. Die Stelle wird entsprechend dem freizustellen-
~ den GJAV-Mitglied mit Fristvermerk F 07/2016 ausgewiesen.

II. Ref. lI/StR

Iil. Abdruck an:
X Ref. I/OrgA
X Ref. lI/Stk
[]

0o

Vorsitzende(r): - Referent(in): ~ Schriftfihrer(in):



01 03.2013

. Gutachten

o U3

Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 25.03.2014
6ffentlich

Betreff:
Uberpriifung dezentral geschlossener Werk- und Dienstvertrage

Abstimmungsergebnis:
(] einstimmig
[] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

1 abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext: )
Die Schaffung der in der Anlage 5 ,Uberfilhrung der Helferinnen und Helfer in den Stellenplan®
ausgewiesenen 25,63 Volikraftstellen bei der Stadtverwaltung wird begutachtet.

Die erforderliche Personalkapazitdt im Umfang 1 VK (Sachbearbeiter/in, VGr. Vb/IVb); 0,25 VK (1.
Kontenfiihrer/in, VGr. Vc/VVb) und 0,5 VK (Sachbearbeiter/in, VGr. Vc, F 12.16) im Stellenplan PA wird
begutachtet.

Die erforderlichen Stellenschaffungen sollen im Rahmen des 1. Nachtragshaushalts 2014 dem
Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt werden.

lil. Abdruck an:
] Ref. I/0rgA
L] Ref. I/Stk
L]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): : Schriftfihrer(in):



Anlage 5 - Auswirkungen auf den Stellenplan

412.0093 1,00)VIINVIL S Archivhilfskraft 25.000,00 EUR 40.800,00 EUR

412.0092 1,00{VIINVII S Archivhilfskraft 25.000,00 EUR 40.800,00 EUR

412.0091 1,00|Vb S Archivkraft 25.000,00 EUR 55.700,00 EUR
Wissenschatftl.

412.0090 Il H.D. 25.0 000 00 »EUR

Mitarbeiter/in ?1.300,00 EUR _

' Kosten siehe

BCN 420.3136 1,00{VIll S Hilfskraft 0,00 EUR 0,00 EUR nachste Zeile
. Kosten inkl. der
BCN 420.3137 0,73|vill S Hilfskraft 33.901,96 EUR 70.598,48 EUR vorstehenden 1 VK
Hilfskraft
BCN 420.3138 0,20(IX/IXa |S Schulvorfiihrungen 3.777,18 EUR 7.196,96 EUR
Stellen-Nr.
werden
noch
BCN geklart 3,25|VIIWVIL S Servicekraft 57.695,04 EUR 132.600,00 EUR
BCN 420.1088 0,47\Vib S Verwaltungsfachkraft 9.037,76 EUR 20.634,03 EUR
BCN gesamt 5,65 | 10441194 EUR| 231.029,47 EUR| 1266
Sportiehrkraft )
Gh 530.5098 1,00{Vib/Vb |S Riibewegschule 46. 900 00 EUR .46.900,00 EUR
Gh gesamt Potee . 900,00 EUR|  46.900,00 EUR
Kein Eigenanteil, da
dieser fur
Schaffungen 2013 N o
MA Mobiles und Blindenstation c o
KuF 416.2279 0,58Vl S Erfahrungsfeld 0,00 EUR 24.383,33 EUR : aufgebraucht wurden [0 g
. O @
Kein Eigenanteil, da % ;
. " £
dieser fiir 7
. v Schaffungen 2013 123
LGr. Gartnerhelfer/in und Blindenstation A
KuF 416.2288 0,25| 3/4a |S Erfahrungsfeld 0,00 EUR 10.325,00 EUR aufgebraucht wurden a
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Stationenpfleger/in

Kein Eigenanteil, da
dieser fur
Schaffungen 2013
und Blindenstation

KuF 416.2287 0,21{iX/IXa |S Erfahrungsfeld 0,00 EUR 7.583,33 EUR aufgebraucht wurden
’ MA Dunkelbereich
KuF 416.2285 1,00{VII S,Z Erfahrungsfeld 41.800,00 EUR 41.800,00 EUR
MA Dunkelbereich
KuF 416.2286 0,52|Vil S,Z Erfahrungsfeld 21.736,00 EUR 21.736,00 EUR
Kein Eigenanteil, da
dieser fir ‘
Schaffungen 2013
MA Hirsvogelbunker und Blindenstation
KuF 416.2284 0,67]IX/1Xa |S Erfahrungsfeld 0,00 EUR 24.388,00 EUR aufgebraucht wurden
: Kassen- und Kosten auch fiir die
KuF 416.3961 1,00[iX/IXa |S Garderobendienst 47.719,21 EUR 122.290,62 EUR folgenden 2,36 VK
Kassen- und
KuF 416.3962 1,00]IX/IXa IS Garderobendienst Kosten siehe oben
Kassen- und
|KuF 416.3963 1,00[IX/IXa |S Garderobendienst Kosten siehe oben
Kassen- und
KuF 416.3964 0,36}IX/IXa |S Garderobendienst Kosten siehe oben
LGr. :
KuF 416.3800 0,30} 3/4a |S NEB Hausmeister/in 4.761,00 EUR 12.562,74 EUR
derzeit werden die
Aufwendungen noch
flir den bestehenden
S; Werkvertrag (bis
KuF/MN 416.1250 0,44Vl SPERR jVerwaltungskraft MN 18.277,57 EUR 07/2014) benétigt
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KuF/MN

416.4490

Anlage 5 - Auswirkungen auf den Stelienplan

0,13

S;

IX/IXa |SPERR _

2.000,00 EUR

4.613,43 EUR

Aufétoékuhg der

bestehenden Stellen
auf Vollzeit,
Eigenanteil inkl.
4.800 EUR
Programmplanung

Counterkraft

Hil%ékraﬂ Offener

, 18 500 00 EUR

418.3051 KuKuQ/3, aufgrund
418.3052 Sachbearbeiter/in Klarungsbedarf
KuKuQ 418.3053 1,50{Vb SPERR [Team Kultur 42.020,00 EUR 83.550,00 EUR Sperrvermerk
Kosten inki. der
Kassen- und nachstehenden 0,4
KuKuQ 418.3110 1,00}IX/IXa |S Garderobendienst 20.395,00 EUR 50.793,92 EUR VK
Kassen- und Kosten siehe
KuKuQ 418.3120 0,40]IX/IXa |S Garderobendienst vorstehende Zeile
418.1091

SchA-AKR  [433.8040 0,37]IXa S Ganztag 7.200,00 EUR 13.378,96 EUR
Personalkosten auch
weiterhin aus den
Pad. MA Offener Sachmitteln "Offener
SchA-AKR  [433.8030 0,25|1vb/IvValZ; S Ganztag 12.351,58 EUR 12.231,58 EUR Ganztag”

SchA SG

»IVb/IVa

Péd MA Offener
Ganzta

o6 627 68 EUR
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56 627 68 EUR

Personalkosten auch
weiterhin aus den
Sachmitteln "Offener




Gesamt

554.757,41 EUR

1.116.971,63 EUR

562.214,22 EUR
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Beitage ,&L&

2ur Stadtratssitzung
VORBERICHT

zum 1. Nachtragshaushalt fir das Haushaltsjahr 2014

Durch den 1. Nachtragshaushalt fir das Haushaltsjahr 2014 wird der Stellenplan der Stadt
Nirnberg an die Ergebnisse der Uberpriifung der dezentral geschlossenen Dienst- und
Werkvertridge (ohne Eigenbetriebe) angepasst. Die Ziele dieser Uberpriifung waren die arbeits-,

| sozialversicherungs-, tarif- und/oder haushaltsrechtlich korrekte Gestaltung und Handhabung der
auch zukunftig notwendigen Werk- und Dienstvertrage. Hierzu wurden entsprechende Richtlinien
(einschlieBlich fur Praktika) erstellt. Die Kapazitdten aus den gepriiften Dienst- und Werkvertragen,
die dauerhaft benétigt werden und rechtlich von einem Arbeitsverhéltnis nicht eindeutig abgrenzbar

sind, werden in den Stellenplan tberfiihrt.
Dariiber hinaus werden die Freistellungskontingente fir den Gesamtpersonalrat und die

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung erhéht und die dafiir erforderlichen Stellen

geschaffen.
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