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1. Gutachten 

Betreff: 

TOP: 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 28.01.2014 

öffentlich 

Freistellung von Mitgliedern für den GPR für die laufende Amtsperiode vom 01.11.2013 bis 
31.07.2016 

Abstimmungsergebnis: 

D einstimmig 

D angenommen I beschlossen, mit Stimmen 

D abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 
Für den GPR wird für die Amtsperiode vom 01.11.2013 bis 31.07.2016 eine Erhöhung des 
Freistellungskontingents von 4,66 VK auf 5,37 VK für den ersten Nachtragshaushalt 2014 be­
gutachtet. 

Im Rahmen der genehmigten Kontingente sind im Stellenplan die erforderlichen Stellen mit 
Stellenvermerk "F07/2016" auszuweisen (Art. 68 Abs. 3 Nr. 2 GO); die Änderungen des 
Freistellungskontingents sind zeitgerecht anzupassen. Die jeweils von den Personalräten 
beschlossenen Mitglieder sind freizustellen. 

II. Ref.I/PA 

111. Abdruck an: 

~ Ref. 1/0rgA D 
~ Ref. 11/Stk D 
D D 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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1. Gutachten 

Betreff: 

TOP: 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 25.03.2014 

öffentlich 

Freistellung für die neu gewählte Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung (GJA V) 

Abstimmungsergebnis: 

D einstimmig 

D angenommen I beschlossen, mit Stimmen 

D abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Die Schaffung einer zusätzlichen Halbstelle zur (Teii-)Freistellung eines weiteren GJAV-Mitglieds wird 
für den ersten Nachtragshaushalt 2014 begutachtet. Die Stelle wird entsprechend dem freizustellen­
den GJAV-Mitglied mit Fristvermerk F 07/2016 ausgewiesen. 

II. Ref. 1/StR 

111. Abdruck an: 

~ Ref. 1/0rgA D 
~ Ref. 11/Stk D 
D D 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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1. Gutachten 

Betreff: 

TOP: 

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 25.03.2014 

öffentlich 

Überprüfung dezentral geschlossener Werk- und Dienstverträge 

Abstimmungsergebnis: 

0 einstimmig 

0 angenommen I beschlossen, mit 

0 abgelehnt, mit Stimmen 

Beschlusstext: 

Stimmen 

Die Schaffung der in der Anlage 5 "Überführung der Helferinnen und Helfer in den Stellenplan" 
ausgewiesenen 25,63 Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung wird begutachtet. 

Die erforderliche Personalkapazität im Umfang 1 VK (Sachbearbeiter/in, VGr. Vb/IVb); 0,25 VK (1. 
Kontenführer/in, VGr. VcNb) und 0,5 VK (Sachbearbeiter/in, VGr. Vc, F 12.16) im Stellenplan PA wird 
begutachtet. 

Die erforderlichen Stellenschaffungen sollen im Rahmen des 1. Nachtragshaushalts 2014 dem 
Stadtrat zur Beschlussfassung vorgelegt werden. 

II. 

111. Abdruck an: 

0 Ref. 1/0rgA 

0 Ref. 11/Stk 

0 

Vorsitzende(r): Referent(in): 

0 
0 
0 

Schriftführer(in): 
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VORBERICHT 

zum 1. Nachtragshaushalt für das Haushaltsjahr 2014 

Beilage~ 
zur Stadtratssitzung 

Durch den 1. Nachtragshaushalt für das Haushaltsjahr 2014 wird der Stellenplan der Stadt 

Nürnberg an die Ergebnisse der Überprüfung der dezentral geschlossenen Dienst- und 

Werkverträge (ohne Eigenbetriebe) angepasst. Die Ziele dieser Überprüfung waren die arbeits-, 

sozialversicherungs-, tarif- und/oder haushaltsrechtlich korrekte Gestaltung und Handhabung der 

auch zukünftig notwendigen Werk- und Dienstverträge. Hierzu wurden entsprechende Richtlinien 

(einschließlich für Praktika) erstellt. Die Kapazitäten aus den geprüften Dienst- und Werkverträgen, 

die dauerhaft benötigt werden und rechtlich von einem Arbeitsverhältnis nicht eindeutig abgrenzbar 

sind, werden in den Stellenplan überführt. 

Darüber hinaus werden die Freistellungskontingente für den Gesamtpersonalrat und die 

Gesamtjugend- und Auszubildendenvertretung erhöht und die dafür erforderlichen Stellen 

geschaffen. 

Seite 1 von 1 


