TOP: 1.1
zur Sitzung des Werkausschusses (NUSt)
vom 24.07.2014

Qualitatssicherung und Personalentwicklung beim NurnbergStift

hier:

Weiterentwicklungen zur Qualitatssicherung und Schaffung von Transparenz im
gesetzlichen Bereich und Vorlage des Qualitatsberichts 2013

Sachverhalt

1.

Ausgangslage

Zu der Thematik wurde letztmals am 25.07.2013 berichtet. Nunmehr werden die aktuellen
gesetzlichen Entwicklungen aufgezeigt und der Qualitatsbericht 2013 vorgestellt.

2.

Wesentliche Entwicklungen zur Weiterentwicklungen der Pflege im gesetz-
lichen Bereich

Die wesentlichen Entwicklungen 2013 und 1. Halbjahr 2014 umfassen

1. Gesetz zur Starkung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in der Altenpflege /
Ausbildungs- und Qualifizierungsoffensive

2. Gesetz zur Anderung des Pflege- und Wohnqualitatsgesetzes (PfleWoqG)

3. Vorstellung des neuen Pflegebedirftigkeitsbegriffes und Beschluss tber das wei-
tere Vorgehen

4. Novellierung der Pflegeprifverordnung

5. Festschreibungen im Koalitionsvertrag und Referentenentwurf zur ersten Stufe
der Pflegereform im Pflegestarkungsgesetz 1 (Stand Kabinettsbeschluss vom
28.Mai 2014)

Der Qualitatsbericht 2013 des NiurnbergStift

Im nunmehr vorgelegten Qualitatsbericht werden wiederum
die Einrichtungen und das jeweilige Leistungsangebot
die angestrebten Ziele bzw. MalBhahmen
die Entwicklungen im Bereich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
die wesentlichen inhaltlichen pflegebezogenen Entwicklungen und Prozess-
verbesserungen sowie deren Ergebnisse
¢ die Vernetzung und Zusammenarbeit sowie auch
e Ergebnisse externer Uberprifungen
dargestellt.

Als wesentliches Ergebnis hinsichtlich dem Punkt Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist
ZU nennen, dass es gelungen ist, im erforderlichen Umfang geeignete Kréfte zu ge-
winnen und die Fachkraftquote zu sichern. Auch die Gewinnung von Auszubildenden
war erfolgreich. Notwendige Qualifikationsmal3nahmen wurden in grof3em Umfang
durchgefunhrt.

Hervorzuhebende Prozesse und Projekte im Bereich Pflege umfassten die Einfiih-
rung einer EDV-gestiitzten Pflegedokumentation inklusive Einbeziehung der Verwal-
tungssoftware, sowie die Projekte ,Hospiz-Palliativ-Geriatrischer Dienst®, ,Turen o6ff-
nen“ im Netzwerk ,Unternehmen Ehrensache® und ,Verblisterung von Medikamen-
ten”.

Des Weiteren wird die positive Entwicklung der externen Prifergebnisse durch MDK
und FQA im Pflegeberich, sowie hinsichtlich der Re-Zertifizierung in der Geriatrischen
Rehabilitation dargestellt.



