Anlage 3

Frauen in FUhrungspositionen
Anfrage der Stadtratsfraktion von Bundnis 90/Die Grinen vom 04.06.2014

Auszug/Anlage aus dem Bericht ,Daten, Fakten und Strukturen 2014

Nr. 3.4 Manner und Frauen in Leitungsebenen Stand 31.12.2013

Leitungsebenen

Stellen

Frauen

in %

Vorjahr
in %

Manner

1 OBM

2 BM, Referentin/
Referent,
1. Werkleitung

11,10

11,10

3 Dienststellen-, Schul-,
2. Werkleitung*

69

22

31,88

22,05

46

3a stv. Dienststellen-
leitung (ohne Abtei-
lungsleitung),
stv. Schulleitung

29

12

41,38

36,00

17

3b stv. Dienststellen-
leitung (mit Abtei-
lungsleitung)**

33

27,27

34,37

22

4a Abteilungsleitungen/
Bereichsleitungen
(ohne Schulen)***

121

36

29,75

29,83

86

5 Sachgebiets-,
Fachbereichs-,
Regional-, Team-,
Bezirks- oder
Gruppenleitung
(ohne Schulen)****

454

246

54,19

54,71

191

Gesamt

716

326

45,53

44,65

371

* 1 Stelle dieser Leitungsebene ist zum Stichtag 31.12.2013 nicht besetzt.

*k 2 Stellen dieser Leitungsebene sind zum Stichtag 31.12.2013 nicht besetzt.
**x 3 Stellen dieser Leitungsebene sind zum Stichtag 31.12.2013 nicht besetzt,
ferner werden 2 Paositionen in geteilter Leitung wahrgenommen und
die Kapazitat von 3 Positionen dieser Leitungsebene ist auf 4 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter verteilt
*xxx 27 Stellen dieser Leitungsebene sind zum Stichtag 31.12.2013 nicht besetzt, ferner werden 10 dieser
Positionen in geteilter Leitung wahrgenommen.



