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 Beilage  
 zur Sitzung des Personal- und 
 Organisationsausschusses  
 vom  
120-20-10/00 
 
 
 
Trainee-Programm für junge Akademiker/innen 
hier: Antrag der SPD Stadtratsfraktion vom 17.07.2014 
 
 
 
 

 I. Bericht 
 

Ziel des Trainee-Programms der Stadt Nürnberg ist die Vorbereitung auf eine spätere Beschäf-
tigung in der Stadtverwaltung durch die Vermittlung von aufgabenspezifischen Kompetenzen für 
die administrative und betriebswirtschaftliche Unterstützung von Referaten sowie Dienst- und 
Werkleitungen. Als Voraussetzung ist grundsätzlich ein Hochschulabschluss (Dipl. 
Univ./Master) vorgesehen. Dem Personalamt stehen zwei Planstellen zur Verfügung. Die Trai-
nees werden für die Zeitdauer von 18 Monaten eingestellt. Eine Weiterbeschäftigungsgarantie 
ist nicht vorgesehen. Die Übernahme in ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis kann nach 
erfolgreicher Bewerbung im Rahmen einer Stellenausschreibung erfolgen. 
 
Die ersten Trainees wurden vom 01.05.2011 bis 31.10.2012 beschäftigt. Es wurden Diplom-
Kaufleute Univ. eingestellt. Beide Trainees konnten weiterbeschäftigt werden und sind inzwi-
schen unbefristet beschäftigt.  
 
Mit Vertrag vom 01.06.2013 bis 30.11.2014 sind aktuell wiederum zwei Trainees beschäftigt. Es 
handelt sich um eine Diplom-Soziologin Univ. und einen Diplom-Kaufmann Univ.. Beide Be-
schäftigte werden wohl in Arbeitsverhältnisse übernommen werden können.  
 
Der Einsatz der Sozialwissenschaftlerin liegt schwerpunktmäßig in den Dienststellen des Refe-
rates V. Sie war bei Ref. V, J, NüSt, aber auch bei Ref. II und Stpl eingesetzt.  Der Diplom-
Kaufmann war bis dato bei folgenden Dienststellen eingesetzt: Ref. I, PA, SÖR, BCN und Frh.  
 
Die anstehenden Neueinstellungen werden zum einen wiederum im wirtschaftswissenschaftli-
chen und zum anderen neu im umwelttechnischen Bereich liegen. In diesen beiden Betäti-
gungsfeldern zeichnen sich absehbar Besetzungsbedarfe ab. Im wirtschaftswissenschaftlichen 
Bereich besteht eine gesamtstädtische Bedarfslage. Die Entscheidung für eine Besetzung im 
umwelttechnischen Bereich wurde nach einer Altersstrukturanalyse in enger Abstimmung mit 
dem Umweltreferat getroffen. 
 
 
II. Herrn Ref. I 
 
III. GSBV 
 
IV. GPR 
 
V. PA 
 
V. Ref. I/POA 
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Nürnberg, 10.09.2014 
Personalamt 
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