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Name: Herr Wirth

Einfiihrung einer Mobilen Reserve an Fachoberschulen und Berufs-
oberschulen

Sehr geehrte Frau Kollegin, sehr geehrter Herr Kollege,

zum Schuljahr 2012/13 ist es erfreulicherweise erstmalslmdglich, an den
 staatlichen Fachoberschulen und Berufsoberschulen.eine mobile Lehrerre-
serve einzusetzen. Im Rahmen des Nachtragshaushalts kénnen hierfur 50
Volizeitlehrerstellen zur Verfuigung gestellt werden.”

Durch den Einsatz der mobilen Reserve sollen die Schulen in die Lage ver-
setzt werden, Unterrichtsausfall weitestgehend zu vermeiden.

.Die mobile Reserve soll vor allem bei Vertretungsféllen von voraussichtlich
mittelfristiger Dauer (in der Regel ca. zwei bis zw6If Wochen) eingesetzt
werden.

Fur absehbar Jangerfristige Vertretungen (z. B. Mutterschutz mit anschlie--
Render Elternzeit) kénnen die Schulleitungen wie bisher - nach Abstim-
mung mit dem Staatsministerium - gesonderte Aushilfsvertrége abschlie-

.Ben. Kﬂrzerfristige_Krankheitsvertretungen sind weigerhin i. d. R. schulintern
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Zu organisieren, da eine Abordnung far wenige Tage nicht zweckmaRig
erscheint. ' ’ ‘

Verfahren:

1. Um ein méglichst flichendeckendes System mobiler Reserven zu errei-
chen, ist'bea'bsichti'gt, insgesamt 75 zusatzliche Lehrkréfte den staatlichen
Fachoberschulen und Berufsoberschulen zur Verstérkung zuzuweisen. Den

Anlagen zu diesem Schreibén ist zuﬁentnehmen, wie viele mobile Reserven
und welche Ficher fir lhre Schule vorgesehen sind. Besonders groflen
Schulen werden dabei zwei Zusatzlehrkrafte Zugeordneét, lediglich sehr
kleinen Schulen werden keine mobilen Reserven Zugewiesen.

2. Diese Lehrkrafte, die zum GroRteil aus dem aktuellen Prﬁfungsjahrg“ang
der Lehramtsabsolventen far berufliche Schulen bzw. fiir Gymnasien kom-
men werden, kénnen an der Stammschule mit vollem Stundenmag fiir den
""" Pflichtunterricht eingeplant werden. Aqurund ihrer in der Regel geringen
Unterrichtserfahrung an Beru;‘lichen Oberschulen sollten diese Lehrkrafte
aber grundsatzlich hicht die Funktion als mobile Reserve tibernehmen:

3. Die Stammschule soll im Gegenzug eine Lehrkraft mit dem entsprechen- '

den Leitfach (z. B. Deutsch, Englisch, Mathematik, ...) und ausreichender
. Un'terrichtserfahrung’ als mobile Reserve zur'VerfﬁgLing stellen, die im Ver-
tretungsfall ggf. kurzfristig auch in. (Fach-)Abiturklassen eingesetzt werden
kann. Die Lehrkrafte sind der MB-Dienststelle und dem Staatsministerium
bis zum 17.09.2012 namentlich zy benennen und werden im Schuljahr
2012/13 im Umfang von 16 Wochénstunden als mobile Reserve fir die pe-
nachbarten Schulen einschlieRlich der Stammschule tatig sein. Alternativ
kc‘innen_aucﬁ zwei Lehrkrafte mit jeweils 8 Wochenstunden die mobile Re-
- serve bilden, was jedoch mit héherem Verwaltungs- und Zeitaufwand ver-
bunden sein kann. :
Solange kein Vertretungsfall vorliegt, sind die Lehrkrafte mit den 16 Wo-
chenstunden an der Stammschule z. B. fiir Férderangebote und Differen-
zierungsmalsnahmen, kurzfristige Aushilfen, Vertretungsstunden u. a. ein-
zusetzen. Die 16 Wochenstundgn der mobilen Reserve werden nicht auf
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das Schulbudget angerechnet; d. h. sie stehen den Schulen zusatzlich zur

Verfligung..

4. Um die taglichen Anfahrtswege firr die Lehrkréfte der mobilen Reserve
im Vertretungsfall mdglichst gering zu halten, wurden die staatlichen Fach-

oberschulen und Berufsoberschulen in Schulgruppen mit rsumlicher Nihe

Zusammengefasst (s. Anlage). Die Schulen innerhalb der Schulgruppen

~sollen sich gegenseitig in Vertretungsfallen unterstitzen und Vertretungs-’
lehrkrafte als mobile Reserve fur unterschiedliche Unterrichtsfacher zur

Vérfi]gung stellen. Die Vertretungen sollen dabei i. d. R. innerhalb der vor-
gesehenen Schulgruppe erfolgen.

5. Fur die Meldung zu den Amtlichen Schuldaten zum Stichtag 20. Oktober
sind die Lehrkrafte der mobilen Reserve folgendermaRen zu melden
(Schlusselsystem 46):

Ist die mobile Reserve n.eben.ihrem reguldren Einsatz an der
Stammschule nicht oder nur kurzfristig als Vertretung oder zur Diffe-
renzierung eingesetzt, so ist sie mit normaler UPZ, jedoch lediglich

'mit dem reguléren Einsatz (i.d.R. UPZ - 16 Wo.Std.) an der Stamm-

schule und dem Schiussel [K] zu melden, weitere Angaben zu Unter-

richts und ErméaRigungsstunden sind nicht zu melden (keinesfalls
Eintragungen als Anrechnungen bzw. ErméBigungen).

Vertritt eine mobile Resérve, wie vorgesehen, mit einem Teil jhres
Deputats eine mittel- oder l&ngerfristig auégefalleﬁe'Lehrkraft an ei-
ner Einsatzschule (nicht Stammsbhule),-.so meldet die Stammschule
wie oben diejenigen Unterrichts-, Anrechnungs- und Ermé&Bigungs-
stunden, die nicht auf die Vert_retungstétigkeit entfallen. Fur den

verbleiberiden Teil des Deputats meldet die Stammschule diese

Stunden als Einsatz an anderer Schule.

Die Einsatzschule meldet mit dem Schitssel [L] die dem Einsatz 2y
Grunde liegenden Unterrichts- und Anrechnuhgsstunden der mobi-
len R__esérve. Die zu vertretende Lehrkraft istin diesem Fall ohne Un-
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terrichtseinsatz mit Dienstbeziigen abwesend bzw. als Abgang zu
melden.

* Vertritt die mobile Reserve eine an der Stammschule ausgefallene
Lehrkraft, so ist sie von der Stammschule mit dem Schliissel [L] ih-
rem Einsatz.zum Stichtag entsprechend zu melden. Die zu vertre-
tende Lehrkraft ist wiederum ohne Untenmichtseinsatz mit Dienstbe-
zlgen abwesend bzw. als Abgang zu melden. .

Um die Belastung fir die betroffenen Lehrkrafte zu minimieren, kann der
Einsatz in der mobilen Reserve jeweils auf ein Schuijahr begrenzt werden.,
Fur die Folgejahre sind dann ggf. andere Lehrkrafte als mobile Reserve
vorzusehen. Lehrkréften, die als mobile Reserve eingesetzt sind, sollte kei-
ne Klassenleitung Ubertragen werden.

Beim Einsatz als mobile Reserve erfolgf Fahrkostenersatz nach den Be-
stimmungen des Bayerischen. Reisekostengesetzes (BayRKG), soweit die
Fahrkosten iiber die Kosten der regeiméRigen Fahrten zwischen Wohnung
und Stammschule hinausgehen. ]

Fiir Lehrkrafte im Beschaftigungsverhaitnis, die als mobile Reserven einge-
setzt werden, finden die Bestimmungen, die fir die Beamtinnen und Beam-
ten des Arbeitgebers jeweils gelten, entsprechende Anwendung.

Der Einsatz der mobilen Reserven soll direkt zwischen den betroffernen
Schulen koordiniert werden, die MBlDien'ststell_e und das Staatsministerium
sowie die anderen Schulen der Gruppe sind lédiglich Uber den Einsatz der
mobilen Reserven in Kenntnis zu setzen. Auch Uber den Einsatz als mobile
Reserve an der Stammschule’sin_d die zusténdigen MB-Dienststellen und -
das Staatsministerium zu informieren. Sollte im Ausnahmefall ein Einsatz
Uber die Grenzen der jeweiligen Schulgruppe hinweg geplant werden, sind
die MB-Di’enststelI_e‘n zur Koordinierung zu beteiligen.’

Der Leiter der Einsatzschule tragt dafur Sorge, dass die Lehrkréfte der mo-
bilen Reserve zu Beginn der Vertretung uber die unterrichtliche und pada-
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gogische Situation in den zu ibemehmenden Klassen informiert werden
und alle notwendigen Unterlagen erhalten.

Den Anlagen zu diesem Schreiben ist zu entnehmen, wie viele mobile Re-
serven-und welche Fécher fiir Ihre Schule vorgesehen sind. Wie oben er-
wéhnt wurden besonders groRen Schulen zwei zusatzliche Lehrkrafte zu-
geodrdnet, es sind dann entsprechend zweimal 16 Wochenstunden als mo-
bile Reserve zur Verfiigung zu stellen, sehr kleinen Schulen wurden hinge-
gen keine mobile Reserve zugeordnet, diese sind im Vertretungsfall durch
die umliegenden Schulen zu unterstiitzen.

- .Sofern aus Sicht der Schule begriindete Anderungswiinsche zum vorgesé-

henen Leitfach bzw. Wiinsche hinsichtlich des zweiten Faches der Verstar-
kungslehrkraft bestehen, wird um eine kurze Riickmeldung bis Donnerstag,
12. Juli 2012 gebeten. Die Zuweisungen stehen grundsatzlich unter dem
Vorbehalt, dass in der gewiinschten Féchewerbiqdung eine ausreichende
Anzahl geeigneter Lehrkrafte verfigbar ist. Sollte beim Ausfall einer Lehr-
kraft ortsnah keine faéhlich géeignete oder.durch Verschiebungen einsetz-
bare Lehrkraft als,mobilé Reserve zur Verfiigung stehen, ist wie bisher zu
verfahren.

Mit freundlichen GriRen
gez. Maximilian Pangerl
Ministerialrat i




