Schaffungsantrdge zum Haushalt 2015

Stand: 07.10.2014

Lfd. Dienst-
Nr. stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich OBM

1 BgA
2 BgA
3 BgA
4 OA
5 OA

0,33

0,97

1,00

1,00

1,00

Menschenrechtsbiiro Sachbearbeiter/in

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in IV a

Projekt BLEIB
mit Deckung; Fristvermerk F 12.17; Z-Vermerk, Sperr-Vermerk

Sachbearbeiter/in S11

Wissensch. Mitarbeiter/in 2.BM
ohne Deckung

Wiss. Mitarbeiter/in IIH

Gewerbewesen/Gaststatten (OA/3-GW/G)
ohne Deckung

Sachbearbeiter/in V b/IVDb

Allgemeine Sicherheitsaufgaben und besonderes Ordnungsrecht (Spielhallen)

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Spielrecht, Sicherheitsrecht All

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,00 -
0,97 -
1,00 73.600 €
0,00 -
0,50 33.950 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

6 EP Auslanderbehorde: Aufenthaltsbegleitende MalRnahmen
mit Teildeckung

4,50 Verwaltungsfachkraft Vib 3,76 70.328 €

7 EP Melde-, Pass- und Ausweiswesen: Bewohnerparkausweise

mit Deckung

1,00 Schalterkraft Vib 1,00 -

8 EP EP - Zentrale Scanstelle fiir das Amt
ohne Deckung

4,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,50 22.650 €

9 StN Urkunden
ohne Deckung

2,00 Standesbeamter/in A 9/10 0,50 29.050 €

Geschéftsbereich 2. BM

10 BA/NOS Biirgeramt Ost - Zahlstelle
0,22 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
11 FW Einsatzbereitschaft Feuerwehr

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

2,00 Brandinspektor/in A9 2,00 113.600 €
1,00 Oberbrandmeister/in A8 1,00 48.400 €
2,00 Brandmeister/in A7 2,00 90.600 €
12 FW Integrierte Leitstelle - Sicherstellung des Leitstellenbetriebes
mit Deckung; Sperrvermerk X bis zur Sicherstellung der Finanzierung
2,00 Disponent/in VciVb 2,00 -
13 FW Prifung Brandmelder
mit Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in Brandmelder V b/lV b 1,00 -
1,00 Brandmeldeprufer/in LGr. 6/7a 1,00 -
14 Tg Sicherstellung des technischen Betriebes
mit Teildeckung
1,00 Elektroniker/in (Energie- und Gebaudetechnik) LGr. 5/6 a 0,97 29.941 €
1,00 Anlagenmechaniker/in (HKL) LGr. 5/6 a 0,00 -

Geschéftsbereich 3. BM

15 3. BM Schulpsychologische Betreuung unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge
ohne Deckung
1,00 Schulpsychologe/in IIH 0,25 18.400 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
16 3. BM Padagogische/r Mitarbeiter/in "interkulturelle Arbeit"
mit Deckung
0,15 PAadagogische/r Mitarbeiter/in IIH 0,15 -
17 SchA Erzieher/in fur den offenen Ganztag am Johannes-Scharrer-Gymnasium
mit Deckung
1,00 Erzieher/in S6 1,00 -
18 3. BM Objektmanager/in fur die HVE Schule
ohne Deckung
1,00 Objektmanager/in V b/lV a 0,00 -
19 3.BM Planstellen fiir abgeordnete Lehrkréfte
mit Deckung
3,00 abgeordnete Lehrkraft A 13/A 14 3,00 -
20 SchA Sekretariatskraft Adam-Kraft-Realschule
mit Deckung
0,40 Sekretariatskraft VI 0,40 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

Geschéftsbereich Referat |

21 OrgA Allgemeine Organisation
ohne Deckung
1,00 Organisationsgutachter/in (Projektbetreuung) IIH 1,00 73.600 €
22 OrgA Allgemeine Organisation (Prozessmanagement mit ADONIS)

ohne Deckung

1,00 Organisationssachbearbeiter/in IVa 0,00 -

23 OrgA SAP-Kompetenzzentrum Nirnberg - Team Basis und BW
ohne Deckung

1,00 Modulbetreuer/in IV b/IV a 1,00 59.400 €

24 OrgA Fachbereich Netze und Telekommunikation
ohne Deckung

1,00 Netzwerkbetriebsingenieur/in V b/lV a 0,00 -

25 OrgA Anwenderbetreuung - Einfiihrung von Tablet-Computern
ohne Deckung

1,00 IT-Sachbearbeiter/in Vb/IVb 1,00 56.800 €

26 OrgA Anwenderbetreuung - DMS-Hotline
ohne Deckung

0,50 IT-Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,15 8.520 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
27 OrgA Hausverwaltung Rathausbereich und angemietete Biroflachen
ohne Deckung
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
28 PA Personalentwicklung - Projektmitarbeiter/in
ohne Deckung; Fristvermerk F12.15
1,00 Sachbearbeiter/in IVa 0,00 -
29 PA Personalentwicklung: Steigerung der Attraktivitat der Stadt Niurnberg als Ausbilderin
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 1,00 56.800 €
30 PA Personalservice - Anstieg der Fallzahlen
ohne Deckung
2,40 Sachbearbeiter/in V b/lV b 0,00 -
Geschaftsbereich Referat |l
31 KaSt KiTa-Geblhrenverwaltung (aus Vorjahr)
mit Deckung
0,27 Sachbearbeiter/in V b/lV b 0,27 -
0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 0,50 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
32 KaSt Ausbau KiTa-Gebuhrenverwaltung
mit Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,10 -
0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
33 Frh DV-Sachbearbeiter/in
ohne Deckung
0,50 DV-Sachbearbeiter/in Vb/IVb 0,00 -
34 Frh Sachbearbeiter/in Haushalts- und Rechnungswesen
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,00 -
35 Frh Friedhofsordner
ohne Deckung
2,00 Friedhofordner/in VIINVI 0,00 -
Geschaftsbereich Referat |
36  Ref. lll Projekt "Oko-Modellregion"
mit Deckung; Fristvermerk F 09.16; Sperrvermerk X; Zuschussvermerk Z
1,00 Projektmanager/in Oko-Modellregion IV allll 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
37 UwA Umweltvertragliche Stadtentwicklung
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18
1,00 Sachbearbeiter/in IIH 0,00 -
38 UwA Landschaftsplanung: Mitwirkung am Freiraumkonzept
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
2,00 Ingenieur/in IIH 0,00 -
39 UwA Ausweisung Landschaftsschutzgebiete
ohne Deckung
0,50 Ingenieur/in fir Landschaftspflege Hi/n 0,50 38.100 €
40 UwA Bedarfsdeckung in der Landschaftsplanung
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/lV a 0,50 29.700 €
41 UwA Zusatzliche Personalbedarfe aufgrund Aufgabenausweitung
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in IIH 1,00 73.600 €
42 UwA Recycling/Energieeffizienz/Abfall
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in v a/lll 0,00 -
43 UwA Verwaltung und Rechtsvollzug im Bereich Immissionsschutz

mit Deckung; Fristvermerk F 12.17

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 Sachbearbeiter/in IV b 0,50 -
44 Gh Kinder- und Jugendérztlicher Dienst (MD-KJAD)
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
0,50 Kinder- und Jugendarztin/arzt ll/la 0,00 -
45 Gh Bearbeitung von amtsérztlichen Gutachtenauftrégen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
0,50 Verwaltungskraft Vi 0,44 19.272 €
46 Gh Angebotsausweitung im Bereich Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
0,50 Arztin/Arzt ll/1a 0,50 46.075 €
47 Gh Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
ohne Deckung
0,50 Sozialpddagoge/in S12 0,00 -
48 Gh Arztliche Dienste und Umweltmedizin
ohne Deckung
0,50 Arztin/Arzt l/la 0,00 -
49 Gh Arztliche Dienste und Umweltmedizin/Anmeldung
ohne Deckung
0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*

dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

50 Gh Verbesserung der Uberwachung sozialer Betreuung in Pflegeheimen

ohne Deckung

0,50 Sozialpddagoge/in S12

Geschéftsbereich Referat IV

51 Ref. IV Ausbau museumspadagogische Angebote im KPZ
ohne Deckung
0,50 Museumspadagoge/in IIH
52 KuM Memorium Nirnberger Prozesse

ohne Deckung; Stellenvermerk ku

1,00 Leiter/in Memorium Ib
1,00 Museologe/in IVb
53 KuM Bewahrung und Fortfiihrung des Spielearchivs
Stellenvermerk Z (anteilig) ; Fristvermerk F 12.17
1,00 Muesologe/in V bG
54 KuM Wissenschaftliches Volontariat an Museen

ohne Deckung

1,00 Volontar/in Volontar-Verg.

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,00 -

0,00 -
0,00 -

1,00 -

0,00 -



Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.

vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

55 KuM Neukonzeption und Erganzung der Dauerausstellung Fembohaus
ohne Deckung
1,00 Museologe/in IVb 0,00 -
56 Av Aufbau und Betrieb eines digitalen Archivs
ohne Deckung
2,00 Sachbearbeiter/in V bG 0,00 -
57 KuF "Auf AEG" Teil 1 (KinderKunstRaum)
ohne Deckung
1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in S11 1,00 56.600 €
0,50 Verwaltungskraft Vil 0,00 -
58 KuF "Auf AEG" Teil 2 (Betreuung Gebaude)
ohne Deckung
1,00 Verwaltungskraft Vil 0,69 30.222 €
1,00 Hausmeister/in VIII 1,00 41.300 €
1,00 Hilfsdienste VI 0,00 -
59 KuF "Auf AEG" Teil 3 (Padagogische Mitarbeiter/in in der Kulturwerkstatt)
ohne Deckung
1,00 Padagogische Mitarbeiter/in im Kulturdienst S11 0,00 -
60 KuF Projekt: "Creation fiir Integration”

mit Deckung; Fristvermerk F 05.15, Stellenvermerk Z; Sperrvermerk

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
0,13 Projektmitarbeiter/in IVa 0,13 -
61 KuF Ausweitung des Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in
Kindertagesstatten und Schulen (MuBiKiN)"
mit Deckung; Fristvermerk F 07.16; Stellenvermerk Z
3,00 Musikschullehrkraft MuBIKiN V b/IVb 2,00 -
62 KuF Ausweitung Koordination MuBiKiN
ohne Deckung
0,50 Regiestelle MuBIKiN Vib 0,00 -
63 KuF Weitere Saisonkréafte fir das Erfahrungsfeld
mit Teildeckung
8,45 Saisonkraft Erfahrungsfeld Vi 0,00 -
64 KuKuQ Betreuung der Ausstellungsprogramme in der Kunsthalle
ohne Deckung
0,50 Kurator/in Kunsthalle IIH 0,00 -
65 KuKuQ Ausstellungstechniker/in Kunstvilla
ohne Deckung
1,00 Ausstellungstechniker/in LGr. 5/6 a 0,00 -
66 BCN Ausbau Angebot an Grundbildungskursen
mit Deckung; Fristvermerk F12.20
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
67 BCN Erweiterung der zentralen Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen in der
Metropolregion Nirnberg (ZAQ)
mit Deckung; Fristvermerk F 12.15, Stellenvermerk Z, Sperrvermerk
1,00 Sachbearbeiter/in IVb 1,00 -
68 BCN Kontinuierlicher Ausbau des Kursangebotes im Fachteam Sprachen
mit Deckung; Fristvermerk F 12.18
0,50 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in V b/lV b 0,50 -
69 BCN Umwandlung von Stellenkapazitat im Fachteam Gesundheit und Umwelt
mit Deckung
1,62 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in V b/lV b 1,38 -
70 BCN Bedienung der Mediensortieranlage und Einstellen in der Bibliothek Zentrum
mit Deckung
0,50 Benutzungsdienst VIlI 0,50 -
Geschaftsbereich Referat V
71 Ref. V HVE Soziales
ohne Deckung
1,00 Objektmanager/in IV b/IV a 0,00 -
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene  Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
72 SHA Betreuungsstelle
ohne Deckung
4,00 Sozialpadagoge/in S12 3,00 170.400 €
1,00 Verwaltungskraft Vil 0,00 -
73 SHA Wohnungsfragen und Obdachlosigkeit
ohne Deckung; F 12.17
1,00 Sozialpadagoge/in S11 1,00 56.600 €
74 SHA DLZ Bildung und Teilhabe
mit Deckung; Fristvermerk F 12.15
0,17 Sachbearbeiter/in V b/lV b 0,17 -
3,00 Verwaltungsfachkraft VIib 3,00 -
0,50 Verwaltungskraft VI 0,50 -
75 SHA Wirtschaftliche Hilfen
ohne Deckung; Sperrvermerk X im Umfang von 2,5 VK (Grundsicherung) bzw. 2,5 VK (Pflege)
4,50 Sachbearbeiter/in V b/lV b 2,00 113.600 €
8,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 4,60 261.280 €
76 J KiTas: Ausbau der Kinderbetreuung - neue Einrichtungen zum Betriebsjahr 2015/2016
mit Teildeckung (30%); Sperrvermerk X
2,00 Leiter/in S15 2,00 83.160 €
3,00 Leiter/in S 13 3,00 119.280 €
4,00 Leiter/in S 10 2,00 79.660 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 Leiter/in 0,00 -
2,00 stv. Leiter/in S 13 2,00 79.520 €
3,00 stv. Leiter/in S 10 3,00 119.490 €
3,04 Erzieher/in S8 3,04 107.677 €
46,01 Erzieher/in S6 46,01 1.558.819 €
77 J KiTas: Anderung von Buchungszeiten und Aufstockung vorhandener Einrichtungen im
Betriebsjahr 2014/2015
mit Teildeckung; die Stellen Nr. 520.1069 - 520.1078 (Kinderpfleger/-in EGr. S 3) werden
eingezogen;
24,00 Erzieher/in S6 24,00 813.120 €
78 J Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen (kommunal)
ohne Deckung
1,00 Abteilungsleiter/in S 18 0,00 -
79 J Servicestelle KiTa-Platz
ohne Deckung; F 12.16
0,13 Verwaltungsfachkraft Vib 0,13 5.889 €
80 J Gebihrenverwaltung Kindertageseinrichtungen
mit Deckung
2,50 Verwaltungsfachkraft Vib 2,50 -
81 J Ubernahme von KiTa-Gebihren

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
1,00 Sachbearbeiter/in Vc 0,00 -
82 J KiTas - Ubernahme des Betriebs des Familienzentrums Mammut
mit Teildeckung; 1,85 VK Wirtschafter/in mit Sperrvermerk X
1,00 Leiter/in S 16 1,00 41.370 €
2,00 stv. Leiter/in S 10 2,00 79.660 €
1,00 Erzieher/in S8 1,00 35.420 €
13,55 Erzieher/in S6 13,55 459.074 €
8,41 Kinderpfleger/in S3 8,41 248.431 €
1,85 Wirtschafter/in VI 1,85 76.405 €
83 J Kitas als "Ort fur Familien" - Freistellung von Einrichtungsleitungen
ohne Deckung
1,54 Erzieher/in S6 1,14 55.176 €
84 J Konzeptentwicklung "Hauswirtschaftliche Kréfte in KiTas"
ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,00 -
85 J KiTas - Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung
ohne Deckung
15,00 Erzieher/in S6 15,00 726.000 €
86 J Erziehungs- und Familienberatung Philipp-Kérber-Weqg
ohne Deckung
0,27 Sozialpadagoge/in S 15 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

87 J Hort Sankt Leonhard/Ganztagesgrundschule
ohne Deckung

0,26 Leiter/in S 17 0,25 16.975 €

88 J unterjahrige Umsetzung des Hortnotprogramms 2015/2016
mit Teildeckung; Sperrvermerk X

20,00 Erzieher/in S6 20,00 677.600 €

89 J Amt fiir Ausbildungsférderung - BAf6G
ohne Deckung
2,00 Sachbearbeiter/in Ve 1,25 60.500 €
1,00 Verwaltungskraft Vil 0,00 -

90 J Amtsvormundschaft

mit Teildeckung

1,00 Sozialpddagoge/in S12 1,00 28.400 €
91 J Soziale Dienste und Erzieherische Hilfen / Beistand- und Amtsvormundschaft
ohne Deckung
2,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb 0,00 -
92 J Wirtschaftliche Jugendhilfe - Bewaltigung Fallzahlerhéhungen
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in IVa 0,00 -
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,50 28.400 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.

vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

93 J Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)
mit Teildeckung; Stellenvermerk Z
1,00 Sozialpddagoge/in S11
94 J Erziehungsberatung Firreuthweg

ohne Deckung

0,12 Sozialpadagoge/in S 15 0,00 -

95 J Fachberatung flir Familienzentren

ohne Deckung

1,00 Fachberater/in S 15 0,50 29.700 €

96 J Jugendschutzstelle, Kindernotwohnung

ohne Deckung; Sperrvermerk X

4,00 Erzieher/in S8 4,00 202.400 €
97 J Bedarfsgerechte Angebotsstruktur im Jugendclub Diana
ohne Deckung
1,00 Erzieher/in S8 0,00 -
98 J Monitoring Jugendhilfeplanung

ohne Deckung

0,50 Sozialpddagoge/in S11 0,50 28.300 €

99 J Modellstandort fiir sozialpadagogische Angebote der Jugendhilfe (Sigena-Gymnasium)
mit Deckung; Stellenvermerke Z, F 12.16,

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
0,50 Sozialpadagoge/in S11 0,27 -
100 J Abdeckung der Sekretariatsleistungen fur Jugendsozialarbeit an Schulen
mit Teildeckung; Stelle Nr. 520.3503 wird im Umfang von 9 WAS und Stelle Nr. 520.3505 im
Umfang von 4 WAS zur Deckung herangezogen
0,50 Verwaltungskraft Vil 0,32 -
101 J Koordinierungsstelle fur das Projekt "frihstart”
mit Teildeckung; Stellenvermerke Z, F 12.15;
0,20 Sozialpadagoge/in Projekt "frihstart" S11 0,19 -
102 J Aktivspielplatz Zeisigweqg
mit Deckung; Stelle Nr. 520.3509 wird zur Deckung herangezogen
1,00 Sozialpadagoge/in Leiter/in S11 1,00 -
1,00 Erzieher/in 0,00 -
103 J Berufspraktikant/in Aktivspielplatz Mammutgelande bzw. und Muggenhof ("Fuchsbau™)
ohne Deckung
2,00 Berufspraktikant/in Prak.-Ent. (Erz.) 0,00 -
104 J ASD, unbegleitete minderjéhrige Flichtlinge (umF)
ohne Deckung; Stellenvermerk Z
1,83 Sozialpadagoge/in S14 1,50 85.350 €
105 J Personalarbeit

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

106

107

108

109

110

0,08

1,50

1,40

1,00

1,00

Sachbearbeiter/in, stv. SGL IV a

Sachbearbeiter/in Personalarbeit

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Vc

Personalarbeit - Ablosung der "Uberstundenpauschale”
ohne Deckung; F 12.16

Sachbearbeiter/in Vib

Beurkundungen
ohne Deckung

Verwaltungsfachkraft Vil

Finanz- und Zuschusswesen, MIP, Gebaudemanagement

ohne Deckung

Controller/in IVb

J/B4-3 Finanz- und Zuschusswesen, MIP, Gebdudemanagement

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Vb/IVb

0,17 8.228 €

0,00 -

0,50 21.900 €

1,00 56.800 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur
Begutachtung
vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich Referat VI

111

112

113

114

115

Ref. VI

Stpl

Stpl

Stpl

Stpl

0,10
1,60
0,54

2,00

1,00

1,00

1,00

Bewaltigung des Zuwachses des Vergabevolumens
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

Leiter/in b
Bauingenieur/in Hi/n
Verwaltungsfachkraft Ve

Strukturplanung Projekt: "Entwicklung von Bauflachen" - Technische Koordinierung

ohne Deckung; Fristvermerk F 04.20

Ingenieur/in, Planer/in IV a/lll

Bauflachenentwicklung, Bauleitplanung fiir Gemeindebedarfe Schule /Kinder

ohne Deckung

Ingenieur/in i/

Stadtebauliche Beratung, Planungsrechtliche Auskiinfte, Rechtsverfahren
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17

Sachbearbeiter/in v a/lll

Nord, Stadtteilkonzepte, Bebauungspléne und Sid, Stadtteilkonzepte, Bebauungsplane

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.18

Ingenieur/in i/

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,00
0,00
0,00

2,00

0,00

0,00

0,39

135.800 €

-282 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

116 Stpl Umsetzung des Vergniigungsstéattenkonzepts

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
2,00 Ingenieur/in Hi/n

117 Stpl Umsetzung Einzelhandels- und Zentrenkonzepts

ohne Deckung

2,00 Ingenieur/in i/

118 Stpl Hotline Bauberatung DLZ-Bau
ohne Deckung

1,00 Bauberatung IV b/IV a

119 Vpl Smart Cities: Projekt Einrichtung von Mobilitatsstationen

mit Deckung; Fristvermerk F 12.19; Zuschussvermerk Z; Sperrvermerk X

1,00 Ingenieur/in IV allll
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb

120 Vpl Kampagne zur Sicherheit und Riicksicht im Verkehr

ohne Deckung

1,00 Ingenieur/in IV allll

121 Vpl Erstellung Planfeststellungsunterlagen fir Projekte

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
1,00 Bauingenieur/in IV a/lll

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,00 -

0,00 -

0,00 -

1,00 -
1,00 -

0,00 -

1,00 67.900 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
122 Vpl Verkehrstechnik: Pilotprojekt "Larmaktionsplan” in der Stdstadt
ohne Deckung
1,00 Bauingenieur/in Hi/n 0,00 -
123 BoB Prifung und Genehmigung von Bauantragen
ohne Deckung
3,00 Bauingenieur/in IV allll 0,00 -
124 H Bereich Bau: "Sanierung Opernhaus / Konzertsaal"
mit Teildeckung F 12.17
1,00 Bauingenieur/in A13/A 14 1,00 31.550 €
125 H Bereich Bau: Unterstiitzung Ingenieurstellen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16
3,50 Bauzeichner/in - Projektassistenz Vib 0,75 33975 €
126 H Bereich Bau: Gebdudeerhalt und Gebaudesicherung
ohne Deckung
4,00 Bauingenieur/in V b/lV a 0,00 -
127 H Bereich Bau: Neubau Schulzentrum Sidwest
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16
1,50 Bauingenieur/in V b/lV a 1,00 59.400 €
128 H Bereich Bau: Abarbeitung MalRnahmen

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
2,50 Bautechniker/in V bM 0,00 -
0,50 Bauingenieur/in IV allll 0,00 -
129 H Bereich Technik: Fachbereich Heizungs-, Klima-, Liftungstechnik
ohne Deckung
0,34 Versorgungsingenieur/in IV a/lll 0,00 -
130 H Bereich Technik: Sanierungsmaf3nahmen
ohne Deckung
1,00 Elektroingenieur/in IV a/lll 0,00 -
131 H Bereich Technik: Gberplanmafig beschaftigte Mitarbeiter/innen
ohne Deckung
0,57 Technische/r Zeichner/in VIl 0,00 -
Geschaftsbereich Referat VII
132 LA Immobilienmanagement Sachbearbeiter/in
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.15, Sperrvermerk
1,50 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,50 28.400 €
133 WiF Kreativ- und Kulturwirtschaft
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
1,00 Sachbearbeiter/in IV a 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
134 WiF Rathaus Direkt Sachbearbeiter/in
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in A1ll 0,00 -
Eigenbetriebe
135 SUN Umweltanalytik - Labor 1 - Schadstoffuntersuchungen
Deckung uber Wirtschaftsplan F 12.16
0,90 Chemotechniker/in Vc/Vb 0,90 -
136 SUN Umweltanalytik - Labor 1 - Mikrobiologische Untersuchungen
Deckung uber Wirtschaftsplan F 12.16
1,00 Chemotechniker/in Vc/Vb 1,00 -
137 SUN Umweltanalytik - Labor 1 - Chemisch-physikalische Untersuchungen
Deckung Uber Wirtschaftsplan; Fristvermerk F 12.15
1,00 Chemotechniker/in Vc/Vb 1,00 -
138 SUN Umweltmanagement - Kundenmanagement Immissionen
Deckung uber Wirtschaftsplan F 12.16
0,50 Chemieingenieur/in V b/lV a 0,50 -
139 SUN Umweltmanagement - Kundenmanagement Fachbereich Abwasser

Deckung Uber Wirtschaftsplan F 12.16

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
0,23 Chemotechniker/in Vc/Vb 0,23 -
140 SUN Umweltmanagement - Probenmanagement
Deckung Uber Wirtschaftsplan F 12.16
2,00 Chemotechniker/in Vc/Vb 2,00 -
141 SUN Abwasserableitung
Deckung uber Wirtschaftsplan
1,00 Fachkraft fir Abwassertechnik LGr. 6/7a 1,00 -
1,00 Elektroniker/in Betriebstechnik LGr. 6/7a 1,00 -
1,00 Fachkraft Kanalservice LGr.5/6 a 1,00 -
1,00 Industriemechaniker/in LGr.5/6 a 1,00 -
142 SUN Abwasserableitung - Elektrotechnik
Deckung Uber Wirtschaftsplan
1,00 Elektrotechniker/in Vc/iVb 1,00 -
143 SUN Abwasserableitung - Kanalbau
Deckung uber Wirtschaftsplan
1,00 Bauingenieur/in IV allll 1,00 -
144 SUN Abwasserreinigung - Anlagenplanung KSVN
mit Deckung; Fristvermerk F 02.17
1,00 Bau-/Verfahrensingenieur/in KSVN Hi/n 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
145 SUN Finanzen, Rechnungswesen
Deckung Uber Wirtschaftsplan
0,36 Verwaltungsfachkraft Vib 0,36 -
146 NUSt IT, Bau, Materialwirtschaft, Einkauf, Geschéaftsprozesse
ohne Deckung
1,00 IT-Fachanwendungsbetreuer/in VIb/Vc 0,00 -
147 NuBad Inbetriebnahme Schwimmzentrum Langwasser (neues Stadtteilbad mit integriertem Schul- und
Vereinsbad)
ohne Deckung
1,00 Fachangestelle/r fir Baderbetriebe VIV 1,00 41.300 €
148 SOR Planung und Bau: Griin
ohne Deckung
1,00 Dipl. Ing. Landespflege IV a/lll 0,00 -
149 SOR Planung und Bau: Griin - StralBenbdume
ohne Deckung
0,62 Gartenbautechniker/in Ve 0,00 -
150 SOR Planung und Bau: StraRe
mit Deckung ( Verrechnung der Leistung an SUN sowie Anlieger (iiber KAG)
1,00 Bauingenieur/in Stralenbau SUN IV a/lll 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
151 SOR Betrieb und Unterhalt: StralRenbegleitgriin
mit Deckung (durch Wirtschaftsplan SOR) F 03.18
1,00 Grunmeister/in Stral3enbegleitgrin Vc/Vb 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr. 5/6 a 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr. 4/5a 1,00 -
2,00 Gartnerhelfer/in LGr. 3/4a 2,00 -
1,00 Mehrzweckfahrer/in, Schlosser/in LGr. 4/5 a 1,00 -
3,00 Mehrzweckfahrer/in, Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 3,00 -
11,00 Gartenarbeiter/in LGr. 2/3a 11,00 -
152 SOR Betrieb und Unterhalt: StraRenreinigung
mit Deckung tber Gebiihren
10,00 StraRBenreiniger/in LGr. 1/2 a 10,00 -
153 SOR Betrieb und Unterhalt: Werkstétten
ohne Deckung
1,00 Kfz-Handwerker/in, Vorarbeiter/in LGr. 7/8a 0,00
154  SOR SOR Werkstatten - Baumkontrolle fiir SpS, LA und NiBad
ohne Deckung
2,00 Baumkontrolleur/in LGr. 6/7a 0,00 -
155 SOR StralRen- und Verkehrsrecht: Koordination von Baustellen
mit Deckung
1,00 Projektkoordinator/in Baustellen i/ 0,75 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

156 SOR Verwaltung - Personal und Gebiihrenberechnung
Deckung tber Gebiihren

0,36 Gruppenleiter/in Personal VcliVb 0,36 -
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 1,00 -
1,00 Sachbearbeiter/in Gebihren V b/IVDb 1,00 -

Gesamtstadt

157 ServiceC Service-Center

enter

ohne Deckung - 3 VK erhalten bis zur endgultigen Klarungen einen Sperrvermerk

1,00 Leiter/in Service-Center IVa 1,00 59.400 €
1,00 stv. Leiter/in Service-Center V bG 0,00 -
8,00 Agent/in Vib 0,00 -
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
158 Pool Aufstockung Einsatzreserve ("ZbV-Stellen™)
ohne Deckung
10,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,00 -
159 Pool Krankheitsvertretung
ohne Deckung
14,80 Krankheitsvertretung V b/lV b 14,80 744.080 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
160 Pool Budgetfinanzierte Beschéftigung
mit Deckung (aus Personalbudgets K2)
30,00 Budgetfinanzierte Beschaftigung V b/lV b 30,00 -

beantragte Schaffungen insgesamt: 461,22

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OoBM
Dienststelle Biirgermeisteramt
Ifd. Nr. 1
Tatigkeitsbereich Menschenrechtshiiro Sachbearbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl VK
beantragt: 0,33 Sachbearbeiter/in IVa 19.602 € 0€ 19.602 € 0,33
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Menschenrechtsbildung gewinnt in einer zunehmend pluralen Gesellschaft immer mehr an
Bedeutung, da sie in der Lage ist, eine gemeinsame Wertefundierung fiir alle in der stadtischen
Gesellschaft lebenden Gruppen jenseits von Herkunft, Alter, Religion oder Weltanschauung zu
vermitteln. So bekréftigten die Vereinten Nationen 2011 insbesondere das Recht auf Zugang zu
Menschenrechtsbildung und unterstrichen, dass die Staaten die Hauptverantwortung fiir die
Férderung und Bereitstellung von Menschenrechtsbildung tragen, "die in einem Geist der
Partizipation, Inklusion und Verantwortung zu entwickeln und umzusetzen ist".

Ziel ist die Etablierung einer Kultur, in der Menschenrechte nicht nur verstanden, sondern auch
verteidigt und respektiert werden. Ein breites Bildungsangebot ist deshalb auch eine wichtige
Aufgabe des Menschenrechtsbiiros, um in der "Stadt des Friedens und der Menschenrechte” diesem
Ziel naher zu kommen und das Bewusstsein fiir diese Rechte zu wecken, zu starken und auszubauen.
Das Bildungsangebot des Menschenrechtsbiiros umfasst buchbare Seminare fiir Gruppen, aber auch
eine vielfaltige Beratung fiir Multiplikatorinnen und Multiplikatoren. Das Menschenrechtsbiiro
unterstiitzt derzeit NiirnbergStift bei der Entwicklung eines Leitbildes und eines Markenauftritts,
welche die Menschenrechte ins Zentrum der pflegerischen und des gesamtwirtschaftlichen Handelns
der stadtischen Tochter stellen sollen. Zum Aufgabengebiet des Menschenrechtsbiiros gehort
auBerdem die Entwicklung und Umsetzung des erstmals 2015 zu verleihenden Interkulturellen
Jugendpreises.

Fiir das Menschenrechtsbiiro stehen im Stellenplan 3,87 VK zur Verfiigung. Bis Ende August 2014
waren im Wesentlichen fiir MaBnahmen zur Menschenrechtsbildung dariiber hinaus gegen
vollstéandige Deckung der anfallenden Personalkosten weitere Personalressourcen im Umfang von 13
WAS eingesetzt. Nachdem eine weitere Finanzierung nicht aufgebracht werden kann, fehlt kiinftig
eine Deckung der anfallenden Kosten.

Bei der Menschenrechtsarbeit, insbesondere Menschenrechtsbildung handelt es sich um eine
freiwillige Aufgabe, die dazu beitragen soll, dass fortwahrend ein Bewusstsein fiir Menschenrechte
geschaffen wird bzw. erhalten bleibt. Die Aufrechterhaltung des Angebots zur
Menschenrechtsbildung erscheint gesellschaftlich sinnvoll und ist fachlich wiinschenswert.
Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deckung leider nicht
erfolgen. Es wird vorgeschlagen, die Wahrnehmung der Aufgaben im Menschenrechtsbiiro zu
priorisieren.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Biirgermeisteramt
Ifd. Nr. 2

Tatigkeitsbereich Projekt BLEIB

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,97 Sachbearbeiter/in S 11 54.902 € 54.902 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,97 Sachbearbeiter/in S11 54.902 € 54.902 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.17; Z-Vermerk, Sperr-Vermerk

2015 ist geplant, die 3. Phase des BLEIB-Projekts zu starten. Das Projekt wird voraussichtlich drei
Jahre laufen. Es wird in Niirnberg voraussichtlich wieder vom Ausbildungsring Ausléndischer
Unternehmer - AAU e.V. und dem Integrationsrat durchgefiihrt, die dem bayerischen Projektverbund
FiBA ,Fliichtlinge in Beruf und Ausbildung“ unter Federfiihrung des Miinchener Amtes fiir Wohnen
und Migration angeschlossen sind. Angestrebt wird auch eine Zusammenarbeit mit dem Augsburger
Projektpartner ,,Tiir an Tiir“. Strategische Partner sind das Job-Center und die Agentur fiir Arbeit. Der
Oberbiirgermeister war bisher Schirmherr fiir das Niirnberger Projekt ,,Bleib in Niirnberg*.

Der Integrationsrat arbeitet im Rahmen des Projekts vor Ort und ist fiir die Teilnehmerakquise,
Weiterleitung an Qualifizierungsangebote der AAU, Fliichtlingsberatung, Netzwerkarbeit,
Durchfiihrung von offentlichen Veranstaltungen zusténdig. Der 6rtliche Zustandigkeitsbereich
erstreckt sich auf die ganze Metropolregion.

Das Projekt ,,BLEIB in Niirnberg“ soll Bleibeberechtigte und Fliichtlinge den Zugang zum
Arbeitsmarkt erleichtern und wird seit 2008 von Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Geschéftsstelle
des Integrationsrats durchgefiihrt. Ab 01.02.2011 wurde das Projekt im Rahmen des bayerischen
Netzwerkes FIBA als Teilprojekt weitergefiihrt. Fiir weitere drei Jahre ist nunmehr die 3. Phase des
BLEIB-Projekts geplant.

Unter der Voraussetzung einer vollstiandigen Finanzierung der Kosten durch Drittmittel werden die
beantragten Stellenressourcen fiir die anfallenden Projektaufgaben im Umfang von 0,97 VK
begutachtet. Bis zur endgiiltigen Klarung und Zusage der Drittmittel werden an die Teilzeitstelle ein
Sperr- und Z-Vermerk und fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (voraussichtlich drei Jahre)
ein Fristvermerk F 12.17 angebracht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Blirgermeisteramt
Ifd. Nr. 3
Tatigkeitsbereich Wissensch. Mitarbeiter/in 2.BM
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Wiss. Mitarbeiter/in IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Wiss. Mitarbeiter/in IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch den deutlichen Zuwachs an Aufgaben und Funktionen des 2. Biirgermeisters wie zum Beispiel
die Ubernahme des VAG-Aufsichtsratsvorsitzes (bisher: Stadtrat Reindl), die Erhohung der
Ausschussvorsitze (zwei zusatzliche Ausschussvorsitze) ist ein hoherer koordinierender,
vorbereitender und administrativer Aufwand der Geschéftshereichsleitung verbunden, der nicht mehr
allein durch den persénlichen Mitarbeiter des Biirgermeisters abgedeckt werden kann.

Zum Geschéftsbereich des 2. Biirgermeisters gehdren drei Verwaltungsdienststellen, das Biirgeramt
Nord/Ost/Siid, die Feuerwehr und der Tiergarten sowie drei Eigenbetriebe (Frankenstadion,
NiirnbergBad und Service Offentlicher Raum). Fiir die Erfiillung der sehr unterschiedlichen und breit
gefacherten Aufgaben stehen dem Geschiftsbereich insgesamt Stellenkapazitaten im Umfang von
ca. 1.666 Vollkraftstellen (Stand: 01.07.2014) zur Verfiigung, deren wirtschaftlicher Einsatz zu
verantworten ist. Die Ubernahme und Wahrnehmung des VAG-Aufsichtsratsvorsitzes und
zusatzlicher Ausschussvorsitze bedeuten fiir die Koordination und Steuerung sowie die
Unterstiitzung des 2. Biirgermeisters zusétzlichen Arbeitsaufwand. Der Vergleich mit anderen
Geschaftsbereichen und Referaten innerhalb der Stadtverwaltung hat ergeben, dass je nach GroRe,
Organisationsstruktur und Aufgabenumfang die Stellenausstattung mindestens zwei Stellen der
vierten Qualifikationsebne umfasst (personliche/r Mitarbeiter/in und ein/e weitere/r Mitarbeiter/in der
vierten Qualifikationsebene). Fiir die Unterstiitzung des 2. Biirgermeisters ist derzeit nur eine Stelle
in der vierten Qualifikationsebene (Stelle des/der personlichen Mitarbeiters/in) im Stellenplan
ausgewiesen. Fiir die Unterstiitzung des zweiten Biirgermeisters und die Wahrnehmung der
zusaétzlichen Aufgaben/Funktionen soll die Stellenausstattung angepasst werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird aus Griinden der wirtschaftlichen Steuerung begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 4

Tatigkeitsbereich Gewerbewesen/Gaststatten (OA/3-GW/G)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A10 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

In Niirnberg sind rd. 2.400 Gaststattenbetriebe gemeldet. Insbesondere durch das Rauchverbot in
Gaststatten haben die Beschwerden iiber Lirmbeldstigungen im Umfeld von Gastronomiebetrieben
zugenommen. Fiir Beschwerdesachbearbeitung, Kontrollen, Anordnungen und Einleitung der
BuRgeldverfahren stehen 2,0 VK zur Verfiigung.

Kontrollen, die iiberwiegend in den Abend- und Nachtstunden durchgefiihrt werden miissen, kénnen
daher derzeit nur in Einzelféllen durch OA selbst durchgefiihrt werden. Eine auch aus Sicht von OA
sinnvolle erweiterte Kontroll- und Uberwachungstitigkeit kann mit der derzeitigen Stellenkapazitit
nicht durchgefiihrt werden. Dies sollte angesichts der Beschwerdesituation verandert werden.

Derzeit erfolgt der Vollzug des Nichtraucherschutzgesetzes sowie die Ahndung von Ruhestorungen
vor allem in der Altstadt nur aufgrund von nachtraglich zu bearbeitenden Beschwerden oder durch
Meldungen der Polizei. Der sich durch eine erweiterte Kontrolltatigkeit ergebende Mehrbedarf zur
Vermeidung von Larmbel&stigungen und anderen Stérungen kann auch nicht durch veranderte
Prioritatensetzung innerhalb von OA/3 aufgefangen werden. Um zumindest in enger Abstimmung mit
der Polizei zukiinftig in wiederholten Schwerpunktaktionen tétig zu werden, ist die beantragte Stelle
grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015
jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Ordnungsamt
Ifd. Nr. 5
Tatigkeitsbereich Allgemeine Sicherheitsaufgaben und besonderes Ordnungsrecht (Spielhallen)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Spielrecht, Sicherheitsrecht A11 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in Spielrecht, Sicherheitsrecht AN 33.950 € 0€ 33.950 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Aufgabenerfiillung der Sicherheits- und Ordnungsbehérde ist durch gesetzliche Vorgaben bezgl.
rascher Durchfithrung von Genehmigungs-, Versagungs- oder Untersagungsverfahren gepréagt. Das
vielfaltige Aufgabenspektrum von OA/3 ist dabei von den unterschiedlichsten bundes- bzw.
landesweiten Entwicklungen tangiert. Die Anforderungen an die Priifung der
Genehmigungsvorausetzungen an sich sind in den letzten Jahren deutlich gestiegen (z.B. im Vorfeld
von GroRveranstaltungen durch die Ereignisse von Duisburg usw.). Dariiber hinaus wurde auch
durch den Stadtrat neue Anforderungen an das Verwaltungshandeln gestellt. In RWA wurde z.B. am
12.02.2014 beschlossen, dass OA verstarkt regelméaRig Geldspielgerate in Spielhallen, Gaststétten
und Vereinen kontrolliert. Zur Zeit stehen bei OA nur rd. 0,4 VK fiir Gliicksspielrecht insgesamt zur
Verfiigung. AuRendiensttatigkeiten - in welcher Form auch immer - kdnnen damit nur in wenigen
Einzelféllen wahrgenommen werden. Zum 01.07.2017 ist das Abstandsgebot von 250 m und das
Mehrfachhallenververbot umzusetzen. Insgesamt sind 134 von 148 Spielhallen in Niirnberg davon
betroffen. Im noch verbleibenden Zeitraum miissen im Vorfeld der Gesetzesédnderung zur
Reduzierung der Anzahl der Spielhallen eine Vielzahl der Verwaltungsverfahren durchgefiihrt werden.
Auch hierfiir reicht die zur Verfiigung stehende Personalkapazitat bei weitem nicht aus. Auch fiir
GroRveranstaltungen sind seit einigen Jahren wesentlich umfangreichere Sicherheitskonzepte zu
priifen und abzustimmen sowie die sicherheitsrechtlichen Auflagen stérker zu kontrollieren.

Um andererseits den Haushaltserfordernissen Rechnung zu tragen, wird nur eine Stellenschaffung im
Umfang von 1,0 VK beantragt. Durch diese Ausweitung der Stellenkapazitat bei OA/3 kann durch
entsprechende Priorisierung und Aufgabenverteilung die Erreichung der vorgegebenen Kontroliquote
im Bereich der Spielhallen und Waffenbesitzer angestrebt werden.

Stellungnahme: Die Stellenkapazitat der Sicherheits- und Ordnungsbehorde ist im bundesweiten Vergleich knapp
bemessen.
Trotz Fallzahlensteigerungen in den letzten Jahren gab es bei OA/3 seit vielen Jahren keine Erhéhung
der Stellenkapazitit. Die durch Anderungen von Gesetzen oder Verwaltungsvorschriften gestiegenen
Anforderungen an das Verwaltungshandeln haben ebenfalls Auswirkungen auf die erforderliche
Personalkapazitat bei OA. Innerhalb des Stellenplans von OA daher keine Deckungsmoglichkeiten
vorhanden.
Aufgrund der bis 2017 zu leistenden Reduzierung der Spielhallen sowie der 400 landesweit
festgelegten iiberzahligen Wettvermittlungsstellen einschlieRlich der Abwicklung der damit
verbundenen Verwaltungsverfahren ist eine Erhdhung der Personalkapazitét erforderlich. Die
beantragten Stelle ist grundsatzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung
zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 0,50 VK erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 6
Tatigkeitsbereich Auslanderbehorde: Aufenthaltsbegleitende MaBnahmen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 4,50 Verwaltungsfachkraft Vib 203.850 € 100.000€  103.850 € 2,29
Vorschlag: 3,76 Verwaltungsfachkraft Vib 170.328€  100.000 € 70.328 € 1,55

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

In den letzten Jahren hat sich die Aufgabenerfiillung im Sachgebiet "Aufenthaltsbegleitende
MaRnahmen" der Abteilung "Auslédnderwesen" von EP durch die Einfiihrung des elektronischen
Aufenthaltstitels, die Einfiihrung der elektronischen Aktenfiihrung sowie durch neue gesetzliche
Anforderungen erheblich veréndert. Insbesondere sind deutlich erhdhte Fallzahlen sowie langere
Bearbeitungszeiten durch die zu erhebenden biometrischen Daten zu verzeichnen. In der
AuBenwirkung ist die mangelnde Stellenausstattung bereits mehrfach negativ in Erscheinung
getreten: inshesondere die langen Wartezeiten auf Termine wird kritisiert. Im Hinblick auf die von
allen Seiten gewiinschte Praxis einer Willkommenskultur und die damit verbundene unkomplizierte,
ziigige und kompetente Sachbearbeitung ist eine Erh6hung der Stellenkapazitét als Reaktion auf den
Mehraufwand durch die Einfiihrung des elektronischen Aufenthaltstitels zwingend erforderlich.

Um die Auswirkungen der Einfiihrung des elektronischen Aufenthaltstitels und des damit
verbundenen Mehraufwands auszugleichen, wurde die Personalkapazitét in den letzten Jahren auf
Basis von im Vorfeld getroffenen Annahmen aufgestockt. Die derzeit vorhandene Stellenkapazitét
reicht jedoch nicht aus, um ausreichend kurze Bearbeitungszeiten zu gewahrleisten. Derzeit belaufen
sich Vorlaufzeiten bis zur Ausstellung eines elektronischen Aufenthaltstitels auf durchschnittlich
rund 13 Wochen. Bei der Ausstellung eines Personalausweises betréagt die Vorlaufzeit selbst in
Spitzenzeiten max. drei bis vier Wochen. Aufgrund der langen Vorlaufzeit kommt es immer wieder
dazu, dass die bisherigen Aufenthaltstitel abgelaufen sind, bevor der Biirgerin bzw. dem Biirger ein
neues Dokument vorliegt. Derartige Uberschreitungen sind rechtlich problematisch, fiir die
betroffenen Personen bei polizeilichen Kontrollen problematisch und daher fiir das Ansehen der
Stadt Niirnberg abtraglich.

Der mit der Einfiihrung des eAT verbundene Mehrbedarf kann auch nicht durch veranderte
Prioritatensetzung innerhalb von EP aufgefangen werden. Nach Umsetzung der Empfehlungen der
Organisationsuntersuchung durch einen externen Berater im Jahr 2009 und der erneuten Priifung
durch den Bayerischen Kommunalen Priifungsverband im Jahr 2010 sind keine weiteren
Ansatzpunkte zur Deckung erkennbar. Um den sich stetig verscharfenden gesetzlichen
Anforderungen Rechnung zu tragen, erfolgt eine stetige Uberpriifung und Anpassung der
Arbeitsablaufe. Kompensationsmanahmen aus anderen Teilen des Einwohneramtes wurden
ebenfalls gepriift. Durch die Einfiihrung eines langen Behordentages bis 18:00 Uhr und einer
Frithéffnung ab 8:00 Uhr wurde die Offnungszeit um 20 % ausgeweitet. Eine Verlagerung von
Stellenkapazitat von EP/1 (Meldebehdrde) zu EP/2 ist ohne negative Auswirkungen auf die
Aufgabenerledigung bei EP/1 nicht méglich, insb. da auch dort steigende Fallzahlen (u. a. aufgrund
der Ausweitung von neuen Bewohnerparkgebieten) und komplexere Arbeitsablaufe mit dem
vorhandenen Personal aufgefangen werden miissen. Im Rahmen der Einfiihrung des eAT wurde als
Ausgleich des damit verbundenen personellen Mehraufwands der Verwaltungskostenanteil erhoht.
Dadurch kann eine Erhdhung der Personalkosten in Hohe von 100.000,-- Euro gedeckt werden. Die
dariiber hinausgehende Kapazitat ist zur Aufgabenerfiillung dringend erforderlich.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 4,50 VK) grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 3,76 VK
erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 7
Tatigkeitsbereich Melde-, Pass- und Ausweiswesen: Bewohnerparkausweise
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Schalterkraft Vib 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Schalterkraft Vib 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Seit der Ubernahme der Aufgabe Bewohnerparken von T konnten durch EP bei gleichbleibender
Stellenkapazitat die aufgrund der neu ausgewiesenen Bewohnerparkgebiete erfolgte Steigerung der
Fallzahlen ausgeglichen werden: 8954 (2009), 9649 (2010), 9927 (2011), 11.400 (2012) und 13.612
(2013). Ohne eine Erhdhung der Personalkapazitit konnen die sich abzeichnenden neuen Antrage
auf Bewohnerparken sowie die Auswirkungen des neuen Melderechts zukiinftig jedoch nicht mehr
bewaltigt werden, ohne gravierende Auswirkungen auf die bereits jetzt mit 46 Min. durchschnittlichen
Wartezeiten in der Schalterhalle der Meldebehorde sowie die Bearbeitungszeiten bei schriftlichen
bzw. elektronischen Antrdgen nochmals zu verlangern.

Die erzielten Mehreinnahmen sind auch auf eine iiber 50%ige Steigerung der Fallzahlen
zuriickzufiihren. Ab November 2014 kommen nun 2 weitere Bewohnerparkgebiete dazu. Auch in den
Jahren 2015 - 2017 ist die Einrichtung weiterer Bewohnerparkgebiete durch den Verkehrsausschuss
beschlossen, die stufenweise umgesetzt werden. Daher ist eine nochmalige deutliche Erhéhung der
Antragszahlen durch die neuen Gebiete bereits jetzt absehbar. Die Auswirkungen wurden bereits in
der entsprechenden Vorlage fiir den Verkehrsausschuss thematisiert.

Eine Uberpriifung der vorgehaltenen Stellenkapazitat bei EP/1 erfolgte u.a. durch einen externen
Berater im Rahmen der Haushaltskonsolidierung 2009 und beim Stadtevergleich zwischen Essen,
Leipzig und Niirnberg. Die bei diesen Untersuchungen erkannten Optimierungsbedarfe wurden
zwischenzeitlich umgesetzt. Zur Bewaltigung der stetigen Ausweitung der Bewohnerparkgebiete und
Antragszahlen wurden in der Vergangenheit weitere Optimierungen und Arbeitsverdichtungen
innerhalb von EP vorgenommen.

Seit der Ubernahme der Aufgabe Bewohnerparken von T konnten durch EP bei gleichbleibender
Stellenkapazitat jahrliche Mehreinnahmen in Hohe von rd. 180.000 Euro erzielt werden. Die
Einfiihrung des Bewohnerparkens in weiteren Stadtteilen in den Jahren 2015 - 2017 wurde durch den
Verkehrsausschuss beschlossen. Damit werden die Fallzahlen bei Ausstellung und Verlangerung von
Bewohnerparkausweisen steigen. Der Stufenplan fiir die Umsetzung sieht fiir das Jahr 2015 die
Ausweisung von 2 weiteren Gebieten vor. Eine angemessene Erh6hung der Stellenkapazitét bei EP
ist stufenweise in den nachsten Jahren erforderlich. Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang
von 1,0 VK der VGr. VI b zum Haushalt 2015 wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Einwohneramt
Ifd. Nr. 8
Tétigkeitsbereich EP - Zentrale Scanstelle fir das Amt
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 4,00 Verwaltungsfachkraft Vib 181.200 € 0€ 181.200€ 4,00
Vorschlag: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 22.650 € 0€ 22.650 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Bei der Auslanderbehérde wurde ab dem Jahr 2010 die elektronische Aktenfiihrung eingefiihrt. Die
sog. Bestandsakten wurden dabei durch einen externen Dienstleister eingescannt. Seit 2012 werden
eingehende Schriftstiicke durch EP vor Ort digitalisiert. Hierfiir wurden zum Haushalt 2013 2 VK der
VGr. VI b befristet geschaffen. Aktuell ist eine zur urspriinglichen Kapazititsplanung um 100%
erh6hte Jahresmenge der zu bearbeitenden Eingangspost gegeben. In den nachsten Monaten werden
dariiber hinaus wie im Projektverlauf vorgesehen zusiétzlich noch die Verfahrensakten des
Sachgebietes "Aufenthaltsbeendigung” sowie die der Einbiirgerungsbehérde in die Digitalisierung
durch die Poststelle hinzukommen. Aufgrund des zu bearbeitenden betréachtlichen taglichen
Postvolumens sind weitere zusatzlichen Stellen in der zentralen Scan- und Zuordnungsstelle beim
Einwohneramt im Umfang von rechnerisch rd. 7 VK fiir die tagesaktuelle Digitalisierung,
Metadatenvergabe sowie Aktenzuordnung zwingend erforderlich. Unter Beriicksichtigung der
stadtischen Haushaltslage wird eine Aufstockung der Stellenkapazitit im Umfang von 4,0 VK
beantragt, um zumindest die Mindestausstattung zur Aufgabenerfiillung sicherzustellen.

Stellungnahme: Wie im Sachstandsbericht fiir den POA im Juli 2013 dargestellt, entsteht durch das Einscannen des
Posteingangs Mehraufwand bei der Scanstelle. Entlastungseffekte in der Sachbearbeitung kénnen
erst bei durchgéngig elektronischer Aktenfiihrung realisiert werden. Insbesondere die nachweisbare
Einhaltung der , Technischen Richtlinien” zum rechtssicheren ersetzenden Scannen (insbes.
Dokumentation der QualitatssicherungsmaRnahmen) ist nur bei Einhaltung der bei EP eingefiihrten
und von der Regierung von Mittelfranken positiv begutachteten Arbeitsablaufe gewahrleistet. Dem
entstehenden Mehrbedarf in der Scanstelle soll zukiinftig wegfallender Aufwand fiir Verteil-,
Transport- und Registraturarbeiten (groBtenteils nicht bei EP) sowie fiir Recherchen gegengerechnet
werden. Voraussetzung hierfiir ist jedoch die Umsetzung einer vollstandigen elektronischen
Aktenfiihrung bei der Auslanderbehérde und den beteiligten Stellen.

Die endgiiltige Stellenbemessung erfolgt unter Beriicksichtigung der erzielbaren Synergieeffekte. Der
durch die Einfiihrung der eAkte entstandene Mehrbedarf kann aufgrund der rechtlichen Vorgaben zur
Aufgabenerfiillung sowie aktueller Fallzahlensteigerungen nicht durch eine andere Prioritatensetzung
innerhalb von EP aufgefangen werden. Ausfiihrliche Stellungnahme hierzu siehe beim
Stellenschaffungsantrag ID 654 "Aufenthaltsbhegleitende MaBnahmen".

Die beantragten Stellen sind im Umfang von 4,0 VK bis auf Weiteres grundsatzlich notwendig,

aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von
0,50 VK erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich OBM
Dienststelle Standesamt
Ifd. Nr. 9
Tatigkeitsbereich Urkunden
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Standesbeamter/in A9/10 116.200 € 0€ 116.200 € 2,00
Vorschlag: 0,50 Standesbeamter/in A9/10 29.050 € 0€ 29.050 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit Wirkung zum 17.06.2014 wurde die Anbindung an das landesweite elektronische
Personenstandsregister realisiert. Alle neuen Personenstandseintrage werden seitdem ausschlieBlich
elektronisch vorgenommen.

Durch die Anderung der Verwaltungsvorschrift zum Personenstandsgesetz muss die bisherige Praxis
der beglaubigten Kopie aus dem Familienbuch zwingend geandert werden. Vor Ausstellung eines
Ausdrucks aus dem Eheregister muss zukiinftig der entsprechende Eintrag zunéchst elektronisch
nacherfasst werden. Dabei ist jeder einzelne Beurkundungsschritt durch einen Standesbeamten bzw.
eine Standesbeamtin elektronisch zu signieren. Aufgrund der groRen Nachfrage nach Abschriften aus
den Familienbiichern (w6chentlich ca. 150 Vorgange) ist eine rasche Nacherfassung der
Familienbiicher zur Vermeidung von Verzégerungen im Publikumsverkehr dringend geboten. Durch
die erhohte Stellenkapazitat bei den Standesbeamtinnen und -beamten ist zudem eine
nachfrageorientierte Ausweitung von EheschlieBungen und Begriindungen von
Lebenspartnerschaften auBerhalb der iiblichen Offnungszeiten méglich.

Die beantragte Stelle ist zur raschen Nacherfassung der bisher in Papierform gefiihrten Unterlagen
notwendig. Durch die rasche elektronische Erfassung der Bestandsdaten werden die mit dem
elektronischen Personenstandsregister erwarteten Synergieeffekte schneller eintreten. Erste
Erleichterungen im Tagesgeschéft sind in Einzelfallen durch den Zugriff auf die Grundbeurkundung
bereits bemerkbar.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 1,00 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 0,50 VK
erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Bilirgeramt Nord Ost Siid
Ifd. Nr. 10
Tatigkeitsbereich Biirgeramt Ost - Zahlstelle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,22 Verwaltungsfachkraft Vib 9.966 € 9.966 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Durch die seit 2011 erweiterten Offnungszeiten und den Vor- und Nachbearbeitungszeiten ist auch
die Anwesenheit der Stelleninhaberin der drtlichen Zahlstelle beim Biirgeramt Ost erforderlich. Die
bisher vorgehaltenen 30 WAS reichen hierfiir nicht aus. Die Stellenkapazitét ist entsprechend zu
erhéhen.

Als Deckung wird eine bereits erbrachte und noch nicht auf eine HHK-MaBnahme angerechnete
Stellenreduzierung sowie eine dauerhafte Deckung durch Reduzierung von Sachmitteln angeboten.

Durch die erweiterten Offnungszeiten ist eigentlich eine Erhéhung der Stellenkapazitt fiir die
Zahlstellenverwaltung erforderlich, um wahrend der Bedienzeiten die Abwicklung der
Kassengeschéfte gewéhrleisten zu konnen. Die angebotene Deckung, die iiberwiegend aus einer
Sachmittelkiirzung besteht, konnte leider nicht anerkannt werden. Die Schaffung ohne Deckung kann
aufgrund der angespannten Haushaltslage nicht begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr

Ifd. Nr. 1

Tétigkeitsbereich Einsatzbereitschaft Feuerwehr

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 2,00 Brandinspektor/in A9 113.600 € 0€ 113.600€ 2,00
Vorschlag: 2,00 Brandinspektor/in A9 113.600 € 0€ 113.600 € 2,00
beantragt: 1,00 Oberbrandmeister/in A8 48.400 € 0€ 48.400 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Oberbrandmeister/in A8 48.400 € 0€ 48.400 € 1,00
beantragt: 2,00 Brandmeister/in A7 90.600 € 0€ 90.600 € 2,00
Vorschlag: 2,00 Brandmeister/in A7 90.600 € 0€ 90.600 € 2,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Um die Besetzung des Wachdienstes bei FW rund um die Uhr an 365 bzw. 366 Tagen im Jahr sicher
stellen zu konnen, wird im Feuerwehreinsatzdienst im zweijahrigen Rhythmus der Personalbedarf
ermittelt. In diese Berechnung flieRen beispielsweise Ausfallschichten aufgrund von Krankheit,
Kuren, Aus- und Fortbildungen sowie Urlaube ein.

Um die Einsatzfahigkeit der Feuerwehr jederzeit sicherstellen zu kdnnen, wird alle zwei Jahre der sog.
Personalfaktor berechnet. Er gibt an, wie viele Stellen benétigt werden, um eine Funktion bei der
Feuerwehr zu besetzten (bei FW miissen derzeit 85 Funktionen auf fiinf Wachen besetzt werden). In
der Vergangenheit wurden bei einem steigenden Personalfaktor zuséatzliche Stellen bei FW zur
Verfiigung gestellt, bei einem sinkenden Personalfaktor entsprechende Stellen eingezogen.
Wesentliche Faktoren fiir die Entwicklung des Personalfaktors sind Ausfallschichten durch Urlaub,
Ausbildung oder Krankheit. Seit dem Jahr 2004 hat sich der Personalfaktor folgendermaRen
entwickelt:

2004: 4,11

2006: 3,99

2008: 4,25 (Anstieg aufgrund der Gewahrung von 6 zusitzlichen freien Schichten im Rahmen der EU-
Arbeitszeitrichtlinie [Opt-Out-Regelung])

2010: 4,27

Im Jahr 2012 stieg der Personalfaktor aufgrund verschiedener Faktoren auf 4,33. Wesentliche
Ursachen hierfiir waren die Erh6hung des Erholungsurlaubes fiir Mitarbeiter/innen unter 30
(Anderung der Urlaubsverordnung aufgrund des BAG-Altersdiskriminierungsurteils), ein steigender
Qualifizierungsbedarf bei Beamten der zweiten Qualifikationsebene aufgrund des neuen Dienstrechts
(Verordnung iiber den fachlichen Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, FachV-Fw), die
periodische Durchfiihrung verschiedener Speziallehrgénge (z. B. Taucherlehrgang,
Fernmeldelehrgang) sowie steigende Krankheitszahlen.

Die Schaffung der aus der letztjahrigen Berechnung resultierenden Stellen wurde auf den Haushalt
2015 verschoben. Grund hierfiir waren die 9 Vollkraftstellen, die aufgrund der zusétzlichen
Freischichten (auBergerichtlicher Vergleich im Zusammenhang mit der EU-Arbeitszeitrichtlinie)
geschaffen werden mussten sowie der enge Rahmen des Stellendeckels.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 2. BM

“vollstandig gedeckt"

Dienststelle Feuerwehr
Ifd. Nr. 12
Tatigkeitsbereich Integrierte Leitstelle - Sicherstellung des Leitstellenbetriebes
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Disponent/in VelVb 96.800 € 96.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 Disponent/in VciVb 96.800 € 96.800 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Sperrvermerk X bis zur Sicherstellung der Finanzierung
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Das fiir den Betrieb der Integrierten Leitstelle Niirnberg (ILS) erforderliche Personal wurde 2005 und

2012 im Auftrag des Zweckverbands fiir Rettungsdienst und Feuerwehralarmierung Niirnberg (ZRFN)
von einem externen Sachverstiandigen ermittelt. In diesem Gutachten wurden die mittleren
Ausfallzeiten fiir Aus- und Fortbildung, durch Krankheit sowie Urlaub beriicksichtigt. Keine
Beriicksichtigung fanden die Aufwande fiir die Qualifizierung von Beamten der Feuerwachen zu

Disponenten.

Aus Sicht von FW reicht die aufgrund des Sachverstandigengutachtens zur Verfiigung gestellte

Dispositionskapazitat aufgrund folgender Sachverhalte nicht aus:

- Hohe Personalausfallzeiten durch Ausbildungszeiten fiir Disponenten/-innen

- Hohe Ausfallzeiten durch Krankheit, die auch perspektivisch trotz MaBnahmen des betrieblichen

Eingliederungsmanagements nicht reduziert werden kénnen

- Personalfluktuation zu anderen Integrierten Leitstellen oder auf die Feuerwachen

- Umzusetzende Teilzeitwiinsche und Elternteilzeit

Stellungnahme: Die Stadt Niirnberg ist aufgrund des mit dem ZRFN geschlossenen Vertrages verpflichtet, Personal in
ausreichender Zahl vorzuhalten, um die jederzeitige Funktionsfahigkeit der ILS zu gewahrleisten (vgl.
§ 5 Abs. 1 ILS-Vertrag). Das hierfiir erforderliche Personal wird im Auftrag des ZRFN von einem
externen Sachverstandigen ermittelt. Dieses Gutachten bildet die Grundlage fiir die Erstattung der

Personalkosten.

Um den Stellenplan der ILS zu entlasten, wurden zum Haushalt 2013 bereits fiir Zeiten der Ausbildung
neu eingestellter Mitarbeiter/innen drei zusatzliche Stellen "Ausbildung ILS" zu Lasten des
Gesamthaushaltes geschaffen. Die durchschnittliche Ausfallquote in der ILS ist seit der
Personalbemessung 2012 (basierend auf den Daten fiir das Jahr 2011) gestiegen. Eine entsprechende
Aufstockung des Personals bei der ILS kann jedoch grundsétzlich nur in Abstimmung mit den

Kostentragern und bei einer entsprechenden Kosteniibernahme erfolgen.

Die Arbeitsgemeinschaft der kommunalen Leitstellen in Bayern (ARGE KommiLS) hat in dem der
Personalbemessung zugrunde liegenden Kalkulationsschemata (des Instituts fiir Notfallmedizin und
Medizinmanagements bzw. des externen Sachverstandigen) zwei Fehler (Beriicksichtigung
Pausenzeiten und Aufteilung Fortbildungstage) entdeckt. Aufgrund dieser Fehler wird eine
Neubemessung der Personalkapazitat angestrebt, so dass eine Finanzierung der beantragten Stellen

maglich erscheint.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird vor diesem Hintergrund begutachtet. Die Stellen erhalten
einen Sperrvermerk bis die Nachverhandlungen mit den Krankenkassen und dem ZRFN

abgeschlossen und die Finanzierung der Stellen sichergestellt ist.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Feuerwehr

Ifd. Nr. 13

Tatigkeitsbereich Priifung Brandmelder

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Brandmelder Vb/lVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Brandmelder VbilVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Brandmeldepriifer/in LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Brandmeldepriifer/in LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Innerhalb der letzten 10 Jahre hat sich die Zahl der Brandmelder von 826 auf derzeit 1055 (28 %)
gesteigert. Durchschnittlich werden jedes Jahr 25 bis 35 Melder neu aufgeschaltet.

Aufgrund DIN14575 miissen die Hauptmelder vierteljahrlich auf ihre Funktionsfahigkeit gepriift
werden. Auch die Verwaltung der Brandmelder wird zunehmend umfangreicher. So haben neben der
Fallzahlensteigerung die rechtlichen Anforderungen, beispielsweise durch die Beachtung von
Bestandsschutz und damit unterschiedlicher rechtlicher Grundlagen, zugenommen. Die bisher als
Anlage zu den Anschlusshescheiden verfiigten ,, Technischen Anschlussbedingungen (TAB)“ sollen
zum Satzungsrecht erhoben und damit eine verbesserte Rechtssicherheit bei Anderungen
geschaffen werden.

Dariiber hinaus soll ein einheitliches Abrechnungsverfahren iiber SAP entwickelt werden, das die
gesamte Abrechnung fiir Brandmelder (einschl. Bescheiderstellung und Debitorenbuchung)
effizenter und wirtschaftlicher gestaltet.

Die beantragten Stellen sind in der Kalkulation der Brandmeldergebiihren beriicksichtigt.

Aufgrund der gestiegenen und weiter steigenden Fallzahlen ist der zusétzliche Personalbedarf bei der
vorgeschriebenen technischen Priifung nachvollziehbar. Auch die rechtliche Durchsetzung der
erforderlichen Brandmelder steigt sowohl quantitativ wie auch qualitativ (Rechtsmittelverfahren,
Anordnung von Zwangsmitteln), so dass auch hier der Bedarf nachvollziehbar ist.

Durch die Zunahme der Zahl der Brandmelder steigen auch die entsprechenden

Gebiihreneinnahmen. Die Schaffung der beantragten und gebiihrenfinanzierten Stellen wird
begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten
Ifd. Nr. 14
Tatigkeitsbereich Sicherstellung des technischen Betriebes
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Elektroniker/in (Energie- und Gebaudetechnik) LGr. 5/6 a 45.300 € 14.000 € 31.300 € 0,69
Vorschlag: 0,97 Elektroniker/in (Energie- und Gebaudetechnik) LGr. 5/6 a 43.941 € 14.000 € 29.941 € 0,66

Vorschlag: 0,00

beantragt: 1,00 Anlagenmechaniker/in (HKL) LGr. 5/6 a 45.300 € 14.000 € 31.300 € 0,69

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Im Juli 2011 wurden die Delfinlagune und das Manatihaus mit Tierbesatz in Betrieb genommen. Fiir
den Normalbetrieb der Wasseraufbereitungsanlage wurde damals eine Stelle "Abwassermeister/in”
geschaffen. Zwischenzeitlich hat sich herausgestellt, dass diese Kapazitat nicht ausreicht und die
Anlage sogar im storungsfeien Betrieb an sieben Tagen in der Woche betreut werden muss. Hinzu
kommen technische Notdienste, fiir die eine Rufbereitschaft auRerhalb der reguléren Arbeitszeit
vorgehalten werden muss.

Ein havariefreier Betrieb der Delfinlagune und des Manatihauses ist nur liber eine fachlich versierte
24-stiindige Betreuung zu erreichen. Dies war in der Planung der Anlage nie so vorhergesehen. Die
personellen Anforderungen an den Betrieb der technischen Ausriistung wurden vollkommen
unterschétzt. So hat sich in der Praxis herausgestellt, dass auch externes Fachpersonal
(Wartungsvertrage) nur mit interner Unterstiitzung zielfiihrend tatig werden kann. Derzeit wird die
Anlage von drei Mitarbeitern des Tiergartens betreut. Diese Mitarbeiter sind jedoch nicht nur fiir die
Lagune und das Manatihaus, sondern fiir die gesamte (wasser-)technische Betreuung des
Tiergartens verantwortlich. Aufgrund des personellen Engpasses kann eine dauerhafte Wartung,
Uberpriifung und Kontrolle der Anlage nicht gewéhrleistet werden, so dass es schon zu mehreren
Storungen, gliicklicherweise ohne schwerwiegende Folgen, kam.

Die wassertechnische Anlage von Delfinlagune/Manatihaus ist eine der komplexesten in ganz
Deutschland. Aufgrund der oben geschilderten Situation wurde ein unabhangiger Gutachter
beauftragt, die fiir den Betrieb der Anlage und die Stérungsbeseitigung erforderliche
Personalkapazitat zu ermitteln. Der Gutachter hat einen internen Personalbedarf von 5,30 VK (ohne
Ausfallzeiten wie Urlaub, Krankheit etc.) ermittelt. Auf der Grundlage des durchschnittlichen
Personalausfalls bei der Stadt Niirnberg ergibt sich ein Personalbedarf im Umfang von 6,90 VK.
Bislang wurden hierfiir zwei Vollkraftstellen (1,00 VK Abwassermeister/in, unbefristet; 1,00 VK
Fachkraft fiir Abwassertechnik, F 12.14; Entfristung zum Haushalt 2015 beantragt) zur Verfiigung
gestellt. Dies reicht nicht aus, um einen ordnungsgeméaRen Betrieb zu gewahrleisten, so dass nicht
alle Arbeiten entsprechend der Wartungsplane durchgefiihrt werden konnen. Daraus resultiert
mutmaBlich auch die hohe Anzahl von Stérfallen (Storfallbeseitigung @ 84 Std./Woche). In Absprache
mit Tg kann davon ausgegangen werden, dass die Zahl der Stérfélle stark sinkt, wenn alle
Wartungsarbeiten planmaRig durchgefiihrt werden, so dass nicht die gesamte vom Gutachter
ermittelte Kapazitét zur Verfiigung gestellt werden muss.

Aus diesem Grund wéren zwei zusétzliche Stellen erforderlich. Zusammen mit der bereits zur
Verfiigung gestellten Kapazitat (2,00 VK; 1,00 VK muss entfristet werden) wiirden dann 4,00 VK fiir
den Betrieb der Anlage zur Verfiigung stehen, was fiir den storungsfreien Betrieb der Anlage (sowohl
fiir die gehaltenen Tiere, als auch fiir die Gesundheit der Mitarbeiter/innen) von essentieller
Bedeutung ist. Aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur
im Umfang von 1,00 VK erfolgen.

Seite 14 von 161




Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 15
Tatigkeitsbereich Schulpsychologische Betreuung unbegleiteter minderjahriger Fliichtlinge
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Schulpsychologe/in IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00
Vorschlag: 0,25 Schulpsychologelin IIH 18.400 € 0€ 18.400€ 0,25

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Seit dem Schuljahr 2010/2011 werden in Niirnberg berufsschulpflichtige Asylbewerber und
Fliichtlinge in mehreren beruflichen Schulen beschult. Im Bereich der Sprachintegrationsklassen an
der Beruflichen Schule (1. Jahr der Beschulung) gibt es im Schuljahr 2014/2015 vermutlich 13
Klassen. Danach hesucht die beschriebene Gruppe andere berufliche Schulen (BIJ,
Berufsfachschulen, Berufsschulen). Viele der unterrichteten Schiilerinnen und Schiiler sind
traumatisiert durch Erfahrungen in ihrem Herkunftsland oder durch die Flucht. lhre unsichere
Situation in Deutschland belastet sie weiterhin und erschwert die Stabilisierung. Der
Unterstiitzungsbedarf kann durch die vorhandenen Ressourcen nicht abgedeckt werden . Besonders
soll auf die hohe psychische Belastung der Lehrkréfte hingewiesen werden: Auf den Umgang mit den
psychischen Problemen der beschriebenen Schiilerinnen und Schiiler sind sie nicht vorbereitet und
benotigen Unterstiitzung und Entlastung. Das Unterrichten von Jugendlichen und jungen
Erwachsenen, die aus Kriegslandern kommen, verschiedenen Ethnien und Religionen angehdren,
bringt Konflikte mit sich. Fiir das Konfliktmanagement, die Deeskalation und fiir das auf die
besondere Situation angepasste Classroommanagement bedarf es ebenfalls psychologischer
Expertise.

Eine mdglichst breite Unterstiitzung der Jugendlichen durch psychologische und
sozialpadagogische Betreuung auch auBerhalb ihrer Einrichtungen ist zweifelsohne wiinschenswert.
Eine Ausweitung der Stellenplankapazitat im Bereich Schulpsychologie ist aber aufgrund der
angespannten Haushaltslage nur eingeschrankt méglich. Grundsatzlich wird die Schaffung von 0,5
VK befiirwortet, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur
im Umfang von 0,25 VK erfolgen. In diesem Zusammenhang wird auch darauf hingewiesen, dass die
in 2012 befristet geschaffene Schulpsycholog/innen - Stelle zur Erstellung eines Krisenkonzeptes
nunmehr dem POA zur unbefristeten Ausweisung vorgeschlagen wird. Nachdem hier die Phase der
Konzepterstellung abgeschlossen ist, sollte iiberdacht werden, ob somit nicht auch hier Kapazitat
fiir die Betreuung der Fliichtlingsklassen zur Verfiigung gestellt werden kann. Dariiber hinaus handelt
es sich beim Berufsvorbereitungsjahr zur Sprachintegration nicht um eine origindre Aufgabe der
Stadt Niirnberg. Die Personalkosten fiir die Beschulung werden daher auch vollstéandig vom Staat
libernommen. Es wére zu priifen, ob fiir die notwendige psychologische Betreuung staatliche Mittel
eingeworben werden kénnen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 16
Tatigkeitsbereich Padagogische/r Mitarbeiter/in "interkulturelle Arbeit"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,15 Padagogische/r Mitarbeiter/in IIH 11.334 € 11.334 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,15 Padagogische/r Mitarbeiter/in IIH 11.334 € 11.334 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Schiiler/innen mit Migrationshintergrund stellen in Niirnberg derzeit knapp 35 % der Gesamtzahl - mit
steigender Tendenz. Fiir die damit verbundenen Fragen ist eine spezielle Fort- und Weiterbildung
notig, die der speziellen groRstadtischen Situation Rechnung tragt. Schiiler/innen mit
Migrationshintergrund sind auch im Niirnberger Schulwesen und beim Ubergang ins Berufsleben
benachteiligt (siehe Bildungsbericht).

Stellungnahme: Fiir das Tétigkeitsfeld interkulturelle Arbeit werden seit 2009 Mittel i. H. v. 15.000 € im Budget von
IPSN bereitgestellt. Seit 01.08.2011 wurden daraus 6 WAS der EGr. 13 gedeckt. In der mit OrgA und
Stk abgestimmten Schulausschussvorlage vom 09.04.2014 wurde die Fortfiihrung dieser
Stundenaufstockung fiir weitere vier Jahre vorgeschlagen und vom Ausschuss befiirwortet. Die
zusaétzliche Stundenkapazitat im Umfang von 6 WAS wird daher bis Ende 2018 (Fristvermerk F12.18)
begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Geschaftsbereich 3. BM
Dienststelle Amt fiir Aligemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 17
Tatigkeitsbereich Erzieher/in fir den offenen Ganztag am Johannes-Scharrer-Gymnasium
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Erzieher/in S8 50.600 € 50.600 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Erzieher/in S6 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Der Ganztagsbetrieb am Johannes-Scharrer-Gymnasium wurde bisher zusammen mit einem
Kooperationspartner durchgefiihrt. Verschiedene padagogische Argumente sprechen fiir eine
starkere Verzahnung des Betriebs mit der Schule (z.B. Teilnahme der Mitarbeiter im Ganztag an den
sie betreffenden Konferenzen der Schule, Weisungsrecht). Der Ganztagsbetrieb soll deshalb zum
Schuljahresbeginn 2014/15 an die Schule angegliedert werden.

Die Begriindung fiir die Erledigung der Aufgabe mit eigenem Personal ist nachvollziehbar. Nachdem
die Finanzierung iber die staatlichen Zuschiisse und iiber den zu erbringenden stadtischen
Eigenanteil (entsprechend dem Grundsatzbeschluss des Stadtrates zum Thema Ganztag an Schulen
vom 19.05.2010) gesichert ist, wird fiir den Betrieb des offenen Ganztags am Johannes-Scharrer-
Gymnasium Kapazitat im Umfang von 1,0 VK begutachtet. Die Stelle erhélt den Stellenvermerk Z
(zuschussabhéngig).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich 3.BM

Dienststelle Biirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 18

Tatigkeitsbereich Objektmanager/in fir die HVE Schule

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Objektmanager/in VbilVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Grenzen fiir Baupauschale und MIP wurden von 25.0000 € auf 50.000 € bzw. von 250.000 € auf
500.000 € heraufgesetzt, wodurch das Auftragsvolumen und die Anzahl der von der HVE Schule zu
bearbeitenden MaBnahmen im Bereich des reguldren Bauunterhalts deutlich angestiegen sind.

Dariiber hinaus ist bislang keine ,Verantwortliche Elektrofachkraft” vorhanden, um die Einhaltung
der gem. ArbSchG, BGVA1, BGVA3 und BGVAS zu erfiillenden Betreiber- und Sicherheitsvorschriften
sicherzustellen.

Stellungnahme: Die vorliegenden Daten geben keinen Anhaltspunkt dafiir, dass durch die Anhebung der Grenzen fiir
Baupauschale und MIP das Auftragsvolumen im Bereich des Bauunterhalts tatsachlich angestiegen
ist. Die Anzahl der MaBnahmen der Baupauschale im Bereich von 25.000 € bis 50.000 € war in der
Vergangenheit eher gering. Eine Erhdhung der Arbeitsbelastung fiir die vorhandenen Objektmanager
ist nicht nachvollziehbar begriindet. Fiir die Einhaltung der UVV-Vorschriften wurden der HVE Schule
zusatzlich 200.000 € im Budget zur Verfiigung gestellt. Die Wahrnehmung der Betreiberverantwortung
und damit die Einhaltung der einschlédgigen Sicherheitsvorschriften wurde im Projekt
Gebaudemanagement eindeutig geregelt. Seitens der HVE Schule ware zu priifen, ob vorhandene
Elektrofachkrafte aus dem Kreis der Hausmeister oder Koordinatoren zur Unterstiitzung der
Objektmanager/innen entsprechend weitergebildet werden konnen. Auch wenn der Schaffungsantrag
vom Geschiftsbereich Schule mit der hochsten Prioritédt versehen wurde, kann eine Begutachtung
leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Bilirgermeisteramt Geschaftsbereich Schule
Ifd. Nr. 19
Tatigkeitsbereich Planstellen fiir abgeordnete Lehrkrafte
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 3,00 abgeordnete Lehrkraft A13/A14 240.750 €  240.750 € 0€ 0,00
Vorschlag: 3,00 abgeordnete Lehrkraft A13/A 14 240.750 € 240.750 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Im Rahmen von (Teil-)Abordnungen nach Art. 47 BayBG werden stadtische Lehrkréfte fiir andere
Dienstherren (vorwiegend Freistaat Bayern) tatig. Die Abordnungen erfolgen im Interesse der Stadt
Niirnberg, im Einvernehmen mit der jeweiligen Schulleitung, SchA bzw. SchB, 3. BM und
Personalvertretung, sowie ausschlieflich mit Zustimmung der Beschaftigten. Es erfolgt immer eine
Personalkostenerstattung durch die aufnehmenden Dienstherren. Eine Abordnung ist immer
voriibergehend. Die Stelle an der bisherigen Schule bleibt erhalten. Die bisherigen
Unterrichtsstunden werden von anderen Beschiftigten iibernommen. Zur Vermeidung von
Uberbuchungen in den Stellenpldnen der Schulen,

sollten zentral beim 3.BM Stellen eingerichtet werden, auf welche die abgeordneten Beschiftigten
(ggfs. Stundenweise) verbucht werden kénnen. Unter Beriicksichtigung der aktuell bestehenden (Teil-
) Abordnungen und der Erfahrungen der vergangenen Jahre, ist eine Schaffung von 3,00 VK
notwendig.

Die Schaffung der Stellen ist wegen der Personalkostenhochrechnung zur Planung des
Produkthaushaltes auf Basis des Stellenplanes notwendig. Die Stellen werden im Stellenplan Teil B
des 3.BM ausgewiesen und mit dem Stellenplanvermerk "Y" versehen, so dass sie bei der
Hochrechnung der Personalkosten unberiicksichtigt bleiben.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich 3.BM

Dienststelle Amt fiir Allgemeinbildende Schulen
Ifd. Nr. 20
Tatigkeitsbereich Sekretariatskraft Adam-Kraft-Realschule
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,40 Sekretariatskraft Vil 17.520 € 17.520 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,40 Sekretariatskraft Vi 17.520 € 17.520 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Durch den Ausbau der Schule zur gebundenen Ganztagsschule fiir alle 22 Klassen ist ein erhohter
Bedarf an Sekretariatskapazitat entstanden: Neben dem bis 16 Uhr erweiterten Publikumsverkehr sind
die Elterngelder fiir das verpflichtende Mittagessen (einschlieRlich Mahnungen, Beantwortung
zahlreicher telefonischer oder personlicher Nachfragen, Abrechnung mit dem Caterer ) zu verwalten.
Dariiber hinaus haben sich durch den Vollausbau des Ganztags auch die Anzahl der Beschaffungen
und der Personalvorgénge stark erhdht. Die zusatzliche Kapazitat ist durch die Ganztageszuschiisse
gedeckt.

Stellungnahme: Der Bedarf an zusétzlicher Sekretariatskapazitat bedingt durch den Vollausbau des
Ganztagesbetriebes ist nachvollziehbar. Die Deckung ist durch die staatlichen Drittmittel fiir den
Ganztag gewahrleistet. Die Schaffung der beantragten Stellenkapazitat wird begutachtet. Es wird der
Stellenvermerk Z (zuschussabhéngig) angebracht.

Seite 20 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 21
Tatigkeitsbereich Allgemeine Organisation
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Organisationsgutachter/in (Projektbetreuung) IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Organisationsgutachter/in (Projektbetreuung) IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die in den letzten Jahren stark angestiegene Anzahl und der steigende Arbeitsumfang
anspruchsvoller Organisationsprojekte (z.B. Service-Center, OU Hochbauamt, J-Fit fiir die Zukunft
usw.) sind bei gleichbleibender Personalkapazitat nicht mehr bewaltigbar. Fiir die Betreuung
derartiger Projekte werden auch trotz bzw. wegen der héaufigeren Beteiligung externer Beratung
ausreichende interne Kapazitaten benétigt, die den inhaltlichen Erfolg und die konsequente
Umsetzung der Projektergebnisse gewahrleisten.

Mit der Schaffung der Stelle soll die Erreichung der teilweise vom Stadtrat vorgegebenen Projektziele
bei anspruchsvollen Organisationsprojekten erreicht werden. Insbesondere soll die Einhaltung des
Zeit- und Kostenrahmens, die konsequente Umsetzung der Projektergebnisse, die Unterstiitzung bei
der Haushaltskonsolidierung, die Beschleunigung und Erleichterung von
Organisationsveranderungen gewéhrleistet werden. Im Stellenschaffungssteckbrief von OrgA / IT-2 -
DMS-Hotline wurde dargestellt, dass anderweitige Deckungen innerhalb der Dienststelle und des
Geschaftsbereiches aus Sicht von OrgA nicht umzusetzen sind. Die Schaffung der beantragten Stelle
wird begutachtet.
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Stellendeckel

Geschéftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 22
Tatigkeitsbereich Allgemeine Organisation (Prozessmanagement mit ADONIS)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Organisationssachbearbeiter/in IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Bedeutung des Prozessmanagements (Dokumentation, Analyse und (Neu-) Modellierung von
Prozessen) zur Effizienzsteigerung komplexer Organisationen ist zwischenzeitlich allgemein
anerkannt. Die beantragte Stelle soll eine qualifizierte und einheitliche Handhabung der
Prozessmanagementsoftware gewahrleisten sowie den operativen Einsatz unterstiitzen. Dabei sollen
Moderations- und Organisationsmethoden zum Einsatz kommen.

Ziel des Einsatzes der beantragten Stellenkapazitit ist eine Effizienzsteigerung bei Dienstleistungs-
und Verwaltungsprozessen der stadtischen Dienststellen und Eigenbetriebe, die Unterstiitzung bei
der Haushaltskonsolidierung sowie die Beschleunigung und Erleichterung von
Organisationsveranderungen. Prozessmanagement wird schon derzeit bei verschiedenen
Dienststellen als Methode zur Effizienzsteigerung eingesetzt. Allerdings ist das Vorhalten der
notwendigen Qualifikation nicht bei allen Dienststellen méglich und zweckmaRig. Durch die
beantragte Stelle kann vor allem bei komplexen Vorhaben Unterstiitzung angeboten werden.

Die beantragte Stelle ist (im Umfang von 1,0 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 23
Tatigkeitsbereich SAP-Kompetenzzentrum Niirnberg - Team Basis und BW
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Modulbetreuer/in IVb/IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Modulbetreuer/in IVb/IVa 59.400 € 0€ 59.400€ 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Einfilhrung des Controlling-Information-Systems im Projekt "Weiterentwicklung
Haushaltswirtschaft" fiihrt zu einem erh6hten Bedarf fiir den laufenden Betrieb. Zusatzlich entsteht
ein Bedarf fiir die Weiterentwicklung dieses Systems im Rahmen des Abrundungsprojektes
"Weiterentwicklung Haushaltswirtschaft.”

Durch die zusétzliche Personalkapazitét soll die Sicherstellung des laufenden Betriebs des
Controlling-Information-Systems gewahrleistet werden. Es ergibt sich dadurch auch eine
Verminderung der benétigten externen Beratungsleistungen fiir die Weiterentwicklung des
Controlling-Information-Systems.

Im Stellenschaffungssteckbrief von OrgA / IT-2 - DMS-Hotline wurde dargestellt, dass anderweitige
Deckungen innerhalb der Dienststelle und des Geschéftsbereiches aus Sicht von OrgA nicht
umzusetzen sind. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 24
Tatigkeitsbereich Fachbereich Netze und Telekommunikation
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Netzwerkbetriebsingenieur/in VbilVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Das Datennetz der Stadt Niirnberg ist in Bezug auf Flachenausdehnung, Schnittstellen zu anderen
Netzwerken und Komplexitat sehr anspruchsvoll. Das Datennetz unterliegt laufenden Verénderungen,
wird standig weiter ausgebaut und muss steigende Anforderungen erfiillen. Mit dem Fortschritt des
VolP-Projekts wird der Betriebsaufwand fiir das Netz mittelfristig stark ansteigen. Um die Sicherheit
und den Betrieb des Datennetzes der Stadt Niirnberg weiterhin gewahrleisten zu kénnen, ist eine
Verstarkung des Fachbereichs Netze und Nachrichtentechnik erforderlich.

Durch die Stellenschaffung sollen die Sicherheit des Datennetzes gesteigert und die notwendige
Kapazitatserweiterung fiir den Betrieb des Netzes bereitgestellt werden.

Die beantragten Stelle ist grundsatzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Geschéftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 25
Tatigkeitsbereich Anwenderbetreuung - Einfiihrung von Tablet-Computern
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 IT-Sachbearbeiter/in Vb/lVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 1,00 IT-Sachbearbeiter/in VbiIIVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Bereits seit einigen Jahren geht die Entwicklung in der IT verstarkt zu immer kleineren, sehr mobilen
Endgeraten. Zwischenzeitlich sind Tablet-Computer auf einem technischen Stand, der mobiles
Arbeiten gut unterstiitzt. Auch bei der Stadt Niirnberg bestehen Anforderungen, die
Aufgabenerledigungen mit solchen Geréten zu unterstiitzen. Neben der beabsichtigten Ausstattung
der Stadtratinnen und Stadtrate mit Tablet-Computern bestehen diese Bedarfe insbesondere bei der
oberen Fiihrungsebene der Stadtverwaltung (z. B. Dienststellenleitungen) sowie zur
Aufgabenerledigungen mit haufigen Tatigkeiten auBerhalb des Bliroarbeitsplatzes. Konkret sind
MaRnahmen im Bereich der Lebensmitteliiberwachung sowie zur Pflegedokumentation bei NiiSt
geplant. OrgA geht davon aus, dass im Jahr 2014 ca. 250 Tablet-Computer (inkl. Stadtratinnen und
Stadtréate) zum Einsatz kommen werden. Das luK-Koordinations- und Konzeptions-Gremium (luK-
KKG) hat in seiner Sitzung am 26.07.2013 das von OrgA erarbeitete Konzept zur Einfiihrung und zum
Einsatz von Tablet-Computern verabschiedet. In diesem Konzept wird die grundsatzliche
Systementscheidung zu Tablet-Computern und die Notwendigkeit eines im Hinblick auf die erh6hte
IT-Sicherheit beim Einsatz von mobilen Endgeréaten festgelegt.

Die Verwaltung wurde vom Oberbiirgermeister beauftragt, fiir die Mitglieder des Stadtrates der
Wahlperiode 2014 bis 2020 Tablet-Computer zu beschaffen, die dann fiir die Stadtratsarbeit genutzt
werden sollen. In der Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses am 17.09.2013 wurde
dariiber unter dem Titel "Ratsinformationssystem der Stadt Niirnberg - Elektronischer
Sitzungsdienst - Stadtrat 2.0" berichtet. Fiir die Betreuung der Tablet-Computer des Stadtrats sind
beim Biirgermeisteramt Mittel im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir 2014 angemeldet worden.
Darin enthalten sind 28.537,60 € an Personalkosten fiir die Betreuung dieser Tablets (interne
Leistungsverrechnung).

Das IT-Koordinations- und Konzeptions Gremium (ITK-KKG) hat auf seiner Sitzung am 26.07.2013 das
von OrgA erarbeitete Konzept zur Einfiihrung und zum Einsatz von Tablet-Computern verabschiedet.
In diesem Konzept wird die grundsitzliche Systementscheidung zu Tablet-Computern und die
Notwendigkeit eines - im Hinblick auf die erhdhte IT-Sicherheit beim Einsatz von mobilen

Endgeraten - MoblieDevice-Management-Systems (MDM) ebenso wie der Einsatz dieser Gerate in der
Verwaltung (Personenkreis) festgelegt.

Durch die Einfiihrung von Tablet-Computern werden keine Aufwéande der herkdmmlichen "IT-
Unterstiitzung" eingespart - die vorhandenen Arbeitsplatz-Rechner bzw. Notebooks werden
unverandert benétigt. Tablet-Computer und die fiir diese Technik "speziellen"
Programme/Anwendungen (Apps) erweitern die vorhandene IT-Landschaft und erfordern deshalb
zusatzliche Personalkapazitaten. Die Anzahl der IT-Vollkraft-Stellen ist im Zeitraum von 2003 bis 2013
trotz steigendem Technik-Einsatz nahezu unveréandert geblieben, wenn man von den
Stellenverinderungen mit Aufgabenmehrung absieht (Ubernahme der E-Government-Aufgaben und
VK-Stellen der friiheren Fa. Curiavant, Ubernahme von dezentralen Aufgaben und VK-Stellen im
Rahmen der Konsolidierung der IT-Systeme, Organisatorische Zusammenfiihrung der Telefon- und
Datendienste und -netze, Zusammenfiihrung des SAP-Kompetenzzentrums bei OrgA/IT). Im
Stellenschaffungssteckbrief von OrgA / IT-2 - DMS-Hotline wurde dargestellt, dass anderweitige
Deckungen innerhalb der Dienststelle und des Geschaftsbereiches aus Sicht von OrgA nicht
umzusetzen sind. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 26
Tatigkeitsbereich Anwenderbetreuung - DMS-Hotline
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 IT-Sachbearbeiter/in Vb/lVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,15 IT-Sachbearbeiter/in VbiIVb 8.520 € 0€ 8.520 € 0,15

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Das Projekt ,,IT-Konsolidierung” wurde im Jahr 2005 weitgehend abgeschlossen. Zu diesem
Zeitpunkt waren bei der Stadt Niirnberg (ohne Schulen) ca. 5.000 PC und Notebooks im Einsatz.
Zwischenzeitlich sind bei der Stadtverwaltung ca. 7.500 Endgerate im Einsatz. Darin enthalten sind
auch verschiedene, seit 2005 neu hinzugekommene und von OrgA/IT betreute Dienststellen bzw.
Bereiche, die — im Vergleich zu einem ,normalen PC im Netz“ - teilweise regelméaRig erheblichen
Mehraufwand verursachen, wie z.B. Verwaltungs-PC ohne direkte Netzverbindung bei Einrichtungen
des Jugendamtes, PC fiir Jugendpadagogen an Schulen, Arbeitsplatze fiir Hausmeisterdienste sowie
PC des Zweckverbandes Kommunale Verkehrsiiberwachung.

Aktuell werden durchschnittlich ca. 1.500 PC pro Jahr nach Ablauf der 60-monatigen
Mindestnutzungsdauer planméaBig durch neue Gerate ersetzt.

Zudem hat der POA am 08.12.2009 beschlossen, ein Dokumentenmanagementsystem fiir die
Stadtverwaltung Niirnberg einzufiihren. Mit der Ausweitung des DMS in der Stadtverwaltung wird
auch die Unterstiitzung der zunehmenden Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer durch den Helpdesk
(Second-Level-Support) notwendig.

Der Bereich OrgA/IT-2 — Anwenderbetreuung ist als zentraler Dienstleister in der Stadtverwaltung
tatig. Die Bereitstellung funktionsfahiger IT-Gerate und Anwendungen erfolgt fiir alle Dienststellen,
Eigenbetriebe und die Verwaltungsbereiche der Schulen.

Die Schaffung der beantragten Stelle eines luK-Sachbearbeiters bzw. einer luK-Sachbearbeiterin ist
erforderlich, um die zunehmende Anzahl der Nutzerinnen und Nutzer durch den Helpdesk (Second-
Level-Support) zu unterstiitzen. Da fiir die geplante Stellenschaffung keine Finanzierung gegeben ist,
unterliegt sie dem sog. Stellendeckel. Die Stellen konnen nicht durch Prioritatensetzung innerhalb
von OrgA aufgefangen werden. Aus dem Stellenbestand von OrgA/1 und OrgA/IT wird bereits die
Projektleitung gestellt. AuBerdem sind weitere Kapazitaten von OrgA in nicht unerheblichem Umfang
im Rahmen der DMS-Einfiihrung eingebunden. Von OrgA/1 waren dies in den letzten Jahren 1,5 bis 2
Vollkraftstellen. Im Rahmen einer Organisationsuntersuchung durch die Fa. Rodl und Partner im Jahr
2009 konnten im Bereich von OrgA/1 keine Einsparmoglichkeiten benannt werden. Fiir OrgA/IT
wurde lediglich die Einsparung 1 VK-Stelle vorgeschlagen und vollzogen. Auch im Rahmen einer
Priifung durch den Bayerischen Kommunalen Priifungsverbandes im Jahr 2010 wurden im IT-Bereich
keine Einsparmdglichkeiten gesehen. Anhand der aktuellen Ergebnisse des Vergleichsrings IT der
KGSt kann fiir Niirnberg festgestellt werden, dass keine Einsparpotentiale bei der
Personalbemessung méglich sind. Als groBere Projekte sind u. a. die Einfiihrung einer neuen
Telefonanlage, der Umstieg auf Windows 7 sowie die laufende Erweiterung von SAP genannt, die
technisch von OrgA/IT betreut werden. Bei OrgA/IT-1 besteht unter der Erschwernis eines hohen
personellen Wechsels eine hohe Beratungsleistung fiir externe Vergaben. Durch die Bildung eines
Sachgebietes Verwaltung wurden mit POA-Beschluss vom 17.07.2012 Einsparungen in Hohe von
51.400 € erzielt. Auch die Personalkapazitat in den Abteilungen OrgA/3, OrgA/4 und OrgA/5 wurde
betrachtet. Eine Einsparung ist auch hier nicht moglich. Bei OrgA/3 wurden bereits im Rahmen des
Stadtevergleiches - Essen, Leipzig, Niirnberg - Einsparungen erzielt. Die Personalkapazitit des
Ratsdienstes bei OrgA/4 ist zwingend erforderlich. Beim Biirgerinformationszentrum sind mit 4
Vollkraften die stadtweit lingsten Offnungszeiten von Montag bis Donnerstag 8:00 - 17:00 Uhr und
Freitag von 8:00 bis 14:00 Uhr abzudecken. Das Kantinenwesen ist weitgehend an eine
gemeinniitzige Einrichtung ausgelagert. Die Hausverwaltung geht in das Gebaudemanagement iiber.
Bei OrgA/5 sind derzeit verschiedene Projekte zur Prozessoptimierung, wie die E-Vergabe, die
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Einkaufsgemeinschaft kommunaler Verwaltungen e. G. im deutschen Stadtetag, die
Einkaufsgemeinschaft im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit sowie die Mitarbeit bei der
Materialwirtschaft im Rahmen des SKN-Projektes angesiedelt. AuBerdem lauft fiir das
Beschaffungswesen der Stadt Niirnberg derzeit eine Organisationsuntersuchung im Rahmen der
Haushaltskonsolidierung mit externer Begleitung. Auch eine Deckung durch die Dienststellen im
Geschéftsbereich des Referates | ist nicht méglich.

Die beantragte Stelle ist im Umfang von 0,50 VK grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 0,15 VK
erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat |
Dienststelle Amt fiir Organisation, Informationsverarbeitung und Zentrale Dienste
Ifd. Nr. 27
Tatigkeitsbereich Hausverwaltung Rathausbereich und angemietete Biiroflachen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Stellenkapazitét ist insbesondere aufgrund der Zunahme der beim Organisationsamt, Abteilung 3,
zu verwaltenden Nutzflichen sowie aufgrund der stetig steigenden angemieteten Biiroflachen (z.B.
Hauptmarkt 2, 6, 10 und 16, TheresienstraRe 9 und 26) erforderlich. AuBerdem ist eine stetige
Zunahme von Veranstaltungen im Bereich der Rathéuser, die durch die Hausverwaltung beaufsichtigt
und begleitet werden miissen, zu verzeichnen. (z. B. Bauernmarktmeile, Handwerkermarkt, Red Bull
District Ride, Veranstaltungen im Heilig-Geist-Haus u. a.).

Die beantragte Personalkapazitat ist insbesondere mit Blickrichtung auf die kiinftige
Hausverwaltungseinheit Verwaltung erforderlich.

Die beantragten Stelle ist grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 28
Tatigkeitsbereich Personalentwicklung - Projektmitarbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F12.15
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aus Sicht von PA ist es erforderlich, das bestehende Ausbildungskonzept, die Ausbildungsqualitét
und die Zufriedenheit der Auszubildenden mit ihrer berufspraktischen sowie der fachtheoretischen
Ausbildung bei der Stadt Niirnberg professionell zu untersuchen.

Stellungnahme: Es wird empfohlen zu priifen, ob das Thema innerhalb von PA so priorisiert werden kann, dass
verstarkte Aktivitaten auf diesem Arbeitsfeld entwickelt werden kénnen. Moglicherweise kann die
Aufgabe als Projekt fiir eine/n Aufstiegs-Projektmitarbeiter/in von der 3. in die 4. Qualifikationsebene
vorgeschlagen werden.
Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesichts der angespannten Haushaltssituation kann
eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen. Die von PA vorgeschlagene Deckung konnte von
Stk nicht akzeptiert werden.
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Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 29
Tatigkeitsbereich Personalentwicklung: Steigerung der Attraktivitat der Stadt Niirnberg als Ausbilderin
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aufgrund der Altersstruktur der stadtischen Beschéftigten werden sich die Ausbildungszahlen in
allen Ausbildungsberufen dauerhaft auf dem erreichten hohen Niveau bewegen. In den letzten Jahren
hat sich gezeigt, dass es trotz steigender Bewerberzahlen immer schwieriger wird, gut qualifizierte
Bewerberinnen und Bewerber fiir die Ausbildung bzw. Nachwuchskréfte zu gewinnen. Um auch in
Zukunft qualitativ gute Nachwuchskréfte fiir die Stadt Niirnberg gewinnen zu kénnen, ist es wichtig,
im Vergleich mit anderen Ausbildungsbetrieben von den Schiilerinnen und Schiilern als attraktiver
und moderner Arbeitgeber wahrgenommen zu werden. PA mochte insbesondere die
Ausbildungsbetreuung im gewerblichen-technischen Bereich optimieren. AuBerdem maochte PA die
Personalakquise der Stadt Niirnberg fiir den Bereich der Ausbildung zukunftsfahig weiter entwickeln.

Stellungnahme: Die Attraktivitat der Stadt Niirnberg als Ausbildungstragerin soll gestéarkt werden, damit die Stadt
Niirnberg auch in Zukunft im Wettbewerb um die besten Nachwuchskrafte mit den privaten
Arbeitgebern konkurrieren kann und hierdurch der stadtische Personalbedarf auch weiterhin
iiberwiegend durch Nachwuchskrafte gedeckt werden kann.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Geschaftsbereich Referat |
Dienststelle Personalamt
Ifd. Nr. 30
Tatigkeitsbereich Personalservice - Anstieg der Fallzahlen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,40 Sachbearbeiter/in VbilVb 136.320 € 0€ 136.320€ 2,40
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

In der Abteilung "Personalservice" ist seit 2005 die Zahl der personalwirtschaftlich zu betreuenden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von 9.910 auf 11.200 (Stand 31.12.2013) angestiegen. Urséachlich
hierfiir sind insbesondere die Zunahme der Teilzeitbeschaftigungen, die geschaffenen Planstellen im
Baubereich bzw. im technischen Bereich sowie beim Jugendamt und im Bereich "Bildung" sowie die
Zunahme von befristeten und vielfach bezuschussten Projektstellen. Vor diesem Hintergrund und der
demografischen Entwicklung hat sich auch die Zahl der von PA intern und extern ausgeschriebenen
Positionen mehr als verdoppelt. AuBerdem ist festzustellen, dass die Zahl der Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter mit psychischen Beeintrachtigungen iiber die letzten Jahre kontinuierlich ansteigt. Der mit
der personalwirtschaftlichen Betreuung dieser Personalfélle verbundene Aufwand ist zeitintensiv.

Die Fallzahl der Abteilung Personalservice ist seit 2005 konstant angestiegen. Die Vollkraftkapazitat
in der Abteilung 2, Personalservice, ist vom 01.09.2005 bis 01.08.2014 von 21,87VK auf 27,81 VK
gestiegen.

Seit 2012 hat sich die Stellenzahl im Personalservice wie folgt entwickelt: Da sich die Anzahl der
Stellen fiir die Gesamtstadt (einschlieBlich Eigenbetriebe, ohne Klinikum und Staatstheater) von 2006
bis 2011 um 283 erhoht hat und dariiber hinaus die Anzahl der Beschaftigten der Stadt Niirnberg
aufgrund erhohter Teilzeitbeschéaftigungsquote iiberproportional gestiegen ist, wurde zum Haushalt
2012 eine Vollkraft-Stelle geschaffen. Zum Haushalt 2013 wurde fiir die Thematik "Sondervertrage"
und zur Bearbeitung der auf abhangige Beschéftigungsverhaltnisse umzustellenden Vertrage in der
Stadtverwaltung (z. B. Saisonarbeitskrafte, voriibergehende Beschaftigungen in geringem Umfang,
dauerhafte Beschiftigungen in geringem Umfang) ebenfalls eine Stelle geschaffen. Die Deckung der
Stelle erfolgte mit 52.320 € durch PA im Rahmen der Kompensation fiir die Arbeitszeitverkiirzung fiir
Beamte. Zum Haushalt 2014 wurde eine Stelle im Umfang von 0,5 VK geschaffen. Im Rahmen des
Nachtragshaushaltes zum Haushalt 2014 wurden nochmals 1,5 VK fiir Werk- und Dienstvertrage
geschaffen.

Die beantragte Stelle ist grundsatzlich im Umfang von 1,0 VK notwendig, aufgrund des Stellendeckels
kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Kassen- und Steueramt

Ifd. Nr. 3

Tatigkeitsbereich KiTa-Gebiihrenverwaltung (aus Vorjahr)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 0,27 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 15.336 € 15.336 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,27 Sachbearbeiter/in VbiIVb 15.336 € 15.336 € 0€ 0,00
beantragt: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 22.650 € 22.650 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 22.650 € 22.650 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Gebiihren fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen wurden bis 01.02.2010 ausschlieBlich auf
Grundlage der Betreuungsvereinbarung in den jeweiligen Einrichtungen festgesetzt und iiber sog.
»Einhebelisten“ von den Erzieherinnen/Erziehern kassentechnisch verwaltet und abgerechnet. Neben
der Forderungsfestsetzung gegeniiber den Erziehungsberechtigten fiihrten die Mitarbeiter/innen der
Einrichtung eine Vielzahl von Inkassofunktionen aus. Da das beschriebene Verfahren vom BKPV
beanstandet wurde, erfolgt seit 2013 im Rahmen des Projekts ,Kita-Gebiihrenverwaltung -
Abrechnung mit SAP/PSCD* die Integration in das stadtweite Verfahren fiir wiederkehrende
Einnahmen. Dazu wurde in einer ersten Tranche fiir ca. 70 Einrichtungen von geplanten 140 bei J die
interne Forderungsverwaltung aufgebaut, um die Mitarbeiter/innen in den KiTas von diesen Aufgaben
zu entlasten. Die fiir den ersten Teil benétigten Stellen bei J und 0,77 VK bei KaSt wurden zum
Haushalt 2014 geschaffen (Erfassung und Einbuchung bei J zentralisiert; Nachbearbeitung des
Forderungsmanagements von der Verbuchung der Stammdaten und Zahlungen iiber Mahnung bis
zur Vollstreckung bei KaSt). Es wird die dauerhafte Fortfiihrung der bis 12.14 befristeten Stellen
beantragt.

Stellungnahme: Im Rahmen der Pilotphase zur Umorganisation der Gebiihrenverwaltung in Kindertagesstatten
entstand beim Kassen- und Steueramt ein erhéhter Personalbedarf, um zunachst 70 der stadtischen
Kindertageseinrichtungen in das neue Modell integrieren zu kdnnen. Mit der verénderten
Organisationsstruktur und der Einbindung in SAP/PSCD werden die Voraussetzungen des
Forderungsmanagements wesentlich verbessert und es erfolgt eine zuverlassige und rechtzeitige
Einziehung der KiTa-Forderungen.

Im Stellenschaffungsverfahren zum Haushalt 2014 erhielt KaSt bis 12.14 befristete Stellen im Umfang
von insgesamt 0,77 VK. Die Stellen wurden unter dem Vorbehalt der Finanzierung aus
Mehreinnahmen geschaffen.

Die Schaffung der zur dauerhaften Fortfiihrung beantragten Stellen im Umfang von insgesamt 0,77
VK wird begutachtet. Die Stellen sind zur Sicherstellung der zuverldssigen und zeitgerechten
Einhebung der Gebiihren notwendig und werden deshalb begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il

Dienststelle Kassen- und Steueramt

Ifd. Nr. 32

Tatigkeitsbereich Ausbau KiTa-Gebuhrenverwaltung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 28.400 € 28.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,10 Sachbearbeiter/in VbiIVb 5.680 € 5.680 € 0€ 0,00
beantragt: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 22.650 € 22.650 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Die Gebiihren fiir die stadtischen Kindertageseinrichtungen wurden bis 01.02.2010 ausschlieRlich auf
Grundlage der Betreuungsvereinbarung in den jeweiligen Einrichtungen festgesetzt und iiber sog.
»Einhebelisten“ von den Erzieherinnen/Erziehern kassentechnisch verwaltet und abgerechnet. Neben
der Forderungsfestsetzung gegeniiber den Erziehungsberechtigten fiihrten die Mitarbeiter/innen der
Einrichtung eine Vielzahl von Inkassofunktionen aus. Da das beschriebene Verfahren vom BKPV
beanstandet wurde, erfolgt seit 2013 im Rahmen des Projekts ,Kita-Gebiihrenverwaltung -
Abrechnung mit SAP/PSCD* die Integration ins Verfahren "Wiederkehrende Einnahmen". Dazu wurde
in einer ersten Tranche fiir ca. 70 Einrichtungen von geplanten 140 bei J die interne
Forderungsverwaltung aufgebaut, um die Mitarbeiter/innen in den Kitas von diesen Aufgaben zu
entlasten. Die fiir den ersten Teil benétigten Stellen bei J und 0,77 VK bei KaSt wurden zum Haushalt
2014 geschaffen (Erfassung und Einbuchung bei J zentralisiert; Nachbearbeitung des
Forderungsmanagements von der Verbuchung der Stammdaten und Zahlungen liber Mahnung bis
zur Vollstreckung bei KaSt). Fiir die nun anstehende zweite Tranche der Uberleitung ab September
2015 bis September 2016 (nochmals ca. 70 KiTas) miissen die entsprechende Ressourcen (zur
Weiterbearbeitung bei J und) analog bei KaSt ebenfalls in geringerem Umfang aufgestockt werden.

Nach Abschluss der Pilotphase der Umorganisation der Gebiihrenverwaltung in Kindertagesstatten
entsteht beim Kassen- und Steueramt zusatzlicher Personalbedarf, um alle weiteren stadtischen
Kindertageseinrichtungen in das neue Modell integrieren zu konnen. Mit der verénderten
Organisationsstruktur und der Einbindung in das Verfahren SAP/PSCD werden die Voraussetzungen
des Forderungsmanagements wesentlich verbessert und es erfolgt eine zuverlassige und rechtzeitige
Einziehung der KiTa-Forderungen.

Die zusatzliche Kapazitat ist fiir die zuverlassige und zeitgerechte Einhebung der Gebiihren bei allen
Kindertagesstatten notwendig und werden im Umfang von 0,10 VK begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Friedhofsverwaltung
Ifd. Nr. 33
Tatigkeitsbereich DV-Sachbearbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 DV-Sachbearbeiter/in VbilVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

ohne Deckung

Begriindung Dienststelle;

Im Rahmen der externen Organisationsuntersuchung wurde festgestellt, dass insgesamt 1,5 VK im

luK-Bereich von Frh erforderlich sind, bis alle laufenden DV-Projekte (Einfiihrung verschiedener

Programme) abgeschlossen sind.

Stellungnahme:

Zur Erledigung von IT-Aufgaben stehen der Friedhofsverwaltung derzeit insgesamt 2,0 VK zur

Verfiigung, davon 1,0 VK mit kw-Vermerk. Frh beantragt nun die Reduzierung des kw-Vermerks von

1,0 VK auf 0,5 VK.

Der vorliegende Entwurf des Gutachtens konnte noch nicht abschlieBend abgeommen werden. Nach
der Erstellung des finalen Abschlussberichtes durch PWC erfolgt im Herbst 2014 die stadtinterne

Diskussion zur Umsetzung des externen Gutachtens.

Die Schaffung der beantragten Kapazititen bzw. die Reduzierung des kw-Vermerks kann vor diesem

Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Friedhofsverwaltung
Ifd. Nr. 34
Tatigkeitsbereich Sachbearbeiter/in Haushalts- und Rechnungswesen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in VbilVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Friedhofsverwaltung mit ihren drei Geschéftsbereichen (davon 2 Betrieben gewerblicher Art) ist
im Hinblick auf Controlling, Haushaltsplanung, Gebiihrenkalkulation und Mittelbewirtschaftung mit
standig wachsenden Anspriichen konfrontiert.

Das Gutachten einer externen Organisationsuntersuchung der Friedhofsverwaltung liegt im Entwurf
vor. Der externe Berater sieht im Bereich Haushalts- und Rechnungswesen, Buchhaltung einen
Mehrbedarf in Hohe von 0,27 VK. Minderbedarfe werden jedoch z. B. bei der Informations- und
Kommunikationstechnik gesehen. Insgesamt ergibt sich fiir die Abteilung Frh/1 ein geringer
Mehrbedarf in Hohe von 0,13 VK.

Der Entwurf des Gutachtens konnte wegen inhaltlicher Mangel noch nicht abgenommen werden.
Nach der Erstellung des finalen Abschlussberichtes durch PWC erfolgt im Herbst 2014 die
stadtinterne Diskussion zur Umsetzung des externen Gutachtens. Notwendige Verschiebungen und
Anpassungen von Kapazitaten innerhalb des Stellenplans werden im Rahmen der Umsetzung des
Gutachtens vorgenommen.

Die Schaffung der beantragten Kapazitaten kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Friedhofsverwaltung
Ifd. Nr. 35
Tatigkeitsbereich Friedhofsordner
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Friedhofordner/in VIVl 82.600 € 0€ 82.600 € 2,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Stellenbedarf ergibt sich aus den Feststellungen des PWC-Gutachtens, ausgehend von den
Fallzahlen des Jahres 2012/2013.

Das Gutachten einer externen Organisationsuntersuchung der Friedhofsverwaltung liegt im Entwurf
vor. Hieraus ergibt sich ein Personalmehrbedarf im Bereich der Friedhofsordner in Hohe von 2 VK.
Insgesamt ergibt sich fiir die Abteilung Frh/3 unter Beriicksichtigung der zum Haushalt 2014
geschaffenen Friedhofsschaffnerstellen ein Minderbedarf in Hohe von 4 VK.

Der vorliegende Entwurf konnte wegen inhalticher Méngel noch nicht abgenommen werden. Nach der
Erstellung des finalen Abschlussberichtes durch PWC erfolgt im Herbst 2014 die stadtinterne
Diskussion iiber die Umsetzung des externen Gutachtens. Notwendige Verschiebungen und
Anpassungen der Personalkapazitét innerhalb des Stellenplans werden im Rahmen der Umsetzung
des Gutachtens vorgenommen.

Die Schaffung der beantragten Kapazitaten kann vor diesem Hintergrund nicht begutachtet werden.

Seite 36 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltreferat
Ifd. Nr. 36
Tatigkeitsbereich Projekt "Oko-Modellregion"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Projektmanager/in Qko-ModeIIregion IV aflll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Projektmanager/in Oko-Modellregion IV allll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 09.16; Sperrvermerk X; Zuschussvermerk Z

Das Projekt "Oko-Modellregion" ist ein Modellprojekt, das vom Ministerium fiir Ernahrung,
Landwirtschaft und Forsten Bayern pramiert wurde und fiir 2 Jahre geférdert wird. Ein wichtiges Ziel
des Projekts ist die effektivere Vernetzung von Stadt und Land sowie von Angebot von und
Nachfrage nach Bio-Lebensmitteln am Beispiel einer GroRstadt und zweier umliegender Landkreise.
Die Kooperationspartner bieten einen Absatzmarkt fiir landwirtschaftliche Produkte fiir nahezu
700.000 Menschen.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird vorbehaltlich des Nachweises der Forderung begutachtet.
Sie erhélt einen Fristvermerk F 09.16, einen Sperrvermerk X und einen Zuschussvermerk Z. Die
Finanzierung erfolgt zu voraussichtlich 75 % aus Zuschussmitteln des Amts fiir Landliche
Entwicklung Mittelfranken. Den restlichen Teil deckt Ref. lll iiber freizuhaltende Stellenanteile der
Stellen Nrn. 030.0101 und 030.0102, die fiir die Dauer des Projektes einen Sperrvermerk X im zur
Deckung erforderlichen Umfang erhalten.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 37
Tatigkeitsbereich Umweltvertragliche Stadtentwicklung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Master/Dipl. Ing. Landschaftsplanung IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

Entsprechend Beschluss des AfS vom 27.03.2014 wurde am 25.04.2014 die Rahmenvereinbarung
zwischen der Stadt Niirnberg und der Aurelis fiir die Entwicklung des Areals an der Brunecker StraRe
unterzeichnet. Damit wurde der formale Startschuss fiir die Entwicklung des Gebietes gegeben. Diese
Vereinbarung enthilt folgende Auftrage fiir die Verwaltung:

- Festlegung des weiteren Vorgehens von Stadt und Aurelis bis zur férmlichen Einleitung des
erforderlichen Bauleitplanverfahrens

- Erarbeitung, Bewertung und Abstimmung der umweltrelevanten Rahmenbedingungen und
Planungsgrundlagen

- Vorbereitung und Auslobung eines stadtebaulichen/landschaftsplanerischen Wettbewerbs

- Vorbereitung der verbindlichen Bauleitplanung.

Die Mobilisierung von neuen Bauflachen fiir Wohnen und Gewerbe hat hochste Prioritét. Die
beabsichtigte bauliche Entwicklung der Brunecker StraRe stellt aufgrund der GroRe des Gebietes
einen ganz wesentlichen Baustein zur Deckung des Bedarfs an Wohn- und Gewerbeflachen dar.
Gleichzeitig soll - entsprechend der Rahmenvereinbarung - ein flichenméBig gleichwertiger
Griinanteil gesichert werden. Die notwendigen Verfahrensschritte zur Entwicklung des Gebietes
miissen zielgerichtet und ziigig koordiniert und begleitet werden. Gleichzeitig muss die Vielzahl der
betroffenen Umweltbelange sachgerecht eingebracht und abgestimmt werden.

Die Aufgabe kann nur sehr schwer durch geanderte Prioritdtensetzung innerhalb der Dienstelle bzw.
des Geschéftsbereiches wahrgenommen werden. Die Bedarfsabschatzung erfolgte auf der Basis von
Erfahrungen aus anderen Verfahren. Die beantragte Stelle ist grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.

Seite 38 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatigkeitsbereich

Stellen-
zahl

Referat Il

Umweltamt

38

Landschaftsplanung: Mitwirkung am Freiraumkonzept

Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung €ungedeckt "

beantragt: 2,00

Master/Dipl.-Ing. Landschaftsarchitektur IIH 147.200 € 0€ 147.200 € 2,00

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Die Stadt Niirnberg hat unter der Federfiihrung des Umweltamtes in einer referatsiibergreifenden

Stellungnahme:

Arbeitsgruppe mit SOR, Stpl und WS einen gesamtstidtischen Masterplan Freiraum erarbeitet. Auf
Grundlage eines Leitbildes und der Vision ,,Kompaktes Griines Niirnberg 2030 wurde ein
Gesamtstédtisches Freiraumkonzept entwickelt, welches in den nachsten Jahren verwirklicht werden
soll. Erste Umsetzungsschritte beinhaltet der Aktionsplan ,Kompaktes Griines Niirnberg 2020“, der
bei der Darstellung von verschiedenen MaBnahmenbiindeln die wesentlichen Strategien des
Réaumlichen Freiraumkonzeptes aufgreift.

Im Umweltausschuss in der Sitzung am 12.03.2014 und im Stadtplanungsausschuss in der Sitzung
am 27.03.2014 wurde der Masterplan Freiraum einschlieBlich der Bausteine Gesamtstadtisches
Freiraumkonzept und Aktionsplan behandelt. Der Beschlusstext wurde in beiden Ausschiissen
einstimmig beschlossen und enthielt folgende Auftrdge an die Verwaltung:

1. Das Gesamtstadtische Freiraumkonzept und das Leitbild ,,Kompaktes Griines Niirnberg 2030
sollen die Grundlage der Griin- und Freiraumplanung der Stadt Niirnberg bilden und mit den
Gewerbeflachenentwicklungsprogramm sowie dem kiinftigen Konzept ,,Wohnen 2025" abgeglichen
werden.

2. Das Gesamtstadtische Freiraumkonzept und der Aktionsplan 2020 sollen in die Umsetzung
gefiihrt werden. Die notwendigen Mittel zur Anschubfinanzierung inklusive Personalressourcen sind
in den Haushalt 2015 und den MIP durch die Verwaltung anzumelden.

3. Ineinem néchsten Schritt soll auf Stadtteilebene ein weiteres Griin- und Freiraumkonzept
bearbeitet werden. Die notwendigen Mittel inklusive Personalressourcen sind fiir den Haushalt 2015
und den MIP durch die Verwaltung anzumelden.

Entgegen der Festlegung im Beschluss des Umweltausschusses vom 12.03.2014 sind durch SOR
keine MIP-Anmeldungen fiir das Haushaltsjahr 2015 erfolgt. Im Zusammenhang mit dem Masterplan
Freiraum kénnen daher zunéachst nur vorbereitende, konzeptionelle Tétigkeiten vorgenommen
werden. Hierzu wurden durch UwA fiir 2015 im konsumtiven Haushalt 80.000 € angemeldet. Die
beantragten Stellen sind im Umfang von 2,0 VK grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 39
Tatigkeitsbereich Ausweisung Landschaftsschutzgebiete
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in i 38.100 € 0€ 38.100 € 0,50
Vorschlag: 0,50 Ingenieur/in fiir Landschaftspflege [[1]]] 38.100 € 0€ 38.100 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im fraglichen Aufgabenbereich haben in den letzten Jahren die Pflichtaufgaben deutlich bzgl. Umfang
und Komplexitit zugenommen (z.B. Baugenehmigungsverfahren im AuBenbereich gem. § 35 BauGB,
Schutzgebiets- und Objektausweisungen nach BNatSchG bzw. BayNatSchG gemaR aktualisierter
Stadtbiotopkartierung). Diese Entwicklung hat sich hinsichtlich der baulichen Entwicklung - auch
privilegierter landwirtschaftlicher Bauten (Gewéachshauser) - fortgesetzt. Zunehmend werden auch
sonstige Bauvorhaben ohne konkretisierende Bauleitplanung (B-Plan) oder gleichwertige Satzung im
bauplanungsrechtlichen AuBenbereich zugelassen. Die Anwendung der Eingriffsregelung ist
mittlerweile wesentlich komplexer und zeitintensiver durch die Verflechtung mit
artenschutzrechtlichen Anforderungen und die Umsetzung der européischen FFH-/SPA Richtlinie. Die
Bearbeitung von Bauvorhaben im AuBenbereich ist aufwéndig, da die landschaftspflegerischen
Belange eigensténdig zu entwickeln und im Spannungsfeld widerstreitender Interessen zu vertreten
sind.

Ab 01.09.2014 tritt dariiber hinaus die Bayerische KompensationsVO in Kraft. Sie ist erheblich
komplizierter und damit deutlich aufwéandiger als die bisherige Biotopwerteliste, die UwA entwickelt
hatte und die bislang sowohl fiir Bauleitplanverfahren, fiir AuBenbereichsverfahren geman § 35
BauGB als auch einschldgigen Verfahren im Stadtgebiet gemaR BayVerwVerfG (Plangenehmigungs-
und Planfeststellungsverfahren) eingesetzt worden war.

UwA muss zur Bewiéltigung der im fraglichen Aufgabenbereich entstandenen zusétzlichen
Pflichtaufgaben, zur Unterstiitzung von Baugenehmigungsverfahren (in den Jahren 2007 - 2009 ca.
500 - 600 Vorgénge, 2010 - 2012 ca. 800 - 900 Vorgénge, 2013 1.400 Vorgange, 2014 bereits im August
1.440 Vorgéange), zur Umsetzung der Unterschutzstellungsvorschlage (gem. Umweltausschuss vom
09.05.2012, z. B. Ausweitung der Anzahl der Naturdenkmale von derzeit 44 auf iiber 100) aus der
staatlichen Stadtbiotopkartierung und zum Erhalt der Landschaftsschutzgebiete zusatzliche
Kapazitat im Umfang von 0,5 VK. Die Schaffung des beantragten Stellenanteils wird daher
begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 40
Tatigkeitsbereich Bedarfsdeckung in der Landschaftsplanung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Dipl. Biolologe/-in, Dipl. Biogeograf/- in IIH 36.800 € 0€ 36.800 € 0,50
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in VbilVa 29.700 € 0€ 29.700 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch die Novellierungen des Bundesnaturschutzgesetzes vom 12.12.2007 wurde das deutsche
Artenschutzrecht gem. §§ 44 ff. BNatSchG an die europarechtlichen Vorgaben angepasst. Vor diesem
Hintergrund miissen die Artenschutzbelange bei allen Bauleitplanverfahren und baurechtlichen
Genehmigungsverfahren beachtet werden (Ergebnis zahlreicher Vertragsverletzungsverfahren,
EuGH). Die aktuelle Gesetzeslage erfordert in der Bauleitplanung die zwingende Beriicksichtigung
des Artenschutzes und regelméBig daraus resultierende Artenschutzmafnahmen. Aufgrund von
Umfang und Komplexitét der artenschutzrechtlichen Anforderungen in den einzelnen
Bebauungsplanverfahren ist eine Bearbeitung mit den vorhandenen personellen Ressourcen nicht
mehr maglich.

Die strukturellen Defizite in der Umsetzung und dem Unterhalt der gesetzlich erforderlichen
Artenschutzmafnahmen bedingen zusatzlich einen enormen Arbeitsaufwand auf Planungsebene.
Diese neuen Aufgaben erfordern entsprechende Fachkompetenzen und kénnen nicht durch
vorhandene Stellen im Rahmen von Aufgabenpriorisierung und -standardisierung bewerkstelligt
werden. Auch UwA-intern bestehen keine Kapazitaten, diese umfangreichen Aufgaben
wahrzunehmen. Die grundsétzliche Erfordernis wurde von OrgA zum Stellenplan 2014 anerkannt. Da
mit der Schaffung der einschlagigen Stelle weit iiberwiegend stadtische Planungs- (Bauleitplanung)
und Realisierungsvorhaben (s. Bauvorhaben fiir Schul- und Kinderbetreuungseinrichtung)
vorangetrieben werden, wird hiermit die dauerhafte Aufstockung an Stellenplan-Nr. 325.1090
beantragt.

Die Problematik war u.a. Gegenstand der Referentenrunde vom 05.03.2013. UwA war mit dem zur
Verfiigung stehenden Personal nicht mehr in der Lage, den geanderten Anforderungen der
Artenschutzbelange gerecht zu werden. Die beantragte Stelle war im Umfang von 0,5 VK
grundsatzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels konnte eine Begutachtung zum Haushalt 2014
jedoch nicht erfolgen. In Anbetracht der personellen Situation wurde die erforderliche Kapazitat fiir
das Haushaltsjahr 2014 allerdings im Rahmen der Einsatzreserve (ZBV-Stellen) zur Verfiigung
gestellt. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Die erforderliche Kapazitét soll
faktisch durch Aufstockung der Arbeitszeit bei Stelle Nr. 325.1090 (Sachbearbeiter/in, 19,50 WAS,
VGr. Vb G./ IV a BAT) geschaffen werden. Die Uberpriifung des Stellenwertes muss deshalb zu
gegebener Zeit gesondert erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 41
Tatigkeitsbereich Zusatzliche Personalbedarfe aufgrund Aufgabenausweitung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in IIH 73.600 € 0€ 73.600 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der beantragte Kapazitatsbedarf wurde seit langem in unterschiedlichen Anteilen durch
Mitarbeiterinnen erbracht, die als ausgewiesene Expertinnen in ihrem Aufgabenbereich bereit waren,
zusatzliche Pflichtaufgaben durch jeweils arbeitsrechtlich mogliche Aufstockungen zu bewaltigen.

Stellungnahme: Die notwendige zusatzliche Kapazitat im Gesamtumfang von 1,00 VK ist erforderlich, um Aufgaben im
Zusammenhang mit dem Projekt Biodiversitédt mit Biodiversitatsagentur, im Zusammenhang mit den
Anspriichen an die Stadtentwicklung und deren umweltbezogene Aspekte, die Bearbeitung von
Baugenehmigungsvorhaben im Innen- und AuBenbereich in Bezug auf naturschutzfachlich relevante
Sachverhalte (in den Jahren 2007-2009 ca. 500-600 Vorgange, 2010-2012 800-900, 2013 bereits 1400)
sowie im Zusammenhang mit dem Griin- und Freiraumkonzept Weststadt (u.a. Umnutzungsbereich
Auf AEG, Quelleareal), der Begleitung der Wettbewerbe ,,Quelleareal“ und ,Sanierung Heineckeplatz*
und der Schaffung des ,,Quelleparks” bearbeiten zu kénnen. Weiterhin fiihren der zusatzliche
Aufwand durch die Dezentralisierung der Budgetbewirtschaftung, die umfangreicheren
Assistenztatigkeiten und Schriftwechsel in Vorbereitung von Fachveranstaltungen und Konferenzen
durch den Vorsitz der Dienststellenleitung in der Fachkommission Umwelt des deutschen
Stadtetages etc. sowie der gestiegene Aufwand im Zusammenhang mit 6ffentlichen Veranstaltungen
z.B. zu laufenden strategischen Planungsvorhaben (LAP, GFK etc.) zu einer zusétzlichen
Arbeitsbelastung, die mit vorhandenem Personal nicht mehr im erforderlichen Umfang abgearbeitet
werden kann. Die Schaffung der beantragten Stelle wird daher begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 42
Tatigkeitsbereich Recycling/Energieeffizienz/Abfall
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit dem Gesetz zur Férderung der Kreislaufwirtschaft und Sicherung der umweltvertraglichen
Bewirtschaftung von Abféllen vom 24.02.2012 (Kreislaufwirtschaftsgesetz - KrWG) wurde das seit
1994 bestehende deutsche Abfallrecht novelliert und somit, das neue EU-Recht in deutsches Recht
umgesetzt. Durch das neue KrWG erfolgt eine Starkung der Ausrichtung der Kreislaufwirtschaft auf
den Ressourcen-, Klima- und Umweltschutz sowie eine Klarstellung und Prézisierung
abfallrechtlicher Regelungen mit dem Ziel der Verbesserung des Vollzuges und der Rechtssicherheit.
Wesentliche Anderungen ergaben sich behérdlicherseits bei der Prizisierung der Moglichkeit
gewerblicher Sammlungen von werthaltigen Abféllen, der Neuordnung von Anzeige- und
Erlaubnispflichten fiir Sammler, Beférderer, Handler und Makler von Abfllen, der Konkretisierung der
Zertifizierung von Entsorgungsfachbetrieben etc..

Die Novellierung der Verpackungsverordnung ergab mit den Vollstéandigkeitspriifungen fiir
Inverkehrbringer von Verpackungen zusitzliche neue Aufgaben. Insbesondere wurden hier den
unteren Abfallrechtbehdrden der Wettbewerbsschutz im Rahmen der Vollsténdigkeitserklarungen
(VE) sowie die Uberwachung des Einweg-Mehrwegpfandes neu iibertragen.

Die gesetzlichen Anderungen und die sich daraus ergebenen Aufgaben ergeben eine
verwaltungsrechtliche Arbeitsverdichtung, die mit der vorhandenen Personalkapazitét nicht mehr zu
leisten ist. So hat sich die zu genehmigende und zu iiberwachende Anzahl der Anlagen im
Abfallbereich in den letzen sieben Jahren verdoppelt (71 Anlagen im Jahr 2005 auf 141 Anlagen im
Jahr 2012, die Entwicklungen in 2013 und 2014 sind entsprechend). Neben der ingenieurmaRigen
Umsetzung ist hier auch eine verwaltungsseitige Sachbehandlung erforderlich. Dies gilt umso mehr
als die einschldgigen rechtlichen Regelungen konkrete zeitliche Vorgaben fiir Genehmigung und
Uberwachung machen.

Fiir die Entgegennahme der bundesrechtlich erstmals notwendigen Anzeige gemeinniitziger und
gewerblicher Sammlungen von privaten Haushalten stammenden Abfallen zur Verwertung und der
damit zusammenhangenden Anordnungen, ist seit dem 01.06.2012 das Umweltamt zustandig. Rund
70 Antrage sind eingegangen, die eine aufwendige Sachbearbeitung nach sich ziehen. SchlieBlich
sind rund 100 Anzeigen von Maklern, Sammlern und Transporteuren von Abféllen verwaltungsmaRig
zu bearbeiten.

Neben Ingenieurskapazitaten ist zur Bearbeitung der o. g. Aufgaben auch dringend
Verwaltungskapazitat erforderlich. So ist die Anzahl der gebiihrenpflichtigen Bescheide auf 94 im
Jahr 2013 gestiegen. 2014 waren zum 31.07. bereits 83 bearbeitet. Diese Steigerung der Fallzahlen
und der Komplexitét der einzelnen Sachverhalte konnte bisher nur durch vorhande liberplanmaBige
Kapazitat bewaltigt werden. Die beantragte Stelle ist aufgrund der erheblich gestiegenen Fallzahlen
und der zunehmenden Komplexitdt im Umfang von1,0 VK grundsaétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Umweltamt
Ifd. Nr. 43
Tatigkeitsbereich Verwaltung und Rechtsvollzug im Bereich Immissionsschutz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in IVb 28.400 € 28.400 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.17

Auf Grund guter konjunktureller Lage sowie rechtlicher und technischer Anderungen haben
Fallzahlen und Komplexitat der Verwaltungsverfahren im Bereich Immissionsschutz deutlich
zugenommen. Dariiber hinaus sind die krankheitshedingen Fehlzeiten angestiegen. SchlieBlich ist
eine mittelfristige Perspektive fiir die Personalentwicklung/Nachfolgeregelung (PE) in diesem -
insbesondere fiir die Investitionen produzierender Unternehmen - wichtigen Bereich erforderlich.
Aus den zuerst genannten Punkten ergeben sich zwischenzeitlich deutlich ansteigende
Verfahrensdauern. Hinsichtlich der angestrebten PE-Perspektive wird die zusatzliche Kapazitat
vorerst fiir 5 Jahre beantragt.

Die von UwA angefiihrte Fallzahlenerh6hung (2012: 371 Félle, 2013: 416 Falle, 2014: 499 Félle zum
Stand 31.07.2014) und die Zunahme der Komplexitat der Verfahren ist nachvollziehbar. Eine
Begutachtung zusatzlicher Stellenanteile zur Kompensation krankheitsbedingter Ausfallzeiten im
Arbeitsbereich kann jedoch nicht erfolgen. Zur Deckung des krankheitsbedingten
Personalbedarfessteht bei Ref. lll die Stelle Nr. 030.9501 "Krankheitsvertretung Beamte" zur
Verfiigung. Die von UwA urspriinglich angebotene vollstandige Deckung einer Halbstelle durch
héhere Gebiihreneinnahmen konnte durch Stk nicht anerkannt werden. Ersatzweise hat UwA nun
zusatzlich fiir die nachsten 3 Jahre jeweils 15.000 € aus Restmitteln fiir die Begutachtung von
Storfallanlagen angeboten. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt
zunachst einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 12.17).
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
[fd. Nr. 44

Tatigkeitsbereich Kinder- und Jugendarztlicher Dienst (MD-KJAD)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Kinder-und Jugendarztin/-arzt lNa 46.075 € 0€ 46.075 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Erhéhung der Anzahl diffiziler Begutachtungen/ Asylbewerber:
Sehr haufig werden mittlerwelle Kinder mit sehr schweren Erkrankungen/ Syndromen vorgestellt,
welche noch keine addquate Diagnostik/ Therapie bekommen haben. Aufgabe der Arztinnen/Arzte
des KJAD ist es, das Kind (in Anwesenheit der Eltern und oft eines Dolmetschers) zu untersuchen,
bereits vorliegende Befunde zu sichten, Kontakt mit Facharzten, Unikliniken, Co-Therapeuten wie
Ergo- und Physiotherapeuten herzustellen, eine medizinisch fallbezogene Beratung bzw. ein
medizinisches Fall- Management durchzufiihren sowie die Gutachtensanfragen (z. B. Notwendigkeit
von Hilfsmitteln, Behandlungen, weitere Diagnostik, Auszug aus der Gemeinschaftsunterkunft) unter
Beriicksichtigung der rechtlichen Vorgaben des Asylbewerberleistungsgesetzes zu beantworten.
Erhéhung der Anzahl schulérztlicher Begutachtungen/schularztlicher Fallarbeit:
In der KJAD-Arbeit steigt der Anteil von Jugendlichen mit kinder- und jugendpsychiatrischen
Diagnosen, oft verbunden mit sozialen und innerfamilidren Problemlagen. Aufgabe der Arzte des
KJAD ist es, die Jugendlichen zu untersuchen, falls vorhanden, bereits vorliegende Befunde zu
sichten, in Kontakt mit Facharzten, Lehrkréften, gegebenenfalls Schulpsychologen,
Schulsozialpadagogen, Eltern und den ASD zu treten, an runden Tischen/Fallkonferenzen der Schule
teilzunehmen, ein medizinisches Fall-Management durchzufiihren und gegebenenfalls in
Zusammenarbeit mit den anderen Akteuren auch bzgl. schulischer Fragestellungen zu beraten.
Die arztliche Versorgung der o.g. Kinder und Jugendlichen - oft aus sozial benachteiligten Familien
und/oder Familien mit Migrationshintergrund - soll durch die beschriebene intensivierte Fallarbeit u.
koordinierende/vernetzende Arbeit verbessert, in vielen Féllen erstmals ermdglicht werden.

Stellungnahme: Beziiglich der Verbesserung und Vernetzung der (érztlichen) Versorgung gibt es derzeit keine Stelle,
die diese fiir die aufgefiihrte Zielgruppe in der vorgesehenen Form durchfiihrt. Die Fallzahlen im
Bereich der Begutachtungen lassen fiir 2014 eine Erhohung um 35 % erwarten (2013: 284, bis
07.08.2014 bereits 214). Hinzu kommt eine signifikante Steigerung bei den Untersuchungen zur
Inobhutnahme bzw. zum Ausschluss einer Kindswohlgefahrdung (2011: 11, 2013: 16, bis 07.08.2014
bereits 20). Im Aufgabenbereich haben sich zwischenzeitlich trotz finanzieller Abgeltung von 250
Stunden in den Jahren 2013/14 insgesamt 929 Mehrarbeitsstunden angesammelt. Obwohl diese
hauptséachlich in den Jahren bis 2011 aufgebaut wurden, fiihren auch unbesetzte Kapazititen und
krankheitsbedingte Ausfille dazu, dass an einen Abbau durch Freizeitausgleich nicht zu denken ist.
Vielmehr hat man im Bereich MD-KJAD Probleme, mit dem vorhandenen Personal die o.a.
Pflichtaufgaben abzudecken. Die beantragte Stelle ist grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 45
Tatigkeitsbereich Bearbeitung von amtsarztlichen Gutachtenauftragen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Verwaltungskraft Vil 21.900 € 0€ 21.900 € 0,50
Vorschlag: 0,44 Verwaltungskraft Vil 19.272 € 0€ 19.272 € 0,44
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; In den letzten 4 Jahren ist eine stetige Steigerung der Anzahl der amtsérztlichen Gutachtensauftrage

(2010: 1983; 2011: 2346; 2012: 2404; 2013: 2705). Desgleichen ist im Kinder- und Jugendarztlichen
Dienst (KJAD) in den letzten Monaten eine Steigerung der Gutachtensanzahl bzw. Antrége nach dem
Asylbewerberleistungsgesetz festzustellen (2013: 280 Gutachten; 2014 erstes Quartal: bereits 118
Gutachten). Ziel ist die Sachbearbeitung fiir das Gutachterwesen (v. a. amtsérztlich, KJAD) der
Medizinischen Dienste in einem angemessenen Zeitrahmen im Anschluss an die arztliche

Bearbeitung.

Stellungnahme: Die erheblich gestiegenen Fallzahlen machen eine Anpassung der Kapazitét bei der Sachbearbeitung
durch die Biirodienste notwendig. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt
zunachst einen Fristvermerk F 12.17 zur Uberpriifung der Fallzahlenentwicklung. Gh wird gebeten,

jéhrlich iiber die Fallzahlenentwicklung zu berichten.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschéftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 46
Tatigkeitsbereich Angebotsausweitung im Bereich Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Arztin/Arzt l/a 46.075€ 0€ 46.075€ 0,50
Vorschlag: 0,50 Arztin/Arzt I/a 46.075€ 0€ 46.075 € 0,50
Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Im Infektionsschutz konnen aufgrund vorhandener personeller Engpésse im arztlichen Bereich

wichtige infektiologische Aufgaben nur in unzureichendem MaRle wahrgenommen werden bzw.

dringend notwendige Angebotsausweitungen sind nicht maglich.

1. Ausweitung der Sprechstunden im Bereich der STI-Sprechstunden (sexually transmitted
infections = sexuell iibertragbare Infektionen) um einen zusatzlichen Vormittag, da die derzeitigen
Sprechstunden nicht ausreichend sind. Ebenfalls Ausweitung der Untersuchungen in Bordellen, die

sich als sehr effektiv erwiesen haben und eine gute Akzeptanz haben.

2. Ausweitung der Hygieneberatungen auf den ambulanten Bereich (Uberwachung von Arztpraxen,
Zahnarztpraxen und Praxen sonstiger Heilberufe), da hier ein hoher Bedarf gesehen wird. Derzeit wird
nur das jeweilige Schwerpunktprojekt des Landesamtes fiir Gesundheit und Lebensmittelsicherheit
komplett erledigt. Die Ausbildung der Hygienefachkrafte umfasst seit 2013 auch ein Praktikum beim
Gesundheitsamt. Jahrlich ist mit etwa 4 Praktikantinnen zu rechnen, deren Betreuung auch arztliche

Personalkapazitét In Anspruch nimmt.

3. Die Zunahme der Untersuchung von minderjahrigen, unbegleiteten Fliichtlingen stellt auch an
den arztlichen Infektionsschutz erhohte Anforderungen. Bei positiven Befunden ist eine oft
zeitaufwandige Aufklarung des Jugendlichen mit Dolmetscher notwendig und wichtig.

Stellungnahme: Die angefiihrten Aufgaben sind FAG-finanziert und durch fachaufsichtliche Weisungen und
Empfehlungen reglementiert. Die Verhiitung und Bekdmpfung libertragbarer Krankheiten, die
Umsetzung der bayerischen Impfstrategie sowie bayernweite Projekte der Krankenhaushygiene und
arztliche Unterstiitzung der BtM-Uberwachung sind obligat. Mit den derzeitigen arztlichen
Personalressourcen im Bereich "Infektionsschutz, Beratung und Hilfen" konnen die geforderten
gesetzlichen Standards nach Aussage Gh schon in Zeiten ohne groRere infektiologische
Gefahrenlagen kaum erfiillt werden. Im Gesundheitsausschuss wurde im Dezember 2013 ein Konzept
zur Weiterentwicklung einer ,,Fachstelle fiir sexuelle Gesundheit” vorgestellt, welches nur liber eine
Ausweitung der STI-Sprechstunden sinnvoll umgesetzt werden kann. Die Schaffung der beantragten
Stelle wird begutachtet. Sie erhalt zunéchst einen Fristvermerk F 12.17 um die Entwicklung der

Fallzahlen im Bereich tiberpriifen zu kénnen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 47
Tatigkeitsbereich Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sozialpadagogel/in S$12 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Tuberkuloseberatung ist aufgrund der Zunahme von komplizierten Tuberkuloseféllen (allein 11
Erkrankungsfélle von Personen aus EU-Landern mit ungeklartem Krankenversicherungsschutz in den
letzten 12 Monaten) mit zahlreichen sozialen Problemen mit vielen nichtmedizinischen Aufgaben
konfrontiert, die jedoch erhebliche Arbeitskapazitét arztlicher Kréfte bindet. Die Erkrankten sind
dringend auf weitere Hilfe angewiesen, um die Therapie liberhaupt erfolgreich abzuschlieBen. Durch
die Mitarbeit einer sozialpadagogischen Kraft, die auf jeden Fall auch aufsuchend tétig sein sollte,
lieRe sich eine ausreichende, effektivere und kontinuierlichere Erledigung dieser Aufgabe
gewahrleisten. In das Aufgabenprofil fallen Haus- bzw. Klinikbesuche der Erkrankten, Begleitung der
Erkrankten zu den Arztterminen, Klarung der sozialen und aufenthaltsrechtlichen Situation mit den
jeweiligen Amtern sowie Vermittlung von Hilfen bei der Wohnungssuche.

Die Sprechstunden der AIDS-STI - Beratung miissen zu einem groRen Teil von der arztlichen Leitung
des Bereichs Infektionsschutz geleistet werden. Auch hier konnte die Mitwirkung einer
sozialpddagogischen Kraft, v.a. zu den Sprechzeiten bei personellen Engpéssen, Entlastungen
schaffen, die v.a. die Perspektive fiir einen nachhaltigen Abbau der Mehrarbeitsstunden der Leitung
verbessern wiirde.

Die Pravention bei Risikopersonen und das Sicherstellen der Behandlung von Infektionskrankheiten
sind Kernaufgabe des Offentlichen Gesundheitsdienstes. Bis 1998 war die sozialrechtliche Betreuung
der Thc-Kranken Aufgabe von SHA und J/ASD, wird dort seitdem aber im Bezug auf die
gesundheitlichen Probleme der Erkrankten nicht mehr wahrgenommen. Uber den Arbeitskreis
»Menschen ohne Krankenversicherung“ wird an Einzelfalllésungen mit SHA gearbeitet. Die
Zustandigkeit fiir die generelle Kldarung der Rechtsfragen von nicht versicherten EU-Auslandern ist
indes noch nicht geklart. Die zusatzliche Kapazitét ist zur Entlastung der arztlichen Krafte im Bereich
Tbc- und AIDS-Beratung, zur Verbesserung der sozialrechtlichen Stati der Betroffenen sowie zur
besseren Bekdmpfung vorhandener Infektionen wiinschenswert, angesichts der angespannten
Haushaltslage kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 48
Tatigkeitsbereich Arztliche Dienste und Umweltmedizin
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Arztin/Arzt lNa 46.075 € 0€ 46.075 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Grundlage fiir die Arbeit ist die AdO - Geschéftsanweisung der Arbeitsgruppe Bauen-Umwelt-
Gesundheit (bug) beziiglich der referatsiibergreifenden Zusammenarbeit zwischen H, SUN und Gh
vom 04.02.2010. Durch die AG bug sollen einheitliche Standards in der Stadtverwaltung bzgl. Fragen
der Innenraumhygiene in Gebauden der Stadt Niirnberg (Luftgiite, Trink- und Brauchwasserqualitat,
Materialbewertung) gesichert, die Fiirsorgepflicht gegeniiber den in den Dienststellen, Schulen und
Eigenbetrieben tatigen Personen gewéhrleistet und der Vorsorgegedanke einer méglichst
schadstofffreien Umwelt in allen stadtisch genutzten Liegenschaften (Grundstiick und Gebaude)
umgesetzt werden. Derzeit stehen fiir diese - stadtische - Aufgabe bei Gh keine definierten
personellen Kapazitéten zur Verfiigung, sondern die Arbeit muss zusétzlich von der 0,5 VK-Stelle
Umweltmedizin inkl. Wasserhygiene erledigt werden. Aufgrund der Entwicklung des Arbeitsumfangs
bei bug in den letzten Jahren ist dies zukiinftig ohne die beantragte Kapazitat nicht mehr zu leisten.
Aufgaben der Stelleninhaberin bzw. des Stelleninhabers werden speziell die gesundheitliche
Bewertung von Produkten/Ausstattungsmaterialien und von Schadstoffbelastungen, die
Umweltmedizinischen Anamneseerhebungen und Untersuchungen bei Nutzern in Beschwerdeféllen
sowie die Beratung v.a. der Nutzer und der hausverwaltenden Dienststellen der Stadt Niirnberg bzgl.
der gesundheitlichen Aspekte von Schadstoffbelastungen sein.

Stellungnahme: Die Anzahl der gebaudebezogenen Beschwerden von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist von 37
(2011) auf 52 (2012) gestiegen. Die bei Gh vorhandene arztliche Kapazitit fiir Wasserhygiene und
Umweltmedizin ist nicht mehr in der Lage, den neuen Anforderungen im erforderlichen Umfang
gerecht zu werden. Die beantragte Stelle ist daher grundsatzlich wiinschenswert, aufgrund der
angespannten Haushaltslage kann eine Begutachtung ohne Deckung zum Haushalt 2015 jedoch
leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat Il
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 49
Tatigkeitsbereich Arztliche Dienste und Umweltmedizin/Anmeldung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vib 22.650 € 0€ 22.650 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

In den letzten 4 Jahren sind eine stetige Steigerung der Anzahl der amtsarztlichen
Gutachtensauftrage (2010: 1983; 2011: 2346; 2012: 2404; 2013: 2705), sowie auch eine Steigerung der
Anzahl der Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz (2011: 8426; 2013: 8700) festzustellen.
AuBerdem ist die Belehrung im AuBendienst durch einen Mitarbeiter von Gh nicht mehr als
selbstiandige Nebentatigkeit zuldssig und soll durch hauptamtliche Krafte wahrgenommen werden.

Im Rahmen der abschlieBenden Uberpriifung der Werk- und Sondervertrige bei der Stadt, wurde Gh
angeraten, die Belehrungen nach dem Infektionsschutzgesetz nicht mehr als Nebentatigkeit zu
vergeben, sondern selbst durchzufiihren. Das Verfahren der Durchfiihrung der Belehrungen muss
allerdings dahingehend gepriift werden, ob hier nicht ein Ausbau der Gruppenbelehrungen sowie die
Abschaffung der Belehrungen ohne vorherige Terminvergabe zu einer Entlastung fiihren konnten.
Weiterhin ist zu priifen, in wie weit durch die eingenommenen Gebiihren eine Gegenfinanzierung der
Kapazitat erfolgen kénnte. Zwar stellt die Durchfiihrung von Belehrungen im AuBendienst ein
attraktives Serviceangebot von Gh dar, welches fachlich durchaus wiinschenswert ware, angesichts
der angespannten Haushaltslage kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht
erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat llI
Dienststelle Gesundheitsamt
Ifd. Nr. 50
Tatigkeitsbereich Verbesserung der Uberwachung sozialer Betreuung in Pflegeheimen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sozialpadagogel/in S$12 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Nach dem Pflege- und Wohnqualitatsgesetz hat die Priifung der angemessenen Qualitat der sozialen
Betreuung mit entsprechender Beratung einen hohen Stellenwert. Daher sollen die turnusméBigen
Begehungen nicht nur in Behinderteneinrichtungen, sondern auch in Alten- und Pflegeheimen mit
einem multiprofessionellen Team unter Einbeziehung einer sozialpadagogischen Kraft erfolgen.
Angesichts der knappen sozialpaddagogischen Personalkapazitat bei der Fachstelle Pflege-und
Behinderteneinrichtungen - Qualitatsentwicklung und Aufsicht (FQA)/Heimaufsicht (0,5 VK) wird die
Qualitét der sozialen Betreuung vorrangig in Einrichtungen der Behindertenhilfe gepriift. Was
Einrichtungen der Altenhilfe betrifft, konnten seit Inkrafttreten des Pflege- und
Wohnqualitdtsgesetzes immer noch nicht alle Einrichtungen der Altenhilfe beziiglich der sozialen
Betreuung gepriift werden, so dass eine Ersterhebung hinsichtlich der sozialen Betreuung nur fiir
knapp die Halfte aller Einrichtungen zur Verfiigung steht und der tatséchliche Beratungsbedarf (auch
Beratung bei Méngeln) nicht hinreichend genau eingeschétzt werden kann. Darliber hinaus ist von
ministerieller Seite vorgesehen, den Einsatz eines multiprofessionellen Teams zur Voraussetzung fiir
die Veréffentlichungspflicht der Priifberichte fiir die Trager zu machen.

Stellungnahme: Die Uberwachung der sozialen Betreuung ist Aufgabe der Kreisverwaltungsbhehorden in
Zusammenarbeit mit der unteren Behorde fiir Gesundheit und Pflege. Der Einsatz eines
multiprofessionellen Teams ist aus Sicht Gh zudem Voraussetzung fiir die Veroffentlichungsfahigkeit
der Priifberichte. Mit der vorhandenen Kapazitat (0,5 VK) ist Gh derzeit nicht in der Lage, jahrlich
mehr als 30 % der Einrichtungen zu iiberpriifen. Nach Einschatzung Gh ware eine zusatzliche
Kapazitat in der Lage, jahrlich etwa 50 % der Einrichtungen der Altenhilfe (insgesamt derzeit 62) zu
begehen. Durch die Schaffung der Stelle sollte zumindest gewéhrleistet werden, dass in den
néachsten zwei Jahren eine Erstbegehung der Einrichtungen der Altenhilfe erfolgen kann. Die
Schaffung der beantragten Stelle ist daher zwar fachlich wiinschenswert, angesichts der
angespannten Haushaltssituation und der nachrangigen zeitlichen Dringlichkeit kann eine
Begutachtung ohne Deckung zum Haushalt 2015 jedoch leider noch nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Kulturreferat
Ifd. Nr. 51
Tatigkeitsbereich Ausbau museumspadagogische Angebote im KPZ
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Museumspédagogelin IIH 36.800 € 0€ 36.800 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Aufgrund der Neukonzeption des KunstKulturQuartiers mit der neuen Kunsthalle, dem neuen
Kunsthaus, dem K4-Bildungsbereich und besonders der neuen Kunstvilla hat sich der Bedarf an
museumspéadagogischen Angeboten erhéht und der Arbeitsbereich des Kunst- und
Kulturpadagogischen Zentrums erweitert.

Der Antrag von Ref. IV/IKPZ ist nachvollziehbar. Das KPZ ist als museumspadagogischer Dienst
neben dem Germanischen Nationalmuseum und dem Museum fiir Kommunikation auch fiir alle
stadtischen Museen und Ausstellungshduser zusténdig. Seit dem Grundlagenvertrag fiir das KPZ
2002 kamen als neue Arbeitsgebiete das Stadtarchiv, das Memorium und KuKuQ hinzu. Gerade im
Hinblick auf die neue Kunstvilla (KuKuQ ) ist die Ausweitung des museumspédagogischen
Programmes wiinschenswert, um der Nachfrage der Kulturdienststellen nach Unterstiitzung durch
Museumspadagoginnen und -paddagogen gerecht zu werden. Angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen. Da das KPZ den anderen
Vertragspartnern gegeniiber zur Dienstleistung verpflichtet ist, konnen zusétzliche stadtische
museumspéadagogische Angebote nur in dem Umfang gemacht werden, wie andere stadtische
Angebote zuriickgefahren werden.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg

Ifd. Nr. 52

Tatigkeitsbereich Memorium Niirnberger Prozesse

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Leiter/in Memorium b 86.900 € 0€ 86.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Museologelin IV alll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Stellenvermerk ku

Die 2010 entstandene Dokumentations- und Informationsstatte Memorium Niirnberger Prozesse hat
sich inzwischen zu einem im In- und Ausland anerkannten, eigenstandigen Museumsbereich
entwickelt. Die Einrichtung erzielte im Jahr 2013 iiber 70 000 Besucher. Die hohen Anforderungen an
den Betrieb, die weitere Ausrichtung als Schnittstelle zur zukiinftigen Akademie Niirnberger
Prinzipien sowie die unmittelbar absehbaren Veranderungen durch den Umzug der Justiz und damit
der Freigabe des Ostfliigels des Niirnberger Justizpalastes fiir die Nutzung durch das Memorium und
die Internationale Akademie Niirnberger Prinzipien erfordern eine eigene Leitungssstelle. Zu
beriicksichtigen sind auch die Bemiihungen des Freistaates den Saal 600 in die Weltkulturerbe-Liste
aufzunehmen. Die Leitung des Memoriums wurde in der Aufbauphase vom Leiter des
Dokumentationszentrums mit wahrgenommen. Aufgrund der Etablierung des Memoriums wird eine
eigene Leitungsstelle angestrebt, da alle Museen innerhalb von KuM eigene Leitungen haben. Um die
betrieblichen Anforderungen kontinuierlich erfiillen zu konnen, ist die zusatzliche Aufstockung des
Teams (neben einer eigenen Leitung) im Memorium um einen Museologen erforderlich.

Priorisierung Ref. IV: Leitungsstelle Memorium Platz 3 von 12, Museologe/in Platz 11 von 12

Im Hinblick auf die anstehenden Planungen zur kiinftigen Gr6Re und Ausrichtung des Memoriums,
die mit der Freigabe des Ostfliigels des Justizgebdudes ermaglicht werden, ist der Wunsch nach
einer eigenen Leitung fiir das gut besuchte Memorium nachvollziehbar. Derzeit steht fiir das
Memorium Personalkapazitat in Umfang von 2,64 VK (1 VK wissenschaftl. Mitarbeit VGr. I, 0,64
Mitarbeiter/in fiir Begleitprogramm VGr. lIl/ll und 1 VK Verwaltungsfachkraft VGr. V c) zur Verfiigung.
Der Kulturausschluss hat sich am 14.03.2014 auch fiir eine eigene Leitung des Memoriums
ausgesprochen. Die Priifung, ob hier auch noch eine Museologenstelle erforderlich ist, kann erst
nach konzeptioneller Konkretisierung der Erweiterung der Raumlichkeiten (inkl. Zeitplan) erfolgen.
Eine Begutachtung der beantragten Museologenstelle kann deshalb zum Haushalt 2015 nicht
erfolgen.

Bei Schaffung ware die beantragte Leitungsstelle mit einem offenen ku-Vermerk versehen, um nach
der Abschluss der Erweiterung des Memoriums den Stellenwert erneut priifen zu kénnen. Die
beantragte Leitungsstelle (im Umfang von 1 VK) kann aufgrund der zeitlichen Dringlichkeit anderer
Aufgaben und aufgrund des Stellendeckels zunachst zum Haushalt 2015 leider nicht begutachtet
werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 53
Tatigkeitsbereich Bewahrung und Fortfiihrung des Spielearchivs
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Museologe/in VbG 56.800 € 25.000 € 31.800 € 0,56
Vorschlag: 1,00 Muesologe/in VbG 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Stellenvermerk Z (anteilig) ; Fristvermerk F 12.17

Das Spielearchiv hat seit dem Umzug in das Pellerhaus und den dortigen 6ffentlichkeitswirksamen
Veranstaltungen erheblichen Zulauf zu verzeichnen. Die gewiinschte positive Verstarkung fiir das
Niirnberg-Image als Stadt des Spielzeugs und der Spiele ist auf einem sehr guten Weg. Das wird nicht
nur von der Offentlichkeit und den Medien so wahrgenommen, sondern auch vom Beirat des
Spielearchives so gesehen, dem unter dem Vorsitz des Chefs der Spielwarenmesse e.G. bedeutende
Vertreter der Spielzeughersteller angehdren.

Das Deutsche Spielearchiv wurde zum Haushalt 2012 mit einer Vollkraftstelle (Fachkraft, VGr. IV allll)
ausgestattet. Mittlerweile konnte die Unterbringung im Pellerhaus erfolgen. Es ist nachvollziehbar,
dass die vorhandene Personalkapazitat im Umfang einer Vollkraftstelle zur dauerhaften Bewahrung
und Fortfiihrung des Spielearchivs nicht ausreicht. Die angebotene Teildeckung der Stelle aus dem
Sachmitteletat in Hohe von 25.000 EUR wird aus dem Zuschuss der Spielzeughersteller und der
Spielwarenmesse e.G. finanziert. Dieser Zuschuss ist seitens der Zuschussgeber an eine adaquate
Bereitstellung von Personalkapazitit durch die Stadt gebunden. Somit kommt eine Schaffung im
Umfang der Deckung hier nicht in Frage. Nach Abstimmung mit Stk ist eine Befristung der Stelle
erforderlich.

Nachdem die Schaffung der Museologenstelle vorrangig einer Volotariatsstelle bei KuM zu betrachten
ist, muss die dort angebotene Deckung in H6he von 31.800 EUR fiir die Museologenstelle fiir die
Dauer von zwei Jahren herangezogen werden. Unter diesen Umsténden ist die Stelle vollstandig
gedeckt und die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen
Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 12.17) und zur Uberpriifung.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 54
Tétigkeitsbereich Wissenschaftliches Volontariat an Museen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Volontar/in Volontar- 34.950 € 34.950 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 Verg. 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Jede groRere Museumseinrichtung in Deutschland hat mindestens einen wissenschaftlichen Volontar
| eine wissenschaftliche Volontarin. Die Museen der Stadt Niirnberg zahlen mit iiber fiinfzig
festangestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern zu den gréBRten kommunalen Museen im deutschen
Sprachraum und verfiigen bislang liber keine Volontariatsstelle.

Der Antrag von KuM ist nachvollziehbar. Auch die Vorteile durch die hochqualifizierte Mitarbeit von
wissenschaftlichen Volontérinnen und Volontaren sind unbestritten. Ein Volontariat ist analog der
Regelungen der Tarifgemeinschaft deutscher Lander grundsétzlich nach den entsprechenden
Anwirterbeziigen (4. QE) zu vergiiten. Stk hat zwar mit Vermerk vom 29.07.2014 der Deckung aus
Budgetmitteln zugestimmt. Allerdings sollte die angebotene Deckung zur Finanzierung eines
Stellenanteils der beantragten Museologenstelle fiir das Deutsche Spielearchiv herangezogen
werden. Der Schaffungsantrag wird daher unter der Rubrik "unterliegt dem Stellendeckel” gefiihrt.
Ref. IV wurde versténdigt und hatte beziiglich der Priorisierung der Antrége keine
Anderungswiinsche. Die Aufgabe erscheint zwar fachlich wiinschenswert, angesichts der
angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Museen der Stadt Niirnberg
Ifd. Nr. 55
Tatigkeitsbereich Neukonzeption und Ergéanzung der Dauerausstellung Fembohaus
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Museologe/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Verbund ,,Museen der Stadt Niirnberg“ wird dieses Jahr 20 Jahre alt. Im zuriickliegenden Jahr
2013 konnte mit fast 645.000 Besuchern das beste Ergebnis seit Bestehen des Verbundes erzielt
werden. Um diesen Erfolg zu sichern und vor allem, um die viel beachtete Niirnberger
Museumslandschaft weiter zu entwickeln, miissen die Prasentationen in den einzelnen Hausern
sukzessive inhaltlich und didaktisch iiberarbeitet werden. Insbesondere im Stadtmuseum Fembohaus
muss die Neukonzeption der Dauerausstellung auf den Weg gebracht werden. Wichtige Themen der
Stadtgeschichte, wie etwa die Geschichte der Juden in Niirnberg oder die Zerstérung und der
Wiederaufbau Niirnbergs sind nicht addquat prasentiert, was schon wiederholt im Kulturausschuss
angemahnt wurde. Zudem muss die Présentation von Themen wie der Verhéltnis Reichstadt — Kaiser
grundlegend iiberarbeitet werden, um gegeniiber der neuen Dauerausstellung auf der Kaiserburg
konkurrenzfahig bleiben zu konnen. Auch die touristische Anforderung an das Niirnberger
Stadtmuseum, insbesondere die Nutzung des Erdgeschosses fiir einen informativen und
anschaulichen Kurziiberblick iiber die Stadtentwicklung, ist verstarkt zu beriicksichtigen. Das
Fembohaus verfiigt iiber eine Wechselausstellungsflaiche von 200 qm, die zur Attraktivitatssteigerung
des Hauses mit wechselten Prasentation bespielt werden muss. Diese skizzierte, duRerst
umfangreiche und langfristig angelegte Aufgabenspektrum ist mit nur einer wissenschaftlichen
Mitarbeiterin nicht zu bewéltigen.

Stellungnahme: Das Fembohaus ist gemessen an der Besucherzahl das zweitkleinste Museum von KuM. Mit POA
vom 07.05.2013 wurde die Neustrukturierung von KuM beschlossen. Diese Neustrukturierung
unterteilte KuM in die Abteilungen "Kulturhistorische Museen" und "Erinnerungsarbeit”. In der
fachlichen Abteilung "Kulturhistorische Museen" werden alle kulturhistorischen Museen und
Aufgaben gebiindelt, um eine zielgenauere Unterstiitzung - vor allem der kleineren Hauser - zu
erméglichen. GemaR der POA-Vorlage soll die neue Organisationsstruktur unterhalb der
Abteilungsleiterebene im Rahmen einer Feinkonzeption erarbeitet werden. Die mittels dem zu
erarbeitenden Feinkonzepts notwendigen Anpassungen sollen insgesamt saldoneutral erfolgen.
Angesichts dieser Vereinbarungen und der angespannten Haushaltssituation kann eine
Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Stadtarchiv
Ifd. Nr. 56
Tatigkeitsbereich Aufbau und Betrieb eines digitalen Archivs
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in VbilVb 113.600 € 0€ 113.600€ 2,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Durch die Einfiihrung des Dokumentenmanagementsystems ELAN wird Personalkapazitdt zum
Aufbau und Betrieb eines digitalen Archivs bendtigt.

Die Priorisierung von Ref. IV lautet:
1 VK Platz 6 von 12
1 VK Platz 12 von 12

Der Antrag wurde bereits zum Haushalt 2014 gestellt. Am 17.07.2013 fand mit Vertretern/innen von Av
und OrgA ein Termin zur Konkretisierung des Stellenschaffungsantrages statt. Der grundsétzliche
Bedarf an Personalkapazitat zum Aufbau und Betrieb eines digitalen Archivs wird gesehen.
Voraussetzung fiir die Bemessung der erforderlichen Personalkapazitét ist jedoch die Erstellung
eines Gesamtkonzeptes. Zunichst sollte eine Grundkonzeption zur Definition der Anforderungen an
das System (Kernprozesse) erfolgen. Die Anforderungen an die technische Infrastruktur sollten
anschlieBend konkretisiert und ggf. die erforderlichen Systeme beschafft werden. Danach sind im
Feinkonzept die weiteren Schritte zu definieren und umzusetzen. Zuletzt sollte die Bemessung der
langfristig erforderlichen Personalkapazitt fir die Langzeitarchivierung erfolgen. Die
Weiterentwicklung des bestehenden Archivs zu einem digitalen Archiv gehért zu den fachlichen
Aufgaben von Av. Deswegen sollte auch dort auch die Federfiihrung fiir das Projekt
"Langzeitarchivierung" verankert werden. Die Personalbemessung kann sowohl fiir das Projekt als
auch fiir die anschlieBende dauerhafte Aufgabe erst nach der Vorlage eines Gesamtkonzeptes
erfolgen. Die erforderlichen Vorarbeiten sollten durch Av erledigt werden. Hierfiir sind ggf. intern
Aufgaben neu zu verteilen. Bisher wurde noch kein Gesamtkonzept vorgelegt.

Die Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann ohne belastbare Grundlage auch zum
Haushalt 2015 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 57

Tatigkeitsbereich "Auf AEG" Teil 1 (KinderKunstRaum)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Péadagogische/r Mitarbeiter/in Vb/lVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in S11 56.600 € 0€ 56.600 € 1,00
beantragt: 0,50 Verwaltungskraft Vi 21.900 € 0€ 21.900 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Kulturausschuss hat am 11.07.2008 dem Projekt KinderKunstRaum zugestimmt und empfohlen,
fiir die Startphase Personalkapazitat in Hohe von 1,5 VK padagogisches Fachpersonal
bereitzustellen. Die Personalkapazitdt im Umfang 1,0 VK (VGr. IV a) wurde bereits im Wege der
iiberplanmaRigen Begutachtung plafondfinanziert (aus Nachlassmitteln) zur Verfiigung gestellt und
zum Haushalt 2012 befristet fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 12.14) geschaffen. Am
25.02.2011 wurde vom Kulturausschuss einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen Niirnbergs
beschlossen. Das Projekt wird derzeit mit einer Vollstelle betrieben, Konzeptpapier und der der Arbeit
zu Grunde liegende Kulturausschussbeschluss vom 11.07.2008 iiber das Projekt liegen OrgA vor. Der
Beschluss zur Schaffung von insgesamt 1,5 Stellen wurde vom Kulturausschuss am 7.10.2011
erneuert. Mit der Einbeziehung des KinderKunstRaums in die Kulturwerkstatt beginnt eine neue
Phase der Projektrealisierung. Parallel zur Steuerung und Entwicklung des dezentralen Angebots
sollen in der Kulturwerkstatt auf AEG auch Angebot fiir und mit Niirnberger Schulen stattfinden und
somit inshbesondere auch ein ,,Mehrwert” fiir die im Stadtteil befindlichen Einrichtungen generiert
werden. Fir diese zusatzliche Aufgabe ist aus Sicht von KUF mindestens eine zusétzliche halbe
padagogische Stelle notwendig, insgesamt also zwei padagogische Stellen. Dieser Stellenbedarf
wurde dem Kulturausschuss im Rahmen des Stellenbedarfs fiir die Kulturwerkstatt auf AEG am
17.05.2013 vorgelegt.

Stellungnahme: Nachdem nun eine dauerhafte Verankerung der Leitungsstelle des KinderKunstRaumes im
Stellenplan KuF absehbar ist, muss die weitere (schon mehrfach beantragte) Personalausstattung
(vgl. KuA vom 17.05.2013) des KinderKunstRaums geklart werden. Durch die Inbetriebnahme der
Réaumlichkeiten auf AEG sollen zentrale Aktionen in den neuen Raumlichkeiten erfolgen, die mobile
Druck- und Buchwerkstatt (eine Spende der Rotarier Niirnberg) betrieben und auch weiterhin
Aktionen in den Niirnberger Schulen erfolgen. Fiir die neue Einrichtung "Kultur auf AEG" wird KuF
aus der Verwaltung eine Halbstelle zur Verfiigung stellen. Weitere Kompensierungen wurden weder
von KuF noch von Ref. IV gesehen. Zum dauerhaften Betrieb des KinderKunstRaumes ist, wie auch
2014 begutachtet, die Unterstiitzung durch entsprechende Verwaltungskapazitat erforderlich.

Es handelt sich zwar um eine freiwillige Aufgabe, dennoch wird die Schaffung der beantragten Stellen
grundsatzlich notwendig erachtet, da sie zum Betrieb der vom Stadtrat beschlossenen Einrichtung
notwendig sind. Aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 leider nur
im Umfang von 1 VK fiir die padagogischen Aufgaben erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit

Ifd. Nr. 58

Tatigkeitsbereich "Auf AEG" Teil 2 (Betreuung Gebaude)

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Verwaltungskraft Hausmanagement Vil 43.800 € 0€ 43.800 € 1,00
Vorschlag: 0,69 Verwaltungskraft Vil 30.222 € 0€ 30.222 € 0,69
beantragt: 1,00 Hausmeister/in Vil 43.800 € 0€ 43.800 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Hausmeister/in Vil 41.300 € 0€ 41.300 € 1,00
beantragt: 1,00 Hilfsdienste Vil 41.300 € 0€ 41.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Niirnbergs beschlossen. Fiir die Stadtteilkulturarbeit in der spéater in Betrieb zu nehmenden
integrierten Kulturwerkstatt. Auf AEG sind dauerhafte Personalressourcen notwendig. In der KultA-
Vorlage fiir den 17.05.2013 wurde der — mit OrgA abgestimmte — Personalbedarf detailliert vorgestellt.
Es erscheint sinnvoll, das Hausmanagement (inkl. Vermietung an nichtstadtische Partner, die
gesamten Raumbelegung, da maglichst viele Rdume gemeinsam genutzt werden sollen, sowie
punktuelle Raumvermietungen an Externe) zu biindeln und zusammenfassen. Dort soll auch die
gesamte technische und verwaltungsmaBige Organisation des Hauses (inkl. Veranstaltungstechnik,
Hausmeistertatigkeiten etc.) gebiindelt und organisiert und somit den Anforderungen an die
Versammlungsstattenverordnung Rechnung getragen werden. Fiir die hausmeisterliche Betreuung
des Gebdudes mit einer Nutzflache von iiber 4.000m? ist die Schaffung einer Hausmeisterstelle
erforderlich.

Fiir die vom Kulturausschuss beschlossene neue Einrichtung "Kultur auf AEG" wird KuF aus der
Verwaltung eine Halbstelle zur Verfiigung stellen. Weitere Kompensierungen wurden weder von KuF
noch von Ref. IV gesehen.

Die notwendige Kapazitét fiir Hilfsdienste kann derzeit noch nicht abgeschatzt werden. Die
Inbetriebnahme des gesamten Areals ist fiir September 2015 anvisiert. Derzeit wird seitens KuF mit
Verzdgerungen gerechnet. Nach Riicksprache mit KuF wird der Antrag fiir die Hilfsdienste zum
Haushalt 2016 konkretisiert und erneut in das Schaffungsverfahren eingebracht. Eine Begutachtung
der beantragten Stellenschaffung der Hilfsdienste kann deshalb zum Haushalt 2015 nicht erfolgen.
Es handelt sich bei dem Betrieb von Kultur auf AEG zwar um eine freiwillige Aufgabe, dennoch ist fiir
den Betrieb der neuen Einrichtung Personalkapazitét (vgl. KuA vom 17.05.2014) erforderlich.

Auf AEG ist die hausmeisterliche Betreuung des Gebaudes mit einer Nutzflache von iiber 4.000 m?
erforderlich. Die Schaffung der beantragten Hausmeisterstelle wird begutachtet.

Fur Mitarbeit im Hausmanagement, in der Finanzverwaltung (inkl. Handkassenfiihrung) und
allgemeine Verwaltungsangelegenheiten ist grundsétzlich Kapazidt im Umfang 1 VK notwendig,
aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von
0,69 VK erfolgen, so dass zum Haushalt 2015 hier insgesamt 1,69 VK begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel
Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 59
Tatigkeitsbereich "Auf AEG" Teil 3 (Padagogische Mitarbeiter/in in der Kulturwerkstatt)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Padagogische Mitarbeiter/in im Kulturdienst VbilVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der Kulturausschuss hat am 25.02.2011 die Realisierung einer neuen Stadtteileinrichtung im Westen
Nirnbergs beschlossen. Fiir die Stadtteilkulturarbeit in der spater in Betrieb zu nehmenden
integrierten Kulturwerkstatt "Auf AEG" sind dauerhafte Personalressourcen notwendig. In der KultA-
Vorlage fiir den 17.05.2013 wurde der — mit OrgA abgestimmte — Personalbedarf detailliert vorgestellt.

Stellungnahme: Die Einrichtung Kulturwerkstatt "Auf AEG" wurde vom Kulturausschuss am 25.02.2011 beschlossen
und am 17.05.2013 konkretisiert. Die Inbetriecbnahme ist derzeit fiir September 2015 avisiert. KuF
signalisierte, dass es in einigen Abschnitten zu Bauverzégerungen kommen kann. Nachdem zwei
padagogische Stellen fiir die Angebotsbereitstellung in der Vorlaufereinrichtung "Werkstatt 141"
vorhanden sind, besteht die Moglichkeit mit diesen Kapazitaten das Jahr 2015 zu iiberbriicken. In
welchem Umfang im Jahr 2016 zusitzliche Kapazitat erforderlich wird, ist zu priifen. Eine
Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2015 nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 60
Tatigkeitsbereich Projekt: "Creation fiir Integration”
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,13 Projektmitarbeiter/in IVa 1.722 € 1.722 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,13 Projektmitarbeiter/in IVa 71.722€ 71.722€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 05.15, Stellenvermerk Z; Sperrvermerk
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Das Projekt "Creation fiir Integration" ist befristet von 01.12.2013 bis 31.05.2015. Die Finanzierung
erfolgt liber den Européischen Integrationsfond und wurde vom Europarat initiiert . Eine
iiberplanmaRige Stellenbegutachtung fiir 2014 liegt vor. Fiir den Projektzeitraum in 2015 ist eine
Stellenschaffung erforderlich.

Stellungnahme: Die beantragte Personalkapazitit fiir das von der Européischen Union geférderte Projekt wurde
bereits im Wege der liberplanméaRigen Begutachtung gegen vollstéandige Deckung zur Verfiigung
gestellt. Die Schaffung der beantragten Stelle im Umfang von 0,13 VK wird begutachtet. Sie erhélt
zunéchst einen Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 05.15) und ist
zuschussabhangig. Bis zur Vorlage des Zuwendungsbescheides wird sicherheitshalber ein
Sperrvermerk angebracht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 61
Tatigkeitsbereich Ausweitung des Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in
Kindertagesstatten und Schulen (MuBiKiN)"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 3,00 Musikschullehrkraft MuBiKiN VbilVb 170.400 € 170.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 Musikschullehrkraft MuBiKiN VbilVb 113.600 € 113.600 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 07.16; Stellenvermerk Z
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die bereits vorhandenen 7 Stellen haben einen Fristvermerk 07/2016. Ab September 2014 soll
MUBIKIN ausgeweitet werden. Dazu wird bei MN zusétzliches fiir den GroBgruppenunterricht
geeignetes Lehrpersonal fiir den MUBIKIN-Unterricht in den Kindertagesstatten der Sprengel und den
Klassen der ersten beiden Grundschuljahrgénge benatigt. Die Entscheidung iiber die Ausweitung ist
im MUBIKIN-Fachbeirat gefallen, eine Bedarfsberechnung liegt als Anlage bei, ebenso der Antrag auf
iiberplanmaRige Begutachtung des Zusatzbedarfs im Jahr 2014. Ab September 2014 werden 3 Stellen
zusatzlich zu den bereits vorhandenen Kapazitaten benotigt.

Stellungnahme: Die Personalkapazitat im Umfang von 2 VK wurde bereits im Wege der {iberplanméaRigen
Begutachtung gegen vollstandige Deckung zur Verfiigung gestellt. Die gewiinschte Begutachtung
einer weiteren Vollkraftstelle als "Puffer" fiir eventuelle Ausweitungen zum Schuljahresbeginn
2014/15 kann derzeit nicht erfolgen. Laut Mitteilung von Stk vom 25.08.2014 kdnnen die beiden Stellen
analog der anderen MuBiKiN-Stellen (Fristvermerk F 07.16) befristet werden.

Die Schaffung von zwei Vollkraftstellen wird begutachtet. Sie erhalten zunachst einen Fristvermerk
fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 07.16) und sind zuschussabhangig.

Die Verwaltung wird erméchtigt, den Fristvermerk fiir weitere Férderzeitrdume zu verlangern, soweit
die bestehende Finanzierung durch Drittmittel durch Vorlage weiterer Férderbescheide nachgewiesen
wird.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 62
Tatigkeitsbereich Ausweitung Koordination MuBiKiN
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Regiestelle MuBiKiN Vb/IVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Ausweitung des MuBiKiN-Angebotes. MuBiKiN wurde als drittmittelfinanziertes Projekt vom Stadtrat
am 08.06.2011 beschlossen. Die Koordinationstatigkeiten sind von einer Vollzeitkraft alleine nicht
mehr zu bewaltigen.

Firr die Koordination des drittmittelfinanzierten Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und
Jugendlichen in Kindertageseinrichtungen und Schulen in Niirnberg (MuBiKiN)" wurde zum Haushalt
2012 eine Vollkraftstelle (Koordinator/in MuBiKiN, VGr. IV a, F 09.18) geschaffen. Seit dem Projektstart
wurde das Projekt jahrlich ausgeweitet und umfasst zum Schuljahr 2014/15 voraussichtlich acht
Schulsprengel. In der Musikschule wurde im Juni 2014 ein Organisationsentwicklungsprozess zur
Thematik Einbringung des Ferieniiberhangs (= offener HHK-Beschluss) und
Prozessoptimierungspotenziale in der Musikschulverwaltung wieder aufgenommen. Nachdem der
MuBiKiN-Unterricht von KuF/MN durchgefiihrt wird, miissen auch die Prozessschritte zwischen
Koordination MuBiKiN und KuF/MN betrachtet werden. Es ist angestrebt den
Organisationsentwicklungsprozess bis Ende 2014 abzuschlieBen. Ob zusitzliche Personalkapazitt
fiir die Koordination des Projekts "MuBiKiN" erforderlich ist, muss auf Grundlage der Ergebnisse des
Organisationsentwicklungsprozesses gepriift werden. Eine Begutachtung der beantragten
Stellenschaffung kann zum Haushalt 2015 leider nicht erfolgen.

Ab der Haushaltsgenehmigung 2015 ist jedoch eine entsprechende Ausweitung der Kapazitit zu
Lasten des Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir
"Budgetfinanzierte Beschéftigung" méglich.

Seite 63 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV
Dienststelle Amt fiir Kultur und Freizeit
Ifd. Nr. 63
Tatigkeitsbereich Weitere Saisonkrafte fiir das Erfahrungsfeld
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 8,45 Saisonkraft Erfahrungsfeld Vil 370.110 € 160.000€  210.110 € 4,80
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Fiir die Stationenbetreuung wurden Selbststandige mittels Werkvertrag eingesetzt. Diese
Werkvertrage werden derzeit von der Deutschen Rentenversicherung gepriift. Es ist zu erwarten, dass
bei einigen Werkvertragsverhiltnissen eine Scheinselbststandigkeit beanstandet wird. Da fiir diese
Tatigkeiten dann keine Werkvertragsverhéltnisse mehr begriindet werden konnen, sollen diese
Kapazitdten im Stellenplan ausgewiesen werden. Da noch nicht bekannt ist, in welchem Umfang die
Werkvertrdge von der RV-Priifung beanstandet werden, muss die erforderliche Stellenkapazitat
nachgemeldet werden.

Derzeit keine Priorisierung seitens Ref. IV, da Antrag von KuF nachgereicht wurde. KuF beantragte
die Schaffung auBerhalb des Stellendeckels.

Das Erfahrungsfeld verfiigt iiber 5,5 VK ganzjahrige Personalkapazitdt. Zum Haushalt 2013 wurden
zusatzlich noch 3,49 VK in Form von Saisonstellen geschaffen, um einen Teil des operativen
Bedarfes wahrend der jahrlichen Offnungszeiten des Erfahrungsfeldes von Mai bis September iiber
Planstellen abzudecken. Diese Saisonstellen kdnnen je nach Bedarf bis zur Grenze von insgesamt
5.507 Stunden pro Jahr nach Bedarf besetzt werden.

Im Rahmen der stadtweiten Uberpriifung dezentral geschlossener Werk- und Dienstvertrige (vgl. POA
vom 25.03.2014) wurden die Dienststellen aufgefordert alle in Frage kommenden Werk- und
Dienstvertrage vorzulegen. Insbesondere wurden mit KuF mehrere Gesprache gefiihrt. KuF teilte auf
mehrfache Nachfragen fiir das Erfahrungsfeld "Helferstunden" im Umfang von 9.095 Stunden
(Erhebungsjahr 2012) mit. Es wurde ausdriicklich zugesichert, das keine weiteren zu liberpriifende
Vertrage vorldagen. Aufgrund der vorgelegten Vertrage wurden zusatzlich zu den bereits zum Haushalt
2013 geschaffenen Stellen 1,71 VK (entspricht 2.698 Jahresstunden) fiir das Erfahrungsfeld und
weitere 1,52 VK (entspricht 2.398,56 Jahresstunden) fiir den Dunkelbereich des Erfahrungsfeldes
begutachtet und vom Stadtrat mit dem 1. Nachtragshaushalt geschaffen. Die Uberfilhrung der Werk-
und Dienstvertrage im Rahmen der Stellenschaffungen des 1. Nachtraghaushaltes stellt eine
einmalige Bereinigungsaktion dar (vgl. POA vom 25.03.2014 Nr. 2 Handlungsfeld 4). Zusétzliche
Ausweitungen der Saisonstellen sind deshalb im Rahmen des reguldren Schaffungsverfahrens zu
behandeln.

Im vorliegenden Schaffungsantrag stellt KuF dar, dass von der Rentenversicherung im Rahmen der
Priifung des Jahres 2012 einige Vertrage (im Umfang von 94.148 EUR bzw. 6.941 Jahresstunden)
beanstandet wurden und einige Vertrage (im Umfang von 87.268 EUR bzw. 8.113,20 Jahresstunden)
sich in einer rechtlichen "Grauzone" befanden. Der Sachverhalt gilt auch fiir 2013. Entsprechend der
Festlegung im POA vom 25.03.2014 und der angespannten Haushaltslage kann die Begutachtung nur
im Umgang der angebotenen Deckung erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle KunstKulturQuartier Niirnberg
Ifd. Nr. 64
Tatigkeitsbereich Betreuung der Ausstellungsprogramme in der Kunsthalle
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Kurator/in Kunsthalle IIH 36.800 € 0€ 36.800 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Um das Ausstellungsprogramm in der Kunsthalle aufrecht erhalten zu kdnnen, ist die Schaffung einer
halben Kuratoren Stelle (VGr. E 13, 19,5 WAS) unabdingbar. Bei Nicht-Schaffung wiirden langere
SchlieRzeiten (=weniger Ausstellungen) oder eklatante VerstoRe gegen geltende
Arbeitszeitregelungen drohen.

Die Notwendigkeit der Schaffung belegen u.a. auch sehr eindeutig die Auswertungen der
Mehrarbeitsstunden der beiden Kuratorinnen, die in den letzten 4 Jahren angefallen sind.

Das iiber Jahre hinweg konstant hohe Uberstundenniveau und der sehr schnell verpuffte Effekt der
Uberstundenauszahlungen sind ein Indiz dafiir, dass die Personalressourcen in diesem Bereich nicht
ausreichend und dringend dauerhaft aufgestockt werden miissen.

Untermauert wird diese These, wenn erganzend zur Uberstundensituation von der Kuratorin auch die
Uberstundensituation von der Leitung der Kunsthalle mit betrachtet wird. Sie schiebt seit Jahren
einen konstant hohen Uberstundensockel von durchschnittlich 533 Stunden vor sich her. Dieser
Sockel kann nicht abgebaut werden, da seit KuKuQ Griindung neue wichtige Aufgaben im Rahmen
ihrer Abteilungsleiterfunktion zugekommen sind. Mittlerweile macht allein dieser Aufgabenbereich
60% ihres gesamten Arbeitsvolumens aus. (Dargestellt auch in der neuen APB vom 20.03.2014). Nach
Abzug der fiir die Leitung der Kunsthalle und den sonstigen Arbeiten notwenigen Kapazitaten
verbleiben der Abteilungsleiterin fiir den eigentlichen kuratorischen Bereich der Kunsthalle lediglich
15 % ihrer Arbeitskapazitaten.

Somit verfiigt die Kunsthalle Niirnberg insgesamt lediglich iiber 0,65 VK um die jahrlich 4 - 5
hochwertigen Ausstellungen vorzubereiten, durchzufiihren und nachzubereiten. Ergéanzend hierzu
finden seit dem Jahr 2009 bis heute jahrlich aber auch noch durchschnittlich ca. 85 - 90 begleitende
Veranstaltungen in der Kunsthalle statt. Diese Anzahl wird sich weiter erhohen, weil neue Reihen und
Formate bereits geplant sind, um die Attraktivitat der Ausstellung zu steigen und den
Besucherzuspruch weiter zu erhéhen. Auch diese Veranstaltungen miissen von den 0,65 VK mit
abgedeckt werden.

Stellungnahme: Die Kunsthalle hat ein durchschnittliches jahrliches Besucheraufkommen von rund 11.000 Personen
(inkl. Besucher/innen im Rahmen der Blauen Nacht), denen meist 4 verschiedene Ausstellungen im
Jahr geboten werden. Grundsatzlich ist das Bestreben die Anzahl von Begleitveranstaltungen zur
Attraktivititssteigerung zu erhohen begriiBenswert. Die Zahl der angegebenen Uberstunden weist
darauf hin, dass dies in der Vergangenheit auch erfolgt ist. Allerdings sollte sich aufgrund der
Haushaltssituation seitens KuKuQ kritisch damit auseinandergesetzt werden, welche
Begleitveranstaltungen mit der bestehenden Personalkapazitat auch tatsachlich unter Einhaltung der
gesetzlichen Arbeitszeitregelungen geplant und durchgefiihrt werden kdnnen. Das Jahr 2014 stellte
im Hinblick auf die Eréffnung der Kunstvilla auch fiir die Abteilungsleitung eine Ausnahme dar.
Sobald sich der Betrieb der Kunstvilla eingespielt hat, diirfte sich der genannte Leitungsanteil von 60
% bei der Abteilungsleitung wieder deutlich reduzieren, zumal die Kunstvilla auch eine eigene
Leitungsstelle hat.

Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann deshalb zum Haushalt 2015 nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle KunstKulturQuartier Niirnberg
Ifd. Nr. 65
Tatigkeitsbereich Ausstellungstechniker/in Kunstvilla
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Ausstellungstechniker/in Vib 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Fiir den laufenden Betrieb der Kunstvilla ist es zwingend erforderlich, dass fiir den reibungslosen
Ausstellungsbetrieb und die Sammlungs- und Gebaudebetreuung (Depots, Werkstatten,
Ausstellungsraume etc.) geniigend Personalkapazitdten im technischen Bereich zur Verfligung
stehen. Bereits im Rahmen des Schaffungsverfahrens zum Haushalt 2014 wurden 2 VK Stellen
beantragt und von OrgA auch begutachtet. Aufgrund des Stellendeckels wurde dann aber nur eine
Stelle geschaffen. Auf die damit einhergehende absehbare Problematik wurde von Seiten der
Dienststelle im Rahmen des Kulturausschusses am 17.05.2013 bereits hingewiesen. U.a. machte
KuKuQ deutlich, dass falls nur eine Stelle geschaffen werden sollte, als Kompensation eine
Budgetverbesserung in Héhe von 40.000€ notwendig sein wird.

Die Kunstvilla wurde im Mai 2014 erdffnet. Explizit fiir die Kunstvilla wurden zum Haushalt 2014 zwei
Handwerkerstellen begutachtet und letztlich eine Handwerkerstelle geschaffen. Auch fiir die
Kunsthalle sind Handwerkerstellen im Umfang von 2 VK vorhanden. In der Kunstvilla ist eine
Dauerausstellung mit Szenenwechel und vier Sonder-/ Wechselausstellungen pro Jahr vorgesehen. In
der Kunsthalle werden durchschnittlich vier Ausstellungen pro Jahr gezeigt.

Zunichst sollte daher von KuKuQ gepriift und nachvollziehbar dokumentiert werden, ob sich durch
eine Zusammenfiihrung und gemeinsame Einsatzplanung der 3 Handwerkerstellen und eine
abgestimmte Ausstellungsplanung nicht doch Synergien hinsichtlich des Ausstellungsaufbaus und -
abbaus sowie in den Werkstatten und Depots nutzen lassen. Auch wenn der Schaffungsantrag vom
Geschéftsbereich Kultur mit Prioritdt 2 versehen wurde, kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015
leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich
Dienststelle

Ifd. Nr.
Tatigkeitsbereich

Referat IV
BildungsCampusNiirnberg

66
Ausbau Angebot an Grundbildungskursen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt

zahl

€ VK

beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Verwaltungsfachkraft

Vib 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F12.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Grundlage fiir die Erfordernis der Stellenschaffung sind der in den letzten Jahren stark gestiegene

Stellungnahme:

Grundbildungsbedarf, die auf diesen Bedarf Bezug nehmende ,Nationale Strategie fiir die
Alphabetisierung und Grundbildung Erwachsener* und die Aufnahme von Alphabetisierungs- und
Grundbildungsmafnahmen in das ESF-Programm ,,AlphaPlus - besser lesen und schreiben“ des
Landes Bayern.

Laut Zweitem Bildungsbericht der Stadt Niirnberg und diverser aktueller Studien (leo.-Studie 2011,
PIAAC-Studie 2013 etc.) haben rund 25% der deutschen Bevélkerung im erwerbsfahigen Alter
nachzuholenden Grundbildungsbedarf. Derzeit werden nicht mehr als 1% der Niirnbergerinnen und
Nirnberger, die nur einzelne Worter lesen und schreiben kdnnen, erreicht. Zudem konnen z. B.
500.000 Auszubildende in Deutschland nicht (ausreichend) lesen und schreiben. 63% aller
Auszubildenden haben vor Antritt der Ausbildung eine berufsvorbereitende MaRnahme oder
GrundbildungsmaBnahme besucht (Quelle: IHK Niirnberg). In der Metropolregion konnten 2013 mehr
als 1.000 Ausbildungsplatze nicht vergeben werden, da die Bewerberinnen und Bewerber laut IHK
nicht ,,ausbildungsreif” waren.

Der zunehmende Bedarf an Angeboten zur Alphabetisierung und Grundbildung wird gesehen. Zur
Unterstiitzung bei der Veranstaltungsorganisation und Durchfiihrung dieser Angebote ist zusatzliche
Verwaltungskapazitat im Umfang einer VK erforderlich. BCN hat nachvollziehbar dargestellt, dass die
anfallenden Personalkosten durch zusatzlich generierte Mehreinnahmen in diesem Bereich gedeckt
werden kénnen. Fiir Sachmittel und Honorare fiir Kursleitungen werden Mittel vom Land Bayern und
dem Europadischen Sozialfond zur Verfiigung gestellt. Entsprechend wird die Verwaltungsstelle
zunichst auf die Dauer der aktuellen Forderperiode befristet. Diese endet im Jahr 2020.
Perspektivisch sollen die Alphabethisierungs- und Grundbildungskurse dauerhaft im BCN-Programm
verankert werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk analog
zur Dauer der ESF-Forderperiode (F 12.20).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 67
Tatigkeitsbereich Erweiterung der zentralen Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer
Qualifikationen in der Metropolregion Niirnberg (ZAQ)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Mitarbeiter/in fiir Beratung IVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in IVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.15, Stellenvermerk Z, Sperrvermerk

Das Netzwerk "Integration durch Qualifizierung (IQ)" hat die Aufgabe, flichendeckend
Erstanlaufstellen zur Anerkennung von im Ausland erworbenen Berufsqualifikationen einzurichten
und unterstiitzt in Niirnberg mit seinen regionalen Akteuren (Kompetenzzentrum MigraNet und
Handwerkskammer Niirnberg) eine Beratungsstelle in stadtischer Regie. Die Servicestelle wurde beim
Bildungszentrum im Bildungscampus Niirnberg verortet und mit 2 VK Beratungspersonal
ausgestattet. Aufgrund der groBen Nachfrage soll die bestehende Personalkapazitat erneut
aufgestockt werden. Das Projekt ist weiterhin vollstandig drittmittelfinanziert.

Der Antrag von BCN auf Erweiterung der Personalkapazitit der bestehenden Servicestelle ist
nachvollziehbar. Die Personalkapazitdt wurde bereits im Wege der iiberplanméRigen Begutachtung
gegen vollstandige Deckung zur Verfiigung gestellt. Die Schaffung der beantragten Stelle wird
vorbehaltlich der vollstiandigen Drittmittelfinanzierung begutachtet. Sie erhalt zunachst einen
Fristvermerk fiir die Dauer der sichergestellten Finanzierung (F 12.15) und ist zuschussabhéngig.

Die Verwaltung wird ermachtigt, den Fristvermerk fiir weitere Forderzeitraume zu verldngern, soweit
die bestehende Finanzierung durch Drittmittel durch Vorlage weiterer Forderbescheide nachgewiesen
wird.

Bis zur Vorlage des Forderbescheides wird ein Sperrvermerk angebracht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

“vollstandig gedeckt"

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 68
Tatigkeitsbereich Kontinuierlicher Ausbau des Kursangebotes im Fachteam Sprachen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in Vb/lVb 28.400 € 28.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in VbilVb 28.400 € 28.400 € 0€ 0,00
Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.18
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; BCN/BZ ist groRter Anbieter von Deutschkursen in Nordbayern. Die Zahl der angebotenen und

durchgefiihrten Deutschkurse steigt kontinuierlich. In den begehrten Intensivkursen am Vormittag

sind zum Teil ebenso viele Interessentinnen und Interessenten auf der Warteliste wie

Teilnehmerinnen und Teilnehmer in den Kursen. Aufgrund der Austeritétspolitik und der politischen
Lage in Siideuropa wird mittelfristig mit einem weiteren Interessentenanstieg gerechnet. Um unter
Beibehaltung des hohen Qualitatsstandards allen lernwilligen Menschen ein hochwertiges und
differenziertes Angebot an Deutschkursen unterbreiten zu konnen, miissen die personellen
Kapazitaten in der Kursplanung ausgeweitet werden. Ziel ist, die zur Fachgruppe Deutsch als
Fremdsprache zugehdrige Stelle Nr. 420.3112 (derzeit 19,5 WAS) befristet bis Ende 2018, finanziert
durch Mehrertrage, aufzustocken. Nach Ablauf dieser Frist kdnnen aufgrund der europapolitischen
Entwicklungen verlassliche Aussagen iiber die dauerhafte Implementierung getroffen werden.

Stellungnahme: Das Erlernen der deutschen Sprache wird als Schliisselqualifikation fiir das Leben in Deutschland

gesehen. Es erscheint sinnvoll die Personalkapazitat zum kontinuierlichen Ausbau des

Kursangebotes und damit auch zum Abbau der bestehenden Wartelisten fiir Deutschkurse
aufzustocken. BCN hat nachvollziehbar dargestellt, dass die anfallenden Personalkosten durch
zusatzlich generierte Mehreinnahmen in diesem Bereich gedeckt werden kdnnen. Es wird mittelfristig
mit weiterem Interesse an Deutschkursen gerechnet. Um langfristig eine verlassliche Aussagen zum
dauerhaften Stellenbedarf treffen zu konnen, miissen die europapolitischen Entwicklungen
einbezogen werden. Aus diesem Grund soll die Halbstelle zunéchst bis Ende 2018 befristet und

anschlieBend im Hinblick auf eine dauerhafte Implementierung erneut gepriift werden.

Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet. Sie erhilt zunachst einen Fristvermerk bis

Ende 2018 (F 12.18).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 69
Tatigkeitsbereich Umwandlung von Stellenkapazitat im Fachteam Gesundheit und Umwelt
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,62 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in Ve 78.408 € 78.408 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,38 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in VbilVb 78.384 € 78.384 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Grundlage fiir den Stellenbedarf ist die unzureichende Ausstattung des Fachteams Gesundheit und
Umwelt mit Kapazitaten fiir Kursplaner/-innen (ehem. OPM). Aktuell verfiigt das Fachteam iiber
lediglich 0,65 Soll-VK fiir Kursplaner/-innen. Mit der Schaffung der Stellen soll erreicht werden, dass
das Fachteam Gesundheit und Umwelt sein umfangreiches Angebot an regelméRig stattfindenden
Veranstaltungen weiter ausbauen kann. Zugleich sollen Fachteamleitung und
Programmmanagerinnen von administrativen Aufgaben entlastet werden.

Stellungnahme: Im persoénlichen Gesprach, belegt mit aussagekraftigen Auswertungen, konnte BCN nachvollziehbar
die Notwendigkeit der Umwandlung von Personalkapazitaten zur besseren Aufgabenerfiillung im
Fachteam Gesundheit und Umwelt vermitteln. Die Finanzierung der beantragten Stellen erfolgt aus
Umwidmung der Stelle Nr. 420.3041 (Fachteammitarbeiter/in, VGr. Il, 34,44 WAS) und dem
Differenzbetrag aus der Neubewertung der Stelle Nr. 420.3045 (Fachteamleiter/in, vgl. POA vom
23.09.2014).
Die Schaffung der beantragten Stellen wird im Umfang von 1,38 VK begutachtet.
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“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat IV

Dienststelle BildungsCampusNiirnberg
Ifd. Nr. 70
Tatigkeitsbereich Bedienung der Mediensortieranlage und Einstellen in der Bibliothek Zentrum
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Benutzungsdienst Vil 20.650 € 20.650 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Benutzungsdienst Vil 20.650 € 20.650 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Erheblicher Kundenzuwachs durch Neuer6ffnung der Stadtbibliothek Zentrum im Jahr 2012 mit
deutlich erweiterten Offnungszeiten sowie durch Einfiihrung eines neuen Gebiihrenmodells und
damit verbundener basis-kostenfreier Bibliotheksnutzung (20 % mehr Kunden, 230 % mehr
Neuanmeldungen). Damit verbunden hoherer Umsatz bzw. intensivere Nutzung des
Medienbestandes, hoheres Volumen an zuriick zu sortierenden Medien.

Die intensivere Nutzung des Medienbestandes fiihrt zu einer hoheren Kapazitatsbindung bei der
Riicksortierung der Medien. Schon seit Eréffnung der neuen Bibliothek Zentrum wurden
voriibergehend "Einstellkréafte" beschaftigt. Diese wurden aus der Kapitalisierung voriibergehend
nicht genutzter Stellenplankapazitét gegenfinanziert. Im Hinblick auf die Entwicklung der
Ausleihzahlen und der korperlich anstrengenden Arbeit an der Sortieranlage wird hier dauerhafter
Personalbedarf gesehen. Die nun zur Deckung der Halbstelle vorgeschlagenen Mittel wurden im
Rahmen des OE-Prozesses BCN zuriickgehalten, um bei Bedarf nachjustieren zu kénnen. Stk hat mit
Mail vom 09.07.2014 der Finanzierung der Stelle (20.000 EUR aus OE-Prozess, 650 EUR aus Budget)
zugestimmt. Die Schaffung der beantragten Halbstelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Referat fiir Jugend, Familie und Soziales

Ifd. Nr. 71

Tétigkeitsbereich HVE Soziales

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Objektmanager/in IVb/IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Altestenrat/Finanzausschuss und POA wurde am 12.12.2012 die Einfiihrung des sogenannten
wStadtmodells” beschlossen. Dieses Organisationsmodell sieht die Biindelung der hausverwaltenden
Dienststellen des Geschéftsbereichs Referat V zur Hausverwaltungseinheit (HVE) Soziales vor.

Die HVE Soziales soll ab 2016 in Betrieb gehen. Aus einer Personalbemessung des Projekts
Gebaudemanagement errechnet sich fiir den Betrieb der HVE Soziales ein zusatzlicher Stellenbedarf
von 1 VK Objektmanager/in. Auf der Basis eines noch vorzulegenden Umsetzungskonzeptes
(Aufgabenabgrenzung zu den Einrichtungsleitungen, Strukturen, Prozesse) ist zunachst zu kléren, ob
und welcher weitere Stellenbedarf sich ergibt und inwieweit eine Uberleitung von Kapazitit vom
Hochbauamt bzw. aus dem Sozialbereich maoglich ist. Ggf. waren auch etwaige Einsparungen aus
dem Sachmittelbereich (Unterhaltsausgaben) zur Deckung heranzuziehen.

Die erforderliche Stelle Objektmanager/in ist grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels
kann eine Begutachtung zum Haushlat 2015 jedoch nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration

Ifd. Nr. 72

Tétigkeitsbereich Betreuungsstelle

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 4,00 Sozialpadagogelin S$12 227.200 € 0€  227.200€ 4,00
Vorschlag: 3,00 Sozialpadagogelin $12 170.400 € 0€ 170.400 € 3,00
beantragt: 1,00 Verwaltungskraft Vil 43.800 € 0€ 43.800 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zum 01.07.2014 wird das Gesetz liber die Starkung der Funktionen der Betreuungsbehorde in Kraft
treten. Aus den Gesetzesidnderungen, vor allem im Bereich des Gesetzes iiber das Verfahren in
Familiensachen und in den Angelegenheiten der freiwilligen Gerichtsharkeit (FamFG) ergeben sich
zum Teil neue, zusatzliche Aufgaben fiir die Betreuungsbehorden, die gravierende Mehrarbeit mit
sich bringen werden. Nach ersten Schitzungen muss von einer Verdopplung der bislang zu
bearbeitenden Félle ausgegangen werden, was zu einer Verdopplung des Ressourcenbedarfs fiihren
wird.

Der Bedarf ist grundsétzlich nachvollziehbar und konnte in 2014 zumindest teilweise durch
personalwirtschaftliche MaBnahmen abgedeckt werden. Wahrend bislang bei Antrédgen im
Zusammenhang mit der Einrichtung von Betreuungen die beim Amt fiir Existenzsicherung -
Sozialamt eingerichtete Betreuungsstelle lediglich in ca. 50 % der Falle vom Betreuungsgericht um
Stellungnahme gebeten wurde, muss diese Stellungnahme seit dem 01.07.2014 in jedem Fall
eingeholt werden. Auch inhaltliche Festlegungen zur Anhorung der Betreuungsbeharde, die nun
standardmaRig Kriterien wie "personliche, gesundheitliche und soziale Situation des Betroffenen"
oder "Erforderlichkeit der Betreuung einschlieBlich geeigneter anderer Hilfen" eruieren muss,
bedeuten einen héheren Aufwand gegeniiber der bisherigen Praxis, in der vielfach nur einzelne
Aspekte, z. B. die Benennung einer geeigneten Betreuungsperson gefordert waren. Um die neuen
gesetzlichen Aufgaben ordnungsgemaR erfiillen zu kdnnen, werden die beantragten Stellen
begutachtet. Die erwartete héhere Qualitat der Sachverhaltsaufklarung im Vorfeld der Einrichtung
einer Betreuung ist - insbesondere aus Sicht der Betroffenen - sicherlich zu befiirworten. Offen ist,
inwieweit der Bund oder der Freistaat die finanzielle Mehrbelastung erstatten, da der Freistaat bislang
lediglich auf den kommunalen Finanzausgleich verweist.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 5,00 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 3,00 VK
erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration
Ifd. Nr. 73
Tatigkeitsbereich Wohnungsfragen und Obdachlosigkeit
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sozialpadagogelin S 11 56.600 € 0€ 56.600 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in S11 56.600 € 0€ 56.600 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; F 12.17

Nachdem die Kapazitaten in den staatlichen Gemeinschaftsunterkiinften fiir Asylbewerber bei Weitem
nicht mehr ausreichen, weist die Regierung von Mittelfranken der Stadt Niirnberg seit Ende Mérz in
wochentlichen Absténden Fliichtlinge zur dezentralen Unterbringung zu. Aufgrund der vorliegenden
Prognose der Regierung von Mittelfranken ist mit wochentlichen Zuweisungen im Umfang von jeweils
15 Personen, seit Anfang Juli sogar 30 Personen zu rechnen. Nachdem die Asylbewerber bislang von
der Regierung zentral untergebracht wurden, handelt es sich hierbei um eine neue Aufgabe, fiir die
bislang keinerlei personelle oder organisatorische Ressourcen zur Verfiigungen standen.

Wegen der hohen Fliichtlingszahlen, fiir die eine zentrale Unterbringung in den staatlichen
Unterkiinften derzeit nicht mehr moglich ist, muss die Stadt Niirnberg die zugewiesenen Fliichtlinge
(Stand August: 220 Personen) dezentral unterbringen. Fiir diese neue Aufgabe wurde bereits
entsprechende Kapazitat (iiberplanmaBig) begutachtet. Nach der Prognose des BAMF ist weiterhin
von steigenden Fliichtlingszahlen auszugehen. Eine - zumindest befristete - Stellenschaffung ist
erforderlich (F 12.17).
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration

Ifd. Nr. 74

Tatigkeitsbereich DLZ Bildung und Teilhabe

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 0,17 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 9.656 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,17 Sachbearbeiter/in Vb/IVb 9.656 € 0€ 0,00
beantragt: 3,00 Verwaltungsfachkraft Vib 135.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 3,00 Verwaltungsfachkraft Vib 135.900 € 0€ 0,00
beantragt: 0,50 Verwaltungskraft Vil 21.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Verwaltungskraft Vil 21.900 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 12.15

Im Zuge des Gesetzes zur Ermittlung von Regelbedarfen und zur Anderung des Zweiten und Zwélften

Buches Sozialgesetzbuch wurde fiir ,,Bildung und Teilhabe“ riickwirkend zum 01.01.2011 eine neue
kommunale Leistung eingefiihrt. Seit Einfiihrung dieses Bildungs- und Teilhabepaketes stieg die
Anzahl der leistungsbeziehenden Kinder von 10.250 (Oktober 2011) auf 13.138 (Oktober 2013) an.

D.h., dass in einem Zeitraum von zwei Jahren zusétzlich 2.888 Kinder Leistungen in Anspruch
genommen haben. Dies entspricht einer Steigerung des Antrags- und Bearbeitungsvolumens um 22%.

Der Bedarf ist aufgrund der gestiegenen Fallzahlen grundsitzlich nachvollziehbar. Die beantragte
Kapazitat wird begutachtet. Die Aufgabe ist im Wege der sogenannten Riickiibertragung vom
Jobcenter Niirnberg Stadt (JCN) zunéchst befristet bis Ende 2015 auf die Stadt Niirnberg iibertragen

worden. Die Stellen erhalten daher einen Fristvermerk F 12.15.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Existenzsicherung und Soziale Integration

Ifd. Nr. 75

Tatigkeitsbereich Wirtschaftliche Hilfen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 4,50 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 255.600 € 0€  255.600€ 4,50
Vorschlag: 2,00 Sachbearbeiter/in VbiIIVb 113.600 € 0€ 113.600€ 2,00
beantragt: 8,00 Sachbearbeiter/in VbilVb 454.400 € 0€  454.400€ 8,00
Vorschlag: 4,60 Sachbearbeiter/in VbilVb 261.280 € 0€ 261.280 € 4,60

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Sperrvermerk X im Umfang von 2,5 VK (Grundsicherung) bzw. 2,5 VK (Pflege)
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Zur Aufgabenerfiillung und der Sicherstellung eines ordnungsgeméaBen Dienstbetriebes ist es

Stellungnahme:

erforderlich, die Personal- und Stellenkapazitat mittels vereinbarter Fallrate beim Erreichen definierter
Schwellenwerte an die Fallzahlentwicklung anzupassen. Aufgrund der im POA vom 24.10.2006
festgelegten Fallzahlen wird bis Ende 2014 ein Bedarf von 8 VK fiir Grundsicherung, Asyl und Hilfe
zum Lebensunterhalt (Ganzheitssachbearbeitung) sowie 4,5 VK im Bereich Pflege prognostiziert.

Der Bedarf ist grundsaétzlich nachvollziehbar. Inshesondere bestatigt die tatséchliche Entwicklung die
hochgerechneten Werte. Auch die inzwischen von der Regierung von Mittelfranken vorgenommenen
Zuweisungen zusatzlicher Asylbewerber/innen zur dezentralen Unterbringung verscharfen die
Personalsituation. Seit Mitte 2012 wurde der Personalbedarf nicht mehr in vollem Umfang
ausgeglichen. Die Fallzahlen in der Grundsicherung stiegen seitdem um 11 %, im Asylbereich um 48
% und in der Pflege um 30 %. Die ordnungsgeméaRe Sachbearbeitung ist dauerhaft nur bei
angemessener Stellenausstattung zu gewahrleisten. Nach den Fallzahlen (2. Quartal 2014) liegt der
aktuelle Bedarf im Bereich der Ganzheitssachbearbeitung bei 5,5 VK bzw. 2 VK im Bereich Pflege.
Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 8,00 VK bzw. 4,50 VK) grundsétzlich notwendig,
aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von
4,60 VK bzw. 2,00 VK erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“Betreuung von Kindern"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 76

Tatigkeitsbereich KiTas: Ausbau der Kinderbetreuung - neue Einrichtungen zum Betriebsjahr 2015/2016

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 2,00 Leiter/in S15 118.800 € 35.640 € 83.160 € 1,40
Vorschlag: 2,00 Leiter/in $15 118.800 € 35.640 € 83.160 € 1,40
beantragt: 3,00 Leiter/in S$13 170.400 € 51.120€ 119.280€ 2,10
Vorschlag: 3,00 Leiter/in S$13 170.400 € 51.120€  119.280 € 210
beantragt: 4,00 Leiter/in S$10 227.600 € 68.280€  159.320€ 280
Vorschlag: 2,00 Leiter/in S10 113.800 € 34140 € 79.660 € 1,40
beantragt: 1,00 Leiter/in S7 50.700 € 15.210 € 35.490 € 0,70
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 2,00 stv. Leiter/in S13 113.600 € 34.080 € 79.520 € 1,40
Vorschlag: 2,00 stv. Leiter/in S$13 113.600 € 34.080 € 79.520 € 1,40
beantragt: 3,00 Stv. Leiter/in S10 170.700 € 51.210€  119.490 € 210
Vorschlag: 3,00 stv. Leiter/in S$10 170.700 € 51.210€ 119.490€ 2,10
beantragt: 3,04 Erzieherlin S8 153.824 € 46.147€  107.677€ 2,13
Vorschlag: 3,04 Erzieher/in S8 153.824 € 46.147€  107.677 € 213
beantragt: 46,01 Erzieherlin S6 2.226.884€  668.065€ 1.558.819€ 32,21
Vorschlag: 46,01 Erzieher/in S6 2.226.884€  668.065€ 1.558.819€ 32,21

Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung (30%); Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Aufgrund der vorliegenden Anmeldezahlen fehlen bis zu 1.000 Hortplatze. Derzeit wird die duBerst
prekére Situation im Hortbereich durch Platzaufstockungen in den vorhandenen Einrichtungen und
liber Anmietungen minimiert. Voraussichtlich werden fiir die neuen Einrichtungen und
Aufstockungen vorhandener Einrichtungen Stellen im Umfang von 51,65 VK benétigt. Darunter sind
auch Leitungs- bzw. stv. Leitungsstellen fiir die neuen Einrichtungen SiedlerstraRe, Merseburger
StraRe, HohenbuckstraRe, Johannes-Brahms-StraRe, Viatisstrae, Vordere Cramersgasse,
ZugspitzstraBe, LaufamholzstraBe, Fiirreuthweg und Welserstrae.

Stellungnahme: Der Bedarf ist aufgrund des vom Stadtrat 2009 beschlossenen Anstellungsschliissels und dem
weiteren Ausbau der Betreuungsplatzen grundsétzlich nachvollziehbar. Durch Zuschiisse und
Elternbeitrage ergibt sich eine Teildeckung von ca. 30 %. Die beantragten Stellen werden mit
Ausnahme von 3 VK begutachtet. Da Leitungsstellen fiir die Horte HohenbuckstraRe und Viatisstrae
bereits im Vorjahr geschaffen wurden und die geplante Einrichtung Siedlerstrafe doch nicht
umgesetzt werden kann, ist eine Begutachtung zum Haushalt 2015 nicht erforderlich. Die
Inbetriebnahme der Einrichtungen erfolgt voraussichtlich im September 2015. Die Stellen erhalten
daher zunéchst einen Sperrvermerk X.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“Betreuung von Kindern"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 77
Tatigkeitsbereich KiTas: Anderung von Buchungszeiten und Aufstockung vorhandener Einrichtungen
im Betriebsjahr 2014/2015
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 24,00 Erzieherlin S6 1.161.600 € 348.480€  813.120€ 16,80
Vorschlag: 24,00 Erzieher/in S6 1.161.600€  348.480€ 813.120€ 16,80

Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung; die Stellen Nr. 520.1069 - 520.1078 (Kinderpfleger/-in EGr. S 3) werden eingezogen;
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aufgrund der gewichteten Buchungszeiten und des vom Stadtrat am 19.11.2009 beschlossenen
Anstellungsschliissels errechnet sich fiir das laufende Betriebsjahr 2014/2015 ein Mehrbedarf von 24
VK Erzieher/in EGr. S 6.

Stellungnahme: Der errechnete Bedarf ist aufgrund des vom Stadtrat am 2009 beschlossenen Anstellungsschliissels
und des weiteren Ausbaus der Betreuungsplatze (inkl. Hortnotprogramm und Mehrbedarf fiir
Sammelhorte) grundsatzlich nachvolliziehbar. Eine Teildeckung in Hohe von ca. 30 % ergibt sich
durch Personalkostenzuschiisse und Elternbeitrage. Bei der Berechnung wurde der Einsatz von
Berufspraktikanten/-innen im Umfang von insgesamt 47,41 VK beriicksichtigt. Da sich durch die
Umwandlung von KiGa-Platzen in Hort-Platze eine Verschiebung im Bedarf von Kinderpfleger/-innen-
Stellen ergeben hat, ist ein Uberhang von ca. 10 Kinderpfleger/-innen-Stellen entstanden. Diese
werden zur Deckung herangezogen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 78
Tatigkeitsbereich Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen (kommunal)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Abteilungsleiter/in S18 76.200 € 0€ 76.200 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Weitere Steigerung des Personal- und Aufgabenumfanges in stadtischen Kindertageseinrichtungen.
Das im Jahr 2005 in Kraft getretene Bayerische Kinderbildungs- und Betreuungsgesetz (BayKiBiG)
fiihrte im Bereich der stadtischen Kindertageseinrichtungen zu einer stetigen Mehrung des
Personalumfangs, insbesondere durch den neu eingefiihrten und festgelegten
Mindestanstellungsschliissel, der von urspriinglich 1:12,5 auf zwischenzeitlich 1:11,0 mehrmals
verbessert wurde. Im Zeitraum von August 2006 bis Januar 2013 stieg der Personalumfang in den
Kindertageseinrichtungen der Stadt Niirnberg von 680 auf 1.076 Beschaftigte in Voll- und Teilzeit.
Fazit: Trotz der zeitlich befristeten Bewilligung einer weiteren Abteilungsleiterstelle in 2014 spiegeln
sich die enormen Steigerungen der Beschéftigtenzahlen der letzten Jahre in keinster Weise in der
Entwicklung der Personalressourcen in der Verwaltungs- bzw. Fithrungsebene des Bereiches
Kindertageseinrichtungen wieder.

Hintergrund dieser Steigerung des Personalumfangs und der Platzzahlen sind auch die vom Stadtrat
gesetzten Ausbauziele und die diversen Hortnotprogramme der letzten Jahre. Aufgrund des weiter
stattfindenden quantitativen Ausbaus, auch im stadtischen Bereich, werden auf die
Abteilungsleitungen im Rahmen von deren fachlicher Beratung weiterhin mehrere gleichzeitig
laufende Neubau- und / oder Sanierungsmafnahmen entfallen, die insbesondere in der baulich-
konzeptionellen Planungsphase (Raumprogramm etc.) eine starke Beteiligung der
Abteilungsleitungen erfordern. Weitere bauliche SanierungsmaRnahmen von inzwischen in die , Jahre
gekommenen“ Kitas, die baulich und konzeptionell nicht mehr den derzeitigen Bedarfen und Stand
entsprechen, werden ebenso folgen.

Es ist grundsétzlich nachvollziehbar, dass als mittelbare Folge des enormen Ausbaus der
Kindertagesbetreuung mit entsprechendem Personalzuwachs auch die Fiihrungs- und
Leitungsaufgaben ansteigen. Dementsprechend wurde 2014 die Kapazitat fir die Regionalleitungen
um 1 VK aufgestockt. Im Rahmen des Projekts "J - Fit fiir die Zukunft" wird die Aufbau- und
Ablauforganisation des KiTa-Bereichs untersucht. Insbesondere sollen auch die Schnittstellen
zwischen den Regional- bzw. Einrichtungsleitungen konkretisiert und Ablédufe optimiert werden.
Entsprechende Ergebnisse liegen noch nicht vor. Inwieweit sich daher eine weitere
Kapazitatserhohung ergibt, kann noch nicht beurteilt werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“Betreuung von Kindern"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 79
Tatigkeitsbereich Servicestelle KiTa-Platz
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,13 Verwaltungsfachkraft Vib 5.889 € 0€ 5.889 € 0,13
Vorschlag: 0,13 Verwaltungsfachkraft Vib 5.889 € 0€ 5.889 € 0,13

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; F 12.16
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Seit 01.08.2013 haben Eltern einen Rechtsanspruch auf einen Betreuungsplatz fiir Kinder unter 3
Jahren. Wegen der von den Kommunen befiirchteten Klagewelle auf Schadensersatz bei fehlenden
Kita-Platzen muss die Stadt Niirnberg versuchen, durch Vermittlung von Platzen an Eltern mit
besonders hohem Bedarf, Klagen zu vermeiden. Dazu wurde bereits im Vorjahr eine Teilstelle (0,87
VK) eingerichtet, die nun auf Vollzeit aufgestockt werden soll.

Stellungnahme: Die Service-Stelle KiTa-Platz wurde zum Haushalt 2014 eingerichtet, um Eltern auf der Suche nach
einem KiTa-Platz zu unterstiitzen und dadurch ggf. ein Einklagen des Rechtsanspruchs auf einen
Betreuungsplatz zu vermeiden. Inwieweit sich aufgrund der stetigen Erweiterung der KiTa-Platze
tatsachlich ein dauerhafter Bedarf ergibt, ist noch nicht sicher zu prognostizieren. Aufgrund des
Stellendeckels konnte zum Haushalt 2014 nur Kapazitat im Umfang von 0,87 VK geschaffen werden.
Im Hinblick auf die Aufgabenerfiillung erscheint die Aufstockung um 0,13 VK auf eine Vollstelle
angemessen. Entsprechend der angedachten Fristverlangerung fiir die bestehende Kapazitat wird
auch die Aufstockung befristet (F 12.16) zur Schaffung vorgeschlagen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 80
Tatigkeitsbereich Gebuihrenverwaltung Kindertageseinrichtungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,50 Verwaltungsfachkraft Vib 113.250 € 113.250 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,50 Verwaltungsfachkraft Vib 113.250 € 113.250 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

Bisher werden die Elternbeitrdge dezentral bei der jeweiligen KiTa verbucht und vereinnahmt. Dieses
Verfahren wurde vom Bayerischen Kommunalen Priifungsverband beanstandet. In Abstimmung mit
Kast, OrgA, Ref. II, Rpr und SKN erfolgt die stufenweise Ablosung durch ein zentrales SAP-Verfahren.
Seit Herbst 2013 werden in der ersten Stufe die Gebiihren der Kinderhorte (ca. 60 Einrichtungen) iiber
das neue Verfahren abgerechnet. Dazu wurden drei zuséatzliche Mitarbeiterinnen eingestellt. In der
zweiten Stufe soll dann ab Herbst 2015 die Abrechnung der Gebiihren von Kindergérten und
Kinderkrippen (ca. 60 Einrichtungen) ebenfalls umgestellt werden. Dazu werden ab Januar 2015 2,50
weitere Vollkraftstellen benoétigt.

Die Umstellung der Gebiihreneinnahmen auf SAP im KiTa-Bereich wurde im Rahmen eines
Pilotprojekts vorbereitet und seit Herbst 2013 in allen Horten eingesetzt. Die Umstellung der
Kindergarten und -krippen soll ab 2015 erfolgen.

Fiir die Erzieher/innen vor Ort ergibt sich eine Entlastung von fachfremden Aufgaben, da die
Abrechnung mit den Eltern mit allen zahlungsrelevanten Fragen kiinftig zentralisiert in der
Verwaltung von J erfolgt. Diese Entlastung kann zur qualitativen Weiterentwicklung des
padagogischen Angebots genutzt werden. Die erfolgreiche Umstellung ist grundsatzlich auch als
Voraussetzung fiir ein Folgeprojekt zur Umstellung des Gebiihreneinzugs bei der Essensversorgung
in den KiTas erforderlich.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 81
Tétigkeitsbereich Ubernahme von KiTa-Gebiihren
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Ve 48.400 € 0€ 48.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Kontinuierlich steigende Antragszahlen im Sachgebiet Ubernahme von Kinderbetreuungskosten. Das
Sachgebiet ist mittelbar von gesetzlichen Anderungen wie der Beitragsentlastung fiir Vorschulkinder
oder den Rechtsanspruch auf Kinderbetreuung ab dem 1. Lebensjahr betroffen.

Im Sachgebiet Unterhaltsvorschuss muss weiterhin zusétzlich zur Ifd. Sachbearbeitung die
Riickstandsbearbeitung aus den Vorjahren durchgefiihrt werden.

In Folge des stetigen Ausbaus der Kinderbetreuung sind auch die Fallzahlen im Sachgebiet
Ubernahme der KiTa-Gebiihren erneut angestiegen. Zusammen mit dem Sachgebiet
Unterhaltsvorschuss umfasst die Personalausstattung der Abteilung derzeit 27,56 VK.

Die beantragte Kapazitét ist grundsitzlich notwendig. Da im Sachgebiet BAf6G in groRerem Umfang
saisonbedingte Arbeiten anfallen, soll in der Zeit von November bis April die nicht fiir die BAf6G-Falle
benétigte Kapazitit im Bereich Ubernahme von KiTa-Gebiihren eingesetzt werden. Eine
Begutachtung zusatzlicher Kapazitat ist vor diesem Hintergrund nicht erforderlich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“Betreuung von Kindern"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 82

Tatigkeitsbereich KiTas - Ubernahme des Betriebs des Familienzentrums Mammut

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Leiter/in S16 59.100 € 17.730 € 41.370 € 0,70
Vorschlag: 1,00 Leiter/in S 16 59.100 € 17.730 € 41.370 € 0,70
beantragt: 2,00 stv. Leiter/in S$10 113.800 € 34140 € 79.660 € 1,40
Vorschlag: 2,00 stv. Leiter/in S10 113.800 € 34.140 € 79.660 € 1,40
beantragt: 1,00 Erzieher/in S8 50.600 € 15.180 € 35.420 € 0,70
Vorschlag: 1,00 Erzieher/in S8 50.600 € 15.180 € 35.420 € 0,70
beantragt: 13,55 Erzieher/in S6 655.820€  196.746 €  459.074 € 9,49
Vorschlag: 13,55 Erzieher/in S6 655.820€  196.746 €  459.074 € 9,49
beantragt: 8,41 Kinderpfleger/in S3 354.902 € 106.471€  248.431 € 5,89
Vorschlag: 8,41 Kinderpfleger/in S$3 354.902€  106.471€  248.431€ 5,89
beantragt: 1,85 Wirtschafter/in Vil 76.405 € 0€ 76.405 € 1,85
Vorschlag: 1,85 Wirtschafter/in Vil 76.405 € 0€ 76.405 € 1,85

Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung; 1,85 VK Wirtschafter/in mit Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Aufgrund vielfaltiger baulicher Probleme mit dem Familienzentrum Mammut in Schoppershof bat der
Trager, die Betriebstragerschaft fiir das Haus zuriick geben zu kdnnen. Nach Beschluss des
Jugendhilfeausschusses vom 25.09.2014 soll die Tragerschaft zum 01.01.2015 durch das Jugendamt
iibernommen werden. Das Familienzentrum besteht aus einem Kindergarten, einem Hort und einer
Krippe mit insgesamt 174 Platzen. Aufgrund der Buchungszeiten und des vom Stadtrat am 19.11.2009
beschlossenen Anstellungsschliissels werden die fiir den Betrieb erforderlichen Stellen beantragt.
Die Mittel fiir die Freistellung der Leitung werden aus dem Ansatz fiir die qualitative
Weiterentwicklung gedeckt. Dariiber hinaus entsteht eine Teildeckung durch Elternbeitrédge und
Betriebskostenzuschiisse im Umfang von ca. 30 % der Personalkosten fiir das padagogische
Personal. Das Personal fiir die hauswirtschaftliche Versorgung soll vom bisherigen Trager
libernommen werden.

Stellungnahme: Durch die Ubernahme des Betriebs des Familienzentrums Mammut in stidtische Trigerschaft
entsteht entsprechender Personalbedarf. Die Begriindung ist nachvoliziehbar. Die beantragten
Stellen fiir das padagogische Personal werden begutachtet. Bzgl. der hauswirtschaftlichen Betreuung
in Kindertagesstatten besteht noch Klarungsbedarf. Die Stellen fiir das Wirtschaftspersonal erhalten
daher zunéchst einen Sperrvermerk X.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
"Betreuung von Kindern

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 83
Tatigkeitsbereich Kitas als "Ort fir Familien" - Freistellung von Einrichtungsleitungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,54 Erzieher/in S6 74.536 € 0€ 74.536 € 1,54
Vorschlag: 1,14 Erzieherlin S6 55.176 € 0€ 55.176 € 1,14

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Mit Beschluss des Jugendhilfeausschusses vom 03.04.2014 wurde das vorgelegte Handlungskonzept
und die vorgeschlagene Verteilung der finanziellen Mittel fiir die "Qualitative Weiterentwicklung"
gebilligt. Im Rahmen der FordermaBnahme "KiTa als Ort fiir Familien" erhalten die entsprechenden
Einrichtungen einen zusatzlichen Personalkostenzuschuss im Umfang von je 5 WAS zur Freistellung
der Einrichtungsleitung. Fiir die 12 stadtischen "Orte fiir Familien" errechnet sich daraus ein
Personalmehrbedarf im Umfang von 1,54 VK.

Die Stellenkapazititen dienen der Umsetzung des Konzepts "Orte fiir Familien", nach dem sich die
Einrichtungen in den jeweiligen Stadtteil 6ffnen und vernetzen sollen. Die Begriindung ist
grundsatzlich nachvollziehbar. Aufgrund der angespannten Haushaltssituation konnen zum Haushalt
2015 nur Stellen im Umfang von 1,14 VK begutachtet werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

"Betreuung von Kindern

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 84
Tatigkeitsbereich Konzeptentwicklung "Hauswirtschaftliche Krafte in KiTas"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sachbearbeiter/in VbilVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zur Entlastung der Fachkrafte und zur gezielten Forderung der gesunden Erndhrung der Kinder
sollen inshesondere groRere Kindertageseinrichtungen Unterstiitzung durch Hauswirtschaftskrafte
erhalten. Dazu soll ab 2015 ein Konzept entwickelt und Kriterien fiir die Priifung der Standorte
festgelegt werden, um mit der modellhaften Umsetzung beginnen zu kdnnen.

Derzeit werden im Projekt "Essensversorgung an stadtischen KiTas" Rahmenbedingungen fiir eine
entsprechende Versorgung geklart; insbesondere auch die oértlichen Voraussetzungen. Das Projekt
befindet sich in der Analysephase. Die Ausarbeitung eines Konzepts steht noch aus. Unterstiitzende
Kapazitét erscheint zwar wiinschenswert, die konkreten Tatigkeiten hierfiir miissten jedoch ggf. in
enger Abstimmung mit der Projektleitung festgelegt werden. In der derzeitigen Situation ist eine
tarifliche Bewertung des Aufgabenspektrums nicht maglich. Angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
"Betreuung von Kindern

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 85
Tatigkeitsbereich KiTas - Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 15,00 Erzieher/in S6 726.000 € 0€ 726.000€ 15,00
Vorschlag: 15,00 Erzieher/in S6 726.000 € 0€ 726.000€ 15,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Kindertagesstattenbereich ist es aus personalwirtschaftlichen Griinden zwingend notwendig, zum
Beginn des Kindergartenjahres durch einen Personaliiberhang eine Kompensation der unterjahrigen
Fluktuation sicherzustellen. Dieser Uberhang sollte im Rahmen der Ubernahme von
Berufspraktikantinnen und -praktikanten zum 01.09. eines Jahres sichergestellt werden. Hierfiir
sollten 15 Volkraftstellen ,Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung” bei J in Egr. S6 geschaffen
werden.

Die Begriindung ist nachvollziehbar. Dariiber hinaus ist es sinnvoll, den im Bereich Kinderbetreuung
bestehenden Personalbedarf soweit wie méglich durch die vom Jugendamt selbst ausgebildeten
Berufspraktikantinnen und -praktikanten zu decken. Dies ist nur moglich, wenn bereits zum
September entsprechende Stellenkapazitat verfiigbar ist. Die beantragten Stellen werden begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 86
Tatigkeitsbereich Erziehungs- und Familienberatung Philipp-Kérber-Weg
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,27 Sozialpadagoge/in S15 16.038 € 0€ 16.038 € 0,27
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Teilstelle soll Angebote fiir Kindertagesstatten mit hohem Anteil von Kindern aus Familien mit
Migrationshintergrund entwickeln und durchfiihren. Dies umfasst insbesondere die Organisation und
Durchfiihrung interkultureller Gesprachskreise, Sprechstunden vor Ort, Praxisberatung bei
interkulturellen erziehungs- und familienbezogenen Themen und Problemen. Ggf. sollen fiir die
jeweilige Einrichtung auch passende Angebote in enger Absprache entwickelt werden.

Dariiber hinaus soll die Arbeit der Erziehungsberatung regelmaRig bei Miittertreffen vorgestellt
werden.

Die Aufgabe ist sicherlich wiinschenswert. Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann
eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

"Betreuung von Kindern

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 87
Tatigkeitsbereich Hort Sankt Leonhard/Ganztagesgrundschule
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,26 Leiter/in S18 19.812 € 0€ 19.812 € 0,26
Vorschlag: 0,25 Leiter/in S$17 16.975 € 0€ 16.975 € 0,25

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zur Implementierung und Errichtung eines Vorlauferbetriebs der Modelleinrichtung fiir die integrierte
Ganztagsbildung ab dem Betriebsjahr 2016/17 sind entsprechende Vorarbeiten erforderlich. Dazu
gehoren die Konzeptentwicklung fiir den Ganztagsbetrieb mit Aufbau einer neuen Arbeits- und
Netzwerkorganisation und Kooperation in einem multiprofessionellen Ganztagsteam. Parallel zur
engen Abstimmung mit dem Tréger miissen Kooperationen zu anderen Fachstellen aufgebaut
werden, z.B. Jugendsozialarbeit an Schulen, Allg. Sozialdienst, Erziehungsberatung,
familienfreundliche Schule, Familienbildung, Amt fiir Kultur und Freizeit, Biindnis fiir Familie usw.
Neben den Arbeiten im Vorfeld der Er6ffnung (Informationen und Werbung zum Modell der
Integrierten Ganztagsbildung / Imagebildung und Begleitung des Bauprozesses) soll eine aktive
Einbindung der Offentlichkeit in den Aufbauprozess erfolgen, um nachbarschaftliche Strukturen und
Akzeptanz zu schaffen.

Die Fertigstellung der BaumaRnahme und damit der Beginn des integrierten Ganztagesbetriebes ist
fiir das Schuljahr 2016/2017 geplant. Die kiinftige (staatliche) Schulleitung der Einrichtung wurde
bereits zum Schuljahr 2013/2014 installiert. Die Entwicklung von Umsetzungskonzepten und
Arbeitsprozessen im Vorfeld der Betriebsaufnahme soll zweckmaBigerweise in enger Abstimmung
zwischen der staatlichen und der stadtischen Leitung erarbeitet werden. Um diesen
Abstimmungsprozess fiir das Modellprojekt rechtzeitig beginnen zu kdnnen, wird Kapazitat im
Umfang von 0,25 VK begutachtet. Die Stelle der Leitung einer KiTa dieser GroBenordnung ist in Egr. S
17 tarifgerecht bewertet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
"Betreuung von Kindern

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 88
Tatigkeitsbereich unterjahrige Umsetzung des Hortnotprogramms 2015/2016
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 20,00 Erzieherlin S6 968.000€  290.400€  677.600€ 14,00
Vorschlag: 20,00 Erzieher/in S6 968.000€  290.400€  677.600€ 14,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Sperrvermerk X

Aufgrund der Erfahrungen aus den letzten Jahren und dem aktuell aufgelegten Hortnotprogramm
werden fiir den Betriebsbeginn 2015/2016 weitere 15 - 20 Erzieher/innen-Stellen beantragt.

Trotz des enormen Ausbaus von Kindertagessstatten fehlen im Vergleich zu den Anmeldezahlen fast
1.000 Hortplatze. Neben den geplanten BaumaBnahmen arbeitet das Jugendamt im Rahmen des
Hortnotprogramms auch intensiv an Interimslésungen wie Anmietung, Aufstellung von Containern
und Nutzung von Schulrdumen, um weitere Betreuungsplatze anbieten zu konnen. Derartige
Moglichkeiten sind haufig nicht konkret planbar oder erfordern langwierige Verhandlungen mit
maglichen Vermietern bzw. Grundstiicksbesitzern, deren Ergebnis haufig nicht sicher zu
prognostizieren ist. In den Vorjahren wurde daher im Erfolgsfall durch J kurzfristig liberplanméaBige
Kapazitat beantragt. Bei der Priifung, ob die haushaltsrechtlichen Voraussetzungen fiir eine
iiberplanmaRige Begutachtung vorliegen, sind jedoch strenge MaRstébe anzulegen. Mit den
beantragten zusatzlichen Stellen soll zukiinftig die erforderliche Flexibilitat hergestellt werden, um
bei erfolgreichen Standortakquisen auch das erforderliche Personal kurzfristig zur Verfiigung stellen
zu konnen. Der Stellenbedarf ist dem Grunde nach nachvollziehbar. Die Stellen erhalten einen
Sperrvermerk und werden entsprechend dem konkreten Bedarf freigegeben. Anhand der
MaRnahmeplanung des DLZ-Kita soll versucht werden, den konkreten Stellenbedarf noch zu
konkretisieren und auch fiir zukiinftige Haushalte besser abschéatzen zu kdnnen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 89

Tatigkeitsbereich Amt fiir Ausbildungsférderung - BAf6G

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in Ve 96.800 € 0€ 96.800 € 2,00
Vorschlag: 1,25 Sachbearbeiter/in Ve 60.500 € 0€ 60.500 € 1,25
beantragt: 1,00 Verwaltungskraft Vil 43.800 € 0€ 43.800 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die gesetzlich normierte Frist zur Antragsbearbeitung von bis zu sechs Wochen kann in der
Hauptantragszeit (Mai bis Oktober) nicht eingehalten werden. Bereits im Vorjahreszeitraum Mai -
Oktober 2013 betrug die durchschnittliche Bearbeitungszeit iiber sechs Wochen.

Der GroBteil der BAf6G-Antrage wird in den Monaten Mai bis Oktober gestellt. Die vorhandene
Kapazitat von 5 VK reicht in dieser Phase nicht aus, um die eingehenden Antrage innerhalb der
gesetzlichen Frist von 6 Wochen zu bearbeiten. Die Schaffung der beantragten Stellen wird
begutachtet. Da die Kapazitét nur in der Hochphase der Antragsstellung, d.h. Mai bis Oktober
benétigt wird, konnen die Stellen in der Zeit von November bis April zur Unterstiitzung der Abteilung
Ubernahme von KiTa-Gebiihren/Unterhaltsvorschuss eingesetzt werden.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 2,00 VK) grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 1,25 VK
erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 90
Tétigkeitsbereich Amtsvormundschaft
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sozialpadagogelin S$12 56.800 € 28.400 € 28.400 € 0,50
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagoge/in $12 56.800 € 28.400 € 28.400 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung

Bereits in 2013 war ein massiver Zustrom von unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen (umF) zu
verzeichnen. Durch die neue Clearingstelle in Niirnberg sind jahrlich ca. 200 neue Vormundschaften
zu erwarten. Vorrangig sind hier zwar Berufsvormiinder zu bestellen. Aufgrund der hohen Fallzahlen
ist jedoch davon auszugehen, dass deren Kapazitét nicht ausreicht und daher das Jugendamt zum
Amtsvormund bestellt wird. Aufgrund der gesetzlichen Vorgaben sind pro VK maximal 50
Vormundschaften maglich. Wegen der besonderen Anforderungen zur Betreuung der unbegleiteten
minderjahrigen Fliichtlinge, kann von einer Fallzahl von maximal 25 - 30 pro VK ausgegangen werden
kann. Die UiberplanmaRig begutachtete Stelle ist daher in eine Planstelle umzuwandeln.

Die verbesserte Betreuungsquote von 25 Fallen je Vollkraft ist bei der betroffenen Klientel
grundsatzlich nachvollziehbar. Die vom Freistaat Bayern gewéhrten zusétzlichen Mittel reichen
allerdings nur fiir 0,50 VK aus, insbesondere da sie auch fiir den Mehraufwand beim ASD und den
wirtschaftlichen Hilfen eingesetzt werden sollen. Wegen der schwierigen Klientel und den noch zu
erwartenden steigenden Fallzahlen wird die Stellenschaffung im beantragten Umfang begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel
Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 91
Tétigkeitsbereich Soziale Dienste und Erzieherische Hilfen / Beistand- und Amtsvormundschaft
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Sachbearbeiter/in VbilVb 113.600 € 0€ 113.600€ 2,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Nach den Qualitatsstandards fiir Beistdnde des Landesjugendamts Rheinland/Westfalen-Lippe und
dem Entwurf eines Personalbemessungsprojekts des Bayerischen Landesjugendamtes liegt die
empfohlene Fallzahl bei 220-240 Féllen pro Beistand. Die aktuelle Fallzahl bei den Beistandschaften
des Jugendamtes liegt bei 300 Féllen pro VK. Daraus ergibt sich ein Stellenmehrbedarf von 3,2 VK.
Um den dringendsten Bedarf abzudecken werden zunéchst 2 VK beantragt.

Stellungnahme: Das Jugendamt bezieht sich bei seinem Antrag auf die Qualitatsstandards eines anderen
Bundeslandes bzw. auf ein noch nicht abgeschlossenes Projekt des Bayerischen
Landesjugendamtes. Unterlagen anhand derer gepriift werden kann, inwieweit diese Eckdaten
tatsachlich auf die Situation in Niirnberg iibertragbar sind und die inshbesondere einen
unabweisbaren Bedarf ergeben, liegen nicht vor. Insoweit erscheint die Verbesserung der
Fallzahlenquote zwar wiinschenswert, angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine
Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 92

Tatigkeitsbereich Wirtschaftliche Jugendhilfe - Bewaltigung Fallzahlerh6hungen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in VbilVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Signifikante Fallzahlerhdhung im Zeitraum 2006 - 2013 bei den Hilfen zur Erziehung bzw.
Eingliederungshilfen fiir seelisch behinderte junge Menschen. Die Inobhutnahmen wurden dabei
noch gar nicht beriicksichtigt.

2005: durchschnittlich 1.498 Falle

2013: durchschnittlich 2.381 Félle

Somit Fallzahlerhéhung um 58,95 % - Tendenz weiter steigend. Die Pflege des EDV-Systems PROSOZ
(eingefiihrt in 2007) bindet personelle Kapazitdten und die Datenerfassung ist gegeniiber dem
Vorgéngersystem umfangreicher, da detaillierter. Ebenso bindet die Einfiihrung des
Produkthaushaltes personelle Kapazitaten und ist gegeniiber den Vorjahren umfangreicher, da
wesentlich detaillierter vorzunehmen. Bei der Gruppe der sog. unbegleiteten minderjahrigen
Fliichtlinge (umF) sind weitere Fallzahlsteigerungen zu erwarten, da freie Trager der Jugendhilfe
vollstationdre Unterbringungsmaglichkeiten i. R .d. §§ 27 und 34 SGB VIlI fiir dieses Klientel in
Niirnberg bereits eréffneten und weitere 40 Plitze geplant sind. Uberdies wurde ab 2014 die ,,Zentrale
umF-Clearingstelle fiir Nordbayern“ von Zirndorf nach Niirnberg verlagert, was im Bereich des § 42
SGB Vil (Inobhutnahmen) weitere enorme Fallzahlsteigerungen mit sich bringt (ca. 150 - 200 Falle
jahrlich). Zudem wurde seit 2012 auf ein zeitaufwandigeres bundesrechtliches
Kostenerstattungsabrechnungssystem umgestelit.

Stellungnahme: Aufgrund der Fallzahisteigerungen in den letzten Jahren ist ein Mehrbedarf grundsitzlich
nachvollziehbar. Da bereits im Vorjahr eine zusétzliche Stelle geschaffen wurde, kann zunachst nur
eine weitere Halbstelle begutachtet werden, inshesondere um den Anstieg bei den komplexen Fallen
der unbegleiteten minderjéahrigen Fliichtlinge abfedern zu kdnnen. Hier stiegen die Fallzahlen von
bislang maximal 60 Fallen in den Vorjahren auf 92 Falle im Jahr 2013. Wegen der Einrichtung der
neuen Clearingstelle ist von weiter steigenden Fallzahlen auszugehen. Fiir eine umfassendere
Beurteilung sollen die Erkenntnisse der eingerichteten Stelle Innenrevision einbezogen werden, fiir
die inzwischen eine erste Auswertung vorliegt.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird deshalb zunéchst im Umfang von 0,50 VK begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 93
Tatigkeitsbereich Koordinierende Kinderschutzstelle (KoKi)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sozialpadagogelin S11 56.600 € 16.500 € 40.100 € 0,71
Vorschlag: S11 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Stellenvermerk Z

Auf Grundlage des Beschlusses des Jugendhilfe- und Gesundheitsausschusses vom 28.10.2008
bedient die KoKi wochentags von 8:00 bis 16:00 Uhr die Hotline fiir friihe Hilfen und Kinderschutz.
Diese bietet (in Kooperation mit dem Kinder- und Jugendnotdienst) Biirgerinnen und Biirgern sowie
Fachkraften rund um die Uhr einen zentralen Zugang zum gesamten Jugendhilfesystem und erfillt
damit die Aufgaben nach den KoKi-Forderrichtlinien des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit
und Soziales als Navigator und Lotse im Themenbereich friihe Hilfen und Kinderschutz. Die
Beratungsanfragen an der Hotline stiegen von 1.818 Anrufen in 2010 auf 2.845 in 2013. Die Steigerung
ist begriindet mit den stetig erweiterten Aufgaben der KoKi, mit der systematischen Bewerbung der
Hotline im Rahmen einer Offentlichkeitskampagne und der erhdhten Sensibilisierung anderer
Fachkrafte und Biirger bei Kinderschutzfragen. Die Hotline hat eine extrem groRe AuBenwirkung in
der Niirnberger Fachoéffentlichkeit. Hochqualifizierte Beratung und durchgehende Erreichbarkeit sind
unabdingbar.

Die Koordinierende Kinderschutzstelle ist in die Hotline des ebenfalls in der Reutersbrunnenstrafle
untergebrachten Kinder- und Jugendnotdienstes (KJND) eingebunden. In Abwesenheit von KoKi-
Personal iibernehmen Mitarbeiter/-innen der Kindernotwohnung und der Jugendschutzstelle den
Telefondienst. Fiir die KoKi-Hotline steht bislang eine Planstelle zur Verfiigung. Eine weitere - derzeit
budgetfinanzierte - Halbstelle (ehemals personalwirtschaftliche Losung) lauft wegen fehlender
Finanzierung zum Jahresende aus.

Die beantragte Stelle ist (im Umfang von 0,50 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.

Vor einer weiteren Ausweitung des Aufgabengebietes sollte zunachst gepriift werden, inwieweit in

Bezug auf Beratungs- und Vernetzungstatigkeiten Uberschneidungen zum Allgemeinen Sozialdienst
bestehen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 94
Tatigkeitsbereich Erziehungsberatung Fiirreuthweg
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,12 Sozialpadagoge/in S15 7128 € 0€ 7128 € 0,12
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Nach den Forderrichtlinien des Bayerischen Staatsministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung ist die
Férderung einer Erziehungsberatungsstelle nur méglich, wenn sie mit mindestens 3
Fachpersonalstellen ausgestattet ist. Da auch aufgrund der hohen Fallzahlen ein Mehrbedarf an
Personal besteht, soll eine vorhandene Teilzeitstelle entsprechend aufgestockt werden.

Die Verbesserung der Personalkapazitat in der Erziehungsberatung erscheint zwar wiinschenswert,
angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deckung nicht
erfolgen. Die Férderung bezieht sich auf die Erziechungsberatungsstelle MarienstraRe plus
Nebenstellen Fiirreuthweg und JohannisstraBle als Einheit. Mit den vorhandenen 11,66
Fachkraftstellen (VK) sind die Fordervoraussetzungen deutlich erfiillt. Da die Férdersumme schon
seit mehreren Jahren gedeckelt ist, lasst sich durch zusétzliche Kapazitat kein hoherer Forderbetrag
generieren.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

"Betreuung von Kindern

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 95
Tatigkeitsbereich Fachberatung fiir Familienzentren
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Fachberater/in S17 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,50 Fachberater/in S$15 29.700 € 0€ 29.700 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zum aktuellen Zeitpunkt gibt es neun Kindertageseinrichtungen als Familienzentrum und 19 als
"Kitas als Orte fiir Familien". Zu Beginn des neuen Kita-Jahres 2014 kommen weitere sieben
Einrichtungen dazu, die nach den o. g. Konzepten arbeiten und geférdert werden. Die Fortschreibung
der MaBnahmen zur qualitativen Weiterentwicklung fiir die Jahre 2014 - 2018 sieht iiber den weiteren
Ausbau von Familienzentren und "Kitas als Orte fiir Familien" auch die fachliche Steuerung und
Weiterentwicklung von weiteren fachlichen Themen vor. Der Jugendhilfeausschuss hat in seiner
Sitzung am 03.04.2014 fiir die dauerhafte Absicherung der Konzepte der Schaffung einer Planstelle in
Vollzeit zugestimmt.

Fiir die Fachberatung Freier Trager sind bereits jetzt Stellen eingerichtet. Aufgrund des weiteren
Ausbaus der Kinderbetreuung und der auch in qualitativer Hinsicht steigenden Anforderungen an die
Betreuungseinrichtungen ist der Bedarf nachvollziehbar. Angesichts der Haushaltssituation kann
zum Haushalt 2015 nur Kapazitat im Umfang von 0,5 VK begutachtet werden. Aufgrund der
vorliegenden Tatigkeitsbeschreibung ist die Bewertung in EGr. S 15 tarifgerecht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
"Betreuung von Kindern

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 96
Tatigkeitsbereich Jugendschutzstelle, Kindernotwohnung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 4,00 Sozialpadagogelin S$12 227.200 € 0€  227.200€ 4,00
Vorschlag: 4,00 Erzieher/in S8 202.400 € 0€  202.400€ 4,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Sperrvermerk X

Der Kinder- und Jugendnotdienst (u.a. Kindernotwohnung und Jugendschutzstelle) ist ganzjéhrig
rund um die Uhr in Betrieb, um in Féllen von Kindeswohlgeféahrdung Kinder und Jugendliche in
Obhut nehmen zu konnen. Fiir die Betriebserlaubnis ist ein von der Regierung von
Mittelfranken/Heimaufsicht vorgegebener Personalschliissel einzuhalten. Die Jugendschutzstelle ist
in der Regel zu 100 % ausgelastet, haufig sogar iiberbelegt. In Phasen der Uberbelegung und in
Abhéngigkeit von Gruppenkonstellationen und Verhaltensdisposition der betreuten Jugendlichen
muss entsprechend zusitzliches Betreuungspersonal eingesetzt werden. Aufgrund eines
erforderlichen Umbaus erfolgte inzwischen eine Neuberechnung des Personalbedarfs durch die
Heimaufsicht, aus der sich ein entsprechender Stellenmehrbedarf ergibt.

Die Heimaufsicht hat ihre Bedarfsberechnung dahingehend angepasst, dass kiinftig auch Zeiten
auBerhalb des Gruppendienstes einbezogen werden. Der Mehrbedarf ist grundsétzlich
nachvollziehbar. Der Fachkréfteschliissel kann auch durch den Einsatz von Erzieher/innen oder
Heilerzieher/innen erfiillt werden. Die erforderliche Kapazitat wird begutachtet. Da aufgrund der noch
nicht abgeschlossenen Baumafnahmen die Betriebserlaubnis noch nicht erteilt werden konnte,
erhalten die Stellen zunachst einen Sperrvermerk X.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 97
Tatigkeitsbereich Bedarfsgerechte Angebotsstruktur im Jugendclub Diana
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sozialpadagogelin S$12 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der Jugendclub Diana in der DianastraBe wurde aus einer ehemaligen ABM-Stelle entwickelt. Um den
groRen Bedarf in der Wohnanlage der WBG zu decken, werden zur Zeit 19 Wochenarbeitsstunden
einer/s Sozialpadagogen/in aus der Einrichtung Herschelplatz am Dianaplatz eingesetzt. Die aktuelle
Personalbesetzung ist als Ubergangsregelung fachlich und rechtlich nicht vertretbar und bedeutet
Einschrankungen des Angebots in zwei Einrichtungen. Der Jugendclub soll im Ressourcenumfang
einem Jugendtreff gleichgestellt werden, um damit auch Einschrankungen des Angebots im Kinder-
und Jugendhaus Herschelplatz zu beenden.

Der Jugendclub Diana wurde als Dependance des Kinder- und Jugendhauses Herschelplatz
eingerichtet. Kinder- und Jugendhauser sind iiblicherweise mit 1,00 VK Sozialpadagoge/in und 2,00
VK Erzieher/in ausgestattet; Jugendtreffs mit 1,00 VK Sozialpddagoge/in und 1,00 VK Erzieher/in. Die
gemeinsame Stellenausstattung von Herrschelplatz und DianastraBe entspricht mit 2,00 VK
Sozialpadagoge/in und 3,00 VK Erzieher/in durchaus dem iiblichen Rahmen. Der Einsatz zusatzlicher
sozialpadagogischer Kapazitit erscheint wiinschenswert, angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

"Betreuung von Kindern

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 98
Tatigkeitsbereich Monitoring Jugendhilfeplanung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sozialpadagogel/in S17 33.950 € 0€ 33.950 € 0,50
Vorschlag: 0,50 Sozialpadagogel/in S11 28.300 € 0€ 28.300 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Stadt Niirnberg fordert und unterstiitzt vielfaltige Programme, Projekte und Vorhaben zur
fachlichen Weiterentwicklung der Kindertageseinrichtungen in Niirnberg. Derzeit gibt es rund 470
Einrichtungen mit unterschiedlichen Schwerpunkten, Angeboten und Programmen, die sowohl von
stadtischen als auch nicht-stadtischen Stellen fachlich begleitet und bewirtschaftet werden. Bisher
werden der Bedarf, die Umsetzung und Implementierung der unterschiedlichen Programme und
Angebote sowie die Weiterentwicklung und ggf. auch die Konsolidierung von MaBnahmen nicht
systematisch durch das Jugendamt erfasst und koordiniert. Um zukiinftig die Voraussetzungen fiir
eine zentrale, systematische und fortlaufende Steuerung, Planung und Koordination von Angehoten
und Programmen gewabhrleisten zu konnen, bedarf es einer Stelle zur Erfassung der
trageriibergreifenden Angebote und MaBnahmen sowie der Sicherstellung eines fortlaufenden
Monitorings der Programme.

In der betroffenen Abteilung konnte im Oktober 2013 durch eine Umstrukturierung eine Halbstelle
Sachbearbeiter/in eingerichtet werden, um die Leitungsstelle durch Projektdokumentation und
Mithilfe bei der Auswertung zu unterstiitzen. Die Schaffung weiterer Kapazitét zur Ergéanzung dieser
Aufgabe in Hinblick auf sozialpadagogische Aspekte ist nachvollziehbar und wird begutachtet. Nach
der vorliegenden Tatigkeitsbeschreibung ist eine Bewertung nach EGr. S 11 tarifgerecht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 99
Tatigkeitsbereich Modellstandort fiir sozialpadagogische Angebote der Jugendhilfe (Sigena-
Gymnasium)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Sozialpadagogelin S11 28.300 € 28.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,27 Sozialpadagogel/in S11 15.282 € 15.282 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Stellenvermerke Z, F 12.16,
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Das stadtische Sigena-Gymnasium wurde als Modellstandort ausgewahlt, um sozialpddagogische
Angebote der Jugendhilfe zu erproben und durchzufiihren. Grundlage dafiir sind auch die seit
mehreren Jahren an diesem Schulstandort insgesamt erzielten Erfahrungen durch die
Jugendsozialarbeit an Schulen. Die schulsozialpadagogische Leistung im Ganztagsbetrieb ist ein
Kooperationsangebot des Jugendamts. Es orientiert sich daher auch an den Grundlagen fiir die
Sozialarbeit des Jugendamtes an Schulen und den darauf aufbauenden sozialpddagogischen
Erfahrungen vor Ort, die auch in Vereinbarung zwischen Schule und J sowie im Dokumentations- und
Berichtswesen ihren Niederschlag finden.

Stellungnahme: Fiir das Modellprojekt konnte bereits iiberplanmafige Kapazitat zur Verfiigung gestellt werden.
Wegen der mehrjahrigen Projektlaufzeit ist eine Stellenschaffung erforderlich. Die beantragte
Kapazitat wird im Umfang der vorhandenen Deckung begutachtet. Sie erhalt einen Fristvermerk F
12.16. Die restliche Kapazitat von 0,23 VK steht bei Stelle Nr. 520.3768 bereits im Stellenplan zur
Verfiigung.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 100
Tatigkeitsbereich Abdeckung der Sekretariatsleistungen fiir Jugendsozialarbeit an Schulen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Verwaltungskraft Vib 22.650 € 14.946 € 7.704 € 0,17
Vorschlag: 0,32 Verwaltungskraft Vil 14.016 € 14.016 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Stelle Nr. 520.3503 wird im Umfang von 9 WAS und Stelle Nr. 520.3505 im Umfang
von 4 WAS zur Deckung herangezogen

Seit 2012 hat sich die Anzahl der Fachkréfte in der Abteilung Jugendsozialarbeit an Schulen (JaS)
von 56 auf 81 MA erhoht. Dies fiihrte zum Ausbau der Abteilungsleitung um 3 VK
Regionalleitungsstellen. Die Sekretariatsleistungen fiir die Abteilung sind im Gesamtsekretariat des
iibergeordneten Bereichs Kinder- und Jugendarbeit verortet. Durch die rdumlich getrennte Lage (Lina-
Ammon-StraRe bzw. DietzstraRe) wurden Stellenanteile im Umfang von 13 WAS aus dem
Bereichssekretariat herausgeldst. Dadurch entstand ein Engpass im Sekretariat in der DietzstraBe.
Die 13 WAS stellen bereits jetzt ein nicht ausreichendes Provisorium dar. In Folge der 2014
stattfindenden Bedarfs- und Ausbauplanung der Jugendsozialarbeit an Schulen kann ab 2015 ein
weiterer Personalausbau zu erwarten sein. Fiir das JaS-Sekretariat wird zur Abdeckung der
Sekretariatsleistungen schon fiir den aktuellen Personalumfang und den erforderlichen 5-tagigen
Sekretariatsdienst eine Stelle mit mindestens 30,0 WAS bendétigt. Insgesamt ist daher zur Erfiillung
der Aufgaben im Sekretariat Lina-Ammon-Strae sowie zur Kompensation im Sekretariat Dietzstrae
eine Kapazitat im Umfang von 39,0 WAS erforderlich.

Die Abteilung Jugendsozialarbeit an Schulen wurde in den letzten Jahren durch Verlagerung von
Stellen aus dem Schulbereich sowie einer Finanzierung aus Bundesmitteln im Rahmen des Bildungs-
und Teilhabepakets erheblich ausgebaut. Die zusétzliche Aufstockung der Verwaltungskapazitat
erscheint zwar wiinschenswert. Der von der Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag reicht fiir die
Finanzierung der beantragten Stellenkapazitat jedoch nicht aus. Angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung nur im Umfang der Deckung erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 101
Tatigkeitsbereich Koordinierungsstelle fir das Projekt "friihstart"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,20 Sozialpadagogel/in Projekt "friihstart" S17 13.580 € 10.864 € 2716 € 0,04
Vorschlag: 0,19 Sozialpadagogelin Projekt "friihstart” S11 10.754 € 10.754 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Stellenvermerke Z, F 12.15;

Die Qualifizierungsoffensive "friihstart" ist ein umfangreiches Fortbildungsprogramm fiir Fachkréfte
aus Kindertageseinrichtungen, das im September 2014 startet. Die zweijéhrige Fortbildungsreihe und
die Abschlussarbeiten (Projektdokumentation, Abschlussveranstaltung, Auswertung etc.) endet
voraussichtlich im Dezember 2016. Zielgruppe sind Kitas in Sozialrdumen mit besonderem
Entwicklungsbedarf. Das Konzept "friihstart" wurde im Jahr 2004 von der Hertie-Stiftung entwickelt
und als Modellprojekt in 12 Kitas in Hessen, danach in Rheinland-Pfalz eingefiihrt. Ab Frilhsommer
2014 will die gemeinniitzige Hertie-Stiftung "friihstart" auch in Bayern mit Niirnberg als erstem
Standort beginnen. Die Stadt Niirnberg ist Partnerin des Vorhabens und soll dafiir eine
Koordinierungsstelle einrichten, die die Kitas bei der Vernetzung im Sozialraum unterstiitzt und die
Vernetzung aller Projektbeteiligten koordiniert. Dariiber hinaus ist die Koordinierungsstelle die
Ansprechperson fiir die Hertie-Stiftung und verantwortlich fiir die Offentlichkeitsarbeit. Die Kosten fiir
die zweijahrigen Fortbildungen in den Kindertageseinrichtungen werden von der Hertie- Stiftung
getragen. Die Kosten fiir die Koordinierungsstelle werden im ersten Jahr (September bis August) mit
80%, im zweiten Jahr mit 60% und bei Bedarf im dritten Jahr mit 40% geférdert.

Bei dem Modellprojekt handelt es sich sicherlich um eine wiinschenswerte MaBnahme. Der von der
Dienststelle angebotene Deckungsbeitrag reicht jedoch fiir die Finanzierung der beantragten
Stellenschaffung mit dem beantragten Stellenwert nicht aus. Die angefiihrten Tatigkeiten sind in EGr.
S 11 tarifgerecht bewertet. Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine Begutachtung
nur im Umfang der Deckung erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien

Ifd. Nr. 102

Tatigkeitsbereich Aktivspielplatz Zeisigweg

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Sozialpadagoge/in Leiter/in S 11 56.600 € 56.600 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sozialpadagogel/in Leiter/in S11 56.600 € 56.600 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Erzieher/in S8 50.600 € 0€ 50.600 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Stelle Nr. 520.3509 wird zur Deckung herangezogen
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit Beschluss im Jugendhilfeausschuss vom 29.07.2010 (Top: 6.3) wurde die Verwaltung beauftragt,
gemeinsam mit dem Tréagerverein Vorschlage fiir eine Zwischennutzung des Gelandes bzw. einen
Vorlauferbetrieb des Aktivspielplatzes zu entwickeln und umzusetzen. Sachstandsbericht im
Jugendhilfeausschuss vom 21.07.2011.

Stellungnahme: Fiir den Aktivspielplatz Zeisigweg ist eine Bedarfsanmeldung als BauinvestitionsmaRnahme erfolgt.
Bislang konnte die MaBnahme jedoch nicht in die BIC-Liste bzw. den MIP aufgenommen werden.
Eine Realisierung der GesamtmaBnahme zum Haushalt 2015 ist daher nicht zu erwarten. Die
Betriebstragerschaft fiir den Aktivspielplatz wurde durch einen eingetragenen Verein (ibernommen,
der gemeinsam mit der Verwaltung Vorschlage zur Zwischennutzung des Geléndes erarbeiten soll.
Entgegen der urspriinglichen Uberlegungen wird der Verein jedoch die Personaltragerschaft nicht
tibernehmen. Das bereits fir den Vorlauferbetrieb benétigte Personal muss daher von der Stadt
gestellt werden. Hierfiir wird zunédchst Kapazitat im Umfang von 1 VK Sozialpadagoge/in begutachtet.
Zur Deckung kann die Stelle Nr. 520.3509 (Soz.Pad. Leiter/in) herangezogen werden, da mit Beginn
der Freistellungsphase der Stelleninhabers/der Stelleninhaberin die Einrichtung aufgeldost wird.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 103
Tatigkeitsbereich Berufspraktikant/in Aktivspielplatz Mammutgelande bzw. und Muggenhof
("Fuchsbau")
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Berufspraktikant/in Prak.-Ent. 42.000 € 0€ 42.000 € 2,00
Vorschlag: 0,00 (Erz.) 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: 2011 wurde der Aktivspielplatz Mammutgelande er6ffnet, im Herbst 2014 steht die Eréffnung des
Aktivspielplatzes Muggenhof ("Fuchsbau") an. Die Offnungszeiten und Angebote sind mit
Einrichtungen vergleichbar. Die neben 2 Planstellen auch eine/n Erzieher/in im Berufspraktikum
einsetzen kénnen, daher soll die Personalausstattung entsprechend aufgestockt werden.

Stellungnahme: Die Aufgabe erscheint zwar wiinschenswert, angesichts der angespannten Haushaltssituation kann
eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel
Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 104
Tatigkeitsbereich ASD, unbegleitete minderjahrige Fliichtlinge (umF)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,83 Sozialpadagogelin S14 104.127 € 0€ 104127 € 1,83
Vorschlag: 1,50 Sozialpadagoge/in S14 85.350 € 0€ 85.350 € 1,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Stellenvermerk Z
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Fallzahlensteigerung bei den umF wird sich mindestens in Hohe der Fallzahlen 2014 verstetigen
oder sogar weiter erhdhen. Mit Schreiben von J vom 18.12.2013 wurde fiir die Betreuung von
unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen durch den ASD zusétzliche iiberplanméRige Kapazitat im
Umfang von 1,83 VK fiir den ASD beantragt. Die Notwendigkeit des zusétzlichen liberplanmaRigen
Personalbedarfs ergibt sich, aus den seit 2 Jahren stark gestiegenen Fallzahlen, die komplexe und
betreuungsaufwéndige Problematik dieser jungen Menschen und durch die politisch gewollten
aktuellen Anderungen bei Aufnahme- und Betreuungsmodalititen. Entgegen der urspriinglichen
Annahme ist nach Informationen des Forums UmF (Arbeitsgruppe des StAMS) davon auszugehen,
dass abhéngig davon, wo die jungen Fliichtlinge aufgegriffen werden, Niirnberg nicht fiir alle
Inobhutnahmen zusténdig sein wird. Es wird sich dabei um max. 25 % dieser Félle handeln, da
bekannt ist, dass minderjahrige Fliichtlinge bevorzugt in groRstadtischen Ballungsraumen
ankommen bzw. gezielt von Schleppern dort abgesetzt werden. Niirnberg wird dadurch auf jeden Fall
fur einen GroRteil der 200 Clearingfélle und die sich anschlieRende Hilfegewéhrung zustandig sein.

Stellungnahme: Aufgrund der steigenden Fallzahlen bei den unbegleiteten minderjahrigen Fliichtlingen (von 34 Fallen
zu Beginn des Jahres 2011 auf 112 Félle zu Beginn des Jahres 2014) ist ein Mehrbedarf grundsétzlich
nachvollziehbar. Um dies zumindest in geringem Umfang ausgleichen zu kénnen, sollte vermehrt
versucht werden, Fille mit weniger komplexem Betreuungsbedarf an Einrichtungen anderer Trager zu
verweisen (insbesondere Scheidungs- und Schuldnerberatung). Fiir den verbleibenden Mehrbedarf
wird die Schaffung von 1,5 VK begutachtet. Ggf. fiir die Aufgabenerfiillung eingehende Zuschiisse
werden zur Deckung herangezogen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 105
Tatigkeitsbereich Personalarbeit
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,08 Sachbearbeiter/in, stv. SGL IVa 4.752 € 0€ 4.752 € 0,08
Vorschlag: IVa 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Aufgrund des Mitarbeiterzuwachses (Das Jugendamt hat mittlerweile die Personalarbeit fiir rund
1.730 Mitarbeiter/-innen mit einer hohen Anzahl an Teilzeitbeschaftigten zu bewiltigen.) und der
deutlichen Veranderungen auf dem Erziehermarkt ist eine Aufstockung der bisherigen Kapazitat
erforderlich. Es wird zunehmend schwieriger, den erforderlichen Personalbedarf zu decken und die
Fluktuation auszugleichen, obwohl Ausschreibungen und Informationsgesprache in sehr kurzen
Absténden erfolgen. Um auf dem Markt bestehen zu kdnnen, ist die Einhaltung von Standards
notwendig (schnelle Reaktion auf eingegangene Bewerbungen, schnelle Sichtung, Einladung zum
Informationsgesprach, zeitnahes Einstellungsgutachten). Um die fiir die Marktlage erforderliche
Schnelligkeit zu erzielen, ist es erforderlich, zuséatzliche Ressourcen zur Verfiigung zu stellen. Zur
ordnungsgeméaBen Aufgabenerfiillung ist eine Aufstockung der bisherigen Kapazitat um 0,08 VK auf
1 VK erforderlich.

Der enorme Ausbau der Kindertagesbetreuung bedingt auch eine zeitliche Mehrbelastung im
Leitungsbereich der KiTa-Verwaltung, da vermehrt Einstellungsgesprache usw. zu fiihren sind. Daher
soll die vorhandene Stelle der stv. Sachgebietsleitung in geringem Umfang auf Vollzeit aufgestockt
werden.

Die beantragte Aufstockung ist grundsatzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen. Ab der Haushaltsgenehmigung 2015
ist jedoch eine entsprechende Ausweitung der Kapazitit zu Lasten des Budgetiiberschusses 2014
auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fir "Budgetfinanzierte Beschéaftigung” méglich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 106
Tétigkeitsbereich Sachbearbeiter/in Personalarbeit
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,50 Sachbearbeiter/in Ve 72.600 € 0€ 72.600 € 1,50
Vorschlag: 0,17 Sachbearbeiter/in Ve 8.228 € 0€ 8.228 € 0,17

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

J hat mittlerweile die Personalarbeit fiir rund 1.730 Mitarbeiter/innen (mit einer hohen Anzahl an
Teilzeitbeschéftigten) zu bewéltigen. Dazu kommt die Personalarbeit fiir jahrlich nochmals rund 140
Praktikant/innen. Die Mitarbeiterzahlen sind in den letzten Jahren kontinuierlich angestiegen (Ausbau
Ja$, Aushau Kitas, Ausbau Verwaltung) und werden aufgrund des Ausbaus der
Kindertageseinrichtungen in den néchsten Jahren weiter steigen. Durch den kiinftig notwendigen
Einsatz von Hauswirtschaftskraften in stadtischen Kitas kommt dieser Mitarbeiterkreis zusatzlich
hinzu. Als neue Aufgabe kam zuletzt die Erfassung der zu versteuernden Betrage bei
Reisekostenabrechnungen in SAP HCM hinzu, die bisher durch das Personalamt erledigt wurde. Das
in Aussicht stehende Mitarbeiterportal konnte bei der Erfassung von Arbeitszeitkarten und
Urlaubsantragen zu Entlastungen fiihren (Einfiihrungszeit derzeit im Jugendamt jedoch noch
unbekannt). Keine Entlastung wird es aber bei der Kontrolle und den unzéhligen Nachfragen zu
Personalangelegenheiten durch die eher verwaltungsferne Mitarbeiterschaft (Erzieher/-innen,
Sozialpadagogen/-innen) geben. Hinzu kommen deutliche Veranderungen auf dem Erziehermarkt.
Trotz vermehrter Stellenausschreibungen und Inforunden in kiirzeren Abstanden wird es zunehmend
schwerer, den erforderlichen Personalbedarf und die Fluktuationen auszugleichen. Um
ordnungsgemale Personalarbeit und die erforderliche Schnelligkeit bei der Bewerberverwaltung
gewahrleisten zu kdnnen, ist die beantragte Kapazitat erforderlich.

Die Begriindung ist aufgrund der gestiegenen Fallzahlen und der komplexeren Aufgabenstellung
grundsétzlich nachvollziehbar. Die Personalabteilung bei J umfasst derzeit inkl. Leitung 7,2 VK. Um
Folgelasten aufgrund verspéteter Einstellungen zu minimieren, wird die beantragte Stellenkapazitat
begutachtet.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 1,20 VK) grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 0,17 VK
erfolgen. Ab der Haushaltsgenehmigung 2015 ist jedoch eine Ausweitung der Kapazitat um 1,03 zu
Lasten des Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir
"Budgetfinanzierte Beschaftigung" maglich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 107
Tatigkeitsbereich Personalarbeit - Ablésung der "Uberstundenpauschale”
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,40 Sachbearbeiter/in Ve 67.760 € 0€ 67.760 € 1,40
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; F 12.16

Bis zum Betriebsjahr 2013/2014 gab es eine dienstliche Vereinbarung aus den 80er Jahren, nach der
besondere Erschwernisse, die mit dem Dienst in stadtischen KiTas verbunden sind, pauschal
abgegolten wurden. Nach dem jetzigen Kenntnisstand darf diese sogenannte
"Uberstundenpauschale” nicht mehr praktiziert werden. Daher wird zusétzliche Kapazitt fiir
Folgearbeiten in der KiTa-Verwaltung beim Jugendamt erforderlich. Zur Erfillung dieser zusétzlichen
Aufgaben werden zusatzliche Ressourcen im Umfang von 1,4 VK beantragt.

Anstelle der bisherigen pauschalierten Regelung wird in den Kindertagesstatten neben der
wochentlichen kiinftig vermehrt eine monats- bzw. jahresbezogene Dienstplangestaltung erfolgen.
Dennoch anfallende Uberstunden miissen individuell erfasst und abgerechnet werden.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 1,00 VK) grundsatzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen. Ab der
Haushaltsgenehmigung 2015 ist jedoch eine entsprechende Ausweitung der Kapazitat zu Lasten des
Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir "Budgetfinanzierte
Beschéftigung" moglich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat V

Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 108
Tatigkeitsbereich Beurkundungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,50 Verwaltungsfachkraft Vil 21.900 € 0€ 21.900 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Bereich Beurkundungsstelle, Prozessfille und Vorzimmer gibt es insgesamt 2 VK fiir die
Verwaltungstétigkeiten. Diese Stellenplankapazitat verteilt sich auf eine Vollzeitkraft und 2
Teilzeitkrafte mit ca. 30 und ca. 9 Stunden. Es gibt keine reine Vorzimmerstelle und keine Stelle zur
Vertretung der Beurkundungsstelle und der Prozessverwaltungsstelle. Diese Tatigkeiten mussten
bisher von den Kolleginnen der Beurkundungsstelle und der Prozessverwaltungsstelle, aufgefangen
werden. Dies ist nicht mehr méglich. Es haufen sich massiv die Beschwerden durch Biirger, aber
auch von anderen Behorden und Dienststellen (hier insbesondere: Amtsgericht Niirnberg,
Standesamt Niirnberg). Die telefonische Erreichbarkeit (30 - 40 Anrufe pro Tag) kann nicht mehr
sichergestellt werden. Telefonanrufe werden von der Vermittlung unter anderem an das Vorzimmer
der Leitung des Jugendamtes weiterverbunden. Die Biirger sind duBerst aufgebracht. Hauptaufgabe
im Vorzimmer ist die Verwaltung der Beurkundungen. Hier ist die Tatigkeit mit der eines Notargehilfen
zu vergleichen. Insbesondere das Schreiben der Urkunden muss mit hoher Konzentration erfolgen,
da diese Urkunden mit 6ffentlicher Beweiskraft versehen sind, analog der Urkunden beim
Standesamt. Eine Unterbrechung durch telefonische oder personliche Vorsprachen, Beratungen etc.
ist nicht moglich oder wiirde zu Fehlern fiihren. In der Prozessabteilung erfolgt durch die
Verwaltungskraft analog einer Rechtsanwaltsgehilfin die Verwaltung der Prozessfille, inkl.
Parteiverkehr, einfacher Schriftsatze, Termin - und Fristiiberwachung etc. Hier ist ebenfalls erhohte
Sorgfalt erforderlich. Die Prozessverwaltung iiberwacht gerichtliche Fristen analog einer
Anwaltskanzlei. Bei Fristversdumnis konnen vermeidbare Kosten fiir die von uns vertretenen Kinder
entstehen, die zu Schadensersatzanspriichen gegen die Stadt Niirnberg fiihren kdnnen.
Insbesondere die gegenseitige Vertretung der Mitarbeiter/-innen bei Urlaub, Krankheit etc. kann nicht
mehr gewahrleistet werden.

Im betroffenen Bereich fallen jahrlich liber 3.000 Beurkundungen sowie 200 Prozessfélle an. Zum
Haushalt 2012 konnte die vorhandene Kapazitat um 0,5 VK aufgestockt werden. Neben Aufgaben in
der Prozessverwaltung und der Beurkundung wurde hier auch ein entsprechender Anteil an
Vorzimmertétigkeiten, Jour-Dienst und Terminvergabe verortet. Sowohl Beurkundungen als auch
Prozessbetreuung kénnen nicht parallel zum Jour-Dienst erledigt werden. Der Bedarf an zusétzlicher
Kapazitdt im Umfang von 0,5 VK ist nachvollziehbar und wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 109
Tatigkeitsbereich Finanz- und Zuschusswesen, MIP, Gebaudemanagement
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Controller/in i 76.200 € 0€ 76.200 € 1,00
Vorschlag: IVb 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Rahmen der Einfiihrung des Produkthaushalts miissen auch die gesamten Planungs-, Steuerungs-
und Monitoringprozesse (Controlling) von einer inputorientierten auf eine produkt- und
outputorientierte Steuerung umgestellt werden. Durch eine zeitnahe Be- und Verarbeitung der Ist-
Zahlen lassen sich Entwicklungen besser erkennen und steuern.

Das Jugendamt erbringt innerhalb von rund 35 Produkten eine Vielzahl von Leistungen, die mit Hilfe
von Zielen und neu zu entwickelnden Kennzahlen gesteuert werden sollen. Diese Aufgabe ist bei der
Abteilungsleitung Finanz- und Zuschusswesen verortet. Inwieweit weitere Kapazitat fiir Controlling
bereitgestellt werden soll, muss erst im Rahmen eines noch zu entwickelnden gesamtstadtischen
Konzeptes erarbeitet werden. Eine Begutachtung der beantragten Stellenschaffung kann vor diesem
Hintergrund zum Haushalt 2015 nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat V
Dienststelle Amt fiir Kinder, Jugendliche und Familien
Ifd. Nr. 110
Tatigkeitsbereich JIB4-3 Finanz- und Zuschusswesen, MIP, Gebaudemanagement
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IVa 59.400 € 59.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Stadtweiter Ausbau der Kinderbetreuungseinrichtungen. Seit Streichung der zweiten
Gruppenleiterstelle im Jahr 2005 hat sich die Platzzahl der stadt. Kindertageseinrichtungen

von 5.912 um 27,2% auf 7.522 Platze, ohne die Tagespflege beriicksichtigt zu haben, erhoht.
Allein fiir die ordnungsgeméaRe Sachbearbeitung der drei betroffenen Produkte ,,Kommunale
Kinderkrippen, Kindergarten und Kinderhorte“ wird die derzeitig einzige Gruppenleiterstelle voll
beansprucht, so dass die bisher noch zu geordneten Produkte ,,Kommunale Einrichtungen der
Jugendarbeit“ und ,Erziehungsberatung / Familienbildung“ nur noch oberflachlich am Laufen
gehalten werden. Von den restlichen 22 Produkten wird ein Produkt von einer Sachbearbeiterin
verwaltet, die verbleibenden 21 Produkte werden In Gruppenleiterfunktion vom Abteilungsleiter
verwaltet. Das ist auch fiir den Abteilungsleiter so nicht mehr leistbar.

Durch den enormen Ausbau der Kindertagesbetreuung entsteht auch entsprechender Mehraufwand
fur die Ausstattung und den laufenden Betrieb der neuen Einrichtungen.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Baureferat

Ifd. Nr. 111

Tatigkeitsbereich Bewaltigung des Zuwachses des Vergabevolumens

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 0,10 Leiter/in b 8.690 € 0€ 8.690 € 0,10
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 1,60 Bauingenieur/in i 121.920 € 0€ 121.920€ 1,60
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 0,54 Verwaltungsfachkraft Ve 26.136 € 0€ 26.136 € 0,54
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

Im Mittel der letzten 5 Jahre (2009 - 2013) wurden seitens VMN fiir eine Investitionssumme von 200,24
Mio. € die Angebotserdffnungen durchgefiihrt, die Vergabevorschlage vergaberechtlich begutachtet
sowie die systemimmanenten Auftragsanderungen preisrechtlich gepriift und ggf. verhandelt. Bei der
Zusammenstellung der Prognosen/Zahlen fiir die Haushaltsanmeldungen 2015 wurde festgestellt,
dass fiir das Jahr 2015 ein Zuwachs des Vergabevolumens um 40 Mio. € zu erwarten ist. Urséchlich
sind Investitionen von NiiSt (Neubau August-Meier-Heim - auch 2016), die nicht durch das
Hochbauamt betreut werden und Investitionen im Bildungsbereich (,,Bildung 2022“ - bis 2018, GS St.
Leonhard - seit 2014) die von der wbg-kommunal betreut werden. Seitens NiiSt und whg-k wird darauf
Wert gelegt, dass eine entsprechende Betreuung durch VMN gewahrleistet wird. Dieses zusétzliche
Investitionsvolumen (und die zusétzliche Dienstleistungen von VMN) sind bis einschlieBlich 2018 in
durchschnittlich gleicher Hohe geplant (NiiSt: Senioren-Wohnanlage St. Johannis, Elisabeth-Bach-
Haus / wbg-k: GS und Hort Bertolt-Brecht-Strae, Bertolt-Brecht-Gesamtschule). Der Stellenbedarf zur
Begutachtung errechnet sich linear nach dem zu begutachtenden Investitionsvolumen, derzeit 8
Gutachter: 200 Mio. € * 40 Mio. € = 1,6 Gutachterstellen. Im Stellenplan des VMN sind aktuell 14,28
Stellen ausgewiesen, davon sind 4 Stellen (28%) mit einem Fristvermerk versehen. Unter diesem
Gesichtspunkt ist vorliegend die Schaffung unbefristeter Stellen geboten.

Die von Ref. VIIVMN angebotene Finanzierung liber Erstattungen durch die WBG-k und NSt konnte
von Stk nicht anerkannt werden, da es sich hierbei nicht um echte Drittmittel handelt. Insbesondere
die Mittel der WBG-k stammen direkt aus stadtischen InvestitionsmaBnahmen. Der Schaffungsantrag
ist daher innerhalb des Stellendeckels zu behandeln. Das Vergabevolumen allein lasst noch keine
fundierte Beurteilung des Personalbedarfs zu. Dieser muss ggf. zum Haushalt 2016 iiber geeignete
Kennzahlen gesondert ermittelt werden. Unstrittig ist aber, dass bei VMN durch die anstehenden
zusétzlichen Vergaben ein erheblicher Mehraufwand entstehen wird. Zudem hat die Stadt Niirnberg
ein Interesse daran, dass NSt und die whg-k bei ihren Vergaben durch VMN betreut werden. Die
beantragten Stellen sind daher mit Ausnahme der zusétzlichen Leitungskapazitit grundsatzlich
notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider
nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 112
Tatigkeitsbereich Strukturplanung Projekt: "Entwicklung von Bauflachen" - Technische Koordinierung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Ingenieur/in, Planer/in IV aflll 135.800 € 0€ 135.800€ 2,00
Vorschlag: 2,00 Ingenieurlin, Planer/in IVallll 135.800 € 0€ 135.800 € 2,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 04.20
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Angesichts der stetig steigenden Zahl an Einwohnerinnen und Einwohnern in Niirnberg und den
aktuell zu verzeichnenden Entwicklungen auf dem Immobilienmarkt kommt der Aktivierung der
Wohnbauflachenpotentiale in der Stadt eine besondere Bedeutung zu. Zum einen sind seit einigen
Jahren in Niirnberg ein riicklaufiger Geschosswohnungsbau bei gleichzeitig wachsender
Bevolkerungszahl und ein Anstieg der Haushalte zu verzeichnen. Zum anderen steigen die Preise fiir
Neubauwohnungen, Einfamilien- und Reihenhauser. Die Bereitstellung von Bauflachen ist ein
zentrales Anliegen der Stadt Niirnberg. Die Verwaltung hat mit dem Bericht ,,Bevorratung und
Mobilisierung von Wohnbauflachen“ dem Stadtplanungsausschuss in dessen Sitzung am 09.02.2012
ein MaBnahmenbiindel présentiert, das unterschiedliche kommunale Handlungsoptionen zur
Aktivierung von Wohnbauflachen enthélt. In der Sitzung des Stadtplanungsausschusses am
11.04.2013 wurde der Arbeitsstand zur Umsetzung dieses MaRnahmenbiindels aufgezeigt. Das darin
formulierte Ziel ist der optimale Einsatz der stadtischen Ressourcen zur méglichst ziigigen und
bedarfsgerechten Bereitstellung von baureifem Land im Stadtgebiet. Hierzu wurden von Seiten des
Stadtplanungsamtes bereits Konzepte erarbeitet, die zu einer verbesserten Entwicklung kommunaler,
bedeutender Standorte beitragen sollen. Dazu gehdren die Koordination der vielféltigen
Fachplanungen und die Sicherstellung einer effizienten Durchfiihrung in stadtebaulichen
Schwerpunktbereichen, insbesondere in den Stadtteilen GroBreuth und Kleinreuth bei Schweinau
sowie Brunecker StraBe. Aus zeitlichen und sich daraus ergebenden finanziellen Gesichtspunkten
sowie insbesondere vor dem Hintergrund des U-Bahn-Baus bzw. umfangreicher kommunaler
ErschlieBungsmaRnahmen muss eine effiziente Umsetzung der stadtebaulichen Planungen anhand
des ausgearbeiteten Workflows gewéhrleistet werden.

Stellungnahme: Zwischenzeitlich wurde durch notwendige Umbesetzungen und Umstrukturierungen bei Stpl die
Aufgabenerledigung innerhalb eines bestehenden Sachgebietes mit dem vorhandenen Personal
organisiert. Es hat sich jedoch gezeigt, dass die vorhandenen Personalkapazitaten fiir die
anstehenden umfangreichen Aufgaben nicht ausreichend sind. Die Ausweisung zusatzlicher
Bauflachen ist zentrales Anliegen der Politik in der gegenwartigen Stadtratsperiode. Die Schaffung
der beantragten Stellen wird begutachtet. Sie erhalten einen Fristvermerk 04.20.

Im Rahmen der Haushaltsberatungen fiir das Jahr 2013 wurde die Stelle Nr. 610.1910
(Sachbearbeiter/in, Planerin; VGr. | b BAT; 0,78 VK; F 12.15) zur technischen Koordinierung der
Entwicklung von Bauflachen, zuletzt befristet bis Ende 2015, beim Stadtplanungsamt geschaffen.
Bestandteil der Schaffung und der Fristverldangerung war, dass diese Stelle aus Drittmitteln zu
finanzieren sei. Geplant war hier seitens Stpl eine Co-Finanzierung durch die WBG, der diese
grundsatzlich auch zugestimmt hatte. Trotz zahlreicher Verhandlungen mit der WBG gelang es nicht,
ein kommunalrechtlich zuldssiges Geschéaftsmodell zur Finanzierung der genannten Stelle zu
etablieren. Die Kapazitét bleibt zunéchst im Hinblick auf einen méglichen zusétzlichen
Personalbedarf im Zusammenhang mit den Uberlegungen zur Begriindung einer
Entwicklungsgesellschaft und eine dadurch voraussichtlich realisierbare externe Finanzierung im
Stellenplan Stpl erhalten. Die Deckung der Kapazitat miisste vor Freigabe zur Besetzung
nachgewiesen werden, die Aufgaben der Stelle waren gesondert zu beschreiben.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 113
Tatigkeitsbereich Bauflachenentwicklung, Bauleitplanung fiir Gemeindebedarfe Schule /Kinder
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Ingenieur/in i 76.200 € 0€ 76.200 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Stelle ist zur Bauflachenentwicklung bzw. die Bauleitplanung fiir Gemeindebedarfe im
Zusammenhang mit Schulen/Kindern erforderlich. Konkret stehen hier die Einzelprojekte Berthold-
Brecht-Schule-NEU in Langwasser (Wettbewerb WBG), Schulzentrum Siidwest PommernstraRe
(Planung der Schule und Wettbewerb), Bildungseinrichtungen Weststadt (AEG, Quelle, siehe InSEK)
sowie der Bebauungsplan Tiefes Feld an. Erst auf der Grundlage einer rechtsverbindlichen
Bebauungsplanung kénnte die bauliche Realisierung der o. g. Gemeindebedarfseinrichtungen
erfolgen.

Stellungnahme: Die Stelle wurde von Stpl auBerhalb des Stellendeckels unter der Ausnahme ,,Betreuung von
Kindern“ beantragt, die nur fiir Stellen vorgesehen ist, die unmittelbar zur Betreuung von Kindern
erforderlich sind. Die Behandlung des Schaffungsantrags muss, da die notwendingen
Voraussetzungen nicht vorliegen, unter dem Stellendeckel erfolgen. Die Bauflaichenentwicklung und
die Bauleitplanung hinsichtlich des gemeindlichen Bedarfs sind eine der zentralen Aufgaben der
Stadtplanung. Die Stelle ist zur Beschleunigung der jeweiligen Verfahren zwar wiinschenswert,
angesichts der angespannten Haushaltslage kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 ohne
Deckung jedoch nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel
Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 114
Tatigkeitsbereich Stadtebauliche Beratung, Planungsrechtliche Auskiinfte, Rechtsverfahren
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die Einwohnerzahl der Stadt Niirnberg steigt. Der Wohnungsbedarf ist eklatant. Der Stadtrat geht von
einer Zielzahl von 1.800 neuen Wohnungen jahrlich aus, d.h. ca. 5.400 Wohnungen in 3 Jahren. Diese
zusatzliche Anzahl entspricht nahezu der Halfte der bisherigen Baugenehmigungen (2.400 bis 2.800
Baugenehmigungen im Jahr). Auch wenn die Zahl der Genehmigungen im Wohnungsbau hoch ist
(2012 waren es 2.046 Genehmigungen), so liegt doch iiber Jahre die Zahl der Fertigstellungen mit
etwa 700 bis 1.000 Wohnungen weit darunter. Die Zahl der Vorgénge ist also zu deutlich zu erhdhen.
Hinzu kommt, dass jedes Baugesuch mit der dreifachen Anzahl von Beratungsterminen einzuplanen
ist, was zu immensen Vorgangszahlen fiihrt. So sind beispielsweise in den Jahren 2010 bis 2013 die
Vorgange (schriftliche und miindliche in Auskiinfte) von ca. 9.000 auf 11.500 gestiegen. Alleine die
Anzahl der Stellungnahmen vom Stadtplanungsamt zu Baugesuchen lag bei 3.800 bis 4000 pro Jahr.

Stellungnahme: Stk hat die von Stpl angebotene Finanzierung iiber bei der BoB vereinnahmte Bauantragsgebiihren
nicht anerkannt. Der Schaffungsantrag ist deshalb innerhalb des Stellendeckels zu behandeln. Die
durch die verstarkten Aktivitdten im Zusammenhang mit der Aktivierung von Wohnbauflachen
ausgeloste Fallzahlensteigerung kann durch das derzeit in der Begutachtung und Beratung
eingesetzte Personal (4,5 VK) kaum mehr aufgefangen werden. Die beantragte Stelle ist grundsétzlich
notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider
nicht erfolgen. Nach Umsetzung und Etablierung der zum Jahreswechsel 2014/2015 geplanten
Neuorganisation bei Stpl kann im Bereich "Stadtebauliche Beratung, Planungsrechtliche Auskiinfte,
Rechtsverfahren" eine Personalbemessung durchgefiihrt werden.

Ab der Haushaltsgenehmigung 2015 ist jedoch eine entsprechende Ausweitung der Kapazitét zu
Lasten des Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir
"Budgetfinanzierte Beschaftigung" maglich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 115
Tatigkeitsbereich Nord, Stadtteilkonzepte, Bebauungsplane und Siid, Stadtteilkonzepte,
Bebauungsplane
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Ingenieurlin [[1]]] 76.200 € 30.000 € 46.200 € 0,61
Vorschlag: 0,39 Ingenieur/in i 29.718 € 30.000 € -282 € 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.18

Die zusétzliche Kapazitat wird im Zusammenhang mit der friihzeitigen Beh6rdenbeteiligung und dem
Einleitungsbeschluss des Stadtrats fiir die Bebauungsplanung Siidbahnhof/Brunecker Stralle
erforderlich. Auf Grund der im stadtebaulichen MaRstab auBerordentlich groBen Flachen von
insgesamt 100 ha mit vielféltigen Restriktionen und Potentialen wurden im Vorfeld des
stadtebaulichen Wettbewerbs raumliche Entwicklungsmodule gebildet, die die Grundvoraussetzung
einer autarken ErschlieBbarkeit bilden. Ein Stufenplan mit Darstellung der Module wurde dem
Stadtplanungsausschuss im Marz 2014 vorgestellt. Im Anschluss an den stadtebaulichen Wettbewerb
fiir das Areal Siidbahnhof/Brunecker StraRe soll ein Rahmen-Bebauungsplan-Verfahren eingeleitet
werden. Aus dem Rahmen-Bebauungsplan-Verfahren sind aufeinanderfolgende bzw. parallele
Bebauungsplanverfahren zur Baurechtschaffung fiir die einzelnen Abschnitte bzw. Module
herauszuldsen und durchzufiihren. Es wird mit ununterbrochenen Verfahrens-
IBearbeitungszeitraumen von insgesamt mindestens 8,5 Jahren gerechnet.

Uber eine Rahmenvereinbarung mit der aurelis Real Estate GmbH & Co. KG zur Entwicklung des
Areals soll erreicht werden, dass diese als Eigentiimer alle Kosten fiir Planungen und Gutachten
sowie inshesondere fiir den stadtebaulichen/landschaftsplanerischen Ideenwettbewerb tragt. Stpl
geht dabei von einer Deckung von 30.000 € jahrlich aus, die von Stk so anerkannt wurde. Zwar erfolgt
derzeit eine Optimierung der Strukturen und Prozesse bei Stpl. Die Dringlichkeit der MaBnahme und
die GroRe des zu entwickelnden Areals lasst eine kurzfristige Bearbeitung mit vorhandenem Personal
nicht oder zumindest nicht in der erforderlichen Schnelligkeit zu. Der von der Dienststelle in Aussicht
gestellte Deckungsbeitrag reicht zur Finanzierung des beantragten, grundsétzlich notwendigen
Stellenumfanges nicht aus, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015
daher nur im Umfang von 0,39 VK erfolgen. Die Stelle erhalt zunéchst einen Fristvermerk zur
Uberpriifung der Finanzierung und des Fortschritts der EntwicklungsmaBnahme (F 12.18).
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 116
Tatigkeitsbereich Umsetzung des Vergniigungsstattenkonzepts
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Ingenieur/in i 152.400 € 0€  152.400€ 2,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die beiden befristeten Stellen werden als Folge des AfS/IRWA-Berichts vom 18.07.2013 in Verbindung
mit der voraussichtlichen Billigung des Vergniigungsstattenkonzepts durch den Stadtrat in 2014
notwendig.

Zur Umsetzung des Vergniigungsstattenkonzepts sind fiir die Stadt Niirnberg, nach und nach fiir alle
Bereiche mit potentiellem Handlungsbedarf hinsichtlich der Zuléssigkeit von Spielhallen und
Wettbiiros und fiir die vom Gutachter vorgeschlagenen Zuléssigkeitsbereiche, Bebauungsplane
aufzustellen bzw. zu dndern. Dabei ist der Handlungsbedarf fiir die Bereiche zu priorisieren und zu
unterscheiden zwischen bereits iiberplanten Bereichen und Bereichen, die nach § 34 Baugesetzbuch
zu beurteilen sind. In diesem Zusammenhang sind Uberschneidungen mit anderen
Planungserfordernissen zu beriicksichtigen und Bebauungsplanverfahren fiir einfache oder
qualifizierte oder im Rahmen des speziell fiir die Regelung von Vergniigungsstatten in ,,§-34-
Bereichen“ neu geschaffenen § 9 Abs. 2b Baugesetzbuch durchzufiihren.

Die zur Umsetzung des Vergniigungsstattenkonzepts erforderlichen Bebauungsplan-Verfahren
kommen zu einem groBen Teil zu den bestehenden bzw. im laufenden Geschéft der Verwaltung
durchzufiihrenden Bebauungsplan-Verfahren hinzu (erhebliche Mehrung der Aufgaben). Durch die
gemeinsame Erledigung ist keine effektivere Aufgabenerfiillung méglich. Ein zeitliches Aufschieben
der Aufgaben (Uberplanung der betroffenen Bereiche) wiirde die Entkriftung und Demontage des
Vergniigungsstattenkonzepts bedeuten.

Stellungnahme: Eine reibungslose und ziigige Umsetzung des Vergniigungsstéttenkonzeptes ist bei Stpl mit
vorhandenem Personal auch angesichts anderer dringender Aufgabenstellungen (z.B. Entwicklung
stadtischer Flachen) kaum zu bewerkstelligen. Die dauerhafte Auslastung zweier Vollkrafte wird
derzeit allerdings nicht gesehen. Auch ist keine Deckung vorhanden. Die beantragten Stellen sind
(zumindest im Umfang von 1,0 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 117
Tatigkeitsbereich Umsetzung Einzelhandels- und Zentrenkonzepts
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Ingenieur/in i 152.400 € 0€  152.400€ 2,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Die beiden befristeten Stellen werden als Folge des RWA/AfS-Berichts vom 21.02.2013 in Verbindung
mit der Billigung des Einzelhandels- und Zentrenkonzepts durch den RWAJ/AfS im Oktober 2013
notwendig. Erreicht werden soll mit der Stellenschaffung die Umsetzung des Einzelhandels- und
Zentrenkonzepts durch Aufstellung von Bebauungsplanen sukzessive fiir alle betroffenen Bereiche
im Stadtgebiet und dadurch die Herstellung bzw. Bewahrung der stadtebaulichen Ordnung mit
folgenden Zielen:

Erhalt und Weiterentwicklung der funktionsadaquaten raumlichen Verteilung des Einzelhandels in
Niirnberg; auch vor dem Hintergrund des demographischen Wandels sowie des schonenden
Umgangs mit Flachen- und Energieressourcen; Umsetzung des Einzelhandels- und Zentrenkonzepts
i. S. einer positive Einzelhandelsentwicklung und in Form eines planungsrechtlichen Rahmens;
Durchsetzung des Zielkatalogs und der Grundsitze zur raumlichen Einzelhandelsentwicklung;
libertragen auf Standorte bzw. Standorttypen gem. Konzept und unter Beriicksichtigung der
Funktionsteilung der verschiedenen Standorte und der Starkung bestehender Einzelhandelszentren;
Schutz der traditionellen Gewerbebetriebe in den Gewerbegebieten; Schutz des Bodenpreisgefiiges
insbesondere in Gewerbegebieten.

Damit nicht "versehentlich" Entwicklungen maglich sind, die den Zielsetzungen der
Einzelhandelskonzeption entgegenstehen, sind im Sinne der Zielsetzungen des Einzelhandels- und
Zentrenkonzepts "gefahrdete" Gebiete nach § 34 BauGB sowie § 30 BauGB zu iiberplanen und die
Begriindungen in Bebauungsplénen, in denen auf den Einzelhandel bezogene Regelungen enthalten
sind, auf das Einzelhandels- und Zentrenkonzept und inshesondere die damit verfolgten Ziele sowie
die verfolgte raumliche Entwicklung der Zentren abzustimmen. Fiir den Fall eines akuten
Handlungsbedarfs sind die im Baurecht vorgesehenen Sicherungsinstrumente "Zuriickstellung von
Baugesuchen" (§ 15 BauGB) bzw. "Veranderungssperren” (§ 14 BauGB) anzuwenden.

Stellungnahme: Eine reibungslose und ziigige Umsetzung des Einzelhandels- und Zentrenkonzeptes ist bei Stpl mit
vorhandenem Personal auch angesichts anderer dringender Aufgabenstellungen (z.B. Entwicklung
stadtischer Flachen) kaum zu bewerkstelligen. Die dauerhafte Auslastung zweier Vollkrafte wird
derzeit allerdings nicht gesehen. Auch ist keine Deckung vorhanden. Die Schaffung zumindest einer
Stelle (1,0 VK) wére fachlich wiinschenswert. Aufgrund der angespannten Haushaltslage kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Stadtplanungsamt
Ifd. Nr. 118
Tatigkeitsbereich Hotline Bauberatung DLZ-Bau
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauberatung IVb/IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Die Biirger- und Kundeninformation im Bauwesen ist sehr stark frequentiert. Die Anzahl der
Baugesuche ist auch im Jahr 2013 wieder gestiegen, entsprechend auch die Zahl der
Beratungstermine. Das Stadtplanungsamt konnte durch die neue Stelle telefonische Bauanfragen
umfassend beantworten. Eine Vertrostung der Architekten, Investoren und privaten Bauherren ware
dann nicht mehr nétig. Die AuBenwirkung der Stadtverwaltung wird deutlich gestarkt.

Stellungnahme: Die beantragte Stelle ist grundsatzlich wiinschenswert, aufgrund der angespannten Haushaltslage
kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 ohne Deckung jedoch leider nicht erfolgen. Stpl wird
empfohlen, die Organisation des DLZ-Bau im Zusammenhang mit der anstehenden Neuorganisation
der Dienststelle noch einmal zu betrachten und hierbei auch die von Mitarbeiterinnen im Rahmen der
NIM-Aktion bereits 2013 eingereichten Vorschlage zur Kanalisierung des Beratungsaufwands in die
Uberlegungen mit einzubeziehen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt

Ifd. Nr. 119

Tatigkeitsbereich Smart Cities: Projekt Einrichtung von Mobilitatsstationen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Ingenieur/in IV aflll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Ingenieur/in IV allll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in VbilVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- mit Deckung; Fristvermerk F 12.19; Zuschussvermerk Z; Sperrvermerk X
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Mit der Einrichtung von Mobilitatsstationen soll eine Ausweitung des bestehenden Angebotes an
Carsharing in Niirnberg erreicht werden. Beim klassischen Carsharing teilen sich mehrere Nutzer ein
Auto bzw. einen Pool von Kraftfahrzeugen. Carsharing-Systeme sind aus verkehrlicher Sicht
sinnvolle Projekte, da sie nachweislich den Bestand an privaten Kraftfahrzeugen und die Anzahl der
Fahrten mit Kraftfahrzeugen reduzieren. Sie unterstiitzen die inter- und multimodale
Verkehrsmittelnutzung, bei der je nach Fahrtzweck, -zeit, -strecke oder -ziel das jeweils sinnvollste
Verkehrsmittel genutzt wird. Das klassische Carsharing leistet damit einen Beitrag zu einer
stadtgerechten und umweltvertraglichen Mobilitdt und reduziert den Stellplatzbedarf und die
Flacheninanspruchnahme durch Kraftfahrzeuge in der Stadt. Eine einfache und effektive Moglichkeit
besteht darin, Flachen im offentlichen Raum fiir Parkplétze der Carsharing-Autos zur Verfiigung zu
stellen. Bislang sind Carsharing-Anbieter gezwungen, private Stellplatze anzumieten. Diese sind
meist nicht im 6ffentlichen Raum und selten fiir jeden sichtbar. Allein eine stérkere Wahrnehmbarkeit
und Prasenz im 6ffentlichen Raum bedeutet Werbung und Aufmerksamkeit fiir das Angebot. Die von
der Stadt Niirnberg geplanten 6ffentlich sichtbaren Carsharing-Stellplatze sollen an Haltestellen des
OPNV mit weiteren Angeboten, wie z.B. Radabstellanlagen, Taxistandplatz oder mit einer Ladeséule
fiir E-Fahrzeuge, zu sogenannten Mobilitatsstationen ausgebaut werden. Diese Stationen sollen Platz
fir verschiedene Mobilitdtsangebote und Verkehrsarten bieten, die jeweils das Kriterium der
stadtgerechten und umweltvertraglichen Mobilitét erfiillen. Dem Verkehrsteilnehmer stehen damit je
nach Fahrtzweck oder Fahrtziel an einem Standort verschiedene Verkehrsmittel zur Verfiigung. Fiir
diese Arbeiten stehen keine personellen Kapazitaten bei Vpl zur Verfiigung.

Stellungnahme: Der Stadtrat hat am 19.12.2013 die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fiir die Einrichtung von
Mobilitatsstationen zu erarbeiten. Dariiber hinaus hat der Stadtrat am 02.04.2014 die Bewerbung der
Stadt Niirnberg im Rahmen des EU-Projektes ,,Smart Cities and Communities" beschlossen. Fiir das
Themenfeld Mobilitét ist der Aufbau von Mobilitatsstationen Teil der Bewerbung. Die im Rahmen des
Projektes anfallenden zusétzlichen Tétigkeiten konnen von Vpl jedoch nicht mit vorhandenem
Personal bewiltigt werden. Die Schaffung der beantragten Stellen wird im Umfang der Finanzierung
begutachtet. Sie erhalten zunéchst einen Fristvermerk F 12.19 fiir die Dauer der Finanzierung, einen
Zuschussvermerk Z und ein Sperrvermerk X bis zum Nachweis der Finanzierung.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Stellendeckel

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 120
Tatigkeitsbereich Kampagne zur Sicherheit und Riicksicht im Verkehr
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Ingenieur/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Stadtrat hat am 21.11.2013 die Verwaltung beauftragt, ein Konzept fiir die

Durchfiihrung einer

Kampagne zur Sicherheit und Riicksicht im Verkehr, die alle Verkehrsteilnehmer ansprechen soll, zu
erarbeiten. Das Konzept soll demnéchst im AfV vorgestellt werden. Ziel ist es, einen Beschluss fiir die
Durchfiihrung einer mehrjahrigen Kampagne zu erhalten. Die Sicherheit im Verkehr ist maRgeblich

abhéngig von gegenseitiger Riicksichtnahme. Viele Unfélle lieBen sich verme
Verhalten im Verkehr von mehr Riicksicht auf die anderen Verkehrsteilnehme

iden, wenn das
r gepragt ware. Dies

betrifft gleichermaRen das Verhalten von Kfz-Fahrern, Radfahrern und FuBgéngern. Ziel ist es, mit
einer langerfristig angelegten Kampagne auf die Bedeutung der gegenseitigen Achtung hinzuweisen
und alle Verkehrsteilnehmer fiir dieses Thema zu sensibilisieren, damit sich die Anzahl der Unfélle
und Verletzten im StraBenverkehr reduziert. In Zusammenarbeit mit der Polizei, der Verkehrswacht,
Krankenkassen und verschiedenen anderen Verbanden und Organisationen sollen vielfaltige
MaRnahmen einer Kampagne entwickelt und durchgefiihrt werden. Da alle Verkehrsteilnehmer und
alle Altersgruppen angesprochen werden sollen, miissen unterschiedliche Bausteine und

MaBnahmen erarbeitet werden. Die Kampagne soll (iber einen langeren Zeitra
Umdenken und damit eine nachhaltige Wirkung erreicht werden kann.

um laufen, da nur so ein

Stellungnahme: Der Umfang der geforderten Kapazitat wurde anhand bisheriger Erfahrungen mit anderen Projekten,
die einen hohen Anteil an Offentlichkeitsarbeit beinhalten (Radverkehrskampagne ,,Niirnberg steigt
auf, Aufbau des Fahrradverleihsystems NorisBike) abgeschitzt. Die Vergabe von Teilleistungen ist
bereits beriicksichtigt. Der GroRteil der Arbeiten kann nicht vergeben werden. Zudem ist mit der

Vergabe von Leistungen an Dritte ein héherer Ausschreibungs- und Priifaufw
keiner nennenswerten Personaleinsparung fiihrt. Es liegt jedoch derzeit noch

and verbunden, der zu
kein Konzept fiir die

Kampagne vor, so dass nicht abschlieBend beurteilt werden kann, in welchem Umfang zu welchem
Zeitpunkt zusatzliches Personal erforderlich wére. Die beantragte Kapazitat ist daher in noch

ungeklartem Umfang grundsatzlich notwendig, aufgrund der angespannten H
Begutachtung zum Haushalt 2015 ohne Deckung jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 121
Tatigkeitsbereich Erstellung Planfeststellungsunterlagen fiir Projekte
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in IV allll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19

Fiir verschiedene StraRenbauprojekte sind in den nachsten Jahren gem.
Verwaltungsverfahrensgesetz formliche Planfeststellungsverfahren durchzufiihren. Die Erstellung der
Planfeststellungsunterlagen ist sehr aufwandig und nach dem Aufgabengliederungsplan Aufgabe
von Vpl. Jedoch bestehen hier keine Personalkapazitiaten um die umfangreichen Arbeiten leisten zu
konnen. Fiir folgende Projekte sollen die Planfeststellungsunterlagen erstellt werden sowie die
Zuarbeit anderer Fachplaner koordiniert und eingearbeitet werden (z. B. Schallgutachten,
Landschaftspflegerischer Begleitplan, Bodengutachten, Entwédsserung usw.):

Ostendstrafe (2014/2015):

Der StraRenplan wurde am 01.03.2012 Im AfV beschlossen. Gelder sind im MIP ab 2016 bereitgestellt.
Bedingt durch die Gleisverschiebung der StraBenbahn wird ein Planfeststellungsverfahren von der
Regierung von Mittelfranken gefordert.

Rothenburger StraRe/lm Tiefen Feld (2015/2016):

Im Zusammenhang mit der U-Bahn und der Bebauung Tiefes Feld ist eine planfeststellungspflichtige
Staatsstrae zu planen. Fiir die StraBe ist ein separates Planfeststellungsverfahren durchzufiihren.
FrankenstraRe (2016/2017):

Die VAG muss in den nachsten 5 Jahren Gleise in der FrankenstraRe erneuern. Es existiert ein
StraRenplan mit Beschluss der Abgrenzung zum ehemaligen MAN-Areal vom 18.12.2003. Die Planung
wird derzeit aktualisiert. Es wird ein besonderer Gleiskorper vorgesehen, weshalb eine
Planfeststellung erforderlich wird.

Wiener StraRe / Marthweg (2017/2018):

Es handelt sich um eine Kreuzung und angrenzende StraBenabschnitte. Der Plan wurde am
08.12.2011 im AfV beschlossen. Die Eingriffe in Natur und Landschaft sind erheblich. Deshalb
verlangt die Regierung von Mittelfranken von der Stadt, ein Plangenehmigungsverfahren
durchzufiihren.

Zwar ist Vpl bereits jetzt fiir Aufgaben im Zusammenhang mit Planfeststellungsverfahren zustéandig.
Die Anzahl dieser komplexen Verfahren steigt gegeniiber friiher jedoch durch die anstehenden
groen BaumaBnahmen im Verkehrsbereich so stark an, dass die Arbeiten allein mit bereits
vorhandenem Personal nicht mehr geleistet werden kdnnen. Angesichts des zeitlichen
Zusammenfallens dieser GroBprojekte verspricht auch eine Priorisierung keine Besserung. AuBerdem
sind die Anspriiche an die Qualitét der Plane und die Abwagung mit allen Beteiligten stark
angestiegen. Die Vergabe der Planungsleistungen und die erforderliche Betreuung eines
Ingenieurbiiros (Instruktion, fachliche Abstimmungen, Offentlichkeitsbeteiligung) wiirde ebenfalls
erhebliche personelle Ressourcen bei Vpl binden, die zusatzlich zur Vergabesumme aufgebracht
werden missten. Der Eigenerledigung der Planungsleistungen sollte aus finanzieller und fachlicher
Sicht der Vorzug gegeben werden. Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhalt
zunéchst einen Fristvermerk (F 12.19).

Seite 122 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Verkehrsplanungsamt
Ifd. Nr. 122
Tatigkeitsbereich Verkehrstechnik: Pilotprojekt "Larmaktionsplan” in der Siidstadt
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in i 76.200 € 0€ 76.200 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Rahmen des Pilotprojekts ,Larmaktionsplan® in der Siidstadt soll u. a. die zuldssige
Héchstgeschwindigkeit von derzeit 50 km/h auf 30 km/h reduziert werden. Die
Geschwindigkeitsreduzierung fiihrt dazu, dass an 13 Lichtsignalanlagen (6 davon mit OPNV-
Beschleunigung) sicherheitsrelevante Ubergangs- und Zwischenzeiten angepasst werden miissen.
Zusétzlich soll die "Griine Welle" beibehalten werden. Hierdurch entsteht zusatzlicher
Arbeitsaufwand bei Vpl/VT von ca. 140 Arbeitstagen fiir die Anpassung der endgiiltigen Steuerungen
und ca. 50 Arbeitstagen fiir die baustellenbedingten Anderungen an LSA.

Stellungnahme: Die beantragte Stelle ist zur Durchfiihrung der Aufgaben im Zusammenhang mit dem Pilotprojekt
wiinschenswert, aufgrund der angespannten Haushaltslage kann eine Begutachtung zum Haushalt
2015 ohne Deckung jedoch leider nicht erfolgen. Es wird empfohlen zu priifen, ob das Thema
innerhalb von Vpl trotz der knapp bemessenen Personalausstattung so priorisiert werden kann, dass
durch das fiir Entwurfsaufgaben, die Steuerung von Lichtsignalanlagen und die Betreuung von
Baustellen bei Vpl vorhandene Personal (4,0 VK) verstérkte Aktivitdten auf diesem Arbeitsfeld
entwickelt werden kdnnen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Bauordnungsbehorde
Ifd. Nr. 123
Tatigkeitsbereich Priifung und Genehmigung von Bauantragen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 3,00 Bauingenieurfin IV aflll 203.700 € 0€  203.700 € 3,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Novellierung der BayBO 2008 und 2009, die Anderung der EnEV 2009 und 2014, ein
kontinuierlicher Anstieg der Bauantréage (bis 2009 ca. 2.300, seit 2010 ca. 2.600 - 2.800 jéhrlich) sowie
der erforderliche Vollzug des Kinderférderungsgesetzes (zuséatzliche Baugenehmigungen fiir den
Bau/ die Errichtung von Kindertagesstatten), der Neubau von Horten und der Neubau und die
Sanierung von Schulen fiihren zu einer kaum mehr zu bewiltigenden zusétzlichen Belastung der bei
der Priifung und Genehmigung von Bauantragen eingesetzten Mitarbeiter/innen (ca. 20 VK) sowie zu
einer anhaltenden Erhohung der Laufzeiten fiir Baugenehmigungen. Mit der Schaffung der Stellen
sollen eine Verkiirzung der Bearbeitungszeiten, eine Beschleunigung der Genehmigungsverfahren fiir
Kindertagesstatten zum Erhalt von staatlichen Zuschiissen, die intensive Bearbeitung von
WohnungsbaumaBnahmen sowie die Optimierung des Biirgerservices gewahrleistet werden.

Der Antrag auf Stellenschaffung wurde zunéchst auBerhalb des Stellendeckels gestellt, da BoB
davon ausging, dass eine Finanzierung aus Gebiihreniiberschiissen der Haushaltsjahre 2010 - 2013
erfolgen konne. Dieser Finanzierungsvorschlag wurde durch Stk jedoch nicht anerkannt. Im Rahmen
des Stadtevergleichs mit Leipzig und Essen blieb die Stellenkapazitat der Fachabteilungen mit den
Aufgaben ,,Baugenehmigung und -aufsicht” ausdriicklich ausgenommen. Diese Begrenzung sollte es
der Dienststelle ermdglichen, neue Schwerpunktsetzungen weiter zu verfolgen und die
Bearbeitungszeiten und Laufzeiten der verschiedenen Genehmigungsverfahren trotz der gestiegenen
Fallzahlen zu reduzieren. Dariiber hinaus wurde festgelegt, dass die Aufgabenabgrenzung und die
Schnittstellen zwischen den neu geschaffenen Fachabteilungen mit Gebietszusténdigkeit und der
Abteilung ,,Verwaltung“ nochmals kritisch iiberpriift werden sollen. Aus Sicht von OrgA konnten sich
dort Deckungsmoglichkeiten fiir eventuell zusatzlich notwendigen fachlichen Personalmehrbedarf
ergeben. Bei der Neuorganisation der BoB wurde zudem bei der Bemessung der Kapazitaten im
Ingenieurbereich der Fallzahlensteigerung bis Ende 2012 bereits Rechnung getragen. Aufgrund der
angespannten Haushaltslage, der Nichtanerkennung der angebotenen Finanzierung liber
Gebiihreneinnahmen durch Stk sowie den aus dem Stadtevergleich ableitbaren noch vorhandenen
Reserven kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 leider nicht erfolgen.

Ab der Haushaltsgenehmigung 2015 ist jedoch eine entsprechende Ausweitung der Kapazitét zu
Lasten des Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir
"Budgetfinanzierte Beschaftigung" maglich.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA
Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 124
Tatigkeitsbereich Bereich Bau: "Sanierung Opernhaus / Konzertsaal"
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in A13/A14 80.250 € 0€ 80.250 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in A13/A14 80.250 € 48.700 € 31.550 € 0,39
Anmerkungen, Stellenver- mit Teildeckung F 12.17
merke, Deckungshinweise:
Begriindung Dienststelle; Die MaBnahme ,,Sanierung Opernhaus / Konzertsaal“ ist im BIC-Verfahren beinhaltet. Die

Vorbereitung laufen referatsiibergreifend, Planungsmittel wurden zur Verfiigung gestellt. Die

anschlieBende Umsetzung der Planung und Ausfiihrung ist politisch vorgegeben.

2014 wurde fiir den Bereich H/B eine bis 12.15 befristete Stelle in VGr. lll/ll geschaffen. Fiir die
Umsetzung der MaBnahmen reicht diese Stelle nicht aus, weitere Stellenschaffungen sind notwendig.
Aufgrund der Komplexitét und der erforderlichen Verzahnung der beiden GroRbaumaRnahmen ist fiir

die Projektleitung eine weitere Stelle erforderlich.

Stellungnahme: Zur kontinuierlichen Betreuung der MaBnahme, der Wahrnehmung der Bauherrnfunktion und zur
Gewabhrleistung der Umsetzung des Gesamtkomplexes ist zusatzliche Kapazitat notwendig.
Durch verschiedene Stellenabwertungen hat H Deckungsmittel im Umfang von 48.700 € fiir die
Einrichtung einer neuen Bereichsleiterstelle erwirtschaftet. Aufgrund der Dringlichkeit der MaBnahme
und der notwendigen Kapazitit dazu sollen die Mittel fiir die beantragte Stelle als Teildeckung

herangezogen werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk F 12.17.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 125
Tatigkeitsbereich Bereich Bau: Unterstiitzung Ingenieurstellen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 3,50 Bauzeichner/in - Projektassistenz Vib 158.550 € 0€  158.550 € 3,50
Vorschlag: 0,75 Bauzeichner/in - Projektassistenz Vib 33.975€ 0€ 33.975€ 0,75

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16

Auch die aktuelle MIP-Fortschreibung 2015 - 2018 lasst erkennen, dass das Investitionsvolumen fiir
HochbaumaBnahmen in den Folgejahren nach wie vor hoch bleibt und unter Beriicksichtigung der
anstehenden MaRnahmen (BIC-Verfahren) sogar noch steigen wird.

Zur Prozessoptimierung und Entlastung der Ingenieurstellen soll pro Fachbereich (Bau) eine
Assistenzstelle zur Verfiigung stehen, die die Projektleiter insbesondere in der Leistungsphase 8
(Bauausfiihrung) entlasten soll. Zusatzlich konnen durch Schaffungen der Stellen im Bereich der
Pauschalen zeichnerische Tétigkeiten iibernommen werden. Die Einschaltung von Externen fiir
derartige Tatigkeiten ist unwirtschaftlich.

Das Investitionsvolumen fiir HochbaumaRnahmen im MIP ist weiterhin hoch. Der von H vorgelegten
Kapazitatsberechnung aus dem Jahr 2013 liegen keine mit OrgA abgestimmten BezugsgroRen zur
Personalbemessung zugrunde, so dass fiir eine Priifung auch auf Plausibilitat keine tragfahige
Grundlage vorhanden ist. AuBerdem wurde die Berechnung von H nicht fortgeschrieben. Ab Oktober
2014 wird bei H eine Organisationsuntersuchung durch einen externen Berater durchgefiihrt, die den
Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells Gebaudemanagement und der
eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher Auftragsbestandteil ist die Durchfiihrung
einer umfassenden Personalbemessung.

Da aber durchaus nachvollzogen wird, dass eine Entlastung der Ingenieurstellen insbesondere in
Anbetracht der anstehenden MaBnahmen sinnvoll und notwendig ist, werden zunéchst 1,5 VK der
beantragten Stellen zunéchst befristet bis 2016 begutachtet. Bis dahin werden die Ergebnisse der
Organisationsuntersuchung vorliegen und Aufschluss geben iiber Umfang und die dauerhafte
Notwendigkeit der beantragten Stellen.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird im Umfang von 0,75 VK begutachtet. Sie erhalt zunachst
einen Fristvermerk F 12.16.

Ab der Haushaltsgenehmigung 2015 ist dariiber hinaus eine Ausweitung der Kapazitat um 2,50 VK zu

Lasten des Budgetiiberschusses 2014 auf den zum Haushalt 2015 geschaffenen Stellen fiir
"Budgetfinanzierte Beschéftigung" méglich.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 126
Tatigkeitsbereich Bereich Bau: Gebaudeerhalt und Gebaudesicherung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 4,00 Bauingenieur/in VbilVa 237.600 € 0€  237.600€ 4,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Entsprechend der vorliegenden Kapazitatsberechnung des Hochbauamtes ist fiir die Abarbeitung der
InvestitionsmaBnahmen, pauschalen MaBnahmen und Baupauschalmafnahmen sowie
Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen pro Fachbereich je eine zusétzliche Stelle (5 Ma)
erforderlich. Zum HH 2014 wurde von fiinf beantragten Stellen nur eine geschaffen.

Das Investitionsvolumen fiir HochbaumaRnahmen im MIP ist weiterhin hoch. Der von H vorgelegten
Kapazitatsberechnung aus dem Jahr 2013 liegen allerdings keine mit OrgA abgestimmten
BezugsgroBen zur Personalbemessung zugrunde, so dass fiir eine Priifung auch auf Plausibilitat
keine tragfahige Grundlage vorhanden ist; auBerdem hat H die Berechnung nicht fortgeschrieben. Ab
Oktober 2014 wird bei H eine Organisationsuntersuchung mit einen externen Berater durchgefiihrt,
die den Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells Gebdudemanagement und
der eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher Auftragsbestandteil wird die
Durchfiihrung einer umfassenden Personalbemessung sein.

Es ist zwar durchaus ein Stau bei der Abarbeitung der anstehenden MaRnahmen feststellbar, aber
aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung der beantragten Stellen zum Haushalt 2015
jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 127
Tatigkeitsbereich Bereich Bau: Neubau Schulzentrum Siidwest
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,50 Bauingenieur/in VbilVa 89.100 € 0€ 89.100 € 1,50
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in VDbV a 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16

Die MaBnahme ,,Neubau Schulzentrum Siidwest" ist derzeit im BIC-Verfahren — der Wettbewerb wurde
im November 2013 ausgelobt. Das Preisgericht fand im Mai 2014 statt. Die anschlieBende Umsetzung
der Planung und Ausfiihrung (Fertigstellung Schule bis 2018/2019, Turnhalle im Anschluss) ist
politisch vorgegeben.

Fiir die Projektleitung und die Stellvertretung der 0.g. MaBnahme wurden zum Haushalt 2014 zwei bis
12/2015 befristete Stellen geschaffen (BGr. A13/14 und VGr. lIl/lI).

Fiir die Umsetzung der MaBnahmen werden weitere Kapazitaten ab 2015 notwendig.

Die MaBnahme steht zeitlich und politisch unter einem hohen Druck, deshalb wird von den
beantragten 1,5 Stellen eine Stelle befristet bis 12/16 zur Schaffung vorgeschlagen. Bis dahin liegen
auch die Ergebnisse der durch einen externen Berater durchgefiihrten Personalbemessung vor, auf
deren Grundlage iiber eine Weiterfithrung der Stelle entschieden werden kann.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt zunachst einen Fristvermerk F 12/16.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt

Ifd. Nr. 128

Tatigkeitsbereich Bereich Bau: Abarbeitung MaBnahmen

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 2,50 Bautechniker/in VbM 142.000 € 0€ 142.000€ 2,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 0,50 Bauingenieur/in IV allll 33.950 € 0€ 33.950 € 0,50
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Im Zuge der Einfiihrung des Gebdudemanagements sollten fiir die HVE Schule 5 Objektmanager im
Bauunterhalt tatig werden. Die dadurch bei H freiwerdende Kapazitit von 5 Stellen sollte zur Halfte
den Schulen iibertragen werden, die restlichen 2,5 VK sollten bei H verbleiben und zur Betreuung
groRer Bauprojekte herangezogen werden.

Die vorliegende Kapazitatsberechnung des Hochbauamtes von 2013 legt einen Stellenbedarf fiir die
Abarbeitung der Investitionsmainahmen, pauschalen MaBnahmen und BaupauschalmaBnahmen
sowie Instandsetzungs- und InstandhaltungsmaRnehmen dar. Die Ubertragung von 2,5 Stellen HVE
Schule wurde dabei nicht eingerechnet, aus diesem Grund werden diese Stellen beantragt.

Das Investitionsvolumen fiir HochbaumaRnahmen im MIP ist weiterhin hoch. Der von H vorgelegten
Kapazitatsberechnung aus dem Jahr 2013 liegen keine mit OrgA abgestimmten BezugsgroRen zur
Personalbemessung zugrunde, so dass fiir eine Priifung auch auf Plausibilitit keine tragfahige
Grundlage vorhanden ist. Zudem wurde die Berechnung von H nicht fortgeschrieben. Ab Oktober
2014 wird bei H eine Organisationsuntersuchung durch einen externen Berater durchgefiihrt, die den
Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells Gebaudemanagement und der
eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher Auftragsbestandteil ist die Durchfiihrung
einer umfassenden Personalbemessung.

Vor diesem Hintergrund und aufgrund der angespannten Haushaltslage werden die beantragten
Stellen nicht begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Stellendeckel

Geschaftsbereich Referat VI
Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 129
Tatigkeitsbereich Bereich Technik: Fachbereich Heizungs-, Klima-, Liiftungstechnik
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,34 Versorgungsingenieur/in IV aflll 23.086 € 0€ 23.086 € 0,34
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Entsprechend der vorliegenden Kapazitatsberechnung des Hochbauamtes ist fiir die Abarbeitung der
InvestitionsmaBnahmen, pauschalen MaBnahmen und Baupauschalmafnahmen sowie
Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen pro Fachbereich Heizungs-, Klima-,
Liiftungstechnik und Maschinen- und Sanitartechnik je eine zusatzliche Stelle (2 VK) erforderlich.
Zum Haushalt 2014 wurden von den zwei beantragten Stellen 1,66 Stellen geschaffen, es fehlt somit
ein Stellenanteil von 0,34 VK.

Das Investitionsvolumen fiir HochbaumaBnahmen im MIP ist weiterhin hoch. Der von H vorgelegten
Kapazitdtsberechnung aus dem Jahr 2013 liegen keine mit OrgA abgestimmten BezugsgroRen zur
Personalbemessung zugrunde, so dass fiir eine Priifung auch auf Plausibilitét keine tragfahige
Grundlage vorhanden ist. AuBerdem wurde die Berechnung von H nicht fortgeschrieben. Ab Oktober
2014 wird eine Organisationsuntersuchung durch einen externen Berater durchgefiihrt, die den
Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells Gebdudemanagement und der
eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher Auftragsbestandteil ist die Durchfiihrung
einer Personalbemessung.

Vor diesem Hintergrund und aufgrund der angespannten Haushaltslage wird die beantragte Stelle
nicht begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 130
Tatigkeitsbereich Bereich Technik: SanierungsmafRnahmen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Elektroingenieur/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Entsprechend der vorgenommenen Kapazititsberechnung des Hochbauamtes ist fiir die Abarbeitung
der InvestitionsmaBnahmen, pauschalen MaBnahmen und BaupauschalmafRnahmen sowie
Instandsetzungs- und Instandhaltungsmafnahmen pro Fachbereich Elektrotechnik bzw. Sicherheits-
und Kommunikationstechnik je eine zusitzliche Stelle (2 VK) erforderlich.

Zum Haushalt 2014 wurden von den zwei beantragten Stellen nur eine Stelle geschaffen.

Das Investitionsvolumen fiir HochbaumaRnahmen im MIP ist weiterhin hoch. Der von H vorgelegten
Kapazitdtsberechnung aus dem Jahr 2013 liegen keine mit OrgA abgestimmten BezugsgroRen zur
Personalbemessung zugrunde, so dass fiir eine Priifung auch auf Plausibilitat keine tragfahige
Grundlage vorhanden ist. AuBerdem wurde die Berechnung von H nicht fortgeschrieben. Ab Oktober
2014 wird bei H eine Organisationsuntersuchung mit einen externen Berater durchgefiihrt, die den
Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells Gebdudemanagement und der
eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher Auftragsbestandteil ist die Durchfiihrung
einer Personalbemessung.

Vor diesem Hintergrund und aufgrund der angespannten Haushaltslage wird die beantragte Stelle
nicht begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Referat VI

Dienststelle Hochbauamt
Ifd. Nr. 131
Tatigkeitsbereich Bereich Technik: UberplanmaRig beschaftigte Mitarbeiter/innen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,57 Technische/r Zeichner/in Vil 24.966 € 0€ 24.966 € 0,57
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Priifungsfeststellung durch den Bayerischen kommunalen Priifungsverband (gem. Ziff. 2.2 der AdO
Nr. 6A vom 21.03.2011):
Fiir iiberplanméRig beschaftigte Mitarbeiter/-innen sind Planstellen auszuweisen bzw. befristete
Planstellen iiber den 31.12.2011 hinaus zu verléngern.
Die Stelleninhaberin ist 100 % schwerbehindert (gehérlos) und in Vollzeit beschaftigt. Die Planstelle
ist nur mit 0,43 VK ausgewiesen. Eine (anteilige) Einteilung auf einer anderen Planstelle ist dauerhaft
aufgrund der Schwerbehinderung nicht moglich.

Stellungnahme: Ab Oktober 2014 wird bei H eine Organisationsuntersuchung durch einen externen Berater
durchgefiihrt, die den Neustrukturierungsprozess bei H auf Grundlage des Stadtmodells
Gebaudemanagement und der eingefiihrten Doppelspitze begleiten soll. Wesentlicher
Auftragsbestandteil ist auch die Durchfiihrung einer Personalbemessung. Dabei wird auch der Bedarf
an Kapazitat fiir technische Zeichner/-innen festgestellt.

Aus diesem Grund und auch weil vorhandene iiberplanméRige Kapazitat keine ausreichende

Begriindung fiir die Begutachtung von Stellen(anteilen) sein kann, wird die beantragte Stelle nicht
begutachtet.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Liegenschaftsamt
Ifd. Nr. 132
Tatigkeitsbereich Immobilienmanagement Sachbearbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,50 Sachbearbeiter/in IV aflll 101.850 € 0€ 101.850€ 1,50
Vorschlag: 0,50 Sachbearbeiter/in VbiIVb 28.400 € 0€ 28.400 € 0,50

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung; Fristvermerk F 12.15, Sperrvermerk
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Im Rahmen der Mobilisierung von Wohnbauflachen ist eine verstarkte Mobilisierung von
Innenentwicklungspotentialen angedacht und von LA eine aktive Liegenschaftspolitik gefordert.
Bauflachen sollen kiinftig schneller baureif gemacht und erschlossen werden kénnen. Damit
verbunden ist auch die Moglichkeit, stadtische Baugrundstiicke nicht nur schneller, sondern auch in
einer gréReren Zahl zeitgleich in die Vermarktung bringen zu kdnnen. Zusatzlich sollen mehr Flachen
fiir den Mietwohnungsbau iiber sogenannte Konzeptausschreibungen angeboten werden. Bisherige
Vermarktungsstrategie war es i.d.R. nur baureife Grundstiicke auf den Markt zu geben. Die
Priorisierung der Vermarktungsaktivitdten des LA und die hierfiir erforderlichen Personalressourcen
sind bisher auf diese Strategie abgestimmt. Es zeichnet sich bereits jetzt ab, dass kiinftig mehr
Immobilienunternehmen anbieten werden, auch stadtische Grundstiicke zu erwerben, fiir die noch
kein Baurecht gegeben ist. Diese Grundstiicke werden von Immobilienunternehmen dann selbst
mittels vorhabenbezogenem Bebauungsplan entwickelt. Durch die steigende Nachfrage fiir diese
Flachen entsteht bei LA zusitzlicher Arbeitsaufwand, der parallel nur mit zusétzlichen
Personalressourcen geleistet werden kann.

Stellungnahme: Ergédnzend zu den bisherigen Vermarktungsaktivitaten lauft bei LA derzeit ein Pilotprojekt, im
Rahmen eines zweistufigen Konzeptvergabeverfahrens (Konzeptausschreibung) einer sogenannten
Baugruppe (Zusammenschluss von Bauwilligen) eine Wohnbauflache zur Bebauung mit
Wohngebéauden zu iiberlassen, die sie anschlieRend selbst nutzen. Erste Erfahrungen zeigen, dass
die Begleitung und Durchfiihrung des Verfahrens, die Verhandlungen und die Aufbereitung der
Vertragsunterlagen etc. sehr zeitintensiv sind. Auch die Forcierung der Vermarktung von Bauflachen
ohne Baurecht und die Vermarktung von Grundstiicken, bei denen die ErschlieBung noch nicht
vorhanden ist, erfordert Koordinations- und Kommunikationsaufwand. Um unterschiedliche
Vermarktungskonzepte zu erstellen und daraus passgenaue Vermarktungsaktivitaten abzuleiten,
werden zur Erprobung neuer Vermarktungswege fiir die Abteilung Inmobilienmanagement bis Ende
2015 Stellenressourcen im Umfang einer Vollkraftstelle begutachtet. An die Stelle wird ein
Fristvermerk (F 12.15) angebracht. Fiir die Evaluation der Vermarktungsaktivititen und des
Ressourcenbedarfes ist der Ressourceneinsatz von LA nachvollziehbar zu dokumentieren. Bis zur
Besetzung der Stellenressourcen ist die Art und Weise der Dokumentation mit OrgA abzustimmen.
Die Stelle (im Umfang von 1,00 VK) ist grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann
eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 0,50 VK erfolgen.
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Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Wirtschaftsférderung Niirnberg
Ifd. Nr. 133
Tatigkeitsbereich Kreativ- und Kulturwirtschaft
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17

Wegen des hohen wirtschaftlichen Potentials der Kultur- und Kreativwirtschaft (KuK) hat WiF 2012
das Forderprogramm Ideen.kreativ.innovativ initiiert. Das mit stadtischen Mitteln i.H.v. 160.000 Euro
ausgestattete Projekt wurde 2013/2014 umgesetzt. Dabei wurde sehr hoher Beratungsbedarf
beziiglich Finanzen, Vernetzung, Standortsuche (insbesondere Zwischennutzungen) evaluiert,
ebenso die Notwendigkeit, die KuK konzeptionell weiterzuentwickeln, Partner zu betreuen und
Vernetzung proaktiv zu betreiben. Wichtige Aufgabe ist auch zwischen Kultur- und
Wirtschaftsbelangen zu vermitteln und Synergien zwischen Kultur- und Wirtschaftsforderung zu
heben. Auch in Zukunft ist die weitere Projektinitiierung und -leitung sowie zusatzlich
Kreativwirtschaftsmarketing erforderlich. Im Oktober 2014 wird das Bayerische Kreativzentrum in
Niirnberg erdffnet. Die Stelle ist auch dafiir vorgesehen, die auf Landesebene geplanten Aktivitaten
und Forderprogramme fiir Niirnberg zu erschliefen.

Die Produktion von kulturellen und kreativen Giitern wird deutschlandweit als starker
Wachstumsmarkt angesehen. Auch in Niirnberg sollen Potentiale der Niirnberger Kultur- und
Kreativwirtschaft aktiviert und eine Vernetzungsplattform zur Verfiigung gestellt werden. Mit einem
zunehmend verscharften Wettbewerb zwischen Regionen um gut ausgebildete Fachkréfte wird immer
mehr auf die sogenannten "weichen Standortfaktoren" gesetzt, sowohl aus Arbeitgeber- als auch
Arbeitnehmersicht. Der Einsatz von Ressourcen fiir den Bereich Kultur- und Kreativwirtschaft ist
nachvollziehbar und wiinschenswert. Angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine
Begutachtung ohne Deckung jedoch leider nicht erfolgen. Es wird angeregt, die Prioritaten beim
Einsatz der Personalressourcen so auszurichten, dass fiir Belange der Kreativ- und Kulturwirtschaft
anteilige Ressourcen zur Verfiigung stehen. Erganzend dazu sollte auch iberpriift werden, ob aus
den fiir die Abteilung Regionale Kooperation, Infrastruktur und Beschéftigungsforderung im
Stellenplan bis Ende 2015 u.a. fiir die Erstellung von Projektvorschlagen zur wirtschaftspolitischen
Zielsetzungen ausgewiesenen Stellenressourcen eine teilweise Unterstiitzung erbracht werden
konnte.

Seite 134 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschéftsbereich Referat VI

Dienststelle Wirtschaftsférderung Niirnberg
Ifd. Nr. 134
Tatigkeitsbereich Rathaus Direkt Sachbearbeiter/in
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in A1l 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Der gesellschaftliche, technologische und demografische Wandel sowie ein gestiegenes
Umweltbewusstsein werden aktuell mit verschiedenen Fachkonzepten aufgearbeitet. So wurden von
der Stadtverwaltung zuletzt das Vergniigungsstattenkonzept, das Einzelhandelskonzept, ein
Freilandkonzept erstellt. Ein Gewerbeflachenkonzept ist bis Herbst 2014 in Bearbeitung. Hinzu
kommen verschiedene stadtplanerische und stadterneuerungsspezifische Anforderungen, die in
INSEK-Prozesse einflieBen. AuBerdem hat sich die Umweltgesetzgebung im Laufe der letzten Jahre
(Artenschutz: Okoausgleich) verschirft. Diese Konzepte und Anforderungen, zumindest die
Kernaussagen davon, miissen die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter in ihre Beratung mit einflieRen
lassen und erhdhen die Komplexitét des Einzelfalls.

Im Vergleich zu anderen Stadten werden in Niirnberg nur sehr wenige stadtische Gewerbeflachen
vorgehalten. Bei Flachenanfragen muss WiF daher regelmaRig mit hohem Aufwand geeignete
Flachen, die sich im Privatbesitz befinden, suchen und anbieten. Dies erfordert einen hohen
Abstimmungs- und Koordinationsaufwand. Die Flachenknappheit und konkurrierende Nutzungen
fiihren auBerdem vermehrt zu Konfliktfallen und verursachen mehr Koordinations- und
Moderationsaufwand. Nicht zuletzt haben sich die Anforderungen bzw. Anspriiche der Unternehmen
erhoht bzw. gedndert. Eine Entspannung des Angebotes oder bei der Nachfrage von Flachen ist in
néachsten Jahren nicht erkennbar.

Fiir Aufgaben der Abteilung Rathaus Direkt sind im Stellenplan Stellenressourcen im Umfang von
insgesamt 9,71 VK ausgewiesen. Ein GroBteil der Ressourcen wird fiir Aufgaben der Betreuung von
Unternehmen eingesetzt. Wesentliche Aufgabe ist "die Lotsenfunktion" in der Verwaltung zu
iibernehmen, als Anlaufstelle fiir die Unternehmen zu agieren und Verwaltungsverfahren zu
koordinieren, damit dienststelleniibergreifende Vorgéange ohne Verzogerungen erledigt werden
konnen. Dazu gehért auch bei Flachennachfragen die Suche nach geeigneten Gewerbeflachen.
Derzeit wird mit Unterstiitzung eines externen Beratungsunternehmens ein Gewerbeflachenkonzept
ausgearbeitet, u. a. mit dem Ziel mehr Transparenz liber das Potenzial an Gewerbeflachen zu schaffen
und ein Gewerbeentwicklungsprogramm zu erstellen.

Bei der Betreuung der Unternehmen kann kiinftig neben den Festlegungen aus den vorhandenen
Fachkonzepten auch auf diese Informationen zuriickgegriffen werden, wodurch insgesamt eine
bessere Datengrundlage entsteht, die fiir die Beratungsgespréache genutzt werden kann.

Eine weitere Verbesserung und ein Ausbau des Services im Rahmen der Betriebsbetreuung
erscheint zwar wiinschenswert, angesichts der angespannten Haushaltssituation kann eine
Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 135
Tatigkeitsbereich Umweltanalytik - Labor 1 - Schadstoffuntersuchungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,90 Chemotechniker/in VelVb 43.560 € 43.560 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,90 Chemotechniker/in VclVb 43.560 € 43.560 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan F 12.16

Die analytischen Aufgaben in diesem Bereich bestehen im Wesentlichen in der Durchfiihrung von
organischen Schadstoffuntersuchungen in Umweltproben, vorrangig von Innenraumluft und
Gebéaudeuntersuchungen.

Fiir den dazu notwendigen Einsatz von Spezialmessgeraten sind die Fixkosten sehr hoch, so dass
auch aus wirtschaftlichen Gesichtspunkten eine Auslastung der Gerate angestrebt wird.

Bei SUN/U sind im Laborbereich Kapazitaten eingesetzt, die nicht vollstandig im Stellenplan
abgebildet sind, und deren Anteil an der Aufgabenerledigung sich zu einer festen GréRe im
Leistungsumfang entwickelt hat.

Im Rahmen der 'Agenda 2030 Umweltanalytik' wurden seitens der Werkleitung SUN drei mittelfristige
Kernziele vorgegeben, namlich

- SUN/U als wichtigste Quelle der Umweltdaten in der Region

- bevorzugter Dienstleistungspartner aufgrund der Fachkompetenz und Qualitét

- hohe Effizienz mit guter Organisation und Ressourceneinsatz.

Leider ist das Leistungsspektrum von SUN/U nicht genauer beschrieben, so dass keine definierten
Leistungsstandards und Leistungsindikatoren fiir Untersuchungsquantitat und -qualitét vorliegen.
Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art und
Umfang des angebotenen Leistungsspektrums zu definieren, politisch beschlieRen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieRen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

Diese Vorgehensweise wurde mit SUN vereinbart.

Deshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet.
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“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 136
Tatigkeitsbereich Umweltanalytik - Labor 1 - Mikrobiologische Untersuchungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Chemotechniker/in VelVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Chemotechniker/in VclVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan F 12.16

Wesentliche Aufgabe ist die Durchfiihrung mikrobiologischer Untersuchungen vorrangig in Trink-
und Badewassern.

Mit der letzten Anderung der Trinkwasserverordnung miissen Warmwasseranlagen mit einem
Volumen iiber 400 Liter jahrlich auf Legionellen untersucht werden. Die jahrliche Untersuchung bei
den stadtischen Gebduden kann nur nach einer Erhdhung der Personalkapazitiat wahrgenommen
werden.

AuBerdem miissen Schwimmbadbetreiber im Rahmen der Gewéhrleistung der Verkehrssicherheit
wesentlich aufwandigere Untersuchungen nach neuer DIN durch ein akkreditiertes Labor
durchfiihren lassen.

Eine Fremdvergabe an externe Laboratorien ist aufgrund der allgemein iiberlasteten Laborkapazitaten
kaum maglich.

Bei SUN/U sind im Laborbereich Kapazitaten eingesetzt, die nicht vollstandig im Stellenplan
abgebildet sind, und deren Anteil an der Aufgabenerledigung sich zu einer festen GroRe im
Leistungsumfang entwickelt hat.

Im Rahmen der 'Agenda 2030 Umweltanalytik' wurden seitens der Werkleitung SUN drei mittelfristige
Kernziele vorgegeben, namlich

- SUN/U als wichtigste Quelle der Umweltdaten in der Region

- bevorzugter Dienstleistungspartner aufgrund der Fachkompetenz und Qualitat

- hohe Effizienz mit guter Organisation und Ressourceneinsatz.

Leider ist das Leistungsspektrum von SUN/U nicht genauer beschrieben, so dass keine definierten
Leistungsstandards und Leistungsindikatoren fiir Untersuchungsquantitét und -qualitét vorliegen.
Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art und
Umfang des angebotenen Leistungsspektrums zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

Diese Vorgehensweise wurde mit SUN vereinbart.

Deshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunachst befristet bis 12.16 begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 137
Tatigkeitsbereich Umweltanalytik - Labor 1 - Chemisch-physikalische Untersuchungen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Chemotechniker/in VelVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Chemotechniker/in VclVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan; Fristvermerk F 12.15

Aufgabenschwerpunkt ist die Durchfiihrung chemisch-physikalischer Untersuchungen vorrangig in
Abwasser, Trink- und Badewéassern.

Mit der letzten Anderung der Trinkwasserverordnung miissen Warmwasseranlagen mit einem
Volumen iiber 400 Liter jahrlich auf Legionellen untersucht werden. Auch die Abgabe von
Trinkwasser in offentlichen Gebauden unterliegt einer dreijahrigen Untersuchungspflicht. Fiir die
Erstuntersuchungen ist ein erh6hter Personalaufwand notwendig; bei unauffélligen Befunden kann
Gh eine Reduzierung bzw. Fristverlangerung ermadglichen.

Hinzu kommen Anderungen nach Infektionsschutzgesetz (IfSG), die Badbetreibern wesentlich
umfangreichere Untersuchungen nach neuer DIN vorschreiben, die duch ein akkreditiertes Labor
vorzunehmen sind.

Die Steigerung des Untersuchungsaufwands aufgrund erhohter gesetzlicher Anforderungen ist
nachvollziehbar und macht zusatzliche, befristete Kapazitét fiir die Durchfiihrung der
Erstuntersuchungen erforderlich.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt einen Fristvermerk (F 12.15).
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 138
Tatigkeitsbereich Umweltmanagement - Kundenmanagement Immissionen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,50 Chemieingenieur/in VbilVa 29.700 € 29.700 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,50 Chemieingenieur/in Vb/lVa 29.700 € 29.700 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- Deckung liber Wirtschaftsplan F 12.16
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Fachbereich SUN/U-M5 (Immissionen) fiihrt Inmissionsmessungen im Stadtgebiet Niirnberg an
den stadtischen Luftmessstationen am Jakobsplatz und am Flughafen sowie in der Luftmessstation
des Bayer. LfU in der Muggenhofer StraBe durch. Bisher wurde die lufthygienische Qualitét im
Stadtgebiet durch wiederkehrende, flachendeckende Luftmessprogramme im Detail mit einem
mobilen Luftmesswagen zusétzlich untersucht. Zukiinftig ist aufgrund geénderter gesetzlicher
Vorgaben der EU eine gednderte Vorgehenswelse erforderlich. An die Stelle von diskontinuierlichen
Messungen treten zukiinftig Modellrechnungen, die den Bezug von Punktdaten in die Flache des
Stadtgebietes herstellen werden. Die Umstellung der Methodik fiihrt zu neuen Aufgaben im
Fachbereich SUN/U-M5: In Zusammenarbeit mit einem externen Kooperationspartner soll ein
modellgestiitztes Berechnungsverfahren bei SUN/U eingefiihrt werden, welches nach seiner
Implementierung modellierte Luftqualitatsdaten und - Prognosen fiir praktisch jede Flache im
Stadtgebiet liefern kann. Die neue Technik wird von der Projektleitung bei SUN/U-M5 betreut und
betrieben. In dieser Funktion wird der Stelleninhaber / die Stelleninhaberin zukiinftig auch die
fachlichen Stellungnahmen im Rahmen der Behdrdenbeteiligungen bei der Aufstellung und
Anderung von Bebauungsplinen fiir Stpl bzw. fiir die maBnahmenbezogenen Umweltberichte von
UwA iibernehmen miissen. Hierfiir sind zukiinftig groRere personellen Ressourcen bei SUN/U-M5
notwendig (Aufstockung um 0,5 VK auf 1VK).

Hinzu kommt, dass im Zuge des kreuzungsfreien Ausbaus des Frankenschnellwegs am siidlichen
Tunnelportal eine weitere stadtische Luftmessstation errichtet wird, die ebenfalls durch SUN/U-M5
betrieben wird. Dies bedeutet beim Betrieb der Luftmessstationen eine Aufgabenmehrung um ca. 30
Prozent im Vergleich zum Istzustand.

Stellungnahme: Bei SUN/U sind im Laborbereich Kapazitaten eingesetzt, die nicht vollstéandig im Stellenplan
abgebildet sind, und deren Anteil an der Aufgabenerledigung sich zu einer festen GréRe im
Leistungsumfang entwickelt hat.

Im Rahmen der 'Agenda 2030 Umweltanalytik' wurden seitens der Werkleitung SUN drei mittelfristige
Kernziele vorgegeben, namlich

- SUN/U als wichtigste Quelle der Umweltdaten in der Region

- bevorzugter Dienstleistungspartner aufgrund der Fachkompetenz und Qualitét

- hohe Effizienz mit guter Organisation und Ressourceneinsatz.

Leider ist das Leistungsspektrum von SUN/U nicht genauer beschrieben, so dass keine definierten
Leistungsstandards und Leistungsindikatoren fiir Untersuchungsquantitat und -qualitét vorliegen.
Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrums zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen
und eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieRen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

Diese Vorgehensweise wurde mit SUN vereinbart.

Deshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet.
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Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 139
Tatigkeitsbereich Umweltmanagement - Kundenmanagement Fachbereich Abwasser
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,23 Chemotechniker/in VelVb 11.132 € 11.132 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,23 Chemotechniker/in VclVb 11.132 € 11.132 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan F 12.16

Durch die Novellierung der Trinkwasserverordnung im Jahr 2012 sind zum 31.12.2013 die
Anforderungen an die Untersuchung der Trinkwasserinstallationen durch kiirzere
Untersuchungsintervalle im Bereich der Warmwasseruntersuchungen von GroRanlagen auf
Legionellen deutlich gestiegen. Fiir GroBanlagen, aus denen Trinkwasser an die Offentlichkeit
abgegeben wird, besteht jetzt eine jahrliche Untersuchungspflicht. Im Rahmen einer ausschlieBlich
gewerblichen Tatigkeit (z.B. in groBeren Wohngebauden), muss das Trinkwasser routinemaRig alle
drei Jahre untersucht werden. Betroffen sind die 6ffentlichen Gebaude der Stadt Niirnberg wie
Schulen, Kindergarten, Kindertagesstatten, Jugendtreffs, Sozialeinrichtungen etc., aber auch die
stadtischen Bader.

Die Aufgabe der Trinkwasseruntersuchung in stadtischen Gebduden wurde dem Labor der
Umweltanalytik (SUN/U) durch Anordnung des Oberhiirgermeisters mit der Geschaftsanweisung der
stadtischen Arbeitsgruppe bug (AdO Nr. 2 vom 04.02.2010) iibertragen. Die Verrechnung der
Leistungen erfolgt mittels Gebiihrenbescheid an die stidtischen Dienststellen bzw. an OPP-Triger.
Zur Erfillung der in diesem Rahmen neu entstandenen Aufgaben im Bereich des Fachbereichs Trink-
und Badewasseruntersuchungen ist die Aufstockung der bereits bestehenden Stelle um 0,23 VK auf
1,0 VK notwendig. Die Aufgaben des neu zu schaffenden Stellenanteils umfassen in erster Linie
Tatigkeiten bei der Auftragsabwicklung (Planung und Organisation der Probennahmen, Erstellen der
Priifberichte, Erstellen von Gebiihrenbescheiden, qualitatssichernde MaBnahmen) zur Unterstiitzung
und zur teilweisen Vertretung

Bei SUN/U sind im Laborbereich Kapazitaten eingesetzt, die nicht vollstandig im Stellenplan
abgebildet sind, und deren Anteil an der Aufgabenerledigung sich zu einer festen GroRe im
Leistungsumfang entwickelt hat.

Im Rahmen der 'Agenda 2030 Umweltanalytik' wurden seitens der Werkleitung SUN drei mittelfristige
Kernziele vorgegeben, namlich

- SUN/U als wichtigste Quelle der Umweltdaten in der Region

- bevorzugter Dienstleistungspartner aufgrund der Fachkompetenz und Qualitat

- hohe Effizienz mit guter Organisation und Ressourceneinsatz.

Leider ist das Leistungsspektrum von SUN/U nicht genauer beschrieben, so dass keine definierten
Leistungsstandards und Leistungsindikatoren fiir Untersuchungsquantitét und -qualitét vorliegen.
Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art und
Umfang des angebotenen Leistungsspektrums zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

Diese Vorgehensweise wurde mit SUN vereinbart.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird deshalb zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 140
Tatigkeitsbereich Umweltmanagement - Probenmanagement
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Chemotechniker/in VelVb 96.800 € 96.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 Chemotechniker/in VciVb 96.800 € 96.800 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan F 12.16

Die Hauptaufgabe ist die Mitwirkung bei Probenahmen, Vor-Ort-Messungen und Probenvorbereitung
fiir die Untersuchung von Abwasser, Trink- und Badewasser sowie Innenraumluft, Boden und
Altlasten.

Eine Reduzierung der Aufgaben ist aufgrund gesetzlicher (z.B. Eigeniiberwachungsverordnung,
Trinkwasserverordnung, Bundesbodenschutzgesetz) und bestehender vertraglicher Verpflichtungen
(z. B. Vertrag SUN/S, SOR, NiiBad, ASN, N-Ergie) nicht méglich. In iiberschaubarer Zukunft ist mit
einem stetig steigenden Arbeitspensum u. a. durch standig steigende gesetzliche Anforderungen
sowie durch die Ubernahme weiterer Aufgaben (Messungen, Probenahmen, Laboranalysen) fiir
stadtische Dienststellen zu rechnen.

Das Sachgebiet SUN/U-MP fungiert als Schnittsteile zwischen den Projektleitern der Fachbereiche
des Kundenmanagements (SUN/U-M) und den Analysenlaboren. Damit sind sowohl der Erfolg und die
Auslastung der Projektleiter und ihrer direkt zugeordneten Mitarbeitenden, wie auch die
kontinuierliche Beschaftigung der Labormitarbeiter von SUN/U-A1 und -A2 von der reibungslosen,
kompetenten und qualitdtsgesicherten Erledigung der Aufgaben im Probenmanagement unmittelbar
abhangig. Das bedeutet, die Moglichkeiten fiir Probenahmen sind die steuernde GroRe fiir die
Ubernahme von Auftrégen, fiir den Durchsatz der Laboruntersuchungen, fiir gutachterliche
Expertisen und damit fiir die Sicherstellung von Einnahmen aus internen Leistungsverrechnungen
und aus Gebiihrenbescheiden.

Bei SUN/U sind im Laborbereich Kapazitaten eingesetzt, die nicht vollstandig im Stellenplan
abgebildet sind, und deren Anteil an der Aufgabenerledigung sich zu einer festen GréRe im
Leistungsumfang entwickelt hat.

Im Rahmen der 'Agenda 2030 Umweltanalytik' wurden seitens der Werkleitung SUN drei mittelfristige
Kernziele vorgegeben, namlich

- SUN/U als wichtigste Quelle der Umweltdaten in der Region

- bevorzugter Dienstleistungspartner aufgrund der Fachkompetenz und Qualitat

- hohe Effizienz mit guter Organisation und Ressourceneinsatz.

Leider ist das Leistungsspektrum von SUN/U nicht genauer beschrieben, so dass keine definierten
Leistungsstandards und Leistungsindikatoren fiir Untersuchungsquantitat und -qualitét vorliegen.
Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art und
Umfang des angebotenen Leistungsspektrums zu definieren, politisch beschlieRen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieRen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

Diese Vorgehensweise wurde mit SUN vereinbart.

Deshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg

Ifd. Nr. 141

Tatigkeitsbereich Abwasserableitung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Fachkraft fir Abwassertechnik LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Fachkraft fiir Abwassertechnik LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Elektroniker/in Betriebstechnik LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Elektroniker/in Betriebstechnik LGr. 6/7a 47.000 € 47.000 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Fachkraft Kanalservice LGr. 5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Fachkraft Kanalservice LGr.5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Industriemechaniker/in LGr.5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Industriemechaniker/in LGr. 5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- Deckung liber Wirtschaftsplan
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat mit Urteil vom 19.09.2012 entschieden, dass Umkleidezeiten und
durch das Umkleiden veranlasste innerbetriebliche Wegezeiten vergiitungspflichtige Arbeitszeit sind,
wenn der Arbeitgeber das Tragen einer bestimmten Kleidung vorschreibt und das Umkleiden im
Betrieb erfolgen muss.

SUN hat dies zum Anlass genommen, die bisher gewahrten Dusch- und Umkleidezeiten zu
liberpriifen.

Firr die Abwasserbeseitigung und in den Laboren ist das Tragen von Schutzkleidung rechtlich
vorgeschrieben und durch den Betrieb angeordnet. Das Umkleiden muss aus hygienischen Griinden
im Betrieb erfolgen.

SUN war in der Abwasserbeseitigung beziiglich der bisher gewahrten Waschzeit eher restriktiv.
Eingerdumt wurden bisher max. 10 bzw. 15 Minuten arbeitstaglich. Im Bereich der Labore ist die
bisher eingerdumte Zeit (bisher 30 Minuten) auch weiterhin auskommlich.

Zuschlagspflichtige Uberstunden sollen - wo immer mdglich - vermieden werden, da das die
Arbeitsleistung im gewerblichen Bereich um 30% verteuert. Die Zeiten sollen deshalb weitestgehend
in die Arbeitszeit bzw. die Dienstpléne integriert werden.

Stellungnahme: Eine aktuelle Uberpriifung hat ergeben, dass die bisher zugestandenen Wasch- und Umkleidezeiten
bei SUN zu knapp bemessen waren und deshalb angepasst werden miissen. SUN hat die Zeitanteile
fur die jeweiligen relevanten Bereiche dezidiert und nachvollziehbar ermittelt und die daraus
resultierenden Stellenbedarfe mit OrgA abgestimmt.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"
Stellungnahme Ref. I/0OrgA
Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 142
Tatigkeitsbereich Abwasserableitung - Elektrotechnik
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Elektrotechniker/in VelVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Elektrotechniker/in VclVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan

Mit der Rechtsgrundlage der Betriebssicherheitsverordnung ist es notwendig, fiir alle Anlagen
Explosionsschutzdokumente zu erstellen und diese jahrlich zu iiberpriifen. Daraus ergibt sich, dass
Schaltpléne erstellt und evident gehalten werden miissen. Die Zahl der Anlagen hat sich seit 1996 von
76 Anlagen auf 120 erhoht. Aufgrund der gestiegenen Anlagenzahl und der erweiterten
Priifvorschriften ist zusétzliche Kapazitat erforderlich.

Im Jahr 2008 wurde eine komplette Betriebsaufwandsuntersuchung fiir den Kanalbetrieb
durchgefiihrt. Dieser Untersuchung lagen aber noch 92 Betriebspunkte mit elektrischer Ausstattung
zu Grunde - aktuell befinden sich 120 Punkte im Aufgabenbereich des Kanalbetriebes. AuBerdem
wurden die Explosionsschutzdokumente und die Folgepflicht der Schaltplanerstellung/ -
evidenthaltung noch nicht beriicksichtigt.

Desweiteren waren die Anlagen Brunn und Kalchreuth noch nicht in Betrieb, die erhebliche
Kapazitaten, allein auf Grund der Anfahrt, binden. Insofern war es notwendig, den Betriebsaufwand
mit den neuen Grunddaten zu iiberrechnen. Dies fiihrte im Bereich Elektrotechnik zum Bedarf einer
zusitzlichen Stelle.

Aufgrund der gestiegenen qualitativen und quantitativen Anforderungen kann ein rechtskonformer
Betrieb mit der bisherigen Kapazitat nicht gewahrleistet werden. Die Stellenausstattung mit zwei
handwerklich-operativen Mitarbeitern im Bereich Elektrotechnik bewegt sich im Vergleich mit
anderen Kommunen am unteren Rand. Die kontinuierliche Einschaltung von Fremdfirmen fiihrt zu
Qualitatsverlusten und soll deshalb reduziert werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 143
Tatigkeitsbereich Abwasserableitung - Kanalbau
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in IV aflll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in IV allll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan

Durch Optimierung der Bauverfahren, der Bauweisen und der Baugeréte ist zwar eine schnellere
Realisierung der Bauprojekte mdglich, gleichzeitig sind aber auch die Anforderungen an Biirger- und
Anwohnerbeteiligung, Offentlichkeitsarbeit, Verkehrsfiihrung, Spartenlagen und behérdliche
Auflagen gestiegen. Im Zuge der Projektplanung miissen méglichst alle hindernden und
kostenverursachenden Unwégbarkeiten erkannt und gelost werden. Neben umfangreichen
zusatzlichen KanalbaumaBnahmen im Zuge des Ausbaus des Frankenschnellwegs und des Baus der
Druckleitung Kalchreuth wird es auch zu einer erhhten Anzahl an BaumaRnahmen fiir
Kanalerneuerungen und -sanierungen kommen.

SUN fiihrt die KanalbaumaBnahmen in eigener Planung durch. Das Investitionsvolumen ist seit 2004
kontinuierlich angestiegen ( 2004: 12,9 Mio € - 2015: 18,7 Mio €), und mit den geplanten Erneuerungs-
und SanierungsmaBnahmen ist eine weitere Steigerung abzusehen. Hierbei fallen insbesondere die
BaumaBnahmen im Zuge des Ausbaus des Frankenschnellwegs, der Bau der Druckleitung
Kalchreuth und die MaRnahme 'Siedlungen Siid' ins Gewicht. Zur Sicherstellung eines dichten,
standsicheren und betriebsfahigen Kanalnetzes ist zudem zeitnah die Kanalerneuerungsrate zu
erhdohen.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 144
Tatigkeitsbereich Abwasserreinigung - Anlagenplanung KSVN
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bau-/Verfahrensingenieur/in KSVN i 76.200 € 76.200 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Bau-/Verfahrensingenieur/in KSVN i 76.200 € 76.200 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung; Fristvermerk F 02.17

Im Rahmen der interkommunalen Zusammenarbeit haben sich die Oberbiirgermeister der
Stadtepartner fiir die Entwicklung und Umsetzung eines neuen, zukunftweisenden Konzepts zur
Verwertung des Klarschlamms fiir die Metropolregion Niirnberg ausgesprochen. Dazu wurde mit
Beschluss des Stadtrats am 14.03.2012 die Klarschlammverwertung Region Niirnberg GmbH (KSVN)
gegriindet. Die Technologie des metallurgischen Phosphorrecyclings soll im Rahmen einer
Pilotanlage im halbtechnischen MaRstab zur groBtechnischen Reife gebracht und im Praxisbetrieb
erprobt werden. Dazu wurde ein Foérdermittelantrag beim Bundesministerium fiir Bildung und
Forschung (BMBF) gestellt.

Firr die Bearbeitung des Verbundforschungsprojekts werden bei der KSVN fiir die Dauer des Projekts
(2/2017) zwei Ingenieurstellen benétigt; eine wird aus dem SUN-Stellenplan bereitgestellt, eine zweite
soll befristet geschaffen werden; die Finanzierung der Stelle erfolgt zu 100% durch die KSVN. Stk hat
die Finanzierung anerkannt.

Die Stelle ist fiir die Umsetzung des Vorhabens notwendig und wurde bereits zum Start des
beschriebenen Projekts im Juli 2014 iberplanmaRig begutachtet.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet. Sie erhélt entsprechend der geplanten Dauer
des Projekts einen Fristvermerk F 12.17.

Seite 145 von 161



Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Stadtentwasserung und Umweltanalytik Niirnberg
Ifd. Nr. 145
Tatigkeitsbereich Finanzen, Rechnungswesen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,36 Verwaltungsfachkraft Vib 16.308 € 16.308 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,36 Verwaltungsfachkraft Vib 16.308 € 16.308 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

Deckung liber Wirtschaftsplan

Aufstockung der Vfk-Stelle 800.6215,0,64 VK, auf 1 VK

Seit 01.01.2013 ist ein Teil des Werkbereichs Umweltanalytik ein Betrieb gewerblicher Art. SUN/K-2 ist
deshalb verpflichtet, monatliche Steueranmeldungen vorzunehmen. Dadurch ergeben sich
Aufgabenverschiebungen, die zum groRen Teil auf der Stelle Nr. 800.5215, derzeit 0,64 Vk,
wahrgenommen werden. Dabei handelt es sich insbesondere um die Mitwirkung bei der
Zusammenstellung fiir turnusmaRig zu erstellende Umsatzsteuermeldungen an KaSt/5 fiir die
zustandigen Finanzbehorden, sowie die Zuarbeit im Bereich der Riickstellungen bei Jahresab-
schlussarbeiten.

Die Aufgaben auf der Stelle werden bereits in Vollzeit wahrgenommen und als Uberstunden
ausbezahlt.

Die beschriebene Aufgabenmehrung und damit verbundenen Aufgabenverschiebungen sind
nachvollziehbar. Zur ordnungsgemaBen Abwicklung des Betriebes gewerblicher Art, der
termingerechten Erstellung des SUN-Jahresabschlusses und der Einhaltung der Zahlungsfristen ist
die zusatzliche Kapazitét notwendig.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Niirnberg Stift
Ifd. Nr. 146
Tatigkeitsbereich IT, Bau, Materialwirtschaft, Einkauf, Geschaftsprozesse
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 IT-Fachanwendungsbetreuer/in VIb/V ¢ 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Das Konzept NiirnbergStift 2020 wurde im Werkausschuss NiiSt vom 26.01.2012 begutachtet, die
Einfiihrung einer elektronischen Pflegedokumentation ist benannt. Durch die Einfiihrung dieser
Fachanwendung ist es erforderlich, eine/n Fachanwendungsbetreuer/in einzustellen. Diese/r soll das
Sachgebiet IT-Anwendungen unterstiitzen um einen reibungslosen Ablauf der Anwendung zu
gewahrleisten.

Bei NSt sind derzeit zwei Stellen DV-Sachbearbeiter/in (im Umfang von 2,00 VK) ausgewiesen.
Wegen der vorgesehenen Rezentralisierung der Serverbetreuung ist die beantragte Ausweitung um
eine weitere Stelle nicht nachvollziehbar. Aus gesamtstadtischer Sicht ist eine weitere
Stellenschaffung fiir das Aufgabengebiet als nicht wirtschaftlich zu betrachten. Durch die Entlastung
von entsprechenden Aufgaben zur Hardware-Betreuung sollte ausreichend Kapazitét fiir die
Anwendungsbetreuung entstehen. Die Begutachtung zusatzlicher Kapazitat vor diesem Hintergrund
ist nicht maglich.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle NﬁrnbergBad
Ifd. Nr. 147
Tatigkeitsbereich Inbetriebnahme Schwimmzentrum Langwasser (neues Stadtteilbad mit integriertem
Schul- und Vereinsbad)
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Fachangestelle/r fiir Baderbetriebe VIIVII 41.300 € 0€ 41.300 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Fachangestelle/r fiir Baderbetriebe VIVl 41.300 € 0€ 41.300 € 1,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle; Der Stadtrat hat NiiBad am 11.05.2005 beauftragt, fiir den Schul- und Vereinssport zusatzliche
Wasserflachen bereit zu stellen. Am 20.11.2009 wurde die Einleitung eines EU-weiten VOF-Verfahrens
fiir das ,,Schwimmzentrum* in Langwasser (Leistungen Architektur, technische Gebdudeausstattung
und Tragwerksplanung) vom Stadtrat beschlossen.

Das neue Langwasserbad wird die bisherigen Bader in Altenfurt und Langwasser ersetzen und im
Januar 2015 in Betrieb gehen.

Von NiiBad wurden die fiir das neue Schwimmzentrum erforderlichen Stellen bereits zum Haushalt
2014 beantragt, da bei einer Betriebsaufnahme im Januar 2015 bereits im Jahr 2014 Vorarbeiten
erforderlich sind. Aufgrund des Stellendeckels konnten zum Haushalt 2014 jedoch nicht alle Stellen
geschaffen werden, so dass die genannten Stellen auf den Haushalt 2015 verschoben werden
mussten.

Durch die fiir das neue Schwimmzentrum beantragte Stellenkapazitat wird der fiir den Betrieb der
Béder Altenfurt und Langwasser vom WerkA festgelegte maximale Verlustausgleich nicht
liberschritten.

Stellungnahme: Bereits in der Stellungnahme zu den Schaffungsantragen zum Haushalt 2014 wurde die
Erforderlichkeit der zusatzlichen Kapazitét dargestellt. So vorgrofert sich z. B. die Wasserflache im
Vergleich zu den bisherigen Bédern in Altenfurt und Langwasser um 169%, von 815 m? auf 2.200 m
(Betrieb des bisherigen Hallenbades Altenfurt durch den Turn- und Sportverein Altenfurt e. V. ohne
Personal bei NiiBad).
Aufgrund des Stellendeckels konnten zum Haushalt 2014 zwei Vollkraftstellen nicht geschaffenen
werden und wurden auf den Haushalt 2015 verschobenen. Nunmehr soll zumindest eine der beiden
verschobenen Stellen zum Haushalt 2015 geschaffen werden.
Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 148
Tatigkeitsbereich Planung und Bau: Griin
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Dipl. Ing. Landespflege IV aflll 67.900 € 0€ 67.900 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Die Investitionen der Stadt Niirnberg gem. Haushaltsplan und MIP 2014-2017, insbesondere mit dem
Schwerpunkt des Ausbaus von Kinderbetreuungseinrichtungen, der Sanierung und Neubau von
Schulen, sind mit den derzeit zur Verfiigung stehenden Personalressourcen nicht im erforderlichen
Rahmen umzusetzen.

Zusétzlich bindet neben dem Jahresbauprogramm die gewiinscht verstérkt durchzufiihrende
Biirgerbeteiligung bei MaBnahmen mit hohem o6ffentlichem Interesse die vorhandenen personellen
Ressourcen.

Mit der neu zu schaffenden Stelle sind die AuBenanlagen zu folgenden GroRprojekten mit hohem
Niveau und zusétzlich neu angemeldeten MaBnahmen neben dem bestehenden Jahresbauprogramm
zu planen und zu bauen:

o im offentlichen Raum

- Umgestaltung Griinanlage Nelson- Mandela- Platz

- Sanierung der Zeppelintribiine

e BaumaRnahmen zu Bildungseinrichtungen und Kinderbetreuung

- Schulzentrum Siidwest

- Grundschulneubau Thoner Espan

- Familienzentrum Rothenburger Strafe

e Planung und Bau von verschiedenen MaBnahmen gem. neu beantragter MIP- Ansétze ab 2015ff. Fiir
- Grundsanierung der AuBenflachen von Kindertagesstatteneinrichtungen

- Grundsanierung von Schulsportanlagen

- Schaffung neuer Hortstandorte (Hortnotprogramm)

o Mitwirkung an der Planung und dem Bau der MaBnahmen an den Einrichtungen Opernhaus, Z-Bau,
Kiinstlerhaus, Konzerthalle

Der Mehrbedarf ist nachvollziehbar insbesondere im Hinblick auf Investitionsprogramme zum Ausbau
von Kinderbetreuungseinrichtungen, Schulhaussanierungen und Mafnahmen im Rahmen von
Stadtebauférderungsprogrammen (z. B. Weststadt, Nordliche Altstadt etc.) und anderer geforderter
Projekte wie 'koopstadt' mit 'Orte am Wasser".

Entsprechend der strategischen Zielrichtung von SOR, Vergabekosten einzusparen, wurde fiir den
Bereich SOR/1-G 2012 ein Pilotprojekt fiir 3 Jahre gestartet, um den Eigenerledigungsanteil zu
erhohen und die Wirtschaftlichkeit nachzuweisen. Dazu wurde eine zusatzliche Stelle zur Verfiigung
gestellt. Eine erste Evaluierung wurde durchgefiihrt und zeigt eine positive Tendenz.

Die beantragte Stelle ist zwar grundsétzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine
Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 149
Tatigkeitsbereich Planung und Bau: Griin - StraRenbaume
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 0,62 Gartenbautechniker/in Ve 30.008 € 0€ 30.008 € 0,62
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

0,38 VK zuriickgezogen, vorher 1,0 VK

Der Arbeitsaufwand / die Bearbeitungszeit in der Gruppe erhé6ht sich aufgrund der steigenden Zahl an
StraBenbauprojekten, des steigenden politischen Drucks nach mehr StraBenbaumen in Niirnberg, der
Zunahme an Spendengeldern, die umgesetzt werden miissen, sowie aufgrund der steigenden Zahl an
Baumpateninitiativen durch verstérkte Medienprasenz und Werbung (auch stadteigene Werbung) und
auch der Anordnung der SOR-Werkleitung (2011), die iiber 1.000 leeren Baumscheiben im gesamten
Stadtgebiet zu priifen und innerhalb von 3 Jahren wiederzubepflanzen sowie zukiinftig jahrelange
Leerstande bei Baumstandorten zu vermeiden.

Erhéhte Baumpflanzungszahlen seit 2011 mit nun 3-jahriger investiver Pflegebetreuung (nach DIN)
zur Sicherstellung der Anwachsphase und Starthilfe am neuen Standort zur nachhaltigen
Baumentwicklung erhdhen den Arbeitsaufwand in Stiickzahlen, Koordination, Kontrolle und
Betreuung iiber die ersten drei Jahre sehr stark (bis 2008 wurden die Baume bereits nach 1 Jahr
Fertigstellungspflege an den Unterhalt iibergeben).

Aktuell werden ca. 1.000 neue Baumpflanzungen aus den letzten drei Jahren (Einzelstandorte) iiber
das gesamte Stadtgebiet verteilt von einem Techniker mit teilweiser Unterstiitzung eines Dipl.-Ing.,
dessen Arbeitskraft dadurch aber im Bereich der Planung dieser Gruppe stark fehlt, betreut. Dennoch
ist es aufgrund der Anzahl der Baumpflanzungen und groRflachigen Verteilung auf das Stadtgebiet
nicht méglich, die Bauleitung und Kontrolle der Pflanzung und Pflege fachlich ausreichend mit
belastbarer Nachweisfiihrung gegeniiber den beauftragten Firmen zu leisten. Die einzelnen Baume
miissen zwischen April und Oktober u. a. wochentlich bzw. alle 2 Wochen gewéassert werden.

Derzeit liegen keine Informationen dazu vor, wie sich die Zahl der Baumpflanzungen und der damit
zusammenhéngende Pflegeaufwand quantitativ und qualitativ entwickelt haben. Hinzu kommt die
Frage, wieso die Ubergabe an den Unterhalt erst nach 3 Jahren erfolgt und nicht, wie bis 2008 nach
einem Jahr. In diesem Zusammenhang sollte zunachst gepriift werden, inwieweit die erste
Pflegebetreuung zur Sicherstellung der Anwuchsphase nicht auch aus dem Unterhaltsbereich
unterstiitzt werden konnte.

Die beantragte Stelle erscheint zwar fachlich wiinschenswert, angesichts der angespannten
Haushaltssituation kann eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 150
Tatigkeitsbereich Planung und Bau: StraRe
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Bauingenieur/in StraBenbau SUN IV aflll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Bauingenieur/in StraBenbau SUN IVallll 67.900 € 67.900 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung ( Verrechnung der Leistung an SUN sowie Anlieger (iiber KAG)

Aufgrund der anstehenden umfangreichen Wiederherstellungsarbeiten nach den durch SUN
veranlassten Kanalsanierungen in Fischbach, Moorenbrunn und Altenfurt ist im Bezirk 5 des SOR
iiber die nachsten 12 Jahre ein umfangreiches Bauprogramm mit einem durchschnittlichen
Bauvolumen von iiber 1,4 Mio. € pro Jahr abzuwickeln. Um dieses Programm absolvieren zu kénnen
ist es zwingend notwendig, zusétzliche Ingenieurkapazitaten einzurichten. Sofern keine eigene
Kapazitat bei SOR eingerichtet wird, miissen die einzelnen, (insgesamt 62) BaumaBnahmen extern
vergeben werden, wobei Bauherrnaufgaben weiterhin bei der Stadt Niirnberg bzw. bei SOR als
StraBenbaulasttrager verbleiben.

Fiir eine Vergabe der Leistungen wiirden Kosten (nach HOAI) in H6he von rund 861.000,- € anfallen,
d.h. ca. 66.000,- € pro Jahr zzgl. Mehrwertsteuer (d.h. 79.000,- € p.a.). Hinzu kommen die Aufwéande fiir
Bauherrnaufgaben, die bei SOR verbleiben; diese Aufwinde kdnnen weder durch das bei SOR/1-S
noch bei SOR/2-B/5 vorhandene Personal aufgefangen werden, so dass auch im Fall der Vergabe der
Leistungen zusétzliche Personalkapazititen im Umfang von rund 0,2 VK geschaffen werden miissten.
Bel einer monetédren Gesamtbetrachtung der Aufwénde addieren sich die Vergabekosten von 79.000,-
€ mit den rund 13.000,- € Bauherrnaufwinde zu 92.000,- €.

Eine Ingenieurin / ein Ingenieur in der angestrebten Eingruppierung schlagt gemaR
Durchschnittspersonalkosten (Spalte 2) mit 67.900,- € p.a. zu Buche.

Die Kosten fiir diese Stelle kbnnen nach den stadtischen Planungskostenrichtlinien als
Bauverwaltungskosten an SUN sowie in Form von KAG-Beitragen an die Anlieger verrechnet werden.

Die Argumentation und Berechnung von SOR fiir die Eigenerledigung der Aufgaben ist
nachvollziehbar. Stk erkennt die Deckung iiber Verrechnungen an SUN an.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird begutachtet.

Die Kostendeckung ist jahrlich von SOR nachzuweisen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Service Offentlicher Raum

Ifd. Nr. 151

Tatigkeitsbereich Betrieb und Unterhalt: StraBenbegleitgriin

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Griinmeister/in StraBenbegleitgriin VelVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Griinmeister/in StraBenbegleitgriin VclVb 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Gartnerl/in, Vorarbeiter/in LGr. 5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Gértner/in, Vorarbeiter/in LGr.5/6 a 45.300 € 45.300 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Gartnerl/in, Vorarbeiter/in LGr.4/5a 43.800 € 43.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Gértner/in, Vorarbeiter/in LGr.4/5a 43.800 € 43.800 € 0€ 0,00
beantragt: 2,00 Gartnerhelfer/in LGr. 3/4a 84.400 € 84.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 2,00 Gartnerhelfer/in LGr. 3/4a 84.400 € 84.400 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Mehrzweckfahrer/in, Schlosser/in LGr.4/5a 43.800 € 43.800 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Mehrzweckfahrer/in, Schlosser/in LGr.4/5a 43.800 € 43.800 € 0€ 0,00
beantragt: 3,00 Mehrzweckfahrer/in, Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 126.600 € 126.600 € 0€ 0,00
Vorschlag: 3,00 Mehrzweckfahrer/in, Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 126.600 € 126.600 € 0€ 0,00
beantragt: 11,00 Gartenarbeiter/in LGr. 2/3a 454.300 € 454.300 € 0€ 0,00
Vorschlag: 11,00 Gartenarbeiter/in LGr. 2/3a 454.300€  454.300 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung (durch Wirtschaftsplan SOR) F 03.18

Aufgrund der stark gestiegenen Kosten fiir die externe Vergabe der 'Pflege StraBenbegleitgrin’ will
SOR nach einer mit OrgA abgestimmten Vergleichsberechnung die Aufgaben zukiinftig in
Eigenerledigung erbringen. Die Kostenersparnis liegt nach derzeitigem Stand bei

ca. 190.000 €.

Am 28.07.14 hat der Werkausschuss SOR einstimmig beschlossen, dass die Pflege des
StraBenbegleitgriins fiir einen dreijahrigen Pilotzeitraum ab 01.04.2015 durch SOR durchgefiihrt
werden soll. Die probeweise Einfiihrung wird von SOR evaluiert und jahrlich ausgewertet. Rechtzeitig
vor Ablauf des Pilotprojekts erfolgt eine Auswertung, die transparent und nachpriifbar sein muss.
Sowohl die jahrliche Leistungsauswertung als auch die Auswertung vor Ablauf des Projekts werden
in Zusammenarbeit mit OrgA vorgenommen und abgestimmt.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet. Fiir die Dauer des Pilotprojekts wird der
Fristvermerk F 03.18 angebracht.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 152
Tatigkeitsbereich Betrieb und Unterhalt: StraBenreinigung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 10,00 StraBenreiniger/in LGr.1/2a 377.000€  377.000 € 0€ 0,00
Vorschlag: 10,00 StraBenreiniger/in LGr.1/2a 377.000 € 377.000 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung iiber Gebiihren

Der gewerbliche Bereich ging mit der Griindung SOR 2009 komplett von ASN auf SOR iiber. Nachdem
SOR in den letzten Jahren den Stellenplan bereinigte, zeigte sich, dass die vorhandenen Arbeitskrifte
nicht ausreichend sind, um die geforderten Reinigungsflachen zu bewéltigen. Es wurden friiher bei
ASN, um Krankheitsfélle bzw. Urlaube aufzufangen, mehrere Stellen doppelt besetzt bzw. es wurden
Mitarbeiter iiberplanmaRig eingestellt. Die Anzahl der Mitarbeiter bei SOR ist auf die
Reinigungsflachen ohne besondere Reserven abgestellt. Die Krankheitsquote im gesamten
gewerblichen Bereich von SOR lag 2013 bei 7,24 %. Im Bereich der StraBenreinigung lag sie mit 9,53
% noch erheblich dariiber. Das heiBt, dass taglich bei 162 Beschéftigten ein rechnerischer Fehlbedarf
von 15,43 Mitarbeitern durch Krankheit in der StraBenreinigung besteht. Um die Reinigungsleistung
erbringen zu kénnen, die dem Beitragszahler auch berechnet wird, werden daher 10 Stellen fiir die
StraBenreinigung beantragt.

Es ist sicher zu stellen, dass die Biirger/innen fiir ihre Gebiihren einen entsprechende Gegenleistung
gem. StraBenreinigungssatzung erhalten. Das betrifft insbesondere die Sauberkeit und die
vereinbarten Reinigungsgéange im Zwangsreinigungsbereich. Die dargestellte Berechnung ist
nachvollziehbar.

Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 153
Tatigkeitsbereich Betrieb und Unterhalt: Werkstatten
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Kfz-Handwerker/in, Vorarbeiter/in LGr. 7/8a 48.400 € 48.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Zur Deckung der dringend benétigten Stelle 'Offentlichkeitsarbeit' fiir das Projekt Frankenschnellweg
wurde eine Stelle, Kfz-Handwerker/in, Vorarbeiter/in, aus dem Stellenplan der SOR Werksttten
herangezogen. Die beantragte Stelle soll als Ersatz fiir die zur Deckung herangezogene wieder
eingerichtet werden.

Laut Stellungnahme von Stk werden die beiden Stellen fiir die Offentlichkeitsarbeit FSW von der
Staatsregierung nicht als forderfahige Kosten betrachtet und sind somit nicht aus den Projektkosten
finanziert. Aus diesem Grund kann in Anbetracht der angespannten Haushaltlage die zur Deckung
herangezogene Stelle, Kfz-Handwerker/in-, Vorarbeiter/in, nicht zur Schaffung vorgeschlagen werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 154
Tatigkeitsbereich SOR Werkstatten - Baumkontrolle fiir SpS, LA und NiiBad
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 2,00 Baumkontrolleur/in LGr. 6/7a 94.000 € 0€ 94.000 € 2,00

Vorschlag: 0,00

0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

SOR kontrolliert die Baume im eigenen Verantwortungsbereich (StraRenbaume, Griinobjekte), nicht
jedoch die Baume in den Objekten, die SpS, LA und NiiBad zugeordnet sind. Die Stadt Niirnberg hat
auch fiir diese Baume die Verkehrssicherheit zu gewahrleisten, eine Aufgabe die bisher nicht bzw.
nur sporadisch in Einzelfallen (Amtshilfe durch SOR) wahrgenommen wurde. SOR verfiigt als einzige
stadtische Einrichtung iiber die Fachlichkeit, Baume u.a. hinsichtlich der Verkehrssicherheit zu
kontrollieren und ggf. MaBnahmen veranlassen zu kdnnen. Dieser grundsétzlich vorhandenen
Fachkunde und Infrastruktur wollen sich die Organisationseinheiten LA, NiiBad und Sp$S bedienen,
um deren Baumbesténde kontrollieren zu lassen. Dabei handelt es sich um rund 13.000 Baume.

Sicher ist es notwendig und sinnvoll, dass auch der Baumbestand, der nicht im
Verantwortungsbereich von SOR sondern von SpS, LA und NiiBad liegt, regelmiRig auf seine
Verkehrssicherheit hin kontrolliert wird. Dies konnte von SOR bisher nur sporadisch in Einzelfallen
im Rahmen von Amtshilfe geleistet werden.

Der beantragte Umfang von 2 Vollkréften fiir die Baumkontrollen wird jedoch nicht nachvollziehbar
dargestellt. Die angebotene Deckung durch Leistungsverrechnung kann aus haushaltsrechtlichen
Griinden nicht anerkannt werden, da zusétzliche Belastungen fiir den Kimmereihaushalt entstehen
wiirden. Die beantragten Stellen sind sicher grundsétzlich wiinschenswert, eine Begutachtung zum
Haushalt 2015 kann jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe
Dienststelle Service Offentlicher Raum
Ifd. Nr. 155
Tétigkeitsbereich StraBen- und Verkehrsrecht: Koordination von Baustellen
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 1,00 Projektkoordinator/in Baustellen G 73.600 € 55.200 € 18.400 € 0,25
Vorschlag: 0,75 Projektkoordinator/in Baustellen i 57.150 € 57.150 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung

In der Vergangenheit kam es immer wieder zu - teils massiven - Beschwerden von Anliegern,
Einzelhandel, Verkehrsteilnehmern, Medien und auch aus politischen Reihen, dass die Abwicklung
von Baustellen in 6ffentlichen HauptstraBen nicht ausreichend abgestimmt, koordiniert und
veroffentlicht wird. Auch bei Neubaugebieten ist bei der Umsetzung der ErschlieBung niemand
zentral verantwortlich, den von SOR mit allen beteiligten Ver- und Entsorgungsunternehmen und
stadtischen Dienststellen abgestimmten Sparten-Koordinierungsplan federfiihrend umzusetzen, die
Terminplanung zu erstellen und zu iiberwachen.

Aufgabe der Projektkoordinierung soll sein, fiir entstehende bzw. entstandene Probleme wahrend der
Durchfiihrung der Baustellen fiir alle Beteiligten einvernehmliche Lésungen zu finden und die
Offentlichkeit zu informieren.

Die Notwendigkeit der beschriebenen Koordinierungsaufgaben ist grundsétzlich nachvollziehbar.
Als Deckung wird eine Finanzierung zu 75% durch SUN, VAG und N-Ergie angeboten und zu 25% aus
Bauverwaltungskosten fiir stadtische BaumaRnahmen, wobei letztere von Stk nicht als Deckung
anerkannt werden.

Die Schaffung der beantragten Stelle wird im Umfang der anerkannten Deckung (75%) begutachtet.
Die 75%-ige Finanzierung der Stelle aus Drittmitteln ist jahrlich von SOR nachzuweisen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:
“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Eigenbetriebe

Dienststelle Service Offentlicher Raum

Ifd. Nr. 156

Tatigkeitsbereich Verwaltung - Personal und Gebiihrenberechnung

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 0,36 Gruppenleiter/in Personal IVa 21.384 € 21.384 € 0€ 0,00
Vorschlag: 0,36 Gruppenleiter/in Personal VclVb 17.424 € 17.424 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Personalentwicklung IVa 59.400 € 59.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Sachbearbeiter/in Gebiihren IVa 59.400 € 59.400 € 0€ 0,00
Vorschlag: 1,00 Sachbearbeiter/in Gebiihren VbilVb 56.800 € 56.800 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- Deckung tiber Gebiihren

merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Bei den Verwaltungskriften wurden SOR von ASN fiir den Bereich der Personalverwaltung SOR/V-1
statt 2 VK nur 1 VK iibertragen. Aus dem Bereich der Biirgeramter kam fiir den Bereich der
Personalverwaltung kein Anteil der zustehenden 0,5 VK. Die vorhandenen Mitarbeiter/innen in der
Personalverwaltung haben den Fehlbedarf in der StraBenreinigung durch Mehrarbeit teilweise
aufgefangen. Durch die allgemeine Personalmehrung bei SOR seit 2009 (FSW, Mahdprojekt,
StraBenreinigung, StraBenbegleitgriin usw.) von 857,73 VK auf geplant 925 VK in 2015 kdnnen die
vorhandenen Personalsachbearbeiter/innen den zusétzlichen Arbeitsanfall, der fiir die
StraBenreinigung zu erbringen ist, nicht mehr auffangen. Weiterhin ist anzumerken, dass der
Aufgaben- und Zusténdigkeitsbereich in der Personalverwaltung eines Eigenbetriebs hoher ist als in
einer Dienststelle. Um die ordnungsgeméaRe Personalverwaltung fiir den Bereich der
StraBenreinigung sicher zu stellen, werden 1,36 VK beantragt.

Fiir den Aufgabenbereich Gebiihrenkalkulation, Verrechnung der internen und externen Leistungen
und Ahndung der Ordnungswidrigkeiten gemaR StraBenreinigungssatzung hat SOR bei seiner
Griindung keinerlei Stellenkapazitit von ASN erhalten. Es zeigt sich nun, dass diese Aufgaben nicht
dauerhaft von Mitarbeitern mit anderen Aufgabengebieten erledigt werden kénnen. Um die
Aufgabenerledigung fiir die StraBenreinigung zukiinftig sicherzustellen, wird 1 VK beantragt.

Die von ASN 2008 kalkulierten Aufwendungen und Gebiihren fiir den Zeitraum 2009 - 2012 enthalten
die beantragten Stellenkapazitadten. Die Aufwendungen und Gebiihren fiir den Kalkulationszeitraum
2013 - 2015 bauen auf die Kalkulation fiir 2009 - 2012 auf.

Stellungnahme: Bei der Griindung des Eigenbetriebs SOR hat Steria Mummert Consulting AG eine Stellenausstattung
von 62,5 VK fiir die Abteilung Verwaltung ermittelt. Dabei wurde die Zusammenfiihrung von
Betriebsteilen an einem gemeinsamen Standort/Betriebsgebaude vorausgesetzt. Abziiglich der im
aktuellen Stellenplan fiir den Verwaltungsbereich angebrachten kw- und Fristvermerke weist der
Bereich noch nicht die ermittelte Stellenausstattung auf. AuBerdem wurde die Errichtung einer
gemeinsamen Betriebszentrale auf unbestimmte Zeit verschoben. Die beantragten Stellen sind in der
aktuellen Gebuihrenkalkulation enthalten und als Deckung anerkannt.
Die Schaffung der beantragten Stellen wird begutachtet.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Gesamtstadt

Dienststelle Service-Center

Ifd. Nr. 157

Tatigkeitsbereich Service-Center

Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK

beantragt: 1,00 Leiter/in Service-Center IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
Vorschlag: 1,00 Leiter/in Service-Center IVa 59.400 € 0€ 59.400 € 1,00
beantragt: 1,00 stv. Leiter/in Service-Center VbG 56.800 € 0€ 56.800 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 8,00 Agentfin Vib 362.400 € 0€  362.400€ 8,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00
beantragt: 1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 45.300 € 0€ 45.300 € 1,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung - 3 VK erhalten bis zur endgiiltigen Kldrungen einen Sperrvermerk
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Der POA hat in seiner Sitzung vom 27.05.2014 das Grobkonzept fiir die Einrichtung eines Service-
Centers bei der Stadt Niirnberg beschlossen. Die hierin festgehaltenen Eckpunkte stellen die
Rahmenbedingungen fiir die weitere Projektarbeit dar. Die Verwaltung wird mit der Realisierung und
der Erstellung eines entsprechenden Feinkonzeptes beauftragt. Fiir die Erprobungsphase des
Service-Centers wurde ein 2-Schichtbetrieb zur Abdeckung der festgelegten Servicezeit von
mindestens 10 Stunden zzgl. Vor- und Nachbereitungszeiten zu Beginn und Ende zugrunde gelegt
und bei der Personalbemessung entsprechend beriicksichtigt. Dadurch ergibt sich ein
Personalbedarf von mind. 13 VK fiir Service-Center-Agenten/-innen plus 3 VK fiir Leitung und
Verwaltung.

Stellungnahme: Ein Teil des Personalbedarfs im Umfang von 8,0 VK kann im vorhandenen Stellenplan gedeckt
werden. Es ist eine Verlagerung von 6,0 VK aus der bisherigen ,,Fernsprechzentrale“ von OrgA und
weiterhin von 2,0 VK aus der Meldebehorde von EP zum Sachgebiet ,,Service-Center” geplant.
Dariiber hinaus ergibt sich ein zusatzlicher unabweisbarer Stellenbedarf im Umfang von 5,0 VK fiir
Service-Center-Agenten plus 3 VK fiir Fiihrung und Verwaltungstatigkeiten. Fiir den weiteren Ausbau
im Haushaltsjahr 2015 und um evtl. nicht vorhersehbare Mehrbedarfe auffangen zu kdnnen, werden
vorsorglich weitere 3,0 VK im Stellenplan ausgewiesen. Diese Stellen erhalten einen Sperrvermerk.
Wahrend der Erprobungsphase des Service-Centers wird das Anrufaufkommen fortlaufend
gemessen. Der Personaleinsatz kann im Rahmen der verfiigbaren Stellen an den Bedarf angepasst
werden. Im Rahmen des weiteren Ausbaus der Dienstleistungen des Service-Centers ist die
Personalbemessung fortzufiihren und der Stellenplan im Zuge der kommenden Haushaltsplanungen
weiter an die Anforderungen anzupassen.

Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 13,00 VK) grundsétzlich notwendig, aufgrund des
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch nur im Umfang von 1,00 VK
erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Gesamtstadt
Dienststelle Zentraler Stellenpool
Ifd. Nr. 158
Tatigkeitsbereich Aufstockung Einsatzreserve ("ZbV-Stellen")
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 10,00 Sachbearbeiter/in Vb/lVb 568.000 € 0€ 568.000€ 10,00
Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver- ohne Deckung
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle: Aufgrund einer Anmerkung des Bayerischen Kommunalen Priifungsverbandes (BKPV) und einer
Auflage der Regierung von Mittelfranken ist eine kurzfristige Abdeckung von unabweisbarem
unterjahrigem Personalbedarf nur unter bestimmten haushaltsrechtlichen Voraussetzungen durch
iiberplanmaRig zur Verfiigung gestellte Kapazitat moglich. Zum Haushalt 2012 wurde bei der Stadt
Nirnberg, wie dies auch in anderen Kommunen (iblich ist, eine Stellenplanreserve im Umfang von
10,00 Vollkraftstellen geschaffen, um bei dringenden Bedarfen kurzfristig reagieren zu kénnen.
Diese "Stellen zur besonderen Verwendung" wurden dauerhaft zentral im Stellenplan verankert und
die erforderlichen Mittel im Gesamthaushalt bereitgestellt. Zum jeweils nachsten Haushalt werden die
unterjahrig entstandenen Bedarfe dem Stadtrat im Rahmen des Schaffungsverfahrens bei den
Haushaltsberatungen zur Entscheidung vorgelegt. Die Stellen werden zum Beginn eines neuen
Haushaltsjahres wieder geraumt.

Dieses Instrument hat sich in den letzten Jahren bewahrt und soll nun ausgebaut werden.

Stellungnahme: Die Anforderungen an eine Stadtverwaltung der GroBe Niirnbergs wandeln sich standig. Um die
Funktionsfahigkeit der Stadtverwaltung auch bei kurzfristigen zusétzlichen Personalbedarfen
sicherstellen zu kdnnen, ist es notwendig eine Stellenplanreserve einzurichten. Derartige
unabweisbare Bedarfe entstehen z. B. bei der Bewéltigung von Aufgaben im Zusammenhang mit der
derzeitigen, im Haushaltsplanverfahren fiir 2014 nicht absehbaren Zunahme von Fliichtlingen und
Asylbewerberinnen und -bewerbern. Um auch in Zukunft in ausreichendem Umfang reagieren zu
konnen, ist die VergréRerung des vorhandenen Kontigents von 10 VK auf 20 VK sinnvoll. Stellen zur
besonderen Verwendung ("ZbV-Stellen") werden nur in dem Umfang zur Besetzung freigegeben, wie
dies fiir unabweisbare Bedarfe erforderlich ist. Da es sich dabei haufig um Bedarfe ohne
ausreichende Finanzierung im Haushalt oder durch Drittmittel handelt, muss eine Veranschlagung
der Personalkosten im Haushaltsplan erfolgen.

Aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2015 jedoch leider nicht erfolgen.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Stellendeckel

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Gesamtstadt
Dienststelle Zentraler Stellenpool
Ifd. Nr. 159
Tatigkeitsbereich Krankheitsvertretung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 14,80 Krankheitsvertretung VbilVb 840.640 € 96.560€  744.080€ 13,10
Vorschlag: 14,80 Krankheitsvertretung Vbi/IVb 840.640 € 96.560€  744.080€ 13,10

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

ohne Deckung

Aus der Stadtverwaltung werden verstarkt Problemlagen hinsichtlich der Arbeitsbewéltigung
gemeldet. Dienststellen stehen wegen langer Wartezeiten, Bearbeitungsriickstanden und schlechtem
Service auch offentlich in der Kritik. Die Beschaftigten kommunizieren Uberlastungstendenzen.

Die Dienststellen und Geschéftsbereiche sollen eine zusétzliche Unterstiitzung bei der Bewéltigung
von krankheitsbedingten Fehlzeiten erhalten. Neben krankheitshedingten Ausféllen von Beamten und
Beamtinnen konnen insbesondere haufige Kurzerkrankungen (mit Lohnfortzahlung) nicht durch die
Bereitstellung zusétzlichen iiberplanmaBigen Personals aufgefangen werden. Hier soll partiell Abhilfe
geschaffen werden, in dem die vorhandenen Stellen fiir Krankheitsvertretungen im Geschaftsbereich
aufgestockt werden sollen. Es ergibt sich auf Basis der aktuellen Krankheitsquoten in den
Geschaftsbereichen folgende Verteilung der neu zu schaffenden Stellen (10 Vollkraftstellen im
Kéammerei-Haushalt, 4,8 Vollkraftstellen bei Eigenbetrieben):

DST VK DSt VK
OBM 1,1 Ref. VI 1,2
2.BM 1,6 Ref. VII 0,4
3.BM 0,7 ASN 0,9
Ref. | 0,8 NiiBad 0,2
Ref. Il 0,8 NiiSt 1,0
Ref. Il 0,4 SOR 1,9
Ref. IV 1,0 SUN 0,8
Ref. V 2,0

Die neuen Stellen sollen, wie auch die vorhandenen Stellen, unter der Nummer 9500 beim jeweiligen
Geschéftsbereich angesiedelt werden. Kiinftig sollen diese Stellen unter der Bezeichnung
"Krankheitsvertretung" gefiihrt werden.
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Schaffungsantrage zum Haushalt 2015 Ausnahme von Stellendeckel:

“vollstandig gedeckt"

Stellungnahme Ref. I/0OrgA

Geschaftsbereich Gesamtstadt
Dienststelle Zentraler Stellenpool
Ifd. Nr. 160
Tatigkeitsbereich Budgetfinanzierte Beschaftigung
Stellen-  Funktionsbezeichnung Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
zahl € VK
beantragt: 30,00 Budgetfinanzierte Beschiftigung Vb/IVb  1.704.000 € 1.704.000 € 0€ 0,00
Vorschlag: 30,00 Budgetfinanzierte Beschaftigung VbIVb  1.704.000 € 1.704.000 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver-
merke, Deckungshinweise:

Begriindung Dienststelle;

Stellungnahme:

mit Deckung (aus Personalbudgets K2)

Im Zusammenhang mit der Einfiihrung des Produkt-Haushalts wird auch das Personalkostenbudget
(Teilbudget K2) neu strukturiert. Die Grundlage fiir die Belastung des Teilbudgets K2 ist kiinftig die
tatsachliche Zahlung von Grundgehalt an die Stelleninhaber/innen im jeweiligen Monat. Wird kein
Grundgehalt gezahlt (z. B. bei einer Beurlaubung ohne Lohnfortzahlung, beim Ende der
Gehaltsfortzahlung im Krankheitsfall, bei einer [teilweise] unbesetzten Stelle) wird das Teilbudget K2
in diesem Umfang nicht belastet, so dass die entsprechenden Mittel dem Produkt-Budget zur
Verwendung im Rahmen der Budgetregeln zur Verfiigung stehen.

Aus stellenplantechnischen und haushaltsrechtlichen Griinden ist die Verwendung freier Mittel im
Teilbudget K2 bisher nur sehr eingeschrénkt maglich (Auszahlung von Mehrarbeit etc.). Um hier mehr
Flexibilitat zu erreichen, sollen Stellen fiir "Budgetfinanzierte Beschéaftigung” im Stellenplan
ausgewiesen werden, die von den Dienststellen besetzt werden kdnnen, soweit die entsprechenden
Mittel im jeweiligen Produkt-Budget zur Verfiigung stehen. Deckungsmittel aus dem Gesamthaushalt
werden fiir diese Stellen nicht eingeplant.

Durch die Einrichtung der Stellen soll es beispielsweise ermaglicht werden, sofern freie Budgetmittel
im erforderlichen Umfang zur Verfiigung stehen,

- dass sich bei der Nachbesetzung einer Stelle bisherige/r und neue/r Stelleninhaberl/in zeitlich
iiberlappen (um einen Wissenstransfer zu ermadglichen),

- bei Arbeitsspitzen temporar zusétzliches Personal bereitgestellt werden kann,

- dass fiir die Abarbeitung von Bearbeitungsriickstdnden aufgrund Krankheit zusatzliches Personal
bereitgestellt werden kann oder

- dass befristet Projekte unterstiitzt werden konnen.

Firr die Besetzung dieser budgetfinanzierte Stellen sind im Budgethandbuch folgende Regelungen
vorgesehen:

- Im Haushalt werden fiir diese Stellen keine Haushaltsmittel eingeplant. Die Finanzierung muss
vollsténdig aus den Dienststellenbudgets erfolgen.

- Eine budgetfinanzierte Beschéftigung ist grundsatzlich fiir maximal 6 Monate méglich.

- Eine Hohergruppierung bzw. Beforderung auf der Basis einer budgetfinanzierten Beschaftigung
kommt nicht in Betracht.

- Eine Bedarfspriifung durch OrgA findet nicht statt. Sollten die Kapazitatswiinsche der Dienststellen
das vorgesehene Stellenplankontingent (derzeit 30 Vollkraftstellen) libersteigen, werden die Stellen
nach der Reihenfolge des Antragseingangs vergeben.

- Die Besetzung freier Stellen(anteile) bzw. die Anrechnung auf freie Stellen(anteile) im Stellenplan
Teil A der Dienststelle muss vorrangig erfolgen.

Die Schaffung der beantragten Stellen ermdglicht eine groRere Flexibilitédt bei der Bewirtschaftung
des Stellenplans und stellt eine Weiterentwicklung im Sinne eines Personalkostenbudgets (K2) dar.
Da im Haushalt iiber die ohnehin eingeplanten Personalkosten keine zusétzlichen Mittel veranschlagt
werden missen, wird die Schaffung "mit Deckung" begutachtet.
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Vom Stadtrat bzw. POA bereits bequtachtete Stellens chaffungen zum Haushalt 2015

Uberschrift Datum
Sachverhalt Begutachtung

Geschéftsbereich OBM

Burgermeisteramt

Verstetigung des Bildungsbiiros beim Oberbiirgermeister 25.06.2014

2008 wurde mit Stadtratsbeschluss ein datenbasiertes kommunales Bildungsmanagement eingefiihrt. Wesentliche Elemente sind der
Bildungsrat, bestehend aus Bildungsbeirat und Bildungskonferenz, die regelméBige datengestiitzte Bildungsberichterstattung und das
Bildungsbiiro als Stabsstelle beim Oberbiirgermeister. Diese konnten bis zum 31.08.2014 aufgrund des Bundesprogramms "Lernen vor Ort"
weitgehend durch Drittmittel des Bundes und des Européischen Sozialfonds (ESF) finanziert werden. Die Stadltratsfraktionen von SPD und
CSU haben im Juni 2014 vereinbart, das kommunale Bildungsmanagement im Anschluss an "Lernen vor Ort" als stédtische Aufgabe
weiterzufiihren und die entsprechenden Ressourcen bereitzustellen. Am 25.06.2014 wurde vom Stadtrat beschlossen, das Bildungsbdiro
(Umfang: 3,5 VK) mit dem neu festgelegten Aufgabenprofil zu verstetigen.

Der POA hat die Schaffung folgender Stellen begutachtet:

1,0 Wissensch. Sachbearbeiter/in, Koordination (VGr. IB)
2,0 Wissensch. Sachbearbeiter/in (VGr. IIH)
0,5 Sachbearbeiter/in (VGr. Vc)
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