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Ärztin
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Praktikant für Erzieherberufe

Lehrkraft
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Technikerin

Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Verwaltung

Architekt

Sozialpädagogin

Planung und Bau

Duales Studium

Bauingenieur

Verwaltungsfachwirtin

Freizeit und Sport

Diplom-Verwaltungsinformatikerin (FH)

Handwerkerin

Finanzen

Feuerwehrmann

Fachangestellter für Medien- und Informationsdienste

Realschule

Verwaltungsfachangestellte

Meister
Berufsschule Gymnasium

Musikschule

Führungskraft

Sicherheit und Ordnung

Teamplayer

Natur und Umwelt Bildung

Projektleiterin

Beamte

Praktikum

Soziales

Kultur

Pflegefachkraft



Gemeinsam Großstadtleben gestalten

Die Stadtverwaltung Nürnberg versteht sich als moderne Dienstleisterin. 
Täglich stehen wir vor der anspruchsvollen Aufgabe, das Zusammenleben 
von mehr als 500 000 Bürgerinnen und Bürgern zu organisieren – ob 
Altenpflege oder Kinderbetreuung, Schulbildung oder Freizeitgestaltung, 
Müllentsorgung, Straßenbau oder Bestattungswesen. Wir sind eine der 
größten Arbeitgeberinnen in ganz Nordbayern: Rund 10 000 Beschäftigte 
setzen sich dafür ein, dass das Zusammenleben täglich aufs Neue gelingt. 

Die Erfüllung der Bedürfnisse und der wachsenden Ansprüche einer  
lebendigen Stadtgesellschaft erfordern persönlichen Einsatz und  
Gestaltungswillen. Und natürlich Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter aus 
unterschiedlichen Berufsfeldern, die sich über vielfältige Aufgabengebiete 
hinweg als Team verstehen und unser Motto „Eine Arbeitgeberin –  Viele 
Möglichkeiten“ mit Leben füllen. Mehr dazu auf den nächsten Seiten.

2

1

3

4

7

8

5

6 9

10

11

12

13



Mehr als gedacht!

Wir, die Stadt – das sind 10 000 Beschäftigte in mehr als 200 unterschiedlichen 
Berufen und Fachrichtungen. Dabei arbeitet nur jeder Vierte in der Verwaltung, 
die überwiegende Mehrheit hingegen als Lehrkraft oder im Erziehungswesen,  
bei der Berufsfeuerwehr, im Kultursektor oder im Handwerk, als Ingenieurin  
und Ingenieur, Juristin oder Jurist oder als IT-Fachkraft. 

Jedes Jahr starten rund 125 Nachwuchskräfte in bis zu 30 verschiedenen Berufen 
ihre Ausbildung, ihr Duales Studium oder ihr Trainee-Programm bei der Stadt, ob 
als Tarifbeschäftigte oder im Beamtenverhältnis. Praktika und die Unterstützung 
von Studierenden bei Bachelor- oder Masterarbeiten sind interessante Angebote, 
um die Stadtverwaltung kennenzulernen. 

Auf uns können Sie sich verlassen

Im Zeitalter der Globalisierung sind Standortsicherheit und sichere Arbeitsplätze 
eine wichtige Basis für eine verlässliche Lebensplanung. Bei uns sind betriebs- 
bedingte Kündigungen seit mehr als 20 Jahren ausgeschlossen. Zusätzlich zum 
Gehalt und zum „Weihnachtsgeld“ gibt es leistungsabhängige Komponenten 
beim Einkommen. Wir schütten jährlich mehr als fünf Millionen Euro für  
besonders gute Leistungen aus. 

Aber auch die betriebliche Altersvorsorge kann sich sehen lassen: Monat für  
Monat zahlt die Stadt Nürnberg in die bayerische Zusatzversorgungskasse ein.  
Hinzu kommen geregelte Arbeitszeiten, Sozialleistungen wie etwa ein Zuschuss 
zum Jobticket für den öffentlichen Personen-Nahverkehr und vieles mehr. Als  
soziale Arbeitgeberin tut die Stadt Nürnberg viel für ihre Beschäftigten.

VIELFALT

VERBINDLICHKEIT



Chancengleichheit ist unsere Grundlage

Wir verstehen uns als solidarische Gemeinschaft. Die Vereinbarkeit von Familie  
und Beruf gehört zum unverzichtbaren Selbstverständnis innerhalb dieser  
Gemeinschaft. Immer mehr Frauen rücken in Führungspositionen vor. Dafür  
werden wir seit Jahren mit dem TOTAL E-Quality-Prädikat ausgezeichnet. 

Die Behindertenquote erfüllen wir auch über das gesetzliche Soll hinaus. Das  
Miteinander ist geprägt von Toleranz und Vielfalt. Unsere Aufgabe, gemeinsam 
mit den Bürgerinnen und Bürgern an einer zukunftsfähigen und innovativen  
Stadt zu bauen, haben wir stets im Auge. Nicht die Gewinnmaximierung bestimmt  
unser unternehmerisches Streben, sondern der wirtschaftlich effiziente und  
sinnvolle Dienst an der Allgemeinheit. 

Weil wir es uns wert sind

Die Bezahlung nach dem Tarifvertrag öffentlicher Dienst schafft Transparenz  
und Vergleichbarkeit. Frauen und Männer sind selbstverständlich gleich gestellt. 
Den Stellenbesetzungsverfahren liegen klare Auswahlkriterien zugrunde. Die  
Entscheidungswege sind nachvollziehbar. Mit der Charta der Vielfalt verfolgen wir 
unter anderem das Ziel, mehr Menschen ausländischer Herkunft als Kolleginnen 
und Kollegen zu gewinnen und damit unserer Aufgabe als Ansprechpartnerin für 
alle Bevölkerungsgruppen gerecht zu werden. 

Die Unternehmenskultur ist geprägt von Teamgeist und einem vertrauensvollen 
Miteinander. Dazu gehört auch ein jährliches Mitarbeitergespräch als Ausdruck 
einer Vertrauenskultur im Sinne des Personalentwicklungskonzepts. 

TRANSPARENZ
WERTE



Ganz wie Sie es wollen

Leben und Arbeiten in Einklang zu bringen, ist ein Kunststück. Als Arbeitgeberin 
schafft die Stadt die Voraussetzungen dafür. Neben der 39-Stunden-Woche  
für Tarifbeschäftigte und der 40-Stunden-Woche für Beamtinnen und Beamte  
gibt es individuelle Teilzeit-Beschäftigungsmodelle. Moderne Telearbeitsplätze  
ermöglichen das Arbeiten von zu Hause aus. Eine Pflege-Auszeit oder ein  
Sabbatjahr erleichtern den Ausstieg auf Zeit.

Unser betriebliches Gesundheitsmanagement unterstützt Sie dabei, dass Sie  
an ihrem Arbeitsplatz gesund bleiben. Zahlreiche Projekte und Veranstaltungen,  
Sportgruppen, Ernährungsseminare oder organisierte Freizeiten sorgen für  
Ausgewogenheit. Denn wir wollen, dass Sie sich bei uns wohlfühlen.

Jetzt und in Zukunft

Die Stadtverwaltung ist ein Großbetrieb mit vielfältigen Entwicklungs-
potenzialen. Ein bedeutender Baustein unserer Strategie ist ein umfang-
reiches Personalentwicklungskonzept. Eine in Zusammenarbeit mit den 
Nachbarstädten betriebene Fortbildungsakademie und externe Weiter-
bildungsangebote sichern die berufliche wie die persönliche Entwicklung. 

Durch Coaching, Supervision oder Mentoring ermöglichen wir arbeits-
platznahe Unterstützung. Der gemeinsame Stellenmarkt der Städteachse 
Nürnberg, Fürth, Erlangen und Schwabach schafft Spielräume bei der 
Besetzung höherwertiger Stellen und Karriereanreize. Führungskräfte 
werden frühzeitig gefördert und von erfahrenen Coaches begleitet.  
Damit Stadt auch in Zukunft gelingt.

PERSPEKTIVEN

WORK-LIFE-BALANCE



Entdeckernaturen willkommen

Nürnberg ist eine quirlige Halbmillionenstadt mit einer sichtbaren, fast 
tausendjährigen Geschichte. Nürnberg – das ist ein innovationsfreudiger 
Wirtschaftsstandort, in dem Erfindergeist und Forscherdrang zuhause 
sind. Nürnberg – das ist eine weltoffene, tolerante Stadt zum Wohlfühlen 
mit ausgesprochen hoher Lebensqualität und günstigen Lebenshaltungs-
kosten. Dazu trägt auch das gute Miteinander über Generationen,  
Religionen und Nationalitäten hinweg bei. 

Nürnberg ist das Zentrum einer europäischen Metropolregion, in der rund 
3,6 Millionen Menschen leben. Zahlreiche Erholungsgebiete liegen direkt 
vor der Haustür. Nürnberg ist ein Kultur- und Museumsstandort ersten 
Ranges. Dies alles und noch viel mehr gibt es zu entdecken.
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Haben wir Ihr Interesse geweckt?

 
Informieren Sie sich über unsere Ausbildungsplätze  
und Stellenangebote im Internet unter   
karriere.nuernberg.de. 
 

Nehmen Sie Kontakt mit uns auf!

Wir beraten Sie gerne über Ihre Möglichkeiten  
bei der Stadt Nürnberg. Besuchen Sie uns auch  
auf einer der Berufsmessen in Nürnberg.

Stadt Nürnberg

Personalamt 
Fünferplatz 2 
90403 Nürnberg

Telefon 09 11 / 2 31-23 82  
pa @ stadt.nuernberg.de 
karriere.nuernberg.de
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