Beilage 4

Anderungsantrage zum Stellenplan 2015

(Unterlagen zu Punkt 4 der Tagesordnung fur die Haushaltsberatungen)

Beilage 4.1

neu

neu

neu

neu

Stellenschaffungen/Stelleneinziige

vor
411
Antrag 1

vor
4.1.1
Antrag 2

vor
411
Antrag 3

vor
411
Antrag 4
411

4111

4112

41.2

413

41.4

41.5

Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf zusatzliche
Schaffung einer Stelle "Landschaftsplanung: Mitwirkung am
Freiraumkonzept"

(Antrag vom 29.10.2014)

Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf
Nichtschaffung einer Stelle "Anwenderbetreuung - Einflihrung von
Tablet-Computern”

(Antrag vom 29.10.2014)

Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf zusatzliche
Schaffung einer Stelle "Schulpsychologische Betreuung unbegleiteter
minderjahriger Fluchtlinge"

(Antrag vom 29.10.2014)

Antrag der Stadtratsfraktion BUNDNIS 90/DIE GRUNEN auf zusatzliche
Schaffung einer Halbstelle "Kinder- und Jugendarztlicher Dienst"
(Antrag vom 29.10.2014)

vom POA begutachtete Stellenschaffungen

Liste der vom POA begutachteten Stellenschaffungen zum Haushalt
2015

Liste der vom POA abgelehnten Antrage auf Stellenschaffung

fur die Verstetigung des Bildungsbiros beim Oberblrgermeister gem.
Gutachten des Stadtrats vom 25.06.2014

bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 14.10.2014

bei NUSt gem. Gutachten des Werkausschusses NSt vom 12.11.2014
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nachgereicht)

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 12.11.2014
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nachgereicht)



Beilage 4.2 Stellenhebungen fir Beamte

4.21

422

423

424

4.2.5

bei der Stadtverwaltung (einschl. dem Klinikum Nirnberg und dem
Staatstheater Nurnberg) gem. Gutachten des POA vom 23.10.2014

bei Schulen (Funktionsstellen) gem. Gutachten des POA vom
23.10.2014

bei SUN gem. Gutachten des Werkausschusses SUN vom 14.10.2014

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 12.11.2014
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nachgereicht)

Berechnung der Stellenobergrenzen fur Beamte

Beilage 4.3 Stellenanpassungen

4.3.1

43.2

bei der Stadtverwaltung einschl. dem Klinikum Nurnberg gem.
Gutachten des POA vom 23.10.2014

bei SOR gem. Gutachten des Werkausschusses SOR vom 12.11.2014
(Entwurf des Gutachtens liegt bei; Originalgutachten wird nachgereicht)

Beilage 4.4 Gesamtstellenplan

Die in den obigen Beilagen aufgefiihrten Gutachten des Stadtrates bzw. des POA, des Werkausschusses SUN

(Beilagen 4.1.3 und 4.2.3), des Werkausschusses NiiSt (Beilage 4.1.4), des Werkausschusses SOR (Beilagen

4.1.5, 4.2.4 und 4.3.2), die Berechnung der Stellenobergrenzen fiir Beamte (Beilage 4.2.5) sowie der

Beschlussvorschlag zum Gesamtstellenplan (Beilage 4.4) sind vom Stadtrat beschlussmaRig zu behandeln.




Beilage vor 4.1.1

Antrag 1
FRAKTION & a(VOie ORONEN, RATHAUSPLATZ 2.90403 NURNBERG BUNDNIS 90/DIE GRUNEN
. ) . Stadtratsfraktion Niirnberg
An den Oberburgermeister der Stadt Nurnberg kk t
Dr. Uirich Maiy L— .5~JLX Rathausplatz 2
Rathaus OBERBUR &ERMEISTER 90403 Niimberg
90403 Nimberg 2 & OKT. 2014 Tel: (0911) 231-5091
Fax: (0911) 231-2930
gniene@stadt.ntjernbeig.de
r A-v.c-t a Ats n
o] rr.; '«otl Bus: Linie 36,46,47 (Rathaus)
Ar.tv.-0(f zur ursiif- U-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
|1Eviy. | d01;.-:tt'vecriaabli
‘T ic
Antrag fiir die Haushaitsberatungen am 20.11.2014: Niimberg, 29.10,2014 y

Stellenplan 2015
Sehr geehrter Herr Oberblrgermeister,

wir beantragen die Schaffung von einer VK-Stelle ,Landschaftsplanung:
Mitwirkung am Freiraumkonzept*.

Begriindung;

Die umweltvertragliche Stadtentwicklung ist ein Ziel der Stadt Nurnberg, das in
mehreren Beschlussen festgehalten wurde. So ist die Realisierung eines
Freiraumkonzepts von zentraler Bedeutung. Der Stadtplanungsausschuss und der
Umweltausschuss haben entsprechende Beschliisse gefasst, diesen Aspekt der
Stadtentwicklung umzusetzen. Die Verwaltung hat die genannte Stelle begutachtet
und als notwendig eingestuft, schlicht aufgrund des Steliendeckels sei dies nicht zu
realisieren. Um eine Umsetzung der gefassten Beschlisse zu erzielen, ist es
dringend notwendig wenigstens die genannte Stelle zu schaffen.

Mit freundlichen Griiken

prqi . .
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Stallvertretende Fraktionsvorsitzende (6rg A/ ASi é&nm
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Beilage vor 4.1.1

Antrag 2
FRAKTION B9WDIEGGRUNEN, RATHAUSPLATZ2,90403 NURNBGKC CAIT) n  BUNDNIS 9QDIE GRUNEN
j ° L Stadtratsfraktion Niimberg
An den Oberbiirgermeister der Stadt Niirnberg /o .
Dr. Ulrich Maly fi V& MY Rathausplatz 2
Rathaus rr’ 1y mmmmm——— -......00403 Niimberg
OBERBURGP"? GEISTER
U 0Q fIKT 9nif frei: (0911)231 <5091
90403 Nurnberg 4 3. uni. CUh fir o 001 151 2950
; oruene@stadt.nuemberg.<te
z = “ys-llongiahfne f
K?sr. Ani-.vort vor Ab- lus: Linie 39,46,47 (Rathaus)
2 7 ss,- -ung vorlogan I-Bahn: Linie 1 (Lorenzkirche)
1/ zXV 5 Antvyort zur UirLor-
: Svhri/t voriDgran .c : :
t/
Antrag fiir die Haushaltsberatungen am 20.11.2014: Niirnberg, 29.10.2014
Stellenplan 2015
Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,
wir beantragen die Streichung einer VK-Stelle ,,Anwenderbetreuung - Einfiihrung
von Tabiet-Computern®.
Begriindung:
Die beantragte Stelle soll bei der Einfiihrung von Tablet-Computem helfen und die
dazugehorigen Apps verwalten/programmieren. Eine der entsprechenden Apps soll
das Ratsinformationssystem der Stadt Niimberg fiir den Zugang zu den
Sitzungsunterlagen erleichtern und das System optimieren. Dabei wére zu priifen,
ob nicht das gesamte System zu verandern ist- unabhangig der Einfiihrung von
Tablets. Dass die Einfiihrung von Tablets bzw. die dazugehorige
Anwenderbetreuung mit neuen Stellenkapazitdten verbunden ist, wurde in den
Ausschiissen nicht entsprechend dargestellt bzw. diskutiert. Deshalb schlagen wir
die Stelle zur Streichung vor.
Die wertere Begriindung erfolgt miindlich. Referat fiir Allgerrptnp Verwaltung
Mit freundlichen GriiBen Orn A Eingang: 0 3. NOV. 2014 "
) M
I A (9 0 Mm. 2014 *)r9 AST  selugame
Elke Leo BAD  oononva A
Stellvertretende Fraktionsvorsitzende serriunt itiegen
Ait' vor! 2[i briler-
zZa S KN sci>:rit viutegsit
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Ret. IPM  DSB gy o
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Beilage vor 4.1.1
Antrag 3

 FRAKTION S S0 GRUNEN, RATHAUBFLATZ 2 S8 NURRGES Q—i—?( E‘E ONDNS SOIE GRUVEN -

An den Oberbirgemmestar der Siudt Nomberg ¢ 20, L Stadtratstraktion Niimbarg
Dr. Ulrich Maly b Ratrsusplatz 2
Rathaus QBERBURGF T AEISTER | 90403 Numberg
90403 Nimberg - 20 OKT, 204 . |7k (0011)23n5001
[t e { Fax (0011) 2312030
; n..dm-gnhh‘ et 'gmm@am.ammberg.de

RS

Antwort vor Abn i e
serxiung vorsgan | Bus: Linio 36, 48, 47 (Rathaus)

.. 2 be ks
|5 Antworl zur Lintar- U-Bahn: Linie 1 (Mmﬂm)
!! A'A schrift vorlegan . e

X Ytrol

. Amntrag fir die Haushshaberstungen am 20.11.2014: . Nitnberg, 20.10.2014
* Stellenplan 2015 ' '

Sehr geehrter Herr bharbﬂrgéﬂneiﬁér.

Wi beantragen die Schaffung einer VK-SteIIe ,.Sehulpwcholcglsche Batreuung

unbegleiteter minderjihriger Flilchtlinge®.

Begmndung

lm Sohulamehuas und in der Integrahonakommlsshn wurde in den Ieiztnn Jehren
auf baeindruckende Weise deutlich, dass die Schulpsychologie unterbe_satzt ist. Die
Unterstiitzung der tellweise traumatisierien Jugendiichen, oft mit unsicherem -
Aufenthaltastatus, ist fiir elnen erfoigreichen Schulbesuch — gerade auch in den
Sprachlernidassen - 2wingend erforderdich. Vor allem in Anblick der gegenwartigen
Situation und der enorm steigenden Anzahl von unbegleiteten minderjahrigen
Flichtlingen, ist die Schaffung einer genzen VK-Stelle dringend geboter. Die
Lehrkréfte brauchen in den Sprachlemkiassen Unterstiitzung, weil sio.auf die
paychischen Probleme der Schiilarinten nicht vorbereitet sind.

" Nachdeth das Modell nun bayermweit singerichtet ist, ist mit dem Kuitusminiaterium
Ober einen emeprechenden finanziellen Ausgleich dieser Stelle zu verhandeln, wie
es auch der Stellungnahme der Verwaltung zu entnehmen ist. = -

il V. A
M_agfreu%wﬁ.mw it Referat |l

Elke Leo a1
Sislvariretende Frakionsvorsitzends Eingang: -0 3. NOV. 2014, i

]

welter an:

)Kf\i w.V,

mgme.gm%wm = - LA . X , ,
Sl‘c aqg: L T—— {3 zur Sts‘lungmﬁme
* l"(dmmer el 3 Antwort 2ur Urderschrift voriegen
 Sogangen : £1z2.K.
L MGV 2014 ' T WY am:
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Beilage vor 4.1.1

Anfgrag 4
BUNDNIS 90 .
DIE GRUNEN §
FRAKTION & SODIE GRONEN, RATHAUSPLATZ 2, 00403 NORNBERG | BONDNIS SO/DIE GRONEN
Anden cgbﬁrai':urgemmstard«madt Nﬁmberg B o e I RO
Dr. vapiate 2
Retheus ) }’!4‘ AY- 90403 Nomberg
90403 Nimberg OBEHBUHCFWM’#TEH o (0911) 2315091
’ 2 9 0“"’ 2014 I Fax: (0911) 231-2930

s [orvereg@stadt nubrmiorg de

».-'"'-"' § Lt
5[ gy ST e Bus: Linde 36, 46, 47 (Rathaus)
' S B U-Bghn: Linte 1 (Lorenzkirche),

g 3 g vedannn
5 Anilwoit zir Unter- | R -
‘ & zx sonrift vorlagen ’ W \}9\9&

Antrag flir die Haushaﬂsbamﬂnmn am 20.11.2014: Nimberg, 20.10.2014
Stelienplan 2018

: Sehr geehrter Hemr Obemﬁrgermelster

wir beantragen die Schaffung alner 0,5 VK-SteIle Kindar- und Jugendalzﬂldlar
Dishst”,

Beéﬁ?ndund

Vor dem Hlnwgrund der momentan stark ansteigenden Fliehtlingszahlen in
Nambarg, hat die Begutachtung und Untersuchung von Kindem zahienméRig stark
zugenommen, Aufgabe der genannten Stelle iet die Untersuchung der Kinder, dle
Harstellung des Kontakie zu Fachérzten, eine medizinische Beratung oder die
Durchiiihrung von Gutachten, die belsplelswelse zum Auszug aus den’
Gemeinschaftsuntarklinfien befahigt. Das Gasundheitsamt bedaf bei diesen
Aufgaben dringend eine perzonelle Aufstockung, um die ihm aufgetraganan

Arbeiten erfiilen zu konnen, -
. ] Vo Z/ t/(
Mi¢ freundiichen Gruf&en
j. —& N Referat'll
A (O |
L N | 03 NOV. 20
Slive e Fraktionsvars| & Einnang: ;/ﬁf ‘ .
| ﬁ elof
: " weitar an; <

3 m.d.B. um Ricksprache

.& WV,

(3 zur Stellungnahme -

(3 Antwost 2ur Untarschrift voriegen
kK. :

www gruene raﬂlausmuembmg.uq“ a Q' { kﬁ‘

ﬁ?mere,% L
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Beilage 4.1.1

Gutachten
TOP: 3.3
Personal- und Organisationsausschuss
Sitzungsdatum 23.10.2014
offentlich
Betreff:
Stellenplan 2015
hier: Stellenschaffungen
Abstimmungsergebnis:
[IS einstimmig
Q angenommen / beschlossen, mit Stimmen

Q abgelehnt, mit Stimmen
Q angenommen mit groBer Mehrheit
Q

abgeiehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:

Die Schaffung der in der fortgeschriebenen Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2015" in der
Spalte "dem POA zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 330,44
Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben wird nach Malgabe derjeweils dort
sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen
Stelleneinzlige begutachtet.

II. Ref.l/PA

Ill. Abdrucken:

o Ref. I/OrgA
[El ref. 1/stk
[]

0o

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(inL

czrCDC
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Vom POA bequtachtete Antrage auf Stellenschaffung z um Haushalt 2015

Beilage 4.1.1.1

Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéaftsbereich OBM

2 BgA Projekt BLEIB
mit Deckung; Fristvermerk F 12.17; Z-Vermerk, Sperr-Vermerk

0,97 Sachbearbeiter/in S11

3 BgA Wissensch. Mitarbeiter/in 2.BM
ohne Deckung

1,00 Wiss. Mitarbeiter/in IIH

5 OA Allgemeine Sicherheitsaufgaben und besonderes Ordnungsrecht (Spielhallen)

ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in Spielrecht, Sicherheitsrecht All

6 EP Auslanderbehdrde: Aufenthaltsbegleitende MalRnahmen
mit Teildeckung

4,50 Verwaltungsfachkraft VI b
7 EP Melde-, Pass- und Ausweiswesen: Bewohnerparkausweise
mit Deckung
1,00 Schalterkraft VI b

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,97

1,00

0,50

3,76

1,00

73.600 €

33.950 €

70.328 €



Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

8 EP EP - Zentrale Scanstelle fiir das Amt
ohne Deckung

4,00 Verwaltungsfachkraft Vib
9 StN Urkunden
ohne Deckung
2,00 Standesbeamter/in A 9/10

0,50

22.650 €

29.050 €

Geschéftsbereich 2. BM

11 FW Einsatzbereitschaft Feuerwehr

ohne Deckung

2,00 Brandinspektor/in A9
1,00 Oberbrandmeister/in A8
2,00 Brandmeister/in A7
12 FwW Integrierte Leitstelle - Sicherstellung des Leitstellenbetriebes
mit Deckung; Sperrvermerk X bis zur Sicherstellung der Finanzierung
2,00 Disponent/in VciVb
13 FW Prifung Brandmelder
mit Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in Brandmelder V b/lV b
1,00 Brandmeldeprufer/in LGr. 6/7a

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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2,00
1,00
2,00

2,00

1,00
1,00

113.600 €
48.400 €
90.600 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
14 Tg Sicherstellung des technischen Betriebes
mit Teildeckung
1,00 Elektroniker/in (Energie- und Geb&audetechnik) LGr. 5/6 a 0,97 29.941 €
Geschaftsbereich 3. BM
15 3. BM Schulpsychologische Betreuung unbegleiteter minderjahriger Flichtlinge
ohne Deckung
1,00 Schulpsychologe/in IIH 0,25 18.400 €
16 3. BM Padagogische/r Mitarbeiter/in "interkulturelle Arbeit"
mit Deckung
0,15 Padagogische/r Mitarbeiter/in IIH 0,15 -
17 SchA Erzieher/in fur den offenen Ganztag am Johannes-Scharrer-Gymnasium
mit Deckung
1,00 Erzieher/in S6 1,00 -
19 3. BM Planstellen fur abgeordnete Lehrkrafte
mit Deckung
3,00 abgeordnete Lehrkraft A 13/A 14 3,00 -
20 SchA Sekretariatskraft Adam-Kraft-Realschule

mit Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

0,40 Sekretariatskraft VI 0,40 -

Geschéftsbereich Referat |

21 OrgA Allgemeine Organisation

ohne Deckung

1,00 Organisationsgutachter/in (Projektbetreuung) IIH 1,00 73.600 €

23 OrgA SAP-Kompetenzzentrum Nirnberg - Team Basis und BW

ohne Deckung

1,00 Modulbetreuer/in IV b/IV a 1,00 59.400 €

25 OrgA Anwenderbetreuung - Einfiihrung von Tablet-Computern

ohne Deckung

1,00 IT-Sachbearbeiter/in Vb/IVDb 1,00 56.800 €
26 OrgA Anwenderbetreuung - DMS-Hotline
ohne Deckung
0,50 IT-Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,15 8.520 €
29 PA Personalentwicklung: Steigerung der Attraktivitat der Stadt Nirnberg als Ausbilderin
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 1,00 56.800 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich Referat Il

31 KaSt KiTa-Gebihrenverwaltung (aus Vorjahr)

mit Deckung
0,27 Sachbearbeiter/in V b/lV b
0,50 Verwaltungsfachkraft Vib

32 KaSt Ausbau KiTa-Gebiuhrenverwaltung

mit Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in Vb/IVDb

0,27
0,50

Geschéftsbereich Referat Il

36  Ref.ll Projekt "Oko-Modellregion”
mit Deckung; Fristvermerk F 09.16; Sperrvermerk X; Zuschussvermerk Z
1,00 Projektmanager/in Oko-Modellregion IV allll
39 UwA Ausweisung Landschaftsschutzgebiete

ohne Deckung

0,50 Ingenieur/in fir Landschaftspflege Hi/n

40 UwA Bedarfsdeckung in der Landschaftsplanung

ohne Deckung
0,50 Sachbearbeiter/in V b/lV a

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 5 von 18

1,00

0,50

0,50

38.100 €

29.700 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
41 UwA Zusétzliche Personalbedarfe aufgrund Aufgabenausweitung
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in IIH 1,00 73.600 €
43 UwA Verwaltung und Rechtsvollzug im Bereich Immissionsschutz
mit Deckung; Fristvermerk F 12.17
1,00 Sachbearbeiter/in IVb 0,50 -
45 Gh Bearbeitung von amtsarztlichen Gutachtenauftragen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
0,50 Verwaltungskraft Vil 0,44 19.272 €
46 Gh Angebotsausweitung im Bereich Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
0,50 Arztin/Arzt I111a 0,50 46.075 €
Geschaftsbereich Referat IV
53 KuM Bewahrung und Fortfiihrung des Spielearchivs
Stellenvermerk Z (anteilig) ; Fristvermerk F 12.17
1,00 Muesologe/in V bG 1,00 -
57 KuF "Auf AEG" Teil 1 (KinderKunstRaum)

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
1,00 Padagogische/r Mitarbeiter/in S11 1,00 56.600 €
58 KuF "Auf AEG" Teil 2 (Betreuung Gebaude)
ohne Deckung
1,00 Verwaltungskraft Vil 0,69 30.222 €
1,00 Hausmeister/in VIII 1,00 41.300 €
60 KuF Projekt: "Creation fur Integration”
mit Deckung; Fristvermerk F 05.15, Stellenvermerk Z; Sperrvermerk
0,13 Projektmitarbeiter/in IVa 0,13 -
61 KuF Ausweitung des Projektes "Musikalische Bildung von Kindern und Jugendlichen in
Kindertagesstatten und Schulen (MuBiKiN)"
mit Deckung; Fristvermerk F 07.16; Stellenvermerk Z
3,00 Musikschullehrkraft MuBiKiN Vb/IVDb 2,00 -
66 BCN Ausbau Angebot an Grundbildungskursen
mit Deckung; Fristvermerk F12.20
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 1,00 -
67 BCN Erweiterung der zentralen Servicestelle zur ErschlieBung auslandischer Qualifikationen in der
Metropolregion Nirnberg (ZAQ)
mit Deckung; Fristvermerk F 12.15, Stellenvermerk Z, Sperrvermerk
1,00 Sachbearbeiter/in IVb 1,00 -
68 BCN Kontinuierlicher Ausbau des Kursangebotes im Fachteam Sprachen

mit Deckung; Fristvermerk F 12.18

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

0,50 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in V b/lV b 0,50 -
69 BCN Umwandlung von Stellenkapazitét im Fachteam Gesundheit und Umwelt
mit Deckung
1,62 Organisatorisch-pad. Mitarbeiter/in V b/lV b 1,38 -
70 BCN Bedienung der Mediensortieranlage und Einstellen in der Bibliothek Zentrum
mit Deckung
0,50 Benutzungsdienst VIII 0,50 -

Geschéftsbereich Referat V

72 SHA Betreuungsstelle
ohne Deckung
4,00 Sozialpadagoge/in S12 3,00 170.400 €
73 SHA Wohnungsfragen und Obdachlosigkeit
ohne Deckung; F 12.17
1,00 Sozialpddagoge/in S11 1,00 56.600 €
74 SHA DLZ Bildung und Teilhabe
mit Deckung; Fristvermerk F 12.15
0,17 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,17 -
3,00 Verwaltungsfachkraft Vib 3,00 -
0,50 Verwaltungskraft Vi 0,50 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
75 SHA Wirtschaftliche Hilfen
ohne Deckung; Sperrvermerk X im Umfang von 2,5 VK (Grundsicherung) bzw. 2,5 VK (Pflege)
4,50 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 2,00 113.600 €
8,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 4,60 261.280 €
76 J KiTas: Ausbau der Kinderbetreuung - neue Einrichtungen zum Betriebsjahr 2015/2016
mit Teildeckung (30%); Sperrvermerk X
2,00 Leiter/in S15 2,00 83.160 €
3,00 Leiter/in S13 3,00 119.280 €
4,00 Leiter/in S 10 2,00 79.660 €
2,00 stv. Leiter/in S 13 2,00 79.520 €
3,00 stv. Leiter/in S 10 3,00 119.490 €
3,04 Erzieher/in S8 3,04 107.677 €
46,01 Erzieher/in S6 46,01 1.558.819 €
77 J KiTas: Anderung von Buchungszeiten und Aufstockung vorhandener Einrichtungen im
Betriebsjahr 2014/2015
mit Teildeckung; die Stellen Nr. 520.1069 - 520.1078 (Kinderpfleger/-in EGr. S 3) werden
eingezogen;
24,00 Erzieher/in S6 24,00 813.120 €
79 J Servicestelle KiTa-Platz
ohne Deckung; F 12.16
0,13 Verwaltungsfachkraft VI b 0,13 5.889 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
80 J Gebuhrenverwaltung Kindertageseinrichtungen
mit Deckung
2,50 Verwaltungsfachkraft Vib 2,50 -
82 J KiTas - Ubernahme des Betriebs des Familienzentrums Mammut
mit Teildeckung; 1,85 VK Wirtschafter/in mit Sperrvermerk X
1,00 Leiter/in S 16 1,00 41.370 €
2,00 stv. Leiter/in S 10 2,00 79.660 €
1,00 Erzieher/in S8 1,00 35.420 €
13,55 Erzieher/in S6 13,55 459.074 €
8,41 Kinderpfleger/in S3 8,41 248.431 €
1,85 Wirtschafter/in VI 1,85 76.405 €
83 J Kitas als "Ort fir Familien" - Freistellung von Einrichtungsleitungen
ohne Deckung
1,54 Erzieher/in S6 1,14 55.176 €
85 J KiTas - Vorgriffsweise Zuweisung nach Ausbildung
ohne Deckung
15,00 Erzieher/in S6 15,00 726.000 €
87 J Hort Sankt Leonhard/Ganztagesgrundschule
ohne Deckung
0,26 Leiter/in S 17 0,25 16.975 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.

Nr.

Dienst- An-
stelle zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

vom POA
begutachtete
Stellenschaffung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

88

89

90

92

95

96

98

20,00

2,00

1,00

1,00

1,00

4,00

unterjahrige Umsetzung des Hortnotprogramms 2015/2016
mit Teildeckung; Sperrvermerk X

Erzieher/in S6

Amt fir Ausbildungsférderung - BAf6G
ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Vc

Amtsvormundschaft

mit Teildeckung

Sozialpadagoge/in S12

Wirtschaftliche Jugendhilfe - Bewéltigung Fallzahlerhéhungen
ohne Deckung

Sachbearbeiter/in Vb/IVDb

Fachberatung fur Familienzentren
ohne Deckung

Fachberater/in S 15

Jugendschutzstelle, Kindernotwohnung
ohne Deckung; Sperrvermerk X

Erzieher/in S8

Monitoring Jugendhilfeplanung
ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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20,00

1,25

1,00

0,50

0,50

4,00

677.600 €

60.500 €

28.400 €

28.400 €

29.700 €

202.400 €



Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
0,50 Sozialpadagoge/in S11 0,50 28.300 €
99 J Modellstandort fir sozialpddagogische Angebote der Jugendhilfe (Sigena-Gymnasium)
mit Deckung; Stellenvermerke Z, F 12.16,
0,50 Sozialpddagoge/in S11 0,27 -
100 J Abdeckung der Sekretariatsleistungen fiir Jugendsozialarbeit an Schulen
mit Teildeckung; Stelle Nr. 520.3503 wird im Umfang von 9 WAS und Stelle Nr. 520.3505 im
Umfang von 4 WAS zur Deckung herangezogen
0,50 Verwaltungskraft Vi 0,32 -
101 J Koordinierungsstelle fur das Projekt "frihstart”
mit Teildeckung; Stellenvermerke Z, F 12.15;
0,20 Sozialpadagoge/in Projekt "frihstart" S11 0,19 -
102 J Aktivspielplatz Zeisigwed
mit Deckung; Stelle Nr. 520.3509 wird zur Deckung herangezogen
1,00 Sozialpddagoge/in Leiter/in S11 1,00 -
104 J ASD, unbegleitete minderjahrige Flichtlinge (umF)
ohne Deckung; Stellenvermerk Z
1,83 Sozialpadagoge/in S14 1,50 85.350 €
106 J Sachbearbeiter/in Personalarbeit
ohne Deckung
1,50 Sachbearbeiter/in Ve 0,17 8.228 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

108 J Beurkundungen
ohne Deckung
1,00 Verwaltungsfachkraft Vil 0,50 21.900 €
110 J J/B4-3 Finanz- und Zuschusswesen, MIP, Gebdudemanagement

ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVDb 1,00 56.800 €

Geschéftsbereich Referat VI

112 Stpl Strukturplanung Projekt: "Entwicklung von Bauflachen" - Technische Koordinierung
ohne Deckung; Fristvermerk F 04.20

2,00 Ingenieur/in, Planer/in IV allll 2,00 135.800 €
115 Stpl Nord, Stadtteilkonzepte, Bebauungsplane und Sid, Stadtteilkonzepte, Bebauungsplane
mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.18
2,00 Ingenieur/in Hi/n 0,78 -
119 Vpl Smart Cities: Projekt Einrichtung von Mobilitétsstationen
mit Deckung; Fristvermerk F 12.19; Zuschussvermerk Z; Sperrvermerk X
1,00 Ingenieur/in IV allll 1,00 -
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVb 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

121 Vpl Erstellung Planfeststellungsunterlagen fir Projekte
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19

1,00 Bauingenieur/in IV a/lll 1,00 67.900 €

124 H Bereich Bau: "Sanierung Opernhaus / Konzertsaal"
mit Teildeckung F 12.17

1,00 Bauingenieur/in A 13/A 14 1,00 31.550 €

125 H Bereich Bau: Unterstiitzung Ingenieurstellen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16

3,50 Bauzeichner/in - Projektassistenz Vib 0,75 33975 €

127 H Bereich Bau: Neubau Schulzentrum Sidwest
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.16

1,50 Bauingenieur/in V b/lV a 1,00 59.400 €

Geschéftsbereich Referat VII

132 LA Immobilienmanagement Sachbearbeiter/in

ohne Deckung; Fristvermerk F 12.15, Sperrvermerk

1,50 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 0,50 28.400 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

Eigenbetriebe

135 SUN

0,90
136 SUN

1,00
137 SUN

1,00
138 SUN

0,50
139 SUN

0,23
140 SUN

2,00

Umweltanalytik - Labor 1 - Schadstoffuntersuchungen

Deckung Uber Wirtschaftsplan F 12.16

Chemotechniker/in Vc/Vb 0,90 -
Umweltanalytik - Labor 1 - Mikrobiologische Untersuchungen

Deckung uber Wirtschaftsplan F 12.16

Chemotechniker/in VciVb 1,00 -
Umweltanalytik - Labor 1 - Chemisch-physikalische Untersuchungen

Deckung Uber Wirtschaftsplan; Fristvermerk F 12.15

Chemotechniker/in Vc/Vb 1,00 -
Umweltmanagement - Kundenmanagement Immissionen

Deckung Uber Wirtschaftsplan F 12.16

Chemieingenieur/in V b/lV a 0,50 -
Umweltmanagement - Kundenmanagement Fachbereich Abwasser

Deckung uber Wirtschaftsplan F 12.16

Chemotechniker/in VciVb 0,23 -
Umweltmanagement - Probenmanagement

Deckung Uber Wirtschaftsplan F 12.16

Chemotechniker/in Vc/Vb 2,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
141 SUN Abwasserableitung
Deckung Uber Wirtschaftsplan
1,00 Fachkraft fir Abwassertechnik LGr. 6/7a 1,00 -
1,00 Elektroniker/in Betriebstechnik LGr. 6/7a 1,00 -
1,00 Fachkraft Kanalservice LGr.5/6 a 1,00 -
1,00 Industriemechaniker/in LGr. 5/6 a 1,00 -
142 SUN Abwasserableitung - Elektrotechnik
Deckung Uber Wirtschaftsplan
1,00 Elektrotechniker/in Vc/Vb 1,00 -
143 SUN Abwasserableitung - Kanalbau
Deckung uber Wirtschaftsplan
1,00 Bauingenieur/in IV allll 1,00 -
144 SUN Abwasserreinigung - Anlagenplanung KSVN
mit Deckung; Fristvermerk F 02.17
1,00 Bau-/Verfahrensingenieur/in KSVN Hi/n 1,00 -
145 SUN Finanzen, Rechnungswesen
Deckung Uber Wirtschaftsplan
0,36 Verwaltungsfachkraft Vib 0,36 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich
147 NuBad Inbetriebnahme Schwimmzentrum Langwasser (neues Stadtteilbad mit integriertem Schul- und
Vereinsbad)
ohne Deckung
1,00 Fachangestelle/r fir Baderbetriebe VIV 1,00 41.300 €
150 SOR Planung und Bau: Stral3e
mit Deckung ( Verrechnung der Leistung an SUN sowie Anlieger (Uber KAG)
1,00 Bauingenieur/in Stral3enbau SUN IV allll 1,00 -
151 SOR Betrieb und Unterhalt: StraRenbegleitgrin
mit Deckung (durch Wirtschaftsplan SOR) F 03.18
1,00 Griunmeister/in Stral3enbegleitgriin VciVb 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr. 5/6 a 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr. 4/5a 1,00 -
2,00 Gartnerhelfer/in LGr. 3/4a 2,00 -
1,00 Mehrzweckfahrer/in, Schlosser/in LGr. 4/5a 1,00 -
3,00 Mehrzweckfahrer/in, Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 3,00 -
11,00 Gartenarbeiter/in LGr. 2/3a 11,00 -
152 SOR Betrieb und Unterhalt: StralRenreinigung
mit Deckung tber Gebiihren
16,00 StralRenreiniger/in LGr.1/2 a 16,00 -
155 SOR StralRen- und Verkehrsrecht: Koordination von Baustellen

mit Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* vom POA Zusatzliche Kosten (€)

Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* begutachtete Gesamthaushalt bzw.
Stellenschaffung  Wirtschaftsplane/jahrlich

1,00 Projektkoordinator/in Baustellen mi/n 0,75 -

156 SOR Verwaltung - Personal und Gebiihrenberechnung

Deckung tber Gebiihren

0,36 Gruppenleiter/in Personal VcliVb 0,36 -
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 1,00 -
1,00 Sachbearbeiter/in Gebiihren V b/IV b 1,00 -
Gesamtstadt
157 ServiceC Service-Center
enter
ohne Deckung - 3 VK erhalten bis zur endgultigen Klarungen einen Sperrvermerk
1,00 Leiter/in Service-Center IVa 1,00 59.400 €
159 Pool Krankheitsvertretung
ohne Deckung
14,80 Krankheitsvertretung V b/lV b 14,80 744.080 €
160 Pool Budgetfinanzierte Beschéaftigung

mit Deckung (aus Personalbudgets K2)

30,00 Budgetfinanzierte Beschaftigung V b/lV b 30,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Vom POA abgelehnte Antrége auf Stellenschaffung zum Haushalt 2015 Beilage 4.1.1.2
Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusétzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Geschaftsbereich OBM
1 BgA Menschenrechtsbiiro Sachbearbeiter/in
ohne Deckung
0,33 Sachbearbeiter/in IV a 0,00 -
4 OA Gewerbewesen/Gaststétten (OA/3-GW/G)
ohne Deckung
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IV b 0,00 -
Geschaftsbereich 2. BM
10 BA/NOS Burgeramt Ost - Zahlstelle
0,22 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -
14 Tg Sicherstellung des technischen Betriebes
mit Teildeckung
1,00 Anlagenmechaniker/in (HKL) LGr. 5/6 a 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich 3. BM

18 3. BM Objektmanager/in fur die HVE Schule
ohne Deckung

1,00 Objektmanager/in V b/lV a

Geschéftsbereich Referat |

22 OrgA Allgemeine Organisation (Prozessmanagement mit ADONIS)
ohne Deckung
1,00 Organisationssachbearbeiter/in IV a
24 OrgA Fachbereich Netze und Telekommunikation

ohne Deckung

1,00 Netzwerkbetriebsingenieur/in V b/lV a
27 OrgA Hausverwaltung Rathausbereich und angemietete Biroflachen
ohne Deckung
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib
28 PA Personalentwicklung - Projektmitarbeiter/in
ohne Deckung; Fristvermerk F12.15
1,00 Sachbearbeiter/in IVa

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

Seite 2 von 14

0,00 -

0,00 -

0,00 -

0,00 -



Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr.  stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

vorschlag

Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

30 PA Personalservice - Anstieg der Fallzahlen
ohne Deckung

2,40 Sachbearbeiter/in V b/IVDb

Geschéftsbereich Referat Il

32 KaSt Ausbau KiTa-Gebiuhrenverwaltung

mit Deckung

0,50 Verwaltungsfachkraft Vib

33 Frh DV-Sachbearbeiter/in
ohne Deckung

0,50 DV-Sachbearbeiter/in Vb/IVDb

34 Frh Sachbearbeiter/in Haushalts- und Rechnungswesen
ohne Deckung

0,50 Sachbearbeiter/in V b/IVDb

35 Frh Friedhofsordner
ohne Deckung

2,00 Friedhofordner/in VIIVII

0,00

0,00

0,00

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Geschéftsbereich Referat Il

37 UwA Umweltvertragliche Stadtentwicklung
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

1,00 Sachbearbeiter/in IIH 0,00 -

38 UwA Landschaftsplanung: Mitwirkung am Freiraumkonzept
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19

2,00 Ingenieur/in IIH 0,00 -

42 UwA Recycling/Energieeffizienz/Abfall
ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in v a/lll 0,00 -

44 Gh Kinder- und Jugendérztlicher Dienst (MD-KJAD)
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17

0,50 Kinder- und Jugendarztin/arzt ll/la 0,00 -

47 Gh Infektionsschutz, Beratung und Hilfen
ohne Deckung

0,50 Sozialpadagoge/in S12 0,00 -

48 Gh Arztliche Dienste und Umweltmedizin
ohne Deckung

0,50 Arztin/Arzt Il/1a 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

vorschlag

Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

49 Gh

0,50

Arztliche Dienste und Umweltmedizin/Anmeldung
ohne Deckung

Verwaltungsfachkraft Vib

Verbesserung der Uberwachung sozialer Betreuung in Pflegeheimen
ohne Deckung

Sozialpadagoge/in S12

0,00

Geschéftsbereich Referat IV

51 Ref. IV

0,50

52 KuM

1,00
1,00

54 KuM

1,00

Ausbau museumspadagogische Angebote im KPZ
ohne Deckung

Museumspadagoge/in IIH

Memorium Nuirnberger Prozesse
ohne Deckung; Stellenvermerk ku

Leiter/in Memorium Ib

Museologe/in IV b

Wissenschaftliches Volontariat an Museen

ohne Deckung

Volontar/in Volontar-Verg.

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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0,00

0,00
0,00

0,00



Lfd.

Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

55

56

57

58

59

62

63

KuM

Av

KuF

KuF

KuF

KuF

KuF

1,00

2,00

0,50

1,00

1,00

0,50

Neukonzeption und Erganzung der Dauerausstellung Fembohaus
ohne Deckung

Museologe/in IVb 0,00 -

Aufbau und Betrieb eines digitalen Archivs

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in V bG 0,00 -

"Auf AEG" Teil 1 (KinderKunstRaum)
ohne Deckung

Verwaltungskraft Vil 0,00 -

"Auf AEG" Teil 2 (Betreuung Gebaude)
ohne Deckung

Hilfsdienste VI 0,00 -

"Auf AEG" Teil 3 (Pddagogische Mitarbeiter/in in der Kulturwerkstatt)
ohne Deckung

Padagogische Mitarbeiter/in im Kulturdienst S11 0,00 -

Ausweitung Koordination MuBIiKiN
ohne Deckung

Regiestelle MuBIKiN Vib 0,00 -

Weitere Saisonkréfte fur das Erfahrungsfeld

mit Teildeckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

8,45 Saisonkraft Erfahrungsfeld VI 0,00 -

64 KuKuQ Betreuung der Ausstellungsprogramme in der Kunsthalle
ohne Deckung

0,50 Kurator/in Kunsthalle IIH 0,00 -

65 KuKuQ Ausstellungstechniker/in Kunstvilla
ohne Deckung

1,00 Ausstellungstechniker/in LGr. 5/6 a 0,00 -

Geschéftsbereich Referat V

71 Ref. V HVE Soziales
ohne Deckung

1,00 Objektmanager/in IV b/lV a 0,00 -

1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -

72 SHA Betreuungsstelle
ohne Deckung

1,00 Verwaltungskraft Vi 0,00 -

76 J KiTas: Ausbau der Kinderbetreuung - neue Einrichtungen zum Betriebsjahr 2015/2016
mit Teildeckung (30%); Sperrvermerk X

1,00 Leiter/in 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen

Wert*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

vorschlag

Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

78

81

84

86

89

91

92

1,00

1,00

0,50

0,27

1,00

2,00

Abteilungsleitung Kindertageseinrichtungen (kommunal)
ohne Deckung

Abteilungsleiter/in

Ubernahme von KiTa-Gebihren

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

Konzeptentwicklung "Hauswirtschaftliche Kréfte in KiTas"

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

Erziehungs- und Familienberatung Philipp-Kérber-Weqg
ohne Deckung

Sozialpadagoge/in

Amt fir Ausbildungsférderung - BAf6G
ohne Deckung

Verwaltungskraft

Soziale Dienste und Erzieherische Hilfen / Beistand- und Amtsvormundschaft

S18

V b/IVb

S15

i

ohne Deckung

Sachbearbeiter/in

V b/IVb

Wirtschaftliche Jugendhilfe - Bewéltigung Fallzahlerhéhungen

ohne Deckung

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An-

Funktion*

Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
1,00 Sachbearbeiter/in IV a 0,00 -
94 J Erziehungsberatung Firreuthweg
ohne Deckung
0,12 Sozialpddagoge/in S15 0,00 -
97 J Bedarfsgerechte Angebotsstruktur im Jugendclub Diana
ohne Deckung
1,00 Erzieher/in S8 0,00 -
102 J Aktivspielplatz Zeisigweg
mit Deckung; Stelle Nr. 520.3509 wird zur Deckung herangezogen
1,00 Erzieher/in 0,00 -
103 J Berufspraktikant/in Aktivspielplatz Mammutgelande bzw. und Muggenhof ("Fuchsbau")
ohne Deckung
2,00 Berufspraktikant/in Prak.-Ent. (Erz.) 0,00 -
107 J Personalarbeit - Ablosung der "Uberstundenpauschale”
ohne Deckung; F 12.16
1,40 Sachbearbeiter/in Vib 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Geschéftsbereich Referat VI
111  Ref. VI Bewadltigung des Zuwachses des Vergabevolumens
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18
0,10 Leiter/in Ib 0,00 -
1,60 Bauingenieur/in Hi/n 0,00 -
0,54 Verwaltungsfachkraft Ve 0,00 -
113 Stpl Bauflachenentwicklung, Bauleitplanung fiir Gemeindebedarfe Schule /Kinder
ohne Deckung
1,00 Ingenieur/in Hi/n 0,00 -
114 Stpl Stadtebauliche Beratung, Planungsrechtliche Auskiinfte, Rechtsverfahren
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
1,00 Sachbearbeiter/in vV all 0,00 -
116 Stpl Umsetzung des Vergniigungsstéattenkonzepts
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17
2,00 Ingenieur/in Hi/n 0,00 -
117 Stpl Umsetzung Einzelhandels- und Zentrenkonzepts
ohne Deckung
2,00 Ingenieur/in i/ 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd.
Nr.

Dienst-
stelle

An-
zahl

Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)

Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

118

120

122

123

126

128

Stpl

Vpl

Vpl

BoB

1,00

1,00

1,00

3,00

4,00

2,50
0,50

Hotline Bauberatung DLZ-Bau
ohne Deckung

Bauberatung IV b/IV a 0,00 -

Kampagne zur Sicherheit und Riicksicht im Verkehr
ohne Deckung

Ingenieur/in IV allll 0,00 -

Verkehrstechnik: Pilotprojekt "Larmaktionsplan” in der Siudstadt

ohne Deckung

Bauingenieur/in Hi/n 0,00 -

Prifung und Genehmigung von Bauantrdgen

ohne Deckung

Bauingenieur/in IV allll 0,00 -

Bereich Bau: Gebaudeerhalt und Gebaudesicherung

ohne Deckung

Bauingenieur/in V b/lV a 0,00 -

Bereich Bau: Abarbeitung MaRnahmen

ohne Deckung

Bautechniker/in V bM 0,00 -
Bauingenieur/in IV a/lll 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

129 H Bereich Technik: Fachbereich Heizungs-, Klima-, Liiftungstechnik
ohne Deckung
0,34 Versorgungsingenieur/in IV a/lll 0,00 -
130 H Bereich Technik: Sanierungsmaf3nahmen

ohne Deckung

1,00 Elektroingenieur/in IV allll 0,00 -
131 H Bereich Technik: tiberplanméafig beschéaftigte Mitarbeiter/innen
ohne Deckung
0,57 Technischel/r Zeichner/in VII 0,00 -

Geschéftsbereich Referat VII

133 WiF Kreativ- und Kulturwirtschaft
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17

1,00 Sachbearbeiter/in IVa 0,00 -

134 WiF Rathaus Direkt Sachbearbeiter/in
ohne Deckung

1,00 Sachbearbeiter/in All 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich
Eigenbetriebe
146 NUSt IT, Bau, Materialwirtschaft, Einkauf, Geschaftsprozesse
ohne Deckung
1,00 IT-Fachanwendungsbetreuer/in VIb/Vc 0,00 -
148 SOR Planung und Bau: Griin
ohne Deckung
1,00 Dipl. Ing. Landespflege IV allll 0,00 -
149 SOR Planung und Bau: Griin - Stralenbdume
ohne Deckung
0,62 Gartenbautechniker/in Vc 0,00 -
153 SOR Betrieb und Unterhalt: Werkstatten
ohne Deckung
1,00 Kfz-Handwerker/in, Vorarbeiter/in LGr. 7/8a 0,00
154 SOR SOR Werkstatten - Baumkontrolle fiir SpS, LA und NuBad
ohne Deckung
2,00 Baumkontrolleur/in LGr. 6/7a 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* Stellenschaffungs- Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* vorschlag Gesamthaushalt bzw.
Wirtschaftsplane/jahrlich

Gesamtstadt
157 ServiceC Service-Center
enter
ohne Deckung - 3 VK erhalten bis zur endgultigen Klarungen einen Sperrvermerk

1,00 stv. Leiter/in Service-Center V bG 0,00 -
8,00 Agent/in Vib 0,00 -
1,00 Verwaltungsfachkraft Vib 0,00 -

158 Pool Aufstockung Einsatzreserve ("ZbV-Stellen")

ohne Deckung

10,00 Sachbearbeiter/in Vb/IVDb 0,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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001 03.2013

Beilage 4.1.2

. Beschluss
TOP: 2.6
Stadtrat
Sitzungsdatum 25.06.2014
offentlich
Betreff:

Verstetigung des kommunalen Bildungsmanagements:
Bildungsrat, Bildungsbericht, Bildungsbuiro

Abstimmungsergebnis:

X einstimmig

[ ] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen
[ ] abgelehnt, mit Stimmen

[ ] angenommen mit groRer Mehrheit

[ ] abgelehnt mit groBer Mehrheit

Beschlusstext:

1. Fir die Stadtratsperiode 2014-2020 wird der Nirnberger Bildungsrat (Bildungsbeirat und
-konferenz) gemal der am 10.12.2008 beschlossenen Konzeption erneut eingerichtet. Die in der
Beilage 2.4 genannten Organisationen werden gebeten, Mitglieder in den Bildungsbeirat zu
entsenden.

2. Das Bildungsbiiro beim Oberbirgermeister mit den im Sachverhalt beschriebenen Aufgaben soll
zum 01.09.2014 im Umfang von 3,5 VK verstetigt werden. Die erforderlichen Stellenplanbeschlisse
werden im Zuge der Haushaltsberatungen zum Haushalt 2015 eingebracht.

II. OBM

lll. Abdruck an:
X Ref. I/0rgA
X Ref. Il/Stk
X] BgA / Bildungsbiiro

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftfihrer(in):

gez. Dr. Ulrich Maly - gez. Elke Reh
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001 03.2013

Beilage 4.1.3

I. Gutachten

TOP: 6.2

Werkausschuss Stadtentwdsserung und Umweltanalytik
Sitzungsdatum 14.10.2014

offentlich

Betreff:
Stellenplan Stadtentwésserung und Umweltanalytik Nirnberg (SUN) 2015

Abstimmungsergebnis:
!i! einstimmig

[] angenommen / beschlossen, mit :  Stimmen

] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Der Werkausschuss begutachtet den Stellenplan flr die Beamten und Beschéftigten der
Stadtentwésserung und Umwelanalytik Nirnberg (SUN) gemaB Wirtschaftsplan 2015 mit den
folgenden

1. Stellenhebungen zum Haushalt 2015:

Ifd. Nr. Stelle Nr. Stelle bisher Funktion vorgeschl. Stellenwert ausgen. Funkt.
1 Qualifikationsebene (QE) 3 (ehemals gehobener Dienst, g. D.)
800.3051 A1 Sachgebietsleiter/in A12 ku A11 X

Die Stellenhebung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

2. Stellenschaffungen zum Haushalt 2015:

2  QE 2 (ehemals mittlerer Dienst, m. D.)
800.6215 E6/ 0,64VK  Verwaltungsfachkraft E6/ 1,0VK X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwéande.

3 QE 2 (ehem. m. D.)
800.1557 Fachkraft Kanalservice E6 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

4 QE 2 (ehem. m. D.)
800.1703 - Elektrotechniker/-in E8 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

5 QE 3 (ehem. m. D.)

800.2105 Bau-/ Verfahrensingenieur/-in E12 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.
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6 QE 2 (ehem. m:D.)
800.2275 --- Fachkraft fir Abwassertechnik E7 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

7 QE 2 (ehem. m. D.)
800.2758 Industriemechaniker/-in E6 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

8 QE 2 (ehem. m. D.) ‘
800.2544 Elektrotechniker/-in Betriebstechnik E7 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

9 QE 2 (ehem. m. D.)

800.4212 E8/0,77VK  Chemielaborant/-in E8 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgultigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung darlber zwischen der Stadt Nirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufihren.

I5esha|b wird die Schaffung der beantragten Stelle zunachst befristet bis 12.16 begutachtet."

10 QE 3 (ehem. g.D.)

800.4251 E10/0,5VK  Chemieingenieur/-in, Projektleitung E10 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgultigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dartiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

béshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunachst befristet bis 12.16 begutachtet.”

11 QE 2 (ehem. m. D.)

800.4327 Chemotechniker/-in, Chemielaborant/-in  E8 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalveriretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung darliber zwischen der Stadt Nirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

E)éshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunachst befristet bis 12.16 begutachtet."
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12 QE 2 (ehem. m. D.)

800.4334 Chemotechniker/-in, Chemielaborant/-in  E8 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgliltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufiihren.

béshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet.”

13 QE 2 (ehem. m. D.)

800.5217 Chemotechniker/-in, Chemielaborant/-in  E8 X
Befristet bis 12.15.
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

14 QE 2 (ehem. m. D.)

800.5234 Chemotechniker/-in, Chemielaborant/-in  E8 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgultigen Festlegung auf den Personalbedarf zunachst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung dariiber zwischen der Stadt Niarnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzufihren.

béshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunéchst befristet bis 12.16 begutachtet."

15 QE 2 (ehem. m. D.)

800.5316 Chemotechniker/-in, Chemielaborant/-in  E8/ 0,9VK X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalveriretung; OrgA hat die Stelle unter
folgenden Auflagen begutachtet:
"... Deshalb ist es vor einer endgiiltigen Festlegung auf den Personalbedarf zunéchst notwendig, Art
und Umfang des angebotenen Leistungsspektrum zu definieren, politisch beschlieBen zu lassen und
eine entsprechende Vereinbarung darlber zwischen der Stadt Nirnberg und SUN abzuschlieBen,
wonach der bisherige Zuschussbedarf, der von der Gesamtstadt getragen wird, nicht steigen darf.
Darauf aufbauend sind die entsprechenden messbaren Leistungsindikatoren zu entwickeln und eine
Personalbemessung durchzuflhren.

|5eshalb wird die Schaffung der beantragten Stelle zunachst befristet bis 12.16 begutachtet."

16 QE 2 (ehem. m. D.)
800.4233 ES8, befr. 03.15 Bautechniker/-in E8, befr. 03.20 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

17 QE 3 (ehem. g. D.)

800.4321 E11, 0,23VK befr. 03.15 Projektingenieur/in (Geol.) E11, 0,23VK befr. 12.17 x
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwénde.
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NURNBERG

18 QE 3 (ehem. g. D.)
800.1266 Bauingenieur/-in E11 X
Die Stellenschaffung findet die Zustimmung der Personalvertretung; OrgA hat keine Einwande.

li. SUNI/ Stadtratssitzung

lll. Abdruck an:

Ref. I/OrgA
] Ref. 11/Stk
PR-SUN

000

Vorsitzende(r): erent(in):

\

; 0
Vogel ~Pluschke Payne

V.
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001 03.2013

Beilage 4.1.4

I. Gutachten
TOP: 2.2
Werkausschuss NurnbergStift
Sitzungsdatum 12.11.2014
offentlich
Betreff:
Stellenplan

hier: Schaffung von 17 Stellen fir Betreuungskrafte

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:
Der Werkausschuss befurwortet die Schaffung von 17 Vollkraftstellen (VGr. IX/IXa; Stellenvermerk Z)
fur Betreuungskraften im Rahmen des Pflegestarkungsgesetz I.

II. NGSt

[ll. Abdruck an:
X Ref. I/OrgA
X Ref. lI/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):

Prolf3
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Beilage 4.1.5

I. Gutachten

TOP:

Werkausschuss Servicebetrieb Offentlicher Raum
Sitzungsdatum 12.11.2014

nichtoffentlich

Betreff: )
Stellenplan SOR 2015
hier: Stellenschaffungen und Fortfihrung befristeter Stellen

Abstimmungsergebnis:

[] einstimmig
[ ] angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

[] abgelehnt, mit Stimmen

Beschlusstext:

Die Schaffung der durch Ref. I/OrgA begutachteten Kapazitaten der Liste "Stellenschaffungsantrage
zum Haushalt 2015" und der Tischvorlage von Ref. I/OrgA flir den Personal- und
Organisationsausschuss am 23.10.2014 von insgesamt 40,11 Vollkraftstellen wird nach MalRgabe der
dort enthaltenen Festlegungen begutachtet.

Die durch Ref. I/OrgA begutachtete Liste Uber die Fortfihrung der befristeten Stellen des
Eigenbetriebes Servicebetrieb Offentlicher Raum Nurnberg wird nach Maligabe der dort enthaltenen
Festlegungen begutachtet.

Il. SOR/WB

[ll. Abdruck an:
X Ref. I/OrgA
[] Ref. lI/Stk
[]

HEEEN

Vorsitzende(r): Referent(in): SchriftfGhrer(in):
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Schaffungsantrdge zum Haushalt 2015

Stand: 07.10.2014

Lfd. Dienst- An-
Nr. stelle zahl

Funktion*

dem WerkA zur
Begutachtung

Zusatzliche Kosten (€)
Gesamthaushalt bzw.

Bemerkungen/Festlegungen Wert* . DZW.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
Eigenbetriebe
148 SOR Planung und Bau: Griin
ohne Deckung
1,00 Dipl. Ing. Landespflege IV a/lll 0,00 -
149 SOR Planung und Bau: Griin - StraRenbaume
ohne Deckung
0,62 Gartenbautechniker/in Vc 0,00 -
150 SOR Planung und Bau: StralRe
mit Deckung ( Verrechnung der Leistung an SUN sowie Anlieger (iber KAG)
1,00 Bauingenieur/in Stralenbau SUN IV a/lll 1,00 -
151 SOR Betrieb und Unterhalt: StraRenbegleitgriin
mit Deckung (durch Wirtschaftsplan SOR) F 03.18
1,00 Grunmeister/in Stral3enbegleitgriin Vc/Vb 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr.5/6 a 1,00 -
1,00 Gartner/in, Vorarbeiter/in LGr. 4/5 a 1,00 -
2,00 Gartnerhelfer/in LGr. 3/4a 2,00 -
1,00 Mehrzweckfahrer/in, Schlosser/in LGr. 4/5 a 1,00 -
3,00 Mehrzweckfahrer/in, Handwerkerhelfer/in LGr. 3/4a 3,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem WerkA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen
11,00 Gartenarbeiter/in LGr. 2/3a 11,00 -
152 SOR Betrieb und Unterhalt: StraRenreinigung
mit Deckung tber Gebiihren
10,00 StraRRenreiniger/in LGr.1/2 a 10,00 -
153 SOR Betrieb und Unterhalt: Werkstéatten
ohne Deckung
1,00 Kfz-Handwerker/in, Vorarbeiter/in LGr. 7/8a 0,00
154 SOR SOR Werkstatten - Baumkontrolle fiir SpS, LA und NuBad
ohne Deckung
2,00 Baumkontrolleur/in LGr. 6/7a 0,00 -
155 SOR StraRen- und Verkehrsrecht: Koordination von Baustellen
mit Deckung
1,00 Projektkoordinator/in Baustellen Hi/n 0,75 -
156 SOR Verwaltung - Personal und Gebiihrenberechnung
Deckung uber Gebiihren
0,36 Gruppenleiter/in Personal VciVb 0,36 -
1,00 Sachbearbeiter/in V b/IVDb 1,00 -
1,00 Sachbearbeiter/in Gebihren V b/IV Db 1,00 -

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem WerkA zur Zusatzliche Kosten (€)
Nr.  stelle zahl - Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung Gesamthaushalt bzw.

vorgeschlagene Wirtschaftsplane/jahrlich
Stellenschaffungen

beantragte Schaffungen insgesamt: 38,98

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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