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Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung der Stadt Niirnberg

www.online-dienste.nuembery.de
Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung

Stadt Niimberg
200.004 01.2014

Bearbeitungskennzeichen: (wird von der Stadt Niimberg ausgefillt)

Ich/Wir beantrage/n die Gewihrung einer Zuwendung der Stadt Niirmberg.

Haushaltsjahr/Forderzeitraum Betrag in Euro

2015 10.000.-

Angaben zumir Antragsteller/in

Tréager/Verein/Firma Rechtsform

DEGRIN - Begegnung und Bildung in Vielfalt .V e.V.

Ansprechpartner - Familienname Vomame Anrede
Nguyen Thi Ly Frau
Stralke Hausnummer Postleitzahl Ort

Gostenhofer Héuptstr. 50 90443 Nlrnberg

Telefon Telefax “ E-Mail

56836311 : 56836310 nguyen@degrin.de

Der/die Antragsteller/in ist fiir das betreffende Vorhaben zum Vorsteuerabzug nach § 15 UStG berechtigt
O ja nein

Bei Erstantrag bitte Vereinssatzung bzw. andere konstitutionelle Unterlagen einreichen.

Angaben zur Bankverbindung

IBAN BIC
DE08520604 100003507769 GENODEF1EKA1

Kreditinstitut Kontoinhaber (wenn nicht Antragsteller/in)
Evang. Kreditgenossenschaft eG

Refarat V

_20 Mok 2

BFb a4 etnr————]
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www.online-dienste.nuemberg.de
Antrag auf Gewshrung elner Zuwendung

Stadt Nlirnberg
200.004 01,2014

Angaben zum Antrag
Wurde bzw. wird bei anderen Geschafisbereichen/Referaten/Dienststellen der Stadt Niimberg oder bei anderen Zuwendungsgebern (Bsp. Bund, Land, EU,

Stiftungen, Femsehlotterie etc.) ebenfalls ein Antrag auf Gewdhrung einer Zuwendung gestelit?
O Nein Ja
wenn ja, bei

Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familie und Integration

Angaben zur MaRnahme
Bezeichnung der Manahme

HEROES gegen Unterdriickung im Namen der Ehre und fir Gleichberechtigung
Ort der MaRnahme

Dammsir. 4, 90443 Niirnberg

Ansprechpartner/in fir inhaltliche Rlickfragen

Fr. Nguyen

kurze Erlduterung (gof. Konzeption beilegen)
HEROES Niuimberg ist ein Gleichberechtigungsprojekt mit dem Ziel einer Gesellschaft, in der jeder Mensch
unabh&ng von Geschlecht und kulturellem Hintergrund dieselben Mdéglichkeiten und Rechte hat.

Hierfir werden junge Ménner mit Migrationshintergrund von 16 bis 23 Jahren zu Multiplikatoren ausgebildet.

Im Fokus des Projekts und Trainings steht die Problematisierung der M&nnerrolle im Kontext der
Ehrenunterdriickung von M&dchen und Frauen. In diesem ca. 9-Monate-dauernden Training setzen sie sich mit
Themen Ehre, Mannlichkeit, Menschen-, Frauenrechie, Gleichberechtigung, Erzichung, Rassismus auseinander.
Als zertifizierte HERQES und Vorbilder fithren sie mit Unterstiitzung der Gruppenieiter in Schulen und
Jugendeinrichtungen Workshops fiir Gleichalirige durch. Hierbei wird eine interkuiturelle und
geschlechisspezifische Wertediskussion unter Jugendlichen/Schiller_Innen in Gang gesetzt.

Das Ziel ist es, Jungen und jungen Ménnermn die Mdglichkeit zu geben, sich von den Machistrukturen zu
distanzieren und im Alltag und in der Gesellschaft etwas zu veréndem. Das Projekt will zudem den Fokus
verschieben von der Wahmehmung der Defizite und Gewaltbereitschaft gerade jugendlicher mannlicher
Migranten hin zu denen, die bereit sind, sich Respekt durch den Kampf gegen Unterdriickung im Namen der Ehre

und fur Gerechtigkeit zu erarbeiten.

(siehe auch beiliegende Konzeption)

Art der Férderung

O Laufende institutionelle Forderung

Wird eine Erhéhung gegentiber dem Vorjahr beantragt? O ja [ nein

Wenn ja, Begriindung

K Projektarbeit
Beginn der MaBnahme Abschluss der Mafinahme

01.01.2015 31.12.2015
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www.online-dienste.nuernberg.de
Antrag auf Gewéhrung einer Zuwendung

Stadt Niimberg
200.004 01.2014

Wer soll erreicht werden? (Zielgruppe — differenziert nach Alter und Geschlecht)

Fur das Training:
» ménnliche Jugendliche u. junge Manner zw. 16 und 23 J. als Multiplikatoren

Fur die Workshops:
« gleichaitrige Jugendliche bzw. junge Menschen, ménniich u. weiblich
= Padagog_Innen an Schulen u. in Jugendeinrichtungen

Fur Veranstaltungen und in Presse u. anderen Medien:
» Multiplikator_Innen und interessierte Menschen

Was soll errelcht werden? (Ziele)

Die Jugendiichen sollen langfristig Perspektiven auf eine selbstbestimmte Lebensgestaltung entwickeln.

» [nsbesondere Jugendliche aus Herkunftsl&ndern bzw. Regionen, in denen die sogenannie ,Ehrenkultur und
der Stolz in der Familie bzw. Gesellschaft eine groRe Rolle spielen, werden motiviert und ermutigt, sich gegen
Unterdriickungsmechanismen im Namen der Ehre stark zu machen und sich fiir ein gleichberechtigtes
Zusammenleben der Geschlechter unterschiedlicher kultureller Pragung zu engagieren.

« Eine einseitige defizitére Sichtweise der Jugendlichen/Schiiler_Innen und prozessbeteiligten
P#dagog_Innen/Lehrer_Innen liber Menschen mit Migrationshintergrund wird in Frage gestelit. Hierbei wird eine
interkulturelle und geschlechtsspezifische Wertediskussion unter Jugendlichen/Schiler_Innen in Gang gesetzt.

= Neben der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensentwiirfen in einer interkulturellen und
demokratischen Gesellschaft soll durch die Vermittiung von alternativen Verhaltensméglichkeiten auch

Gewaltpravention erzielt werden.

Wie ist die Zielerreichnung mefbar? (Kennzahlen)

« Anzahl der Projektvorstellungen in Schulen, Jugendeinrichtungen

Anzahl der Jugendlichen, die trainiert werden

Anzahl der Jugendlichen, die zertifiziert werden

Anzah! der Workshops bzw. der Jugendlichen, die in Workshaops erreicht werden
Anzah! der 6ffentlichen Veranstaltungen bzw. der Menschen, die erreicht werden

o e L ]

Folgande Anlagen sind beigefligt: (z.B. Mietveriréige, Konzepte, etc.)

Konzeption
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Antrag auf Gewéhrung elner Zuwendung

www.onling-dienste.nuernberg.de

Stadt Niirnberg
200.004 01.2014

Berelts arhaltane Zuwendungaﬁ
Haben Sie in den vergangenen Jahren fir diesen oder einen ahnlichen Zweck bereits eine Zuwendung erhalten?

Zuwendungsgeber : = '- | Janr der Zuwendung Betrag in Euro e TR

[J Stadt Nimberg, Jugendamt

I4 Stadt Numberg, Sozialreferat 01.09.2013-31.08.2014 . 10.000,00

[0 Bezirk Mittelfranken

4 Freistaat Bayern 01.09.2013-31.08.2014 100.000,00

O Sonstiges, (Stiftungen 0.4.)

Kassen-/Kontenbestand

Kassen-/Kontenbestand zum 31.12. des Vorjahres: 0,00

Der beiliegende Gesamtkosten- und Finanzierungsplan ist zur Erstellung der Kalkulation der zu férdernden Maf-
nahme gedacht. Es ist zu beachten, dass der vorgelegte Gesamtkosten- und Finanzierungsplan als verbindlich
erachtet wird und der spater vorzulegende Verwendungsnachweis in der gleichen Gliederung wie der Gesamt-

kosten- und Finanzierungsplan zu erstellen ist.

Der Nachweis der bestimmungsgem&Ren und wirtschaftlichen Verwendung der Mittel ist vom Zuwendungsemp-
fanger / der Zuwendungsempfangerin zu erbringen. Dieser Verwendungsnachweis besteht aus
» dem Sachbericht, unter anderem mit Kennzahlen (z. B. Besucher, Offnungstage, Anzahl der Vorstellun-
gen, etc.) und
» dem zahlenméBigen Nachweis.

Mit Unterschrift wird bestétigt, dass der Antragsteller / die Antragstellerin sich bei Annahme der Zuwen-
dung damit einverstanden erklart,

» den Dienststellen der Stadt Niirnberg das Recht einzurdumen, die dem Bewilligungszweck entsprechen-
de Verwendung der Zuwendung durch Einsicht in die Bucher und Belege sowie durch értliche Besichti-
gung zu prifen,

> dass dem Zuwendungsempfénger / der Zuwendungsempfangerin aus der wiederholten oder regeimaRi-
gen Gewahrung freiwilliger Zuwendungen kein Rechtsanspruch erwéchst und dass die Ausweisung von
Zuwendungen im stédtischen Haushaltsplan die Stadt Nurnberg nicht zur Gewahrung von Zuwendungen

verpflichtet, und
» dass die angegebenen Daten — unter Berticksichtigung des Datenschutzes — gespeichert werden.

Die Richtigkeit und Volisténdigkeit der in diesem Antrag enthaltenen Angaben wird bestétigt. Es wird die Ver-
pflichtung eingegangen, Anderungen der vorstehenden Angaben der Zuwendungsgeberin (Geschéftsbe-
reich/Referat/Dienststelle einsetzen) unaufgefordert und unverziiglich mitzuteilen.

Ort, Datum, Unterschrift des/der Antragstellers{in bzw. Vertretungsberechtigten
Numberg, 22.04.2014 /2\_W

U U
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Gesamtkosten- und Finanzierungsplan

fur beantragtes Haush_altsjahrlFﬁrderzeitraum (gemaR Seite 1)

1 = | Einnahmen Betrag in Euro
1.1 | Betriebseinnahmen (z.B. Eintritt, Verkaufseinnahmen, stc.)
1.2 | Zuwendungen &ffentliche Hand
Stadt Niimberg: Jugendamt 10.000,00
Bezirk:
Land: Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Soziales, Familigy 90.000,00
Kirche:
Weitere:
1.3 | Zuwendungen Dritter (nicht 6ffentliche Hand)
Sponsoring:
Spenden:
Stiftungen:
Sonstiges:
1.4 | Finanzeinnahmen (z.B. Zinserirége)
1.5 | Eigenmittel 2.440,00
Summe der Einnahmen: 102.440,00
2 Ausgaben Betrag in Euro
2.1 | Personalausgaben 76.100,00
2.2 | Sachkosten
Honorare (weitere Gliederung bitte selbst vornehmen)
Mist-/Mietnebenkosten/ Blro-/Verwaltungskosten 14.240,00
Exkursionen/Seminare/Vemetzung/Verpfiegung/Offentlichkeitsarbeit 12.100,00
2.3 | Finanzausgaben (z.B. Zinsaufwendungen)
2.4 | Sonstiges:
Summe der Ausgaben: 102.440,00
3 .. | Gegenilberstellung PR Betrag in Euro “
Summe der Einnahmen: 102.440,00
Summe der Ausgaben: 102.440,00
Abschlussergebnis: 0,00
4 Beantragung - o Betrag in Eura -
Bei der Stadt Nitrmberg werden hiermit beantragt: 10.000,00

www.online-dienste.nuemberg.de
Antrag auf Gewahrung einer Zuwendung

Stadt Nirnberg
200.004 01.2014
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Finanzierungsplan vom 01.01. bis 31.12.2015
Projekt: "HEROES Niirnberg"

AUSGABEN:
Fachpersonalkosten

IProjektleitung/Koordination (12 std./wd.; EG 12/5) | 21.100,00 €

]Gruppenleitung (26 Std./wé.; EG 9/3) J 29.450,00 €

|Gruppenleitung (26 Std./wb.; EG 9/2) | 25.550,00 € 76.100,00 €
iMaf8nahmekosten

|Exkursionen/Seminare/Schqung/Vernetzung | 1.000,00 €

[Abschluss-Fahrt + andere Reisekosten | 8.000,00 €

|Verpflegung | 1.600,00 €

[Gffentlichkeitsarbeit | 1.500,00 € 12.100,00 €
Sachkosten

[Miet-/Raum-/Reinigungskosten | 9.600,00 €

|Ausstattung (Spiel- und Arbeitsmaterialien) | 200,00 £

[Telefon, Porto, Biiromaterial | 1.440,00 € 11.240,00 €

|zentrale Verwaltungskosten (3 %) | 3.000,00 €
Summe der Gesamtkosten: 102.440,00 €
EINNAHMEN:

Bayer. Staatsministerium fir

Arbeit und Soziales, Familie und Integration 90.000,00 €

IStadt Niirnberg 10.000,00 €

[Eigenmittel 2.440,00 €
Summe der Einnahmen 102.440,00 €




Personalberechnung Projekt HEROES Niirnberg 2015
Geschétzte Personalkosten fiir eine Projektleitung/Koordinatorin

Diplom-Sczialpadagogin {FH) und Master of Social Management (MSM)

Stelleninhaberin Thi Ly Nguyen; 12 Std./Wo. + 2 % Tariferhdhung

EG 12, Stufe 5 des TV-L; Krankenversichert ther TK

Januar - Dezember 2015

Entgeltgruppe 12, Stufe 5 4.114,47 €
Entgelt 4114 .47 €
Gesamtbrutto

Entgelt x 12 49.373,60€
VL (AG-Anteil) 79,80 €
AG-Anteil Zusatzversorgung 600,00 €
Gesamtbrutto 50.053,40 €
Entgeltumwandlun 2.400,00 €
Berechnungsgrundlage 47.653,40 €

AG - Anteil zur Sozialversicherung

Januar - Dezember 2015

Krankenversicherung 7,30% 3.478,70 €
Rentenversicherung 9,45% 4.503,25 €
Arbeitslosenversicherung 1,50% 714,80 €
Pflegeversicherung 1,025% 488,45 €
Umlage U2 0,33% 157,26 €
Umlage U3 0,15% 7148 €
Berufsgenossenschaft 22116 €
Summe AG-Anteil zur Sozialversicherung 9.635,09 €
Gesamtbrutto 50.053,40 €
AG-Anteil zur Sozialversicherung 9.635,09 €
Summe Personalkosten (34 Std.) 59.688,48 €
abziigl. Umlagen anderer Projekte (22 Std./Wo.) 38.621,96 €
Anteil HEROES (12 Std./Wo.) 21.066,52 €
aufgerundet 21.100,00 €
Eescﬁtzte Personalkosten fiir 2015 21.1 O0,00E




Personalberechnung Projekt HEROES Niirnberg 2015
Geschitzte Personalkosten fur eine Gruppenleitung
Diplom-Politoioge

Stelleninhaber: Levent Konca, 26 Std./Woche + 2 % Tariferhéhung
EG 9, Stufe 3 des TV-L; krankenversichert iber AOK Bayern

Januar - Dezember 2015

Enigeltgruppe 9, Stufe 3 1.910,6@_§
Enigelt 1.910,66
Gesamtbrutto

Enfgelt x 12 22,927,888 €
Jahressonderzahlung 1.528,63 €

VL {AG-Anteil)
AG-Anteil Zusatzversorgung

Gesamtbrutto 24.456,41 €

Entgeltumwandlung

Berechnungsgrundlage 24.456,41 €

AG - Anteil zur Sozialversicherung Januar - Dezember 2015
Krankenversicherung 7,.30% 1.785,32 €
Rentenversicherung 9,45% 2.311,13 €
Arbeitslosenversicherung 1,50% 366,85 €
Pflegeversicherung 1,025% 250,68 €
Umlage U2 0,39% 89,42 €
Umlage U3 0,15% 34,39 €
Berufsgenossenschaft _ 113,50 €
Summe AG-Anteil zur Sozialversicherung 4.951,29 €
Gesamibrutto 24.456,41 €
AG-Anteil zur Sozialversicherung 4.951,29 €
Summe Personalkosten (26 Sid.) 29.407,68 €
aufgerundet 29.450,00 €
[Geschitzte Personalkosten fur 2015 29.450,00 €




Personalberechnung Projekt HEROES Niirnberg 2015

Geschatzte Personalkosten fur eine Gruppenleitung

Bachelor Entwicklungssoziologe

Stelleninhaber: Abdul Labaran, 26 Std./Woche + 2 % Tariferhdhung

EG 9, Stufe 2 des TV-L; versichert tiber SBK

Januar - Dezember 2015

Entgeltgruppe 9, Stufe 2 1.643,16 €
Entgelt 164316 €
Gesamtbrutto

Entgelt x 12 19.717,94 €
Jahressonderzahlung 1.314,53 €
VL (AG-Anteil) 79,80 €
AG-Anteil Zusatzversorgung 375,00 €
Gesamtbrutto 21.487,27 €
Entgeltumwandlung 1.500,00 €
Berechnungsgrundiage 19.987,27 €

AG - Anteil zur Sozialversicherung

Januar - Dezember 2015

Krankenversicherung 7,30% 1.459,07 €
Rentenversicherung 9,45% 1.888,80 €
Arbeitslosenversicherung 1,50% 299,81 €
Pflegeversicherung 1,025% 204,87 €
Umlage U2 0,39% 77,95 €
Umlage U3 0,15% 29,98 €
Berufsgenossenschaft 92,76 €
Summe AG-Anteil zur Sozialversicherung 4.053,24 €
Gesamtbrutto 21.487,27 €
AG-Anteil zur Sozialversicherung 4.053,24 €
Summe Personalkosten (26 Std.) 25.5640,51 €
aufgerundet 25.550,00 €
[G-eschéiizteﬁﬁersonalkosten fiir 2015 25.550,00 €]
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und fir Gleichberechtigung von

DEGRIN -
Begegnung und Bildung in Vielfalt e.V.
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1. ANTRAGSTELLER

DEGRIN - Begegnung und Bildung in Vielfalt e.V.
Gostenhofer Hauptstr. 50, 90443 Nirmberg

Tel: 0911/ 568363-11 Fax: 0911/ 568363-10

E-Mail: nguyen@degrin.de, www.degrin.de

DEGRIN - Begegnung und Bildung in Vielfalt e.V. ist eine seit 1977 bestehende Integrations-
und Bildungseinrichtung. Der Verein ist anerkannter freier Trager der Jugendhilfe, politisch
und konfessionell unabhéngig und als gemeinniitzig anerkannt.

Ziele der Einrichtung sind:

e Férderung der Integration und gleichberechtigten Teilhabe von Kindern, Jugendlichen
und Erwachsenen mit Zuwanderungshintergrund in Schule, Arbeit und Gesellschaft

« Férderung der gesellschattlichen Vielfalt und der interkulturellen Verstéandigung

= Férderung des blrgerschaftlichen Engagements

Wesentliche Elemente der Arbeit des DEGRIN eV. sind: Lebensweltorientierung,
interkultureller Ansatz, ganzheitliche Sichtweise der Menschen, Hilfe zur Selbsthilfe,
Partizipation und Einbindung biirgerschaftlichen Engagements.

Der Verein unterstitzt in Nirnberg Kinder, Jugendliche und Erwachsene mit einem
vielfaltigen Bildungs- und Begegnungsangebot wie Kinderhort, Schiilerhilfen, Integrations-
und Deutschsprachkurse, sozialpddagogische Beratung, Frauentreffs, interkulturelle und
interreligiése Fithrungen, Informations- und Diskussionsveranstaltungen zu integrations-,
bildungs- und sozialpolitischen Themen sowie Projekte zur Menschenrechtsbildung.

2. PROJEKTGRUNDLAGEN

2.1 Geselischaftlicher Kontext

,Wir leben in einer Gesellschaft, in der Heranwachsende mit Migrationshintergrund
unterschiedlichen Erwartungen geniigen miissen. Sie befinden sich zwischen den
Traditionen, dem kulturellen und sozialen Hintergrund ihrer Eltern und den Werten und
Anforderungen der deutschen Gesellschaft, in der sie leben. Dies konfrontiert sie mit
Widerspriichen, die es ihnen schwer machen, sich z.B. mit Ausgrenzung oder
Arbeitslosigkeit erfolgreich und ohne Aggressionen auseinander zu setzen.

Patriarchale Strukturen und Vorstellungen von Ehre, die v.a. durch Erziehung weitergegeben
werden, haben in diesem Zusammenhang eine hohe Bedeutung. Sie hindern Jugendliche
beiderlei Geschlechts an der freien Entwickiung ihrer Persénlichkeit und schrinken die
méglichen Lebensentwirfe ein: Madchen und Frauen werden in schwache Positionen, in die
Opferrolle gedrangt (Zwangsheirat, Kontrolle, Unterordnung), aber auch Jungen geraten
unter empfindlichen Druck (Durchsetzung der Ehrenvorschriften, arrangierte Ehen)"*
(Strohhalm e.V. 2011, S. 1 f.).

Nirnberg gehsrt neben Augsburg und Munchen zu den bayerischen Stadten mit dem
héchsten Anteil der Bevélkerung mit Migrationshintergrund (vgl. Bundesamt fir Migration und

Flichtinge 2009, S. 29). Nach Angaben des Amtes fir Stadtforschung und Statistik
Niimberg/Furth betrigt der Anteil der Menschen mit Migrationshintergrund in Nrnberg zum

31.12.2011 40,2 % (vgl. Stadt Nurnberg 2012, S. 3).

2.2 Projektansatz

,Der Ausgangspunkt unserer Arbeit mit jungen Migranten ist die Bewusstmachung, dass
auch in inrerfunserer Community etwas schief lauft (Gewait, Bildung...).

© DEGRIN e.V.




Es geht also zundchst um ein Umdenken und Infragestellung. Im Fokus steht dabei die
Problematisierung der Ménnerrolle im Kontext der Ehrenunterdriickung von Madchen und
Frauen. Das Ziel ist es, Jungen und jungen Mannem die Mdbglichkeit zu geben, sich von
diesen Machtstrukturen zu distanzieren. Im Laufe des Trainings erlangen sie die Starke und
Féhigkeit, die Grenzen, die die Ehrenkultur auch fiir sie setzt, zu Gberwinden. Es geht darum,
die jungen Manner mit kreativen und p&dagogischen Methoden zu motivieren Stellung zu
beziechen: gegen die Unterdriickung im Namen der Ehre und fir das Recht der
Madchen/Frauen auf Menschenrechte und Gleichberechtigung.

Das Projekt verschiebt zudem den Fokus von der Wahrnehmung der Defizite und
Gewaltbereitschaft gerade jugendlicher ménnlicher Migranten hin zu denen, die bereit sind,
sich Respekt durch den Kampf gegen Unterdriickung im Namen der Ehre zu erarbeiten.

Wir sind davon Uberzeugt, dass eine erfolgreiche Arbeit fir die Gleichberechtigung auch die
Méanner einbeziehen muss. Ohne einen Entwicklungsprozess, der die Manner einschlieft
und ihnen die Méglichkeit gibt, traditionelle Geschiechterrollen in Frage zu stellen, gibt es
keine Chance auf eine nachhaliige gesellschaftliche Verdnderung. Das Ziel ist eine
Gesellschaft, in der Frauen und Méanner gleiche Rechte und gleiche Mdglichkeiten haben.
Aus dieser Perspektive ist es wichtig, dass unser Team heterogen ist und sich aus Frauen
und Mannern zusammensetzi und aus verschiedenen ethnischen Gruppen kommt"
(Strohhalm e V. 2011, S. 21.).

HEROES engagiert sich fir ein gleichberechtigtes Zusammenleben von Mannern und
Frauen und hat die Vision von einer Gesellschaft, in der jeder Mensch unabhangig von
Geschlecht und kulturellem Hintergrund, dieselben Mdglichkeiten und Rechie hat.

3. PROJEKT ,,HEROES NURNBERG*

Das Konzept HEROES wird in Nurnberg seit dem 01.09.2013 durchgefihrt und ist an das
HEROES-Konzept von Berlin angelehnt. Auch die Gruppenleiter und die Projektleitung
werden vom Berliner HEROES -Projekt geschulit.

3.1 Die Zielgruppe

Zielgruppe fur das Projekt HEROES sind mannliche Jugendliche mit Migrationshintergrund
zwischen ca. 16 — 23 Jahren aus Nurnberg, die aus sogenannten ,Ehrenkulturen‘ kommen
und die etwas in der Gesellschaft bewegen méchten.

Die Anzahl der méannlichen Jugendlichen, die als HEROES zu Multiplikatoren ausgebildet
und begleitet werden, soll sich auf sechs bis acht Teilnehmer beziehen.

3.2 Projektziele

¢ Insbesondere Jugendliche aus Herkunfislandern bzw. Regionen, in denen die
sogenannte ,Ehrenkultur* und der Stolz in der Familie und Gesellschaft eine groRRe Rolle
spielen, werden motiviert und ermutigt, sich gegen Unterdriickungsmechanismen im
Namen der Ehre stark zu machen und sich fiir ein gleichberechtigtes Zusammenleben
der Geschlechter unterschiedlicher kultureller Pragung zu engagieren.

o FEine einseitige defizitdre Sichtweise der Jugendlichen/Schiiler_Innen und
prozessbeteiligten P&dagog_Innen/Lehrer_Innen Uber Menschen mit
Migrationshintergrund wird in Frage gestellt. Hierbei wird eine interkulturelle und
geschlechtsspezifische Wertediskussion unter Jugendlichen/Schiiler_Innen in Gang
gesetzt.

s Neben der Auseinandersetzung mit unterschiedlichen Lebensentwiifen in einer
interkulturellen und demokratischen Gesellschaft soll durch die Vermittlung von
alternativen Verhaltensméglichkeiten auch Gewaltprévention erzielt werden.

© DEGRIN e.V.



Die Jugendlichen sollen langfristig Perspektiven auf eine selbstbestimmte Lebensgestaltung
entwickeln.

3.3 Projektleitung und Team

Die Zusammensetzung des Teams sollte méglichst heterogen sein, d.h. sich aus Méannern
und Frauen unterschiedlicher Kulturen zusammenseizen. Die Projektieitung ist weiblich,
dadas Projekt sonst leicht zu einem reinen ,Ménner-Integrationsprojekt® wird.
Unterschiedliche Perspektiven kénnen verhindern, dass das Projekt zu einseitig arbeitet
und sich z.B. ausschlieRiich mit tiirkischen oder arabischen Jugendlichen beschéftigt.

Die Koordination und Leitung des HEROES-Projektes hat die Leiterin von DEGRIN e\l
inne. Diese ist Sozialpadagogin, vietnamesischer Herkunft und hat langjéhrige Erfahrungen
in der interkulturellen Arbeit sowie in genderpadagogischen und Diversity-Konzepten.

Die zwei Gruppenleiter haben ebenso Migrationshintergrund: Der eine ist Politologe,
turkischer Herkunft mit arabischen Wurzeln. Der andere kommt aus Ghana und hat

Entwicklungssoziologe studiert.
Beide sind fiir die Jugendlichen Ansprechpartner, Coach, Freund und dienen ihnen vor allem

als Vorbild, da sie einen &hnlichen Erfahrungshorizont haben.

4. PROJEKTVERLAUF

4.1 Personalschulung

Einstellung von zwei Mitarbeitern mit Migrationshintergrund und deren Ausbildung zu
Heroes-Trainern. Die Ausbildung der Gruppenleiter und der Projektleitung Ubernimmt das
Berliner Heroes-Projekt.

4.2 Netzwerke fiir HEROES Niirnberg

DEGRIN e.V. hat ein funktionierendes Netzwerk in Nirnberg. Hier sind einige Netzwerke
aufgelistet, die fur die Arbeit des Projekts von Bedeutung sind:

Kinder- und Jugendhaus GOST

Jugendtreff und Streetwork Gostenhof-Ost

Internationales Jugendzentrum

Kinder- und Jugendhaus Nordostbahnhof

Internationales- Frauen- und Médchenzentrum

Madchentreff

Nachbarschaftshaus Gostenhof

Begegnungszentrum fur Christen und Muslime Briicke-Kopra

Stadtteilkoordination Gostenhof

verschiedene religitse Gemeinschaften bzw. Kirchen und Kulturvereine im Rahmen der
interkuttureflen und —interreligiosen Filhrungsreihe

Migrantenorganisationen (u.a. Nawend — Kurdisches Kulturzentrum Nurnberg, Turkische
Gemeinde, Elternverein Global, Thail&ndischer Kulturverein e.V)

unterschiedliche Schulen

Jugendmigrationsdienste

Stadtteilarbeitskreis STARK Gostenhof

Turkisches Generalkonsulat in Nordbayern
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Fur das Projekt HEROES wollen wir dieses bestehende Netzwerk nutzen, aus ihren
Erfahrungen profitieren und weitere dazu gewinnen.

Die Frauenbeauftragte der Stadt Nirnberg hat ihre ideelle Unterstitzung beim Aufbau und
der Durchfithrung des Projekies erklart.

Insbesondere ist zur Begleitung des Heroes-Projektes an einen Projektbeirat gedacht, der
sich aus Fachleuten und Multiplikatoren/-innen zusammensetzt.

Neben der Schulung durch das Berliner Projekt soll ein regelméRiger fachlicher Austausch
mit den Projekten ,HEROES Augsburg®, ,HEROES Munchen" und ,HEROES Schweinfurt*
stattfinden, um die Arbeit weiterzuentwickein.

4.3 Gewinnung und Qualifizierung von HEROES

Hauptziel des Projektes HEROES in Nurnberg ist es, pro Jahr 6-8 Jugendliche und junge
Manner zwischen ca. 16 — 23 Jahren mit Migrationshintergrund als Multiplikatoren zu
gewinnen. Die Jugendlichen und jungen Manner werden aus den Schulen,
Jugendeinrichtungen und Vereinen kommen, wie die Zielgruppe auch. Zwei Gruppenleiter
begleiten und qualifizieren wahrend des Projektes die Jugendlichen in ihrer Freizeit. In
diesem ca. 9-Monate-dauemden Training setzen sie sich mit Themen wie
Gleichberechtigung, Ehre und Menschenrechten auseinander. Es ist eine starke Haltung und
Mut erforderlich, um gesellschaftliche Strukturen zu hinterfragen und offen mit anderen
dartiber zu reden. So werden sie als HEROES Vorbilder fiir gleichaltrige Jugendliche, egal
ob Jungen oder Médchen.

Dabei sollen die vorhandenen Potenziale und Ressourcen der Jugendlichen genutzt werden.
Durch den Erwerb entsprechender Kompetenzen und die Vermittiung der Kenntnisse an
andere Jugendliche sind die Projektieilnehmer (besser) in der Lage, am sozialen Leben
teilzuhaben und ihre Bildungs- und Berufschancen zu verbessern.

Folgende Kompetenzen werden an die Jugendlichen als Multiplikatoren vermittelt:

Teamfahigkeit

Gesteigertes Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein
Zuverldssigkeit

Stérkung des Organisationstalents

Kommunikationskompetenz (freies Sprechen)
Verantwortungsbewusstsein

Interkulturelle Kompetenzen

Fahigkeit, Wissen (emotional) zu vermitteln

Bereitschaft, sich flir die Gesellschaft enrenamtlich einzusetzen
Zivilcourage

Die vermittelten Schitisselqualifikationen werden den Jugendlichen mittels des Kompetenz-
und Projektnachweises bescheinigt. Diese Mappe wird nicht in einem Top-Down-Prozess
ahnlich wie ein Zeugnis ersteilt, sondern von den prozessbeteiligten Pddagog_lnnen und
Jugendlichen gemeinsam individuell erarbeitet. Mit dem Kompetenznachweis in Ergénzung
zu den herkémmlichen Schul- und Arbeitszeugnissen erhéhen die Jugendlichen ihre
Chancen auf dem Berufs- und Ausbildungsmarkt. Dieses Verfahren kann zudem auch als
sinnvolles und aufschiussreiches Instrument der Selbstevaluation bewertet werden.
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4.4 ProjektmaBnahmen

Whéchentliche Treffen mit den auszubildenden Jugendlichen

Freizeitaktivitdten mit erlebnispddagogischem Charakter

Studienreise in HEROES-Projeki-Stadte mit dem Ziel des Erfahrungsaustausches

Eine Reise pro Jahr zur Teambildung und Gruppenstérkung der Jugendlichen

° Feierliche Zertifizierung der Jugendlichen als HEROES

(-Anerkennungsveranstaitung®) nach etwa % Jahr Training

e Elternarbeit (Eteminfo-Abend am Anfang der Projektteilnahme, Gesprich bei Bedarf
und Teilnahme an der Anerkennungsveranstaltung

e Durchfiihrung der Peer-Workshops durch die =zertifizierten HEROES mit

Unterstiitzung der Gruppenleiter in den Schulen, Jugendeinrichtungen od. in anderen

sozialen Einrichtungen zu Themen Ehre, Gleichberechtigung, Menschenrechte

Demokratie und Toleranz. Hierbei bekommen sie eine Ehrenamtspauschale von den

Einrichtungen, die den Workshop buchen.

Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit (Fachveranstaltung)

Medienarbeit

Projektbeirat, der sich aus Unterstiitzer_Innen aus Fachkreisen und interessierter

Community zusammensetzt und sich ca. 2 Mal im Jahr trifft.

5. PROJEKTZEIT

Das Projekt HEROES Niirnberg ist insgesamt auf drei Jahre angelegt und soll vom
01.09.2013 bis 01.09.2016 laufen. '
Der Antrag auf Kofinanzierung bezieht sich auf die Zeit vom 01.01.-31.12.2015.

6. EVALUATION

Fur die Auswertung der Projektaktivititen soll die Selbstevaluation gewéhlt werden, um
fortlaufend und konsequent sicherzustellen, dass die Erfahrungen und Einschatzungen aller
Projektbeteiligter festgehalten werden kénnen. Die Evaluation wird hier als ein fortlaufender
Prozess verstanden, der eine optimale Ergebnissicherung erméglichen soll.
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