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Richtlinie zur Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten

I. Ab dem 1. Januar 2015 gilt in Deutschland ein gesetzlicher Mindestlohn von 8,50 Euro.

Vom Mindestlohn generell befreit sind Praktikanten, die ,ein Praktikum verpflichtend auf
Grund einer schulrechtlichen Bestimmung, einer Ausbildungsordnung, einer hochschulrecht-
lichen Bestimmung oder im Rahmen einer Aushildung an einer gesetzlich geregelten Berufs-
akademie leisten®. Ebenfalls ausgenommen sind freiwillige Praktika mit einer Dauer von bis
zu drei Monaten (soweit nicht schon ein Praktikum beim gleichen Arbeitgeber abgeleistet
wurde), sowie MalRnahmen nach § 54a des Dritten Buches Sozialgesetzbuch, bzw. nach 88§
68 bis 70 des Berufsbildungsgesetzes.

Vor diesem Hintergrund ist Nr. 3.2 ,Praktika von Studierenden, die nicht in der Studien- und
Prifungsordnung gefordert werden® der stadtischen Richtlinie zur Beschaftigung von Prakti-
kantinnen und Praktikanten neu zu fassen. Fir diese Praktikumsverhaltnisse muss, bei einer
drei Monate ubersteigenden Praktikumsdauer, kunftig Mindestlohn gezahlt werden.

Die Richtlinie ist dahingehend zu ergéanzen.

Neuer Passus:

"b) Praktikumsdauer l&nger als drei Monate

Ein freiwilliges Praktikum, welches nicht in einer Studien- oder Priifungsordnung vorge-

sehen ist, deshalb unter § 26 BBIG fallt, und l&nger als drei Monate dauert, ist geman §

22 Absatz 1 Mindestlohngesetz ab dem ersten Tag der Beschéftigung flr den gesamten
zeitlichen Umfang des Praktikums mit dem Mindestlohn (aktuell brutto 8,50 Euro je Zeit-
stunde) zu verguten.

Da fir diese Praktika erhebliche Kosten anfallen konnen, missen die Geschéftsbereiche
und Dienststellen ihre Finanzierungsmoglichkeiten sorgfaltig prifen. Hinsichtlich der im
Einzelfall konkreten Hohe der Vergltung sollten sich die Geschéaftsbereichen bzw.
Dienststellen frihzeitig mit PA/2-4 in Verbindung setzen. Die anfallenden Kosten (insbe-
sondere auch Sozialversicherungsbeitrage) sind vollstandig aus Mitteln der Dienststelle
zu begleichen.”

Beschlussvorschlag:

Der Anpassung der Richtlinie zur Beschéaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten wird
zugestimmt.
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