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An, den Oberbürgermeister der Stadt Nümberg lnie V U Lt • 'PM 
Dr. Ulrl'"..h Maly- --···'"'"-
Rathau; OBERBÜP,c:::nr~1E!STEF\ 
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MenschenrechtSbildung bel Nachwuchskräften der Stadt 
Nümberg 

Sehr_geehrter Herr Oberbürgermeister, 

BÜNDNIS 901DIE GRÜNEN 
Stadtratsfraktion Nümberg 

Rathausplatl 2 
90403 Nümberg 

Tel: (0911) 231-5091 
Fax: (0911) 231·2930 
gn.~ene@stadt.nuemberg.de 

Bus; Linie 36, 46, 47 (Rathaus) 
U-Bahn; Linie 1 (LOren~rohe) 

Nürnberg, 24.11.2014 

bereits seit vielen Jahren wird die Menschenrechtsarbeit der Stadt Nürnberg sehr 
ernst genommen. Sie stellt einen wichtigen Beitrag für eine weltoffene und diskrimi­
nierungsfreie Gesellschaft dar. 

·oas Angebot des Menschenrechtsbüros ist gerade in der Menschenrechtsbildung, 
überaus vielfältig. Es gibt Schulungen und Seminare bei der Polizei, in der Alten-

. pflege, und auch Mitgliedern der Stadtverwaltung werden regetmäßig diese Seminar 
re angeboten. Für Nachwuchskräfte der Verwaltung gibt es ein eintägiges obligato­
risches ·Seminar. Die Stadt begrOndet dieses Seminar wie folgt: .,Die Stadt hat an· 
obel'$ter Stelle ihres Leitbilds die aktive Verwirklichung der Menschenrechte festge­
schrieben. Uhl dies mit] Leben zu füllen ist es notwendig, die menschenrechtliche 
Relevanz des Verwaltungshandeins in den unterschiedlichen Aufgabenbereichen zu 
erkennen und Handlungsspielräume im Sinne der Menschenrechte zu nutzen." 

Oie Seminare sind relativ allgemein gehalten. mit dem Ziel das Menschenrechtswis­
sen in seiner parktischen Relevanz deutlich zu machen .. 

Wir erachten diesen Leitsatz nicht nur für Nachwuchskräfte in der Verwaltung als 
besonders wichtig, sondern für alle Nachwuchskräfte der Stadt Nümberg. 

Daher stellen wir folgenden Antrag: 

AUe Auszubildenden der Stadt Nümberg nehmen zukünftig an einem obligatori­
sChen Menschenrechtseminar teil. 

Mit freundlichen Grüßen 

}.hf9t . 
. Eikeleo 
Stellvertretende Fraktionsvorsitzende 

·www.gruene.rathau$.nuemberg.de 


