Die Stadt Niirnberg, vertreten durch den Oberbiirgermeister
und

der Verein EMN Europdische Metropolregion Niirnberg e.V. (Verein
EMN), vertreten durch den Vorsitzenden des Vorstands und
Ratsvorsitzenden

schlieen anlasslich des Wechsels der Geschéftsstelle der Europaischen Metropolregion Niirnberg
zum Verein EMN folgende Vereinbarung:

1. Ausgangslage

(1) Als Foige der Umstrukturierung der Europdischen Metropolregion Nirnberg wechselt die
Geschéftsstelle von der Stadt Nurnberg zum Verein EMN. Den unbefristet bei der Stadt Nurnberg
beschéftigten Mitarbeiter/innen wird eine Beschaftigung beim Verein EMN angeboten. Sie werden
auf Antrag fur ihre kunftige Tatigkeit beim Verein EMN von der Stadt Nurnberg unter Fortfall der
Verglitung beurlaubt.

(2) Die Stadt Nirnberg und die Europaische Metropolregion Nirnberg sind sich bewusst, dass
zwischen ihnen auch kinftig enge Verflechtungen bestehen werden und hierfir eine
vertrauensvolle Zusammenarbeit erforderlich ist. Im Falle von kiunftig auftretenden
Beschaftigungsmdglichkeiten bei der Geschaftsstelle EMN steht deshalb unbefristet bei der Stadt
Nurnberg beschéftigten Mitarbeiter/innen auch weiterhin die Méglichkeit einer Beurlaubung zum
Verein EMN offen. Den Beschaftigten des Vereins EMN wird die Mdglichkeit eingerdumt, sich auf
interne Stellenausschreibungen der Stadt Nurnberg zu bewerben.

2. Schutz der Mitarbeiter/innen

(1) Die Stadt Nirnberg und der Verein EMN erkennen an, dass die Mitarbeiter/innen mit dem
Wechsel zum Verein EMN erfreuliche Flexibilitét zeigen. Die Stadt Niurnberg stelit das dienstliche
Interesse an der Beurlaubung fest.

Der Verein EMN wird offene Fragen so klaren, dass seine Beschéftigten keine Nachteile
gegenuber den Beschéftigten der Stadt Nurnberg erleiden; die Stadt Nurnberg wird den Verein
EMN hierbei im Rahmen der in Nr. 1 Abs. 2 beschriebenen vertrauensvollen Zusammenarbeit
unterstitzen.

(2) Die Sozialleistungen der Stadt Nurnberg werden gewahrt, soweit diese auch bei sonstigen im
dienstlichen Interesse ausgesprochenen Beurlaubungen zustehen und soweit nicht gesonderte
Vereinbarungen bestehen.

Im Ubrigen ist es Aufgabe des Vereins EMN, den dortigen Beschaftigten einen vergleichbaren
Standard zu bieten.

(3) Die Beurlaubung zum Verein EMN endet vorzeitig, wenn die/der beurlaubte Mitarbeiter/in bei
der Stadt Nurnberg die Wiederibernahme in den stadtischen Dienst beantragt und das
Arbeitsverhaltnis mit dem Verein EMN kindigt. Die Wiederiibernahme in den stadtischen Dienst
erfolgt sobald wie moglich, spatestens zum Ablauf der tarifvertraglich geltenden Fristen zur
ordentlichen Kindigung des jeweils bestehenden Arbeitsverhilitnisses.

Die Stadt Nirnberg wird die/den Mitarbeiter/in auf einem den bisherigen arbeitsvertraglichen
Regelungen entsprechenden Arbeitsplatz beschéftigen. Entsprechend ist eine Beschéftigung, die
mit der vor der Beurlaubung zu vergleichen ist. Nach Wiederaufnahme der Tatigkeit besteht ein



-

Anspruch der/des Mitarbeiters/in auf Eingruppierung in die ihr/ihm vor der Beurlaubung
zustehenden Entgeltgruppe.

Der Verein EMN teilt bei den unbefristet beschaftigten Mitarbeiter/innen der Stadt Nurnberg
beabsichtigte Eingruppierungsénderungen mit. Bei einer entsprechenden Begutachtung durch das
Organisationsamt erkiart sich die Stadt Nurnberg grundsétzlich bereit die neue Eingruppierung
anzuerkennen. Das bedeutet, dass bei einer Beendigung der Beurlaubung eine der anerkannten
Eingruppierung entsprechende Tatigkeit bei der Stadt Niirnberg vermittelt wird.

(4) Diese Vereinbarung gilt auch fur alle unbefristet bei der Stadt Nurnberg beschéftigten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die in Zukunft von der Stadt Niirnberg zum Verein EMN wechseln
und deshalb beurlaubt werden.

(5) Die Stadt Nurnberg handigt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im Rahmen der Beur-
laubung einen Abdruck dieser Vereinbarung aus.

Nurnberg, den /ZZ//(Z/ 70 C(

fac, 0

Dr. Ulrich Maly Landrat Armin Kroder
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