//me;cropolregion niurnberg

GESCHAFTSSTELLE

Kernaufgaben und Kapazitaten der Geschaftsstelle Europaische Metropolregion Niirnberg

Stand: 16.06.2015

Kernaufgaben Aufgaben Kapazitat 2015/2016
sowie Planung 2017
1 Regionale = Gremien (Rat, Steuerungskreis, Vorstand Steuerungskreis, | Geschéaftsfiihrung (1VZ)
Willensbildung Mitgliederversammlung, Vorstandssitzung, Jour Fixe

Ratsvorsitzender und Wirtschaftsvorsitzender)
= Strategie-Entwicklung/-Steuerung
= Jahrestagung der Metropolregion

Sachbearbeiter Gremien (1 VZ)

Sachbearbeiter Organisation (1 VZ)

= Netzwerke ( Arbeitsgesprach, Netzwerk Regionalinitiativen) Sekretariat (0,5 VZ) -
> 35
2 Management = Management /Abwicklung Mittelvergabe fiir EMN-Projekte | Sachbearbeiter Finanzen (1 VZ)
- der Foren = Abstimmung mit den Geschéftsfiihrern der Foren ) o
Sachbearbeiter Organisation /
= Fordermittelakquise Personal (1VZ)
- der Sponsoren = Sponsorenakquise/Abwicklung
= Personalbewirtschaftung Geschaftsstelle EMN
- der Gst EMN = Haushalt
- Finanzbuchhaltung /Controlling insgesamt
- Finanzbuchhaltung fiir Projekte der Foren
- Finanzbuchhaltung / Abwicklung fir Drittmittelprojekte
= Verwaltung / IT
= Regionale Statistik / Basisanalysen 52
3 Strategisches = Management Forum Marketing Wiss. Mitarbeiter Marketing (1 VZ)
Marketing = Markenstrategie / Marketingstrategie
= Markenschutz und —management
Sachbearbeiter Image (1 VZ)
Operatives = Aktualisierung Marketingmaterialien (Pressemappen, Karten,
Marketing Anzeigen, Grufikarten, Fahnen etc.)

= Aktualisierung Flyer und Broschtiren
= AufbauBilddatenbank

= Co-Branding

= Maverick Marketing-Projekte

= Unterstitzung des strategischen und operativen Marketings
fir Grolprojekte

52

4 Kommunikation

= Gesamtredaktion Website
,www.metropolregion.nuernberg.de"

= Redaktionelle Pflege Unterseiten Geschaftsstelle Website
= Support System/ Redakteure

= Newsletter EMN (2-4-wdchig)

= Pressemitteilungen/-einladungen/-konferenzen

= Pflege Social Media Accounts (Youtube, Facebook)

= Redaktionelle Betreuung sonstiger Publikationen

= PR-Unterstlitzung von Veranstaltungen der Metropolregion
= Reden, GruRworte, Statements, Kolumnen der Vorstande
= Organisation und Begleitung von Redaktionsbesuchen

= Willkommensplattform ,Leben & Arbeiten*

Gremiensitzungen mit PR-Event

Wiss. Mitarbeiter Kommunikation
(1vz)

Webredakteur (1 VZ)
geplant (ab 2017)
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5 Positionierung auf
europaischer,
Bundes- und
Landesebene

= Mitarbeit bei Metrex

= Lobbyarbeit bei der EU

= Mitgestaltung beim IKM / stv. Sprecherfunktion der GsFin
= Grenzliberschreitende Zusammenarbeit

= OECD-Studie RURBAN / EU-Folgeveranstaltungen

Wiss. Mitarbeiter
(1VvZ)*
geplant (ab 2017)

2

6 Original Regional

= Akquise und Abrechnung von Férdermitteln und
Sponsoringmitteln

= Gremien- und Netzwerkarbeit
= Markenschutz und -Management

= Fortlaufende PR- und Marketingmafinahmen (Pflege
Website und Facebook, Pflege und Weiterentwicklung
Datenbank, Tipp des Monats fir Website und Newsletter)

= Datenbank Anbietersuche Original Regional
= Werbe- / Infomaterial

= (Offentliche Auftritte (,Fernweh ganz nah®,
Bauernmarktmeile, Consumenta, Christkindlesmarkt)

Weiterentwicklung Aufgabenfelder (Qualitatssicherung, OR-
Shop Stadt/Flughafen und Onlineshop)...

Projektmanager OR (1 VZ)

Assistenz OR(0,5 VZ)
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7 Projekte
(Drittmittelgefordert)

Kooperationsstelle Partnerschaft Landlicher Raum-
Verdichtungsraum (StMFLH)

- Stadt-Land-Projekte

- Willkommenskultur

- GrenzUlberschreitende Zusammenarbeit
- Familienfreundlichste Metropolregion

- Kreativ- und Kulturwirtschaft

- Open Days — Auftritt in Briissel

Zukunftscoaches (STMAS)

Transferagentur Kommunales Bildungsmanagement
(BMBF)

Projektmanager (1 VZ)
Projektmanager (1 VZ)
Projektmanager (0,5 VZ)
Assistenz (1VZ)

>35

Projektmanager (1 VZ)
Assistenz (0,5 VZ)

$15

Projektleitung (0,75 VZ)
Projektmanager (1 VZ)
Projektmanager (1 VZ)
Projektmanager (0,5 VZ)
Projektmanager (0,5 VZ)
Projektmanager (0,25 VZ)
Projektassistenz (1 VZ)
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SUMME

20 Stellen
zzgl. 2 Stellen geplant (2017)




