FRAKTION

DER CHRISTLICH-SOZIALEN UNION
IM STADTRAT ZU NURNBERG

! ‘ ! ang'.’r~g' ? A ?f“q
CSU-Stadtratsfraktion Rathausplatz 2 90403 Nurmberg 'vg_zm f oﬁpr Blau dps‘Rq:thal\igt‘!
it ,., ichungnahme

Herrn Oberbirgermeister

Dr. Ulrich Maly e /‘g( Fefefx 09 11_’_231__4 "z‘mgvov.egen
Rathausplatz 2 =DB {: ﬂ -:( U [l '_._ P M-»:--n-..:.:,,i:‘;_ E_EM}'I ‘csh@éémgglerg&\ggﬁaéél nljm.af
N G ion tﬁié

T4mt
Eingel. 2 9, JAN 2015

20, Jﬁ..é 2015

R——

.F 2ur )
- a, p

mrl vor Ab-

PAD] | ,' LI
Familienbewusstes Fﬁhrem;tst%tﬂur%berg

Sehr geehrter Herr Oberbiirgermeister,

die Versorgungs- und Bereitstellungssituation von KiTa-, Hort- und Mittagsbetreuungsplétzen
in Niirnberg durch freie Trager und die Stadt Nurnberg sind unverandert angespannt, z.T.
unbefriedigend und immer wieder Gegenstand von Klagen unserer Mitbirger. Darliber hin-
aus sind die Kosten fir die Kinderbetreuung fiir die Kommune erheblich und kontinuierlich
steigend.

Ein Grund fur diese angespannte Situation ist die Tatsache, dass zahlreiche (allein erzie-
hende) Eltern auf die tégliche Versorgung ihrer Kinder durch o.g. Institutionen angewiesen
sind, um ihren Arbeitsplatz bedarfs- und anforderungsgerecht ausfilllen zu kénnen. Dennoch
wiirden viele Eltern sehr geme ihre Kinder selbst erziehen und versorgen, wenn sich dies in
akzeptabler Weise mit ihrem Arbeitsplatz in Einklang bringen lieBe. Eine bessere Vereinbar-
keit von Beruf und Familie am Arbeitsplatz wiirde den organisatorischen, strukturellen und
finanziellen Druck bei der lokalen kommunalen Betreuungssituation erheblich verbessern.
Ein weiterer, bislang nur unzureichend im Bewusstsein der Arbeitgeber verankerter Aspekt
ist die dringende Notwendigkeit familiengerechter Arbeitsplétze auf Grund der neuen Pflege-
gesetze, durch die fiir die Arbeitgeber Beschéftigungsprobleme durch kurzfristige Freistel-
lungen von Arbeitnehmern zur Versorgung pflegebedurftiger Angehériger méglich werden
kénnten.

Die Stadt Niirnberg mit ihren verschiedenen angegliederten Unternehmen ist mit {iber 10.000
Arbeitnehmern einer der groBten Arbeitgeber der Region und sollte bzgl. der Schaffung und
Vorhaltung von familienfreundlichen Arbeitspldtzen eine Vorbildfunktion einnehmen. Opti-
mierte Organisationsstrukturen zur besseren Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir die Ar-
beitnehmer wéren mitarbeiterinnenfreundlich, kinderfreundlich und kénnte zur Entspannung
der oben skizzierten Betreuungssituation beitragen..

Die Schaffung und Umsetzung einer guten Vereinbarkeit von Beruf und Familie am Arbeits-
platz ist eine FUhrungsaufgabe in den Betrieben der Stadt Niimberg, die einer intensiven
Beratung und Begleitung der verantwortlichen Filhrungspersonen bedirfen. Solche Struktu-
ren stellen zudem einen erheblichen Wettbewerbsvorteil bei der Anwerbung qualifizierter
Mitarbeiterlnnen dar.
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Vor diesem Hintergrund stellt die CSU-Fraktion zur Behandlung in Personal- und Organisati-
‘ons- sowie Jugendhilfeausschuss folgenden

Antrag:

Die Verwaltung nimmt Stellung zu folgenden Fragen:

in welcher Form ist in der strategischen Personalpolitik einzelner Dienststellen, bei
Téchtemn. und Unternehmen der Stadt Nimberg diese Thematik einer optimalen Verein-
barkeit von Beruf und Familie systematisch verankert? :

wie wird: sichergestellt, dass’ Fuhrungskréfte fafnilién‘t_iéthst fuhren (niedergelegt z.B.
im Untemehmensleitbild, Fi]hrungsleitlinign,'M_i_tar_bei,t‘e;jgespréchen)? ‘

inwiefem.ist das Thema:in _der"Fftlhsungskréf;teentwicklung und in allen Fiihrungsfortbil-
dungen als Querschnittsthema-implementieft? - ;

wie werden Fiihrungskrafte der Stadt und in den Téchtem Uber die MaBnahmen und
Méglichkeiten einer familienbewussten Unternehmensflihrung informiert?

sind alle MaRnahmen gebi]ndelf aufgelistet und fur Fhrungskréfte leicht erreichbar?

kennen alle Mitarbeiter die Méglichkeiten, um Beruf und Familie zu vereinbaren?

Die Verwalturig stellt dariiber hinaus folgende Kennzahlen — auch fir die Tochterunter-
nehmen - dar:

Antgil der Teilzeitbeschéftigten

Familienbezogene Beurlaubungén (z.B. auf Grund von Pflege oder Erziehung)

Wahmehmung von Eltemzeit ftir Mitter und Viter
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