
1. Stadt Nürnberg (ohne Eigenbetriebe)

Vergütungsgruppe Zahl der VK

2015

(inkl. 

1. Nachtragshaushalt 2015)

Veränderung durch  

2. Nachtragshaushaltssatzung

Zahl der VK                                 

2015                                              

nach 

2. Nachtragshaushaltssatzung

Angestellte nach BAT 2.745,27 41,75 2.787,02
I 15,00 15,00

I a 53,96 1,50 55,46

I b 151,83 1,75 153,58

IIH 112,89 112,89

IIG 124,83 124,83

III 204,63 3,00 207,63

IV a 266,51 3,00 269,51

IV b 407,52 17,00 424,52

V bG 58,33 58,33

V bM 225,06 1,00 226,06

V c 296,94 8,00 304,94

VI b 420,18 6,00 426,18

VII 309,91 0,50 310,41

VIII 63,81 63,81

IX 33,87 33,87

S R

Angestellte Sozial-

/Erziehungsdienst 1.654,52 34,00 1.688,52
S 18 18,75 18,75

S 17 35,18 1,00 36,18

S 16 10,00 10,00

S 15 88,99 1,00 89,99

S 14 98,01 4,00 102,01

S 13 48,00 48,00

S 12 97,78 22,00 119,78

S 11 137,95 2,00 139,95

S 10 78,00 78,00

S 9 6,00 6,00

S 8 150,10 4,00 154,10

S 7 33,00 33,00

S 6 626,97 626,97

S 5 0,33 0,33

S 4 67,47 67,47

S 3 157,99 157,99

S 2

G.2.2 Stellenplan Angestellte

2. Nachtragsstellenplan 2015

messthalerch
Textfeld



Angestellte nach BAT 

(Pflegekräfte - VGr. KR) 6,50 1,00 7,50
I/V a

IV/V a 3,00 1,00 4,00

IV/VI

V/V a

V/VI

V a/VI

VI

VI/VII

VI/VIII

VII/VIII

VIII/IX 3,50 3,50

IX/X

X/XI

XI/XII

XII/XIII

Insgesamt 4.406,29 76,75 4.483,04

Alle anderen Bereiche des Stellenplans (Beamte, Arbeiter, Eigenbetriebe) bleiben unverändert.

Bei tarifvertraglich vorgesehenen Doppelbewertungen (z.B. VGr. Vb/IVb) oder Mehrfachbewertungen (z.B. VGr. IX/VII) von 

Angestellten nach BAT ist die Stelle jeweils dem höchsten Stellenwert zugewiesen




