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ausschusses vom., 2. Okt 2015
Stellungnahme des GPR zum Stellenplan 2016

hier: Stellenschaffungen
Beilage 5.1 zur Sitzung des Personal- und Organisationsausschusses vom 27.10.2015

I.  Zunachst méchten wir darauf hinweisen, dass wir als Vertretung der Beschaftigten
die hohe Anzahl der Stellenschaffungen fiir die Aufgaben der Fliichtlingsarbeit sehr
zu schitzen wissen. Wir wissen, dass diese dringend notwendig sind zur Entlastung
unserer Kolleginnen und Kollegen.

Unverstandlich ist uns aber der in Ziff. 5.1, Nr. 2 dargestellte Vorschlag - in Abwei-
chung zum Gutachten des Werkausschusses ASN - die 2,00 VK-Stellen fiir die Betreu-
ung von Gartenabfallsammelstellen nicht zu schaffen. Aus wirtschaftlichen und sozi-
alpolitischen Griinden wird hier vorgeschlagen, stattdessen in Zusammenarbeit mit
der NOA kommunal Einsatzmdoglichkeiten fiir langzeitarbeitslose Biirgerinnen und
Biirger zu erméglichen und damit einen Beitrag zur Minderung von Arbeitslosigkeit in
Niirnberg zu leisten.

In diesem Vorschlag sehen wir einen klaren VerstoR gegen unsere gemeinsam ver-
einbarte Rahmenvereinbarung zum Kodex Gute Arbeit bei der Stadt Nirnberg.

Mit dem Sozialkodex sind Sie auch eine politische Verpflichtung gegeniiber den Be-
schiftigten der Stadt Nurnberg eingegangen. Ein definiertes Ziel in dieser Vereinba-
rung ist, langjahrigen Beschéftigten, die aufgrund kérperlicher Leistungseinschran-
kungen ihre bisherige Tatigkeit bis zur Rente nicht mehr ausiiben kénnen, eine alter-
native und leistbare Arbeit anzubieten. Gerade bei den Eigenbetrieben sind Tatigkei-
ten mit harter kérperlicher Beanspruchung der tagliche Alltag. Mit diesen beiden
Stellenschaffungen kénnen betroffenen Mitarbeitern trotz reduzierter Leistungsfa-
higkeit aufgrund langjahriger Erfahrung, erwiesener Zuverlassigkeit und erprobter
Qualifikation noch sinnvolle Einsatz— und Beschaftigungsmoglichkeiten zur Verfiigung
gestellt werden. Wir erinnern in dem Zusammenhang an die Ausschussvorlage im Ju-
ni diesen Jahres zu sinnentleerten Arbeitsverhaltnissen, die gerade in diesem Tatig-
keitsbereich aufgrund der demografischen Strukturen zunehmend ein Problem dar-
stellen. ASN kommt deshalb mit seinem Angebot der sozialpolitischen und auch der
moralischen Verpflichtung der Arbeitgeberin Stadt Niirnberg nach, eine geeignete Ta-
tigkeit im eigenen Bereich kostendeckend anbieten zu kénnen.

Natiirlich wissen wir auch um die sozialpolitische Verantwortlichkeit des Stadtrats zur
Reduzierung von Arbeitslosigkeit. Wie dem GPR erst kiirzlich ausfiihrlich dargestellt
wurde, ist das Ziel der NOA, Langzeitarbeitslose in Beschaftigungsprogrammen wie-
der an einen geordneten Arbeits- und Lebensrhythmus heranzufiihren, der Ihnen die
Chance erdffnet, sich in ein geregeltes Arbeitsverhaitnis bewerben zu kénnen. Dazu
ist Unterstiitzung und Betreuung vor Ort weiterhin erforderlich. Eine dauerhafte An-
stellung kann damit aber nicht generiert werden. Bei Neuschaffung dieser Stellen
machen die ASN-Mitarbeiter, die fur diese Tatigkeit aufgrund der Leistungsminde-
rung in Frage kommen wiederum einen Arbeitsplatz frei, der dann im Zuge eines Be-
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werbungsverfahrens auch fiir arbeitslose Bewerber eine Chance auf dauerhafte Be-
schiftigung bietet. Die stidtischen Beschiftigten verfiigen zudem bereits tiber
Kenntnisse und Erfahrungen der stadtischen Abldufe und kénnen zuverldssig und ei-
genverantwortlich die Aufgabe erfiillen. Dies sind fiir die Art der Beschaftigung wich-
tige Voraussetzungen. Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben es nicht ver-
dient, nach einem langen Arbeitsleben aufgrund von Krankheit und Leistungsminde-
rung unter Umstanden auch in die Arbeitslosigkeit entlassen zu werden.

In Abwdgung dieses Prozesses und lhrer Verantwortung zum Sozialkodex appellieren
wir eindringlich an Sie, der Nr. 2 des unter Ziff. Il dargestellten Gutachtenvorschlags
nicht zu folgen und vielmehr dem Vorschlag des Werkausschusses ASN zur Schaffung
der 2 VK zu entsprechen.

Zu Ifd. Nr. 135

GPR hat zum Haushalt 2016 die Schaffung 1 VK Sachbearbeiterin und 0,03 VK Verwal-
tungskraft fiir die laufende Geschéftsfithrung, dringend notwendige Zuarbeiten und

~ vorbereitende Arbeiten beantragt. Gem. Art 44 Abs.2 BayPVG hat die Dienststelle die
Kosten dafiir zu tragen, bzw. das erforderliche Biiropersonal zur Verfiigung zu stellen.
Die Notwendigkeit und die Erforderlichkeit wird zwar dem Grunde nach in der Begut-
achtung bestatigt, die Verwaltung stellt aber fest, dass angesichts der angespannten
Haushaltssituation eine Begutachtung ohne Deckung nicht erfolgen kann.

Die beantragte Schaffung der 0,03 VK-Stelle stellt eine familienpolitische Korrektur
nach Riickkehr einer Mitarbeiterin aus der Elternzeit in ein Teilzeitarbeitsverhaltnis
dar und ist insofern eine notwendige AnpassungsmaRnahme. Dennoch bedankt sich
der GPR fiir die Empfehlung und bittet um Umsetzung.

Die Forderung des GPR nach personeller Unterstiitzung besteht seit Jahren, wird mit
dem Hinweis auf die angespannte Haushaltssituation aber immer wieder abgelehnt.
Der GPR wurde in den Jahren der Haushaltskonsolidierung dem gleichen Sparzwang
wie die Dienststellen unterworfen. Mit der Einfithrung der Budgetierung wurde dem
GPR zwar wie anderen Dienststellen ein Budget zugeteilt, eine dauerhafte Deckung
fiir 1 VK-Stelle ist dadurch aber nicht realisierbar. Im Vergleich wird der GPR organi-
satorisch zwar in vielen Angelegenheiten wie eine Dienststeile behandelt (z.B. als
Ausbildungsdienststelle); die GroRe der ,Dienststelle GPR” lasst jedoch kaum Gestal-
tungsmaoglichkeiten zu. Ebenso finden die Aufgabenmehrungen im GPR seit Jahren
diesbeziiglich keine Beriicksichtigung. Wir sind der Ansicht, dass die o.g. Regelung
des Bayerischen Personalvertretungsgesetzes (BayPVG) nicht ausreichend gewirdigt
ist und fordern daher die Schaffung einer VK-Stelle auch ohne Deckung.

GPR bittet deshalb unter Berticksichtigung dieser Aspekte erneut um eine wohlwol-
lende Priifung.
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Niirnberg, den 23.10.2015
Gesamtpersonalrat
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