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Sehr geehrter Her Oberbiirgermeister,
sehr geehrte Damen und Herren,

zum o.g. Gutachten zur POA Sitzung am 27.10.2015 sieht sich die Personal-
/Schwerbehindertenvertretung ASN im Interesse ihrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, hier
insbesondere den schwerbehinderten bzw. leistungsgeminderten, in der Pflicht Stellung zu
nehmen.

' Die Position der PV/SBV ASN finden Sie im Anhang.

Aus unserer Sicht werden mit dem genannten Gutachten und der Streichung dieser beiden
Stellen alle Bemilhungen der Interessenvertretung innerhalb des Eigenbetriebes
Einsatzmbglichkeiten fiir den genannten Personenkreis zu generieren konterkariert.

Die im Gutachten unter dem Punkt 2 Abs. 3 genannten “sozialpolitischen Griinde” und eine
"Minderung von Arbeitslosigkeit" dadurch zu erreichen, dass Mitarbeiter u.U. in ein
"sinnentleertes Arbeitsverhaltnis” und damit in die Besch&ftigungslosigkeit zu schicken
ist fiir uns inakzeptabel.

Uber die in der Werkausschusssitzung vom 24.07.2015 einstimmig beschlossene Schaffung
dieser, uns besonders am Herzen liegenden Stellen, filr unsere lelstungsgeminderten
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter haben wir uns besonders gefreut. Umso groRer ist unsere
Bestiirzung dariiber, dass dieses positive Signal in die Belegschaft was die Umsetzung des
Sozialkodex, die Wertschatzung der Mitarbeiter und den Umgang mit leistungsgeminderten
Beschdftigten angeht jetzt wieder in Frage gestellt wird.

Wir bitten daher alle, die in den jeweiligen Gremien politische Verantwortung tragen an
der Umsetzung des Sozialkodex im Interesse der Mitarbeitenden mitzuwirken
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Steliungnahme zum Stelienschaffungsantrag/Voriage POA am 27.10.2015
»Personelie Betreuung von Gartenabfalisammelstelien (GAS)"

I Aus unserer Sicht Ist die Notwendigkeit der Scheffung dieser Stellen unstrittig. Der
Stellenbedarf zur Betretung und Uberwachung der bestimmungsgem&fen Benutzung der
abfaliwirtschaftiichen Elnrichtungen und zur Unterstiitzung der anliefemden Mithirgerinnen
und Mitblrgemn war auch der ausdriickiiche Wunsch des Werkausschusses. Die PV/SBV
ASN schilefit sich dem an.

Allerdings ist es filir uns nicht nachvolizishbar welche Griinde dafiir sprechen, dlese
Leistung durch Noah Kommunal, erbringen zu lassen. Die bisher praktizierte
Zusammenarbelt mit Noah Kommunal (Job-Coop), bel der Menschen bei ASN ein
Trainingsprogramm auf einer Milllsemmeltour durchlaufen haben, hat berelts dazu gefahrt,
dass diese sich Im Anschluss auf freigeworden Stellen beworben haben und auch wieder
einen unbefristeten, sozialversicherungspfiichtipen Arbsitsplatz unter den Bedingungen des
TVED erhalten haben und heute geschétzte Mitarbeiter bei ASN sind.

Beim angedachien Einsatz zur Betreuung der GAS haben die eingesetzten Menschen
keine Perspektive langfristig einen Arbeltsplatz zu erhalten. Schilmmer noch, dass auch die
Akzoptanz unter unseren Mitarbeltern, die bisher fiir dieses Projekt sehr groR ist, sich
verschlechtern wiirde da das Geflihl einer Konkurrenzsltuation entsteht und nun Noah
Kommunal Tétigkelten Gbsrnimmt die unsere leistungsgeminderten und schwerbehinderten
Mitarbelter ausfiihren konnten, Diese Mitarbeiter laufen dann auch Gefahr in sinnentleerte
Arbeitsverhilinisse abglelien.

Welche organisatorischen Schwierigkeiten sich durch sténdig wechselndes Personal auf
GAS, die nur von einer Person betreut werden und welcher zusétziiche Aufwand an
Betreuung, Einweisung und Anleitung entstehen wird blelbt dahingestelit.

Auch auf die Aufzihlung aller welteren, berelts in verschiedenen Anlagen zum POA
dargesteliten Fakten und Zahlen, verzichten wir bewusst.

Bel dieser Entscheldung geht es In erster Linie um Menschen, um langjéhrige Mitarbeiter,
dis auf Grund gesundheitiicher Einschriinkungen nicht mehr vollumfénglich im bisherigen
Arbeitsbereich eingesetzt werden kénnen. Es geht um die Frage welche Perspektiven
ihnen die Arbeligeberin Stadt Niimberg bietet.

Es gibt fiir uns keinen nachvolizishbaren Grund auf dle Schaffung regulérer Beschiiftigung
im ersten Arbeitsmarkt zu verzichten, zumal elne Schaffung dieser Stsllen auch dazu
fihren wird, dass sich im Berslch der Millabfuhr wieder die Chance fiir Menschen aus dem
Trainingsprogramm auf einen sicheren Arbeitsplatz &ffnet.

Die hohe Zahl von schwerbshinderten, bzw. andenwsitig leistungsgeminderten Mitarbeitern,
gerade im Bereich Miillabfuhr, macht fiir uns dis Schaffung dieser Stellen so wichtig. Mit
der Unterschrift unter den Sozialkodex hat die Arbeitgeberin Stadt Nimberg eine Zusage
gegeben, auf deren Umsetzung wir und vor allem die Kollegen aus diszem Bereich jetzt
hoffen.
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Wir appellieren daher im Namen unser Mitarbelter, aber auch fm Namen der Menschen
die sich durch eine Teilnahme am Job-Coop Projekt einen festen Arbsitsplatz erhoffen,

an glle politisch Verantwortichen bei ihrer Entscheldung deren Interessen im Auge zu

behalten.

Il. Herrn OBM

Narnberg, 21.10.2015
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