
1b. HaushaltsmittelAAerpflichtungsermächtigungen sind bereitgestellt: 

^ Nein Abstimmung mit Stk (siehe Punkt 4) erforderlich

□ Ja Betrag: € Profitcenter/Investitionsauftrag:

2a. Auswirkungen auf den Stellenplan:

Q Nein

^ Ja im Umfang von 150,68 Vollkraftstellen (weiter bei 2b)

2b. Deckung vorhanden:

Q Nein Abstimmung mit OrgA (siehe Punkt 4) erforderlich 

Q Ja Stellen-Nr.

3a. Prüfung der Genderrelevanz durchgeführt:

G Nein 

G Ja
3b. Geschlechterrelevante Auswirkungen:

G Nein
□ Ja:

4. Abstimmung ist erfolgt mit:

□ Ref. I / OrgA

Ref. II / Stk

G Deckungsvorschlag akzeptiert 

G keine Stellendeckung vorhanden 

G Einbringung in das Stellenschaffungsverfahren

G Deckungsvorschlag akzeptiert

G keine Haushaltsmittel vorhanden

G Ein Finanzierungsvorschlag ist noch zu erarbeiten

G RA (verpflichtend bei Satzungen und Verordnungen)

G
G
G

Herrn OBM

Ref. I/POA

Nürnberg, 26.0kl. 2015
Referat für Ällg^eine Verwaltung
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Stellenplan 2016: Stellenschaffungen
hier: Ergänzungen und Änderungen zu TOP 5

Beilage N... ................. zur Sitzung
des Personal- und Organisations

ausschusses vom.. 2..7,..0id,..2()45

I. Sachverhalt:

1. Jobcenter Nürnberg-Stadt (JCN)

Die Personalausstattung für die Jobcenter ist im Vermittlungsbereich durch gesetzlich vorgege
bene Fallzahlschlüssel geregelt. Für den Leistungsbereich existiert eine entsprechende Vorga
be nicht, da hier das Recht auf kommunale Selbstverwaltung betroffen ist. Die Bundesagentur 
für Arbeit geht bislang aufgrund statistischer Erfahrungswerte von einer Fallzahlquote von 1:115 
aus, die auch die Grundlage für die Bemessung in Nürnberg bildet. Daraus errechnete sich für 
das Jobcenter Nürnberg-Stadt eine Sollkapazität von 505,00 Vollkraftstellen (VK). Gemäß der 
Festlegung in der "Grundlagenvereinbarung zur Ausgestaltung und Organisation einer gemein
samen Einrichtung" stellt die Stadt Nürnberg maximal 1/3 des Personals, das weitere Personal 
wird durch die Agentur für Arbeit Nürnberg als weiteren Träger des Jobcenters gestellt. Der 
städtische Sollstellenplan umfasst derzeit mit 152,00 VK (zzgl. 3,50 VK befristete Projektstellen) 
30% der Personalkapazität des Jobcenters. Die von der Trägerversammlung vorgeschlagene 
Aufstockung des städtischen Kontingents um weitere 16,00 VK liegt damit im vereinbarten 
Rahmen.

Zum Zeitpunkt der Erstellung der POA-Vorlage "Stellenplan 2016 - Stellenschaffungen" (siehe: 
Beilagen 5.0 - 5.5; lfd. Nr. 81) war eine Begutachtung noch nicht möglich. Inzwischen ist die 
Abstimmung hierüber erfolgt. Zum Haushalt 2016 werden 12,00 VK (vollständig gedeckt) zur 
Schaffung vorgeschlagen. Die Schaffung der restlichen 4,00 VK soll zum Haushalt 2017 erfol
gen.

2. Amt für Allgemeinbildende Schulen (SchA):
Übernahme der Träqerschaft des Sportinternats ..Sankt Paul Haus der Athleten“

Aufgrund aktueller personeller Veränderungen hat sich die Ausgangslage für die Stellenschaf
fungen für die Übernahme der Trägerschaft des Sportinternats "Sankt Paul Haus der Athleten" 
geändert. Antrag und Begutachtung waren in der Folge kurzfristig anzupassen (Beilage Nr. 5.4; 
lfd. Nr. 26).

3. Amt für Kinder. Jugendliche und Familien - Jugendamt (J):
Inobhutnahme/Krisenhilfe

Zwischenzeitlich hat sich der Verein "Schlupfwinkel e.V." als weiterer Träger des Kinder- und 
Jugendnotdienstes (KJND) bereit erklärt das zusätzlich erforderliche Personal zu stellen, so 
dass der Antrag mit der lfd. Nr. 96 (Beilage Nr. 5.4; Seite 103) von J zurückgezogen wurde. 
Ein Antrag auf entsprechende Personalkostenzuschüsse an den "Schlupfwinkel e.V." wird im 
Rahmen des Kämmereipakets behandelt.

4. Redaktionelle Anpassungen

Aufgrund zeitlicher Überschneidungen bei der Antragsbearbeitung (Verteilung der möglichen 
Steilenschaffungen im Stellendeckel) passen die Stellungnahmen bei den Anträgen mit den lfd. 
Nrn. 18 (Tg), 21 (3. BM), 22 (3. BM) und 25 (SchA) nicht zu den begutachteten Stellenschaffun
gen. Die entsprechenden Seiten in Beilage Nr. 5.4 (Stellungnahmen zu den einzelnen Schaf
fungsanträgen) werden ausgetauscht.
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Darüber hinaus wurden die lfd. Nrn. 22 und 23 jeweils doppelt (bei 3. BM und SchA) vergeben. 
Die entsprechenden Seiten der Beilage Nr. 5.3 (Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2016") 
werden ausgetauscht. Bei Beilage Nr. 5.4 (Stellungnahmen zu den einzelnen Schaffungsanträ
gen) erfolgt kein Austausch; hier bitte beachten, dass die genannten Nummern bei 3. BM und 
SchA doppelt verkommen.

5. Seitenaustausch TOP 5

Aufgrund der oben dargestellten Ergänzungen und Änderungen wird darum gebeten, Seite 103 
zu entnehmen und folgende Seiten austauschen:

TOP 5.0 (Anmeldung):
Beilage 5.1 (Sachverhalt):
TOP 5.2 (Gutachten):
Beilage 5.3 (Liste "Schaffungsanträge zum Haushalt 2016")^: 
Beilage 5.4 (Stellungnahmen)^:

Seite 3
Seiten 2 bis 4 
Seite 1
Seiten 5 bis 27
Seiten 18, 21, 23, 27, 28, 29
und 88

II. Herrn OBM

Ref. I/POA

<Schlusszeichnung>

1 Aufgrund der dargestellten Änderungen kommt es zu anderen Seitenumbrüchen in der Liste, so dass ab Seite 5 alle Seiten auszu

tauschen sind.
2 Durch den zurückgezogenen Antrag (vgl. oben Nr. 2) ändert sich die Gesamtzeitenzahl auf den ausgetauschten Seiten.
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3. Anträge der Geschäftsbereiche und Eigenbetriebe

Für den Bereich der Stadtverwaltung einschließlich der Eigenbetriebe’ liegen zum Haus
halt 2016 Anträge auf Schaffung von 271,77 Vollkraftstellen vor.

Mit der Einführung des Stellendeckels wurde vom Stadtrat am 14.03.2012 ein neues Verfah
ren beschlossen, wie in den Jahren 2013 bis 2017 mit Stellenschaffungsanträgen umgegan
gen werden soll. Dieses erweiterte Prüfverfahren wurde in der AdO Nr. 7 A vom 03.03.2015 
stadtintern veröffentlicht und ist die Grundlage der Bewertung der Schaffungsanträge. In die
sem Verfahren werden u. a. alle Anträge auf Stellenschaffung einer der Ausnahmen vom 
Stellendeckel bzw. dem Stellendeckel zugeordnet.

Die vorliegenden Schaffungsanträge verteilen sich auf die genannten Kategorien bzw. 
Ausnahmen vom Stellendeckel folgendermaßen:

Kateqorie Schaffunasanträqe Schaffunqsanträqe 
(in Vollkraftstellen)

Vollständig gedeckte Schaffungsanträge 
(Ausnahme 1)

42,97

Kinderbetreuung (Ausnahme 2) 64,75

Bildung (Ausnahme 3) 0,00

Nachtrag Projekt "Werk-/Sonderverträge" 8,04

Sonderpaket zum Stellendeckel 62,66

Stellendeckel 93,35

Zum Haushalt 2016 wurden erneut in großem Umfang dringende Stellenschaffungen bean
tragt, die im Rahmen des regulären Stellendeckels nicht realisiert werden können. Aus die
sem Grund wird zum Haushalt 2016 ein "Sonderpaket" zum Stellendeckel im Umfang von 
49,75 Vollkraftstellen (ungedeckt 42,16 Vollkraftstellen) für dringende übergreifende Bedarfe 
vorgeschlagen. In diesem "Sonderpaket" sind die für das geplante Service-Center, das den 
Betrieb im Laufe des Jahres 2016 aufnehmen soll, ein IT-„Notmaßnahme“-Programm, um 
zwingende Bedarfe in der Stadtverwaltung erfüllen zu können, ein Maßnahmepaket für das 
Hochbauamt, um das im MIP veranschlagte Investitionsprogramm bewältigen zu können, 
sowie die für die Flüchtlingsbetreuung 2016 (Asyl-Erstaufnahmeeinrichtung - Beuthener 
Straße) erforderlichen Stellen enthalten.

Jeder Stellenschaffungsantrag wurde gesondert geprüft. Voraussetzung für einen Schaf
fungsvorschlag ist dabei immer, dass die Aufgaben nicht mit den derzeit im Geschäftsbe
reich/bei der Dienststelle vorhandenen Kapazitäten aufgefangen werden können.

Die einzelnen Stellungnahmen liegen als Anlage bei. Zur besseren Kostentransparenz wurde 
dabei jeweils die angebotene Deckung den zu erwartenden Mehrausgaben gegenüberge
stellt. Soweit sich Deckungsvorschläge auf Sachmittel oder Einnahmen beziehen, wurden 
diese von Stk geprüft.

Nach eingehender Überprüfung werden 150,68 Vollkraftstellen zur Schaffung vorgeschlagen;

’ ohne Abfallwirtschaftsbetrieb Stadt Nürnberg (vgl. Nr. 2)



Vollkraftstellen

Geschäftsbereich OBM
- Bürgermeisteramt 2,33
- Ordnungsamt 2,65
- Einwohneramt 2,00
- Standesamt 1,00

Geschäftsbereich 2. BM
- Bürgeramt Nord-Ost-Süd 0,84
- Tiergarten 0,03

Geschäftsbereich 3. BM
- 3. Bürgermeister 0,85
- Amt für Allgemeinbildende Schulen 7,90
- SportService 1,00

Geschäftsbereich Referat i
-Amt für Organisation, Informationsverarbeitung und 

Zentrale Dienste
14,72

Geschäftsbereich Referat ///
- Umweltamt 1,14
- Gesundheitsamt 13,75

Geschäftsbereich Referat iV
- Kulturreferat 1,00
- Museen der Stadt Nürnberg 1,46
- Stadtarchiv 2,50
- Amt für Kultur und Freizeit 7,39
- KunstKulturQuartier 4,20

Geschäftsbereich Referat V
-Amt für Existenzsicherung und soziale Integration 4,50
- Jobcenter Nürnberg-Stadt 12,00
-Amt für Kinder, Jugendliche und Familien 38,30

Geschäftsbereich Referat Vi
- Verkehrsplanungsamt 1,00
- Hochbauamt 11,50

Geschäftsbereich Referat Vit
- Liegenschaftsamt 0,50
- Wirtschaftsförderung Nürnberg 1,20

Eigenbetriebe
- Stadtentwässerung und Umweltanalytik Nürnberg 3,64
- Abfallwirtschaft Stadt Nürnberg siehe Nr. 2
- Servicebetrieb Öffentlicher Raum 2,75

Gesamtstadt
- Gesamtpersonalrat 0,03
- Service-Center 10,50



Die Schaffunasvorschläae verteilen sich auf die genannten Kategorien bzw. Ausnahmen 
vom Stellendeckel folgendermaßen:

Kategorie Schaffunosvorschläoe Schaffunosvorschläoe 
(in Vollkraftstellen)

davon ungedeckt 
(=Stellendeckel)

Vollständig gedeckte Schaffungsanträge 
(Ausnahme 1)

38,90

Kinderbetreuung (Ausnahme 2) 32,30

Bildung (Ausnahme 3) 0,00

Nachtrag Projekt 'Werk-/Sonderverträge" 8,04 5,87

Sonderpaket zum Stellendeckel 49,75 42,16

Stellendeckel 21,69 21,50

4. Zusammenfassung

Die beigefügten Listen geben einen nach Geschäftsbereichen und Dienststellen sortierten 
Überblick über die Anträge sowie Hinweise zur Finanzierung, zur Zuordnung (Stellendeckel) 
und zu weiteren Festlegungen oder Bedingungen. Schließlich wird dargestellt, ob und in wel
chem Umfang der einzelne Schaffungsantrag begutachtet wird.

Beilagen

- Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2016"
- Stellungnahmen zu den einzelnen Stellenschaffungsanträgen
- Liste "nachrichtlich: vom Werkausschuss ASM begutachtete Stellenschaffungen zum 

Haushalt 2016"

III. Gutachtensvorschlag

1. Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2016" in der Spalte 
"dem POA zur Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 150,68 
Vollkraftstellen bei der Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben (ohne ASN) wird nach 
Maßgabe der jeweils dort sowie in den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festle
gungen einschl. der vorgeschlagenen Stelleneinzüge begutachtet.

2. Die in der Liste "nachrichtlich: vom Werkausschuss ASN begutachtete Stellenschaffungen 
zum Haushalt 2016" unter lfd. Nr. 4 aufgeführten, vom Werkausschuss ASN am 
24.07.2015 begutachteten, Stellen werden nicht geschaffen.

IV. Herrn OBM



Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

0,50 SACHBEARBEITER/IN

1,00 VERWALTUNGSFACHKRRAFT

VbG 

VI b

0,00

0,35 15.960 €

22 SchA Ausstattung von Schulneubauten
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19 

2,00 SACHBEARBEITER/IN VbG 0,50 29.500 €

22 3. BM Seminardiensthelfer zur Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von Veranstaltungen
ohne Deckung

1,00 SEMINARDIENSTHELFER/IN IX/IX a

23 3. BM Aufstockung der Stelle der Verwaltungsleitung bei IPSN
ohne Deckung

0,23 VERWALTUNGSLEITER/IN IV a

23 SchA Erzieher/in für den offenen Ganztag am Johannes-Scharrer-Gvmnasium
mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

0,50 ERZIEHER/IN S 6

24 SchA Erzieher/in für den offenen Ganztag am Sigena-Gvmnasium
mit Deckung; Stellenvermerk Z (zuschussabhängig)

0,50 ERZIEHER/IN S6

0,00

0,00

0,50

0,50

25 SchA Personalausstattung Schulsekretariate
ohne Deckung

” Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd.
Nr.

Dienst
stelle

An
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur 
Begutachtung 
vorgeschlagene 
Stellenschaffungen

Zusätzliche Kosten (€) 
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT VIIA/I b 0,00 -

26 SchA Übernahme der Träaerschaft des Soortinternats "Sankt Paul Haus der Athleten"

0,47

mit Deckung

ERZIEHER/IN S6 0,47

0,50 HAUSWIRTS. HILFSKRAFT VIII 0,50 -

0,50 NACHTBEREITSCHAFT IX/IX a 0,50 -

0,82 PÄDAGOGISCHE LEITUNG S 12 0,82 -

1,00 SACHBEARBEITER/IN VbG 1,00 -

0,80 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 0,80 -

0,58 ERZIEHER/IN S6 0,58 -

0,53 NACHTBEREITSCHAFT IX/IX a 0,53 -

0,60 HAUSWIRTS. HILFSKRAFT VIII 0,60 -

0,60 PÄDAGOGISCHE HILFSKRAFT S4 0,60 -

27 SpS

1,00

Unterstützuno von Vereinen im Rahmen der Soortförderuna
mit Deckung

SACHBEARBEITER/IN IV a 1,00

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

Geschäftsbereich Referat

28 OrgA OraA/1 - Allgemeine Organisation
ohne Deckung

1,00 ORGANISATIONSSACHBEARBEITER/IN

29 OrgA OrgA/IT-L -Kundenmanaaer/in. IT-Sicherheit
ohne Deckung

1,00 KUNDENMANAG., PROJEKTBETREUER/IN 

1,00 SACHBEARBEITER/IN IT SICHERHEIT

IV a/1 II

IV b/IV a 

IV b/IV a

0,72

1,00

1,00

50.400 €

63.700 € 

63.700 €

30 OrgA OrqA/IT-L - Betreuung mobiler Geräte
ohne Deckung

1,00 IT SACHBEARBEITER/IN V b/IV b 1,00 59.000 €

31 OrgA OrqA/IT-3 - Anwendunqsbereitstellunq
ohne Deckung

1,00 ANWENDUNGSBETR., PROGRAMMIERER/IN V b/IV b 1,00 59.000 €

32 OrgA OrqA/IT-3 Anwendungsbereitstellung (Dokumentenmanaqementsvstemt
ohne Deckung; Fristvermerk F12.18

2,00 IT-SACHBEARBEITER/IN DMS V b/IV b 2,00 118.000 €

* Funktionsbezeichnung und Stelienwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

33 OrgA OraA/IT-3-SKN - Anwendungsbereitstellung SAP
ohne Deckung

1,00 MODULBETREUER/IN HCM

1,00 PROGRAMMIERER/IN, ANWENDUNGSBETR

V b/IV b

V b/IV b

1,00

1,00

59.000 € 

59.000 €

34 OrgA Ora/VIT-5 - Svstemmanaaement
ohne Deckung

1,00 IT-SACHBEARBEITER/IN IV b/IV a 1,00 63.700 €

35 OrgA Ora/VIT-6 - Netze und Telekommunikation
ohne Deckung

1,00 NETZWERKBETRIEBSINGENIEUR/IN V b/IV a 1,00 63.700 €

36 OrgA OrgA/3 Haus- und Personalverwaltuno, Betriebliches Sozialwesen. BürgerlnformationsZentrum
(BIZ)
ohne Deckung

1,00 PFÖRTNER/IN VIII 0,00

37 OrgA OrgA/4 Scanstelle
mit Deckung; Fristvermerk F 12.18 

0,50 VERWALTUNGSKRAFT BUT Vlll/Vll 0,50

38 OrgA Org/V5 - Zentrale Beschaffung 
mit Deckung; Fristvermerk F 12.19

' Funktionsbezeichnung und Steiienwert wurden von OrgA ggf angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

1,00 SACHBEARBIETER/IN 

2,50 SACHBEARBEITER/IN'

IV a

V b/IV b

Geschäftsbereich Referat

1,00

2,50

39 UwA Biodiversitätsaqentur
mit Deckung; Fristvermerk F 03.21 

0,14 SACHBEARBEITER/IN IV a/1 II 0,14

40 UwA Landschaftspflegeverband (LPV1 - Unterhaltsofleae ehemaliger Ökokontoflächen
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

1,00 SACHBEARBEITER/IN LPV IVa/lll 0,00

41 UwA Umweltolanunq - Masterplan Freiraum
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.21 

2,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN IIH 1,00 75.400 €

42 UwA Umweltplanung - Koordination Klimaanpassunq
ohne Deckung

1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN IIH 0,00

43 Gh Geschäftsstelle "Gesundheitsreqion Plus"
mit Deckung; Fristvermerk F 12.19; Sperrvermerk X im Umfang von 0,3 VK an Stelle Nr. 
530.0610

‘ Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

1,00 WISS. SACHBEARBEITER/IN IIH

44 Gh Zahnaesundheitsdienst (ZGD)
ohne Deckung

0,50 ZAHNÄRZTIN/-ARZT ll/l a

45 Gh Betrieb von Asvl-Erstaufnahmekaoazitäten - Primärbedarf (Screening, Erstuntersuchuna und
kurative Versorgung) Beuthener Straße
mit Teildeckung: Fristvermerk F 12.18; Sperrvermerk X 

3,83 ARZTHELFER/IN

1,00 SACHBEARBEITER/IN 

1,11 VERWALTUNGSFACHKRAFT 

4,36 ÄRZTIN/ARZT

VIIA/I b

V b/IV b

VI b 

ll/l b

1,00

0,00

3,50

1,00

1,00

4,00

46.200 € 

17.700 € 

13.680 € 

90.480 €

46 Gh Betrieb von Asvl-Erstaufnahmekaoazitäten - Sekundärbedarf (ÖGD-Aufaaben bei Gh)
mit Teildeckung; Fristvermerk F 12.18; Sperrvermerk X

2.00 ÄRZTIN/ARZT ll/l b

0,25 (HYGIENE-)SACHBEARBEITER/IN Vc

1.00 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b

2,00

0,25

1,00

79.800 € 

12.500 € 

45.600 €

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

Geschäftsbereich Referat IV

47 Ref. IV Aufbau. Koordination und Pflege einer Ref. IV-Präsenz in sozialen Netzwerken
ohne Deckung

0,50 SACHBEARBEITER/IN Vb/IVb

48 Ref. IV Aufstockung des Betriebsdienstes der Meistersinoerhalle (MSHt
mit Deckung

1,00 ELEKTRONIKER/IN LGr. 5/6 a

49 Ref. IV Bedarf an Museumspädaqoqik durch neue Einrichtungen
ohne Deckung

0,50 MUSEUMSPÄDAGOGE/IN IIH

0,00

1,00

0,00

50 KuM Memorium Nürnberger Prozesse
ohne Deckung; ku-Vermerk 

1,00 LEITER/IN MEMORIUM I b 1,00 88.900 €

51 KuM Überführung von Helfertätiqkeiten
mit Teildeckung, Stellenvermerk Saisonstelle S 

0,16 HILFSKRAFT ÖFFENTLICHTKEITSARBEIT 

0,30 HILFSKRAFT SPIELZEUGMUSEUM

IX/IX a 

IX/IX a

0,16

0,30

3.974 € 

7.634 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

52

53

Av

Av

54 KuF

Aufbau eines Digitalen Lanazeitarchivs
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18 

2,00 SACHBEARBEITER/IN DIGITALES ARCHIV V b/IV b

Lektorat von Publikationen und Öffentlichkeitsarbeit des Vereins für Geschichte
mit Deckung; Stellenvermerk Z und Sperrvermerk X 

0,50 WISS. MITARBEITER/IN IIH

Kulturwerkstatt Auf AEG - Verwaltunaskapazität für das Hausmanaoement
ohne Deckung

0,31 VERWALTUNGSKRAFT VII

2,00

0,50

0,00

118.000 €

55 KuF Kulturwerkstatt Auf AEG - Helferdienste
ohne Deckung; Stellenvermerk Saisonstelle S 

1,60 VERWALTUNGSKRAFT INFOPUNKT VII

0,39 HILFSKRAFT KASSE VERANST. GARDEROBE IX/IX a

0,58 HILFSKRAFT UMSTUHLUNG E 1

56 KuF Organisation der Inteqrationskurse im südpunkt
mit Deckung; Fristvermerk F 06.16; Stellenvermerk Z

0,50 VERWALTUNGSKRAFT VII

0,61

0,39

0,00

26.840 € 

14.781 €

0,50

57 KuF Verwaltunaskapazität für den KinderKunstRaum Auf AEG
ohne Deckung

‘ Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- 
Nr. stelle

An- Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

0,50 VERWALTUNGSKRAFT VII 0,00

58 KuF Verwaltunaskapazität für die Reqiestelle MUBIKIN
ohne Deckung; Fristvermerk F 09.18 

0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 0,50 22.800 €

59 KuF Erfahrunqsfeld der Sinne
ohne Deckung; Stellenvermerk S

3,50 MITARB. ERFAHRUNGSF., SAISONKRAFT VII

60 KuF Zweckgebundene Mittel für Aktivitäten der Kinderkultur
mit Deckung; Fristvermerk F 12.18; Stellenvermerk Z 

0,13 PÄDAG. MITARBEITER/IN VbG

3,50

0,13

154.000 €

61 KuF Ausweitung des MUBIKIN-Konzeptes innerhalb der teilnehmenden Schulsprengel
mit Deckung; Fristvermerk F 08.16; Stellenvermerk Z 

1,70 MUSIKSCHULLEHRKRAFT MUBIKIN Vb/IVb 1,70

62 KuF Ausbau der Mittaasbetreuuna an der Musikschule
mit Teildeckung; Sperrvermerk X; Stellenvermerk S (Saisonstelle) 

0,13 MITTAGSBETREUUNG IX/IX a 0,06

63 KuKuQ Kunsthalle Kurator/in
ohne Deckung 

0,40 KURATOR/IN

‘ Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst

IIH 0,00
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

64 KuKuQ Ausbau der Personalkapazität für Ausstellunqstechnik in der Kunstvilla
ohne Deckung

0,50 HANDWERKER/IN LGr. 5/6 a 0,00

65 KuKuQ Schaffung dauerhafter Kapazität für Veranstaltunastechnikhelfer/innen
mit Teildeckung; Stellenvermerk Saisonstelle S 

2,20 VERANSTALTUNGSTECHNIKHELFER/IN VIII 2,20 48.158 €

66 KuKuQ Reduzierung der Leistungen an Dritte durch Ausbau des Pools für Veranstaltunqstechnik in der
Tafelhalle
mit Deckung

0,50 VERANSTALTUNGSTECHNIKER/IN VI bA/c 0,50

67 KuKuQ Überführung der Kapazität für Filmvorführer/in in den Stellenplan KuKuQ
mit Teildeckung; Stellenvermerk Saisonstelle S 

1,50 FILMVORFÜHRER/IN VIII 1,50 39.240 €

68 BCN Sicherung der Öffnungszeiten einer Stadtteilbibliothek
ohne Deckung

0,23 BIBLIQTHEKSFACHKRAFT A8 0,00

69 BCN Erhöhter Bedarf an Verwaltunoskapazitäten für den Bereich der drittmittelqeförderten Projekte
ohne Deckung

0,50 SACHBEARBEITER/IN Vc 0,00

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

70 BCN Flüchtlinqsbildunqsarbeit
derzeit ohne Deckung; BAMF-Mittel beantragt; Fristvermerk F 12.18

1,00 KURSPLANER/IN MIT SONDERAUFGABEN IV a 0,00 -

2,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 0,00 -

Geschäftsbereich Referat V

71 Ref. V Nürnberqer Ehrenamtskarte und Ehrenamtsveranstaltunqen

0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT VbM 0,00 -

72 Ref. V Arbeite- und Gesundheitsschutz. Durchführunq von Workshoos für den SuE-Bereich

0,50

ohne Deckung

SB GESUNDHEITSFÖRDERUNG SUE S 15 0,00 -

73 Ref. V

1,00

Hausverwaltende Einheit Soziales fHVE Soziales)
ohne Deckung

OBJEKTMANAGER/IN V b/IV a 0,00

0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 0,00 -

74 Ref. V

1,00

Trainee Sozialwissenschaft bzw. Sozialoädaqoqik
ohne Deckung

TRAINEE SOZIALPÄDAGOGE/IN 0,00

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

1,00 TRAINEE SOZIALWISSENSCHAFT 0,00

75 SHA Betreuungsstelle
ohne Deckung

1,00 VERWALTUNGSKRAFT VII 0,00

76 SHA Koordination Notschlafstelle - Zuzüge aus EU-Osterweiterunqsqebieten
ohne Deckung

0,50 SOZIALPÄDAGOGE/IN S 12 0,00

77 SHA Wirtschaftliche Hilfen - Asyl
ohne Deckung

3,00 SACHBEARBEITER/IN V b/IV b 3,00 177.000 €

78 SHA Wirtschaftliche Hilfen - Grundsicherunq und Hilfe zum Lebensunterhalt
ohne Deckung

2.50 SACHBEARBEITER/IN Vb/IVb

79 SHA Wirtschaftliche Hilfen - Hilfe zur Pflege
ohne Deckung

1.50 SACHBEARBEITER/IN Vb/IVb

0,00

0,00

80 SHA Wohnqeldreform zum 01.01.2016
ohne Deckung: Entnahme der Sperrvermerke bei Stelle Nr. 500.3313 (0,08 VK) und Stelle Nr. 
500.3353 (0,10 VK)

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jähriich
Stellenschaffungen

3,00 SACHBEARBEITER/IN 

1,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT

Vc 

VI b

1,50

0,00

75.000 €

81 JCN Personalhaushalt Jobcenter Nürnberg-Stadt
mit Deckung;

2,00 FAMILIEN-FALLMANAGER/IN 

14,00 SACHBEARBEITER/IN LEISTUNG

S 11 

V b/IV b

0,00

12,00

82

83

Abteilunasleitunq Kindertaqeseinrichtunqen (kommunaO
ohne Deckung; Sperrvermerk X

0,75 ABTEILUNGSLEITER/IN S 18

KiTas - Leiter/in Zentrale Aufqaben und Wissenschaftliche/r Mitarbeiter/in (Pädaqoqik)
ohne Deckung

1,00 WISS. MITARBEITER/IN IIH

1,00 LEITER/IN ZENTRALE AUFGABEN

84 J Anmeldeplattform für Kindertaqesstätten (KiTa-Online-PortaH
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

1,00 PROJEKTMANAGER/IN IVa/lll

85 J Ausstattunq im kommunalen KiTa-Bereich
ohne Deckung; Sperrvermerk X

0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT Vc/Vb

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

0,50

1,00

1,00

1,00

0,50

38.900 €

75.400 € 

78.900 €

70.000 €

25.000 €
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Ltd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

86 Erprobung Modellstandort Kombi-Hort
mit Teildeckung; Sperrvermerk X

1,00 ERZIEHER/IN S6 1,00 30.100 €

87 Erzieher/in Aktivspielplatz Zeisiaweg
ohne Deckung;

1,00 ERZIEHER/IN 0,00 '

88 J

18,00

Erzieher/in zur Abdeckung der verlängerten Öffnungszeiten fFreitagsöffnung)
mit Teildeckung

ERZIEHER/IN S 6 9,50 285.950 €

89 J Erzieher/innen für Hortnotorogramm, Ausbau KiTas, Buchungszeiten
mit Teildeckung durch Zuschüsse und Elternbeiträge

13,05 ERZIEHER/IN S 6 0,00 -

90 J

24,60

Hort Sankt Leonhard/Ganztaoesorundschule
mit Teildeckung; Stellen für Stv. Leitungen und Erzieher/innen; Sperrvermerk X; Stelle Nr. 
520.12151 wird von EGr. S 10 nach EGr. S 6 abgewertet

ERZIEHER/IN S 6 17,65 531.265 €

0,75 LEITER/IN S17 0,75 39.847 €

2,00 STV. LEITER/IN S 16 2,00 90.584 €

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährllch
Stellenschaffungen

91 Leitung und Verwaltung für Vertretunaskräfte im kommunalen Kita-Bereich (MOB)
ohne Deckung; Sperrvermerk X

1,00 LEITER/IN IV b

0,50 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b

1,00

0,00

59.000 €

92 Fachliche Beratung von Maßnahmen und Konzepten zur Qualitativen Weiterentwicklung
ohne Deckung

0,50 FACHBERATUNG S 15 0,50

93

2,00

Berufsoraktikant/in für Aktivsoielplätze
ohne Deckung 

BERUFSPRAKTIKANT/IN Prak.-Ent. (Erz.) 0,00

94 Förderung der Integration von Migrationsfamilien durch die Arbeit der Erziehungs- und
Familienberatungsstelle Philipp-Koerber-Weg
ohne Deckung

0,30 SOZIALPÄDAGOGE/IN S 15 0,00

95 Hotline / Frühe Hilfen der Koordinierenden Kinderschutzstelle
mit Teildeckung

1,00 SOZIALPÄDAGOGE/IN S11 0,50 17.550 €

97 Überführung des Projekts "Perspektiven für Familien" in Regelstrukturen
ohne Deckung; bei Stelle Nr. 520.4971, 520.4972 und 520.4973 wird der Fristvermerk bis F 
12.16 verlängert

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

98

3,00 SOZIALPÄDAGOGE/IN

Zusatzförderung von Kindern
ohne Deckung 

1,14 KINDERPFLEGER/IN 

2,81 ERZIEHER/IN

S 11

S3

S6

0,00

0,00

0,00

99 Zusätzlicher Fachkräftebedarf in den Orten für Familien
ohne Deckung 

0,40 ERZIEHER/IN S6 0,40 17.200 €

100

101

102

Anpassung an den bisher erfolgten Ausbau des Fachpersonals in der Personalstelle
ohne Deckung

0,08 SACHBEARBEITER/IN, STV. SGL IV a

2,03 SACHBEARBEITER/IN V c

1,00 SB PERSONAL SONDERAUFGABEN V b/IV b

1,50 SB ZEITZUSCHLÄGE KITAS VI b

Aufstockung der Venwaltungsfachkraft am Standort Philipp-Koerber-Weg
ohne Deckung

0,15 VERWALTUNGSKRAFT VII

Stadtweiter Ausbau der KiTas, Erhöhung der Sachbearbeiter-Kapazität
ohne Deckung

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

' Funktionsbezeichnung und Steiienwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 0,50 22.800 €

103

104

Übernahme von Kinderbetreuunaskosten: Unterhaltsvorschuss
ohne Deckung

2.00 SACHBEARBEITER/IN V c

Weiterentwicklung der Haushaltswirtschaft. Steuerung und Controlling bei J
ohne Deckung

1.00 SACHBEARBEITER/IN IVa/lll

0,50

0,00

25.000 €

Geschäftsbereich Referat VI

105 Vpl Sanierung der Hafenbrücken
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19; Sperrvermerk X 

1,00 BAUINGENIEUR/IN HAFENBRÜCKEN

1,00 BAÜTECHNIKER/IN HAFENBRÜCKEN

106 Vpl Kampagne "Rücksichtnahme im Straßenverkehr"
ohne Deckung

1,00 SACHBEARBEITER/IN

VbM

0,50

0,50

39.450 € 

29.500 €

0,00

107 H Fachübergreifende Aufgaben - Verträge
ohne Deckung

1,00 BAÜINGENIEUR/IN (VERTRÄGE)

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst

IV a/1 II 1,00 70.000 €
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Lfd. Dienst- 
Nr. stelle

An- Funktion*
zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

108 H Bereich Bau - Projekte
ohne Deckung

1,00 BAUTECHNIKER/IN

1.00 INGENIEUR/IN ELEKTRO

1,34 INGENIEUR/IN HEIZUNG/LÜFTUNG

0,70 BAUINGENIEUR/IN

4.00 BAUINGENIEUR/IN

109 H Bereich Bau - Proiektassistenzen
ohne Deckung

0,25 BAUZEICHNER/IN-PROJEKTASSISTENZ

2.00 BAUZEICHNER/IN-PROJEKTASSISTENZ

0,25 BAUZEICHNER/IN-PROJEKTASSISTENZ

110 H Bereich Bau/Technik - Sanierung Opernhaus
ohne Deckung

1.00 INGENIEUR/IN ELEKTRO, OPER

1,00 INGENIEUR/IN HEIZUNG/LÜFTUNG, OPER

IVa/lll 

V b/IV a

VI bA/c 

VI b/Vc 

VI b/Vc

IVa/lll 

IV a/1 II

0,00

0,00

0,00

0,43

1,00

0,25

2,00

0,25

1,00

1,00

30.100 € 

63.700 €

11.400 € 

91.200 € 

11.400 €

70.000 € 

70.000 €

111 H Bereich Technik - Aufstockung Technische/r Zeichner/in
ohne Deckung

0,57 TECHN. ZEICHNER/IN VIIIA/II

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

0,57 24.111 €
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Lfd.
Nr.

Dienst
stelle

An
zahl

Funktion*
Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur 
Begutachtung 
vorgeschlagene 
Stellenschaffungen

Zusätzliche Kosten (€) 
Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährllch

112 H Bereich Technik - Gebäudeleittechnik
ohne Deckung

1,00 INGENIEUR/IN ELEKTRO IV a/1 II 1,00 70.000 €

113 H

1,00

Bau - Auoust-Meier-Heim
ohne Deckung: Fristvermerk F 12.17

BAUINGENIEUR/IN 0,00

114 H Bau/Technik - Neubau von drei Horten
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.17

1,00 BAUINGENIEUR/IN IV a/1 II 1,00 70.000 €

2,00 BAUZEICHNER/IN-PROJEKTASSISTENZ_ VI bA/c 1,00 45.600 €

1,00 VERSORGUNGSINGENIEUR/IN IV a/1 II 1,00 70.000 €

115 H

2,00

Werkstatt - Sitzunosdienst/prüfpflichtioe Anlagen
ohne Deckung

FERNMELDEMONTEUR/IN LGr. 6/7a 0,00

Geschäftsbereich Referat VII

116 LA Optimierung und Sicherstellung der Aufgabenerfülluna in der Immobilienverwaltuna
ohne Deckung

1,85 SACHBEARBEITER/IN V b/IV b

* Funktionsbezeichnung und Steiienwert wurden von OrgA ggf. angepasst.

0,00

Seite 23 von 27



Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

117 LA Immobilienverwaltunq - Unterbringung unbeqleiteter minderjähriger Flüchtlinge (UMFI
ohne Deckung

1,00 SACHBEARBEITER/IN IV b 0,00

118 LA Immobilienverwaltunq Verwaltung (Betrieb) des Handwerkerhofes
mit Deckung; Fristvermerk F 12.18

0,50 SACHBEARBEITER/IN V b/IV b

119 WiF Lokales Kultur- und Kreativwirtschaftsmanaqement
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.18

1,00 SACHBEARBEITER/IN IVa/lll

0,50

0,20 14.000 €

120 WiF Führung des Personenschifffahrtshafens (PSH)
mit Deckung; Fristvermerk F 12.16; Sperrvermerk X

1,00 SACHBEARBEITER/IN IV a 1,00

Eigenbetriebe

121 SUN Allgemeine Verwaltung, Werkleitunqsanqeleqenheiten, Personal, Organisation
Deckung im Wirtschaftsplan (Gebührenfinanzierung)

1,00 SACHBEARBEITER/IN IV b 1,00

' Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf angepasst
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

122 SUN Allgemeine Verwaltung - Empfang
Deckung im Wirtschaftsplan (Gebührenfinanzierung)

0,64 VERWALTUNGSKRAFT VII 0,64

123 SUN Abwasserreinigung - Planung und Proiektmanagement
Deckung im Wirtschaftsplan (Gebührenfinanzierung), Fristvermerk F 02.17

1,00 BAUING., VERFAHRENSINGENIEUR/IN

124 SUN Abwasserableitung - Kanalbau
Deckung im Wirtschaftsplan (Gebührenfinanzierung) 

1,00 BAUINGENIEUR/IN

125 SÖR Finanzierung, Rechnungswesen und Controlling
ohne Deckung;

1,00 BILANZBUCHHALTER/IN 

1,00 CONTROLLER/IN

IV a/1 II

VbM

1,00

1,00

1,00

0,00

59.000 €

126 SÖR Projekt Hafenbrücken
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.19, 

1,00 PROJEKT ASSISTENT/IN VI b 0,00

127 SÖR Planung und Bau - Masterplan Freiraum
ohne Deckung; Fristvermerk F 12.20 

1,00 INGENIEUR/INLANDESPFLEGE

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf angepasst.

1,00 78.900 €
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Lfd. Dienst- An- Funktion*
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert*

dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Begutachtung Gesamthaushalt bzw.
vorgeschlagene Wirtschaftspläne/jährlich
Stellenschaffungen

128 SÖR Planung und Bau Grün - Kita-Außenflächen
ohne Deckung

1,00 INGENIEUR/INLANDESPFLEGE

129 SÖR Planung und Bau Grün - Straßenbäume
ohne Deckung

1,00 TECHNIKER/IN GARTENBAU

130 SÖR Straßen- und Verkehrsrecht

IV a/1 II

Vc/Vb

0,00

0,00

ohne Deckung

0,25 PROJEKTKOORDINATOR/IN BAUSTELLEN 0,25 19.725 €

131 SÖR Betrieb und Unterhalt - Bezirk 6
ohne Deckung 

0,87 GÄRTNER/IN LGr. 5/6 a 0,00

132 SÖR Betrieb und Unterhalt - Kontrolle der öffentlichen Straßen
ohne Deckung

2,00 STRAßENKONTROLLEUR/IN LGr. 6/7a 0,50 25.100 €

133 SÖR Betrieb und Unterhalt/Spieleinrichtunoen
ohne Deckung

1,00 SPIELPLATZKONTRÖLLEUR/IN LGr. 6/7a 0,00

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Lfd. Dienst- An- Funktion* dem POA zur Zusätzliche Kosten (€)
Nr. stelle zahl Bemerkungen/Festlegungen Wert* Begutachtung

vorgeschlagene
Stellenschaffungen

Gesamthaushalt bzw. 
Wirtschaftspläne/jährlich

Gesamtstadt

134 ServiceC Aufbau eines Service-Centers
enter

ohne Deckung

1,00 GRUPPENLEITER/IN VbG 1,00 59.000 €

9,50 SERVICE-CENTER MITARBEITER/IN VI b 9,50 433.200 €

135 GPR

1,00

Vollzua des Personalvertretunasaesetzes
ohne Deckung ■ .

SACHBEARBEITER/IN 0,00

0,03 VERWALTUNGSKRAFT A 6/A 7 0,03 1.280 €

beantragte Schaffungen insgesamt: 271,77

* Funktionsbezeichnung und Stellenwert wurden von OrgA ggf. angepasst.
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Stellungnahme Ref. l/OrgA

Schaffunqsanträae zum Haushalt 2016

1034

Geschäftsbereich 2. BM

Dienststelle Tiergarten

lfd. Nr. 18

Tätigkeitsbereich Instandhaltungs-, Wartungsarbeiten und Notdienst in der
"Delphinlagune/Manatihaus"

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Vetg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag; 1,00 ANLAGENMECHANIKER/IN LGr. 5/6 a 45.600 € 12.632 € 32.968 € 0,72

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Antrag: 0,03 ELEKTRONIKER/IN LGr. 5/6 a 1.368 € 1.368 € 0€ 0,00

Vorschlag: 0,03 ELEKTRONIKER/IN LGr. 5/6 a 1.368 € 1.368 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshimveise:

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme;

Aufstockung der Stelle Nr. 415.5153 (Elektroniker/in) um 0,03 VK vollständig gedeckt; Stelle 
"Anlagenmechaniker/in" mit Teildeckung aus anderweitiger Stelienwertreduzierung

Im Juli 2011 wurden die Delfinlagune und das Manatihaus mit Tierbesatz in Betrieb genommen. Für 
den Normalbetrieb der Wasseraufbereitungsanlage wurde damals eine Stelie "Abwassermeister/in" 
geschaffen. Zwischenzeitiich hat sich herausgestellt, dass diese Kapazität nicht ausreicht und die 
Anlage sogar im störungsfeien Betrieb an sieben Tagen in der Woche betreut werden muss. Hinzu 
kommen technische Notdienste, für die eine Rufbereitschaft außerhalb der regulären Arbeitszeit 
vorgehalten werden muss. Ein havariefreier Betrieb der Delfinlagune und des Manatihauses ist nur 
über eine fachiich versierte 24-stündige Betreuung zu erreichen. Dies war in der Planung der Anlage 
nie so vorhergesehen. Die personelien Anforderungen an den Betrieb der technischen Ausrüstung 
vnirden vollkommen unterschätzt. So hat sich in der Praxis herausgesteilt, dass auch externes 
Fachpersonal (Wartungsverträge) nur mit interner Unterstützung zielführend tätig werden kann. 
Aufgrund des personellen Engpasses kann eine dauerhafte Wartung, Überprüfung und Kontroile der 
Anlage nicht gewährleistet werden, so dass es schon zu mehreren Störungen, glücklicherweise ohne 
schwerwiegende Folgen, kam.

Die wassertechnische Anlage von Delfinlagune/Manatihaus ist eine der komplexesten in ganz 
Deutschland. Aufgrund der oben geschilderten Situation wurde ein unabhängiger Gutachter 
beauftragt, die erforderliche Personalkapazität für den Betrieb der Anlage und die Störungs
beseitigung zu ermitteln. Der Gutachter hat einen internen Personalbedarf von 5,30 VK (ohne 
Ausfallzeiten wie Urlaub, Krankheit etc.) ermittelt. Auf der Grundlage des durchschnittlichen 
Personalausfalls bei der Stadt Nürnberg ergibt sich ein Personalbedarf im Umfang von 6,90 VK. 
Bislang stehen hierfür 2,97 Vollkraftstelien (1,00 VK Abwassermeister/in; 1,00 VK Fachkraft für 
Abwassertechnik; seit dem Haushalt 2015; 0,97 VK Elektroniker/in) zur Verfügung. Dies reicht nicht 
aus, um einen ordnungsgemäßen Betrieb zu gewährleisten, so dass nicht alle Arbeiten entsprechend 
der Wartungspläne durchgeführt werden können. Daraus resultiert mutmaßlich auch die vergleichs
weise hohe Anzahl von Störfällen (Störfallbeseitigung 0 84 Std./Woche). In Absprache mit Tg kann 
davon ausgegangen werden, dass die Zahl der Störfälle stark sinkt, wenn aile Wartungsarbeiten 
planmäßig durchgeführt werden, so dass nicht die gesamte vom Gutachter ermittelte Kapazität zur 
Verfügung gestellt werden muss. Zum Haushalt 2015 wurden aus diesem Grund zwei weitere Stellen 
beantragt. Aufgrund des Stellendeckels konnten jedoch nur 0,97 VK "Eiektroniker/in" zur Verfügung 
gestellt werden. Zum Haushalt 2016 sollen nunmehr die fehlenden 1,03 VK geschaffen werden. 
Zusammen mit der bereits zur Verfügung gestellten Kapazität würden dann 4,00 VK für den Betrieb 
der Anlage zur Verfügung stehen, was für den störungsärmeren Betrieb der Anlage (sowohl für die 
gehaltenen Tiere, als auch für die Gesundheit der Mitarbeiter/innen) von essentieller Bedeutung ist. 
Die beantragten Stellen sind (im Umfang von 1,03 VK) grundsätzlich notwendig, aufgrund des 
Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 2016 jedoch nur im Umfang von 0,03 VK 
erfolgen.
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Stellungnahme Ref. l/OrgA
1125

Schaffunqsanträqe zum Haushalt 2016

Geschäftsbereich 3.BM

Dienststelle Bürgermeisteramt Geschäftsbereich Schule

lfd. Nr. 21

Tätigkeitsbereich Zuschuss für Schülerfahrmarken ab Jahrgangsstufe 5

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag: 0,50 SACHBEARBEITER/IN VbG 29.500 € 0€ 29.500 € 0,50

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

, Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRRAFT VI b 45.600 € 0€ 45.600 € 1,00

Vorschlag: 0,35 VERWALTUNGSFACHKRRAFT VI b 15.960 € 0€ 15.960 € 0,35

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshinweise:

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung; Fristvermerk Fl 2.17

Mit Stadtratsbeschluss vom 22.04.15 wurde die Einführung des „ingolstädter Modells“ im Bereich der 
Schüierbeförderung beschlossen: Vollzeitschülerinnen und -schüiem der Sekundarstufen I und il, die 
keinen gesetzlichen Anspruch auf Kostenfreiheit des Schulwegs haben, soll ein freiwiiiiger Zuschuss 
zum Schüler-Monatsticket gewährt werden, soweit sie mit Hauptwohnsitz in Nürnberg gemeidet sind 
und eine staatiich anerkannte Schule besuchen. Die von den Schuien übermittelten 
Schülerdatensätze (ca. 20.000) müssen abgeglichen, aufbereitet und an die VAG übermittelt werden. 
Die von der VAG ersteliten Fahrberechtigungspässe werden über die Schuiverwaltung an die Schuien 
verteiit. Der städtische Zuschuss muss mit der VAG abgerechnet werden. Nach Auffassung des 
Geschäftsbereich Schule und Sport resultiert der Steilenbedarf aus übergreifendem städtischen 
Vorgaben und kann daher nicht den Steilenschaffungen des Bereiches 3.BM zugerechnet werden.

Die Stadtratsvorlage vom 22.04.15 sah eine Einführung des Modeils zum Schuljahresbeginn 2016/17 
vor, tatsächlich soil der Start nun zum 01.01.2016 erfolgen. Darüber hinaus war it. Vorlage keine 
Ausweitung des Steiienplans intendiert Für den Aufgabenbereich Schüierbeförderung sind im 
Sachgebiet "Planung, Controlling, Service" bei 3. BM insgesamt 3 VK derQE 2 vorhanden. Diese 
Kapazitäten werden für die Abwickiung der nach dem Gesetz über die Kostenfreiheit des Schulweges 
notwendigen Prüfungsschritte benötigt Die Verarbeitung von ca. 20.000 zusätzlichen Datensätzen 
kann mit diesen Stelien nicht kompensiert werden. Die konzeptionellen und organisatorischen 
Vorarbeiten sollten jedoch im Rahmen der im Sachgebiet vorhandenen Kapazitäten der QE 3 
bewäitigt werden können. Die beantragten Steiien sind daher im Umfang von 0,75 VK (VGr. Vib) 
grundsätzlich notwendig, aufgrund des Steliendeckeis kann eine Begutachtung zum Haushait 2016 
jedoch nur im Umfang von 0,35 VK erfoigen. Die Stelie erhält den Fristvermerk F12.17. In diesem 
Zeitraum soiite das Verfahren zur Bereitsteliung der Fahrkarten optimiert werden. Der Umfang des 
Steiienbedarfes ist dann neu zu ermitteln.

Seite 21 von 142



Stellungnahme Ref. l/OrgA

Schaffunqsanträqe zum Haushalt 2016

1051

Geschäftsbereich 3. BM

Dienststelle Bürgermeisteramt Geschäftsbereich Schule

lfd. Nr. 22

Tätigkeitsbereich Seminardiensthelfer zur Unterstützung bei der Vor- und Nachbereitung von 
Veranstaltungen

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag: 1,00 SEMINARDIENSTHELFER/IN VIII 42.300 € 0€ 42.300 € 1,00

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshinweise:

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Das Haus der Pädagogik hat sich zu einem Seminarhaus weiterentwickelt, in dem nahezu alle 
Veranstaltungen des Instituts für Pädagogik und Schulpsychologie (IPSN) sowie zahlreiche Seminare 
von Schuten stattfinden. Um den Standard vergleichbarer Einrichtungen zu gewährleisten, bedarf es 
eines im Institut verankerten professionellen Seminardienstes.

Die in der dem Antrag beigefügten Arbeitsplatzbeschreibung genannten hausmeisterlichen 
Tätigkeiten werden von der "Hausverwaltende Einheit Schule" (HVE) Schule wahrgenommen. Die 
dauerhafte Auslastung einer Vollkraft (VK) ausschließlich für den Seminardienst wurde nicht 
nachvollziehbar dargestellt. Insbesondere ist auch zu berücksichtigen, dass während der Ferienzeit 
in der Regel keine Veranstaltungen stattfinden. Gleichwohl besteht die grundsätzliche Notwendigkeit 
von 0,25 VK für die genannte Tätigkeit, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum 
Haushalt 2016 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. l/OrgA

Schaffunqsanträqe zum Haushait 2016

1050

Geschäftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt für Allgemeinbildende Schulen

lfd. Nr. 25

Tätigkeitsbereich Personalausstattung Schulsekretariate

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag: 1,00 VERWALTUNGSFACHKRAFT Vll/Vlb 44.000 € 0€ 44.000 € 1,00

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshinweise:

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme:

ohne Deckung

Nach staatlichen Richtzahlen wären für die städtischen Gymnasien und Realschulen insgesamt 
Sekretariatskapazitäten im Umfang von rd. 20 VK erforderlich. Tatsächlich vorhanden sind rd. 16 VK. 
Aufgrund der Haushaltslage wird nur eine zusätzliche Kapazität im Umfang von 1 VK beantragt.

Bei den im Antrag genannten staatlichen Richtzahlen bestehen sehr große Stufen (je 200 
Schüler/innen bei Gymnasien bzw. 10 Klassen bei Realschulen 0,5 VK Sekretariatskapazität). Der.. 
Personaleinsatz für die Schulsekretariate an den städtischen allgemeinbildenden Schulen wurde von 
RödI & Partner im Zuge des Sparpakets 2 zur Haushaltskonsolidierung 2009 als zu hoch beurteilt. Es 
wurde der Einzug von 3,17 VK als realisierbar angesehen. Um den Anforderungen an einen 
geregelten Schulbetrieb gerecht zu werden, wurde einvemehmlich mit dem Geschäftsbereich 3. BM 
vorgeschlagen, die Personalausstattung als Budget bis Ende des Jahres 2013 festzusetzen und auf 
den Stelleneinzug zu verzichten. Im Gegenzug verpflichtete sich 3. BM/SchA dazu, Mehrbedarfe, die 
zum Beispiel aus dem Ausbau des Ganztagesbetriebes entstehen, mit dem vorhandenen Personal 
aufzufangen. Mit Beschluss des POA vom 15.07.2014 wurde unter Berücksichtigung der zusätzlichen 
Bedarfe aus dem Ganztagesbetrieb der im Zuge der Haushaltskonsolidierung 2004 an den 
Sekretariatsstellen der allgemeinbildenden Schulen angebrachte Gruppen-kw-Vermerk dem 
Stellenplan entnommen mit dem Hinweis, dass im Rahmen der Begutachtung notwendiger 
Stelienkapazitäten der Wegfall des kw-Vermerkes Berücksichtigung findet. Im Hinblick auf den seither 
gestiegenen Bedarf aus dem Ganztagesbetrieb ist die beantragte Stellenkapazität im Umfang von 0,25 
VK grundsätzlich notwendig, aufgrund des Stellendeckels kann eine Begutachtung zum Haushalt 
2016 jedoch leider nicht erfolgen.
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Stellungnahme Ref. l/OrgA

Schaffunqsanträqe zum Haushalt 2016

1106

Geschäftsbereich 3. BM

Dienststelle Amt für Allgemeinbildende Schulen

lfd. Nr. 26

Tätigkeitsbereich Übernahme der Trägerschaft des Sportinternats "Sankt Paul Haus der Athleten"

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag: 0,82 PÄDAGOGISCHE LEITUNG S12 45.674 € 45.674 € 0€ 0,00

Vorschlag: 0,82 PÄDAGOGISCHE LEITUNG S12 45.674 € 45.674 € 0€ 0,00

Antrag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN A 9/10 57.050 € 57.050 € 0€ 0,00

Vorschlag: 1,00 SACHBEARBEITER/IN VbG 59.000 € 59.000 € 0€ 0,00

Antrag: 0,80 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 36.480 € 36.480 € 0€ 0,00

Vorschlag: 0,80 VERWALTUNGSFACHKRAFT VI b 36.480 € 36.480 € 0€ 0,00

Antrag: 1,05 PÄDAGOGISCHE FACHKRAFT S8 52.920 € 52.920 € 0€ 0,00

Vorschlag: 1,05 ERZIEHER/IN S6 45.150 € 45.150 € 0€ 0,00

Antrag: 1,03 NÄCHTLICHER BEREITSCHAFTSDIENST El 29.561 € 29.561 € 0€ 0,00

Vorschlag: 1,03 NACHTBEREITSCHAFT IX/IX a 39.037 € 39.037 € 0€ 0,00

Antrag: 1,10 HILFSKRAFT HAUSWIRTSCHAFT VIII 46.530 € 46.530 € 0€ 0,00

Vorschlag: 1,10 HAUSWIRTS. HILFSKRAFT VIII 46.530 € 46.5306 0€ 0,00

Antrag: 0,60 HILFSKRAFT BETREUUNG

Vorschlag: 0,60 PÄDAGOGISCHE HILFSKRAFT

S4

S4

27.420 € 

27.420 €

27.420 € 

27.420 €

0€

0€

0,00
0,00

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshinweise:

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme:

mit Deckung

Die städtische Bertolt-Brecht-Schule (BBS), Sportverbände und der Freistaat Bayern sind Träger des 
Projektes ''Partnerschulen des Leistungssports". Bestandteil des Projektes ist die Bereitsteliung von 
Unterkünfte- und Betreuungsmöglichkeiten für die Schülerinnen und Schüler im Sportintemat Sankt 
Paul („Haus der Athleten“). Damit kann als höchste Qualifikation das Prädikat "Eliteschule" vergeben 
werden. Stadt und Freistaat Bayern haben sich gegenüber dem Sportintemat verpflichtet, einen 
Defizitausgleich bis max. 235.000 Euro p. a. abzudecken, damit die Eltembeiträge nicht erhöht werden 
müssen, allerdings gibt es bislang keinerlei Einflussmöglichkeiten auf die strategische Ausrichtung, 
Steuemng und Qualitätsverbesserung. Von den bisherigen Trägem wurde die Fortführung des 
Betriebs unter städtischer Verantwortung angeboten. Gemeinsam mit den pädagogischen 
Maßnahmen der BBS könnte sich eine deutliche Qualitätsverbesserung ohne Ausweitung der 
Ressourcen ergeben Die Einrichtung soll daher entsprechend dem Stadtratsbeschluss vom 
28.07.2015 in städtische Trägerschaft übernommen und das Personal in den städtischen Stellenplan 
überführt werden.

Die Übernahme des Sportintemats in städtische Trägerschaft ermöglicht es, die Leitung der 
Einrichtung dem Schulleiter der Bertolt-Brecht-Schule in Personalunion zu übertragen. Damit kann 
eine enge Anbindung an die Schule und somit eine optimale pädagogische und unterrichtiiche 
Betreuung gewährleistet werden. Die Abstimmung zwischen Schule und Internat hinsichtlich
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Stellungnahme Ref. l/OrgA

Schaffunqsanträqe zum Haushalt 2016

1106

Hausaufgaben, Lernzeiten, Förderstunden u.a. kann künftig auf direktem Weg erfolgen, ohne dass 
sich die von der Stadt zu tragenden Kosten erhöhen. Die Schaffung der beantragten Kapazitäten wird 

daher begutachtet
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Stellungnahme Ref. l/OrgA
976

Schaffunqsanträqe zum Haushalt 2016

Geschäftsbereich Referat V

Dienststelle JobCenter Nürnberg

lfd. Nr. 81

Tätigkeitsbereich Personalhaushalt Jobcenter Nürnberg-Stadt

stellen- Funktionsbezeichnung 
zahl

Verg.-Bes-Gr. Kosten Deckung ungedeckt
€ VK

Antrag: 2,00 FAMILIEN-FALLMANAGER/IN S11 103.200 € 103.200 € 0€ 0,00

Vorschlag: 0,00 0€ 0€ 0€ 0,00

Antrag: 14,00 SACHBEARBEITER/IN LEISTUNG Vb/IVb 826.000 € 826.000 € 0€ 0,00

Vorschlag: 12,00 SACHBEARBEITER/IN LEISTUNG Vb/IVb 708.000 € 708.000 € 0€ 0,00

Anmerkungen, Stellenver
merke, Deckungshinweise:

mit Deckung;

Begründung Dienststelle:

Stellungnahme:

Die Personalausstattung im Leistungsbereich im Jobcenter Nürnberg-Stadt (JCN) ist gemessen an 
anderen Jobcentem deutlich unterdurchschnittlich, die Fluktuation mit über 10% vergleichsweise 
hoch. Insofern besteht grundsätzlich ein Stellenmehrbedarf. Erschwerend hinzu kamen die 
Einführung der neuen Software (ohne vorübergehende Personalmehrung) und die neuen 
Bestimmungen zur Umsetzung der Kassensicherheit im Jahr 2014.
In der Trägerversammlung vom 28.04.2015 wurde beschlossen, eine Erhöhung des kommunalen 
Stellenanteils auf ein Drittel der Personalkapazität anzustreben. Bezogen auf die Ausgangsgröße von 
505,00 VK bedeutet dies eine Erhöhung von 152,00 auf 168,00 Vollkraftstellen, also 16,00 VK. 
Perspektivisch kann dadurch auch der Anteil an befristeten Stellen der Bundesagentur für Arbeit 
gesenkt werden.

Die Personalausstattung für die Jobcenter ist im Vermittlungsbereich durch gesetzlich vorgegebene 
Fallzahlschlüssel geregelt. Für den Leistungsbereich existiert eine entsprechende Vorgabe nicht, da 
hier das Recht auf kommunale Selbstvenvaltung betroffen ist. Die Bundesagentur für Arbeit geht 
bislang aufgrund statistischer Erfahrungswerte von einer Fallzahlquote von 1:115 aus, der auch die 
Grundlage für die Bemessung in Nürnberg bildet. Daraus errechnete sich für das Jobcenter Nürnberg
Stadt eine Sollkapazität von 505,00 VK. Gemäß der Festlegung in der "Grundlagenvereinbarung zur 
Ausgestaltung und Organisation einer gemeinsamen Einrichtung" stellt die Stadt Nürnberg maximal 
1/3 des Personals, das weitere Personal wird durch die Agentur für Arbeit Nürnberg als weiteren 
Träger des Jobcenters gestellt. Der städtische Sollstellenplan umfasst derzeit mit 152,00 VK (zzgl.
3,50 VK befristete Projektstellen) 30% der Personalkapazität des Jobcenters. Die von der 
Trägerversammlung angedachte Aufstockung des städtischen Kontingents um weitere 16,00 VK liegt 
damit grundsätzlich im vereinbarten Rahmen.
Die beantragten Stellen für den Leistungsbereich sind grundsätzlich notwendig. Aufgrund 
gesamtpersonalwirtschaftlicher Erwägungen soll eine Schaffung zum Haushalt 2016 allerdings nur im 
Umfang von 12,00 VK erfolgen. Weitere 4,00 VK sollen zum Haushalt 2017 geschaffen werden.
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Gutachten

TOP:

Personal' und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 27.10.2015 

öffentlich

Betreff:
Stellenplan 2016 
hier; Stellenschaffungen

Abstimmungsergebnis:
G einstimmig
O angenommen / beschlossen, mit 
□ abgelehnt, mit Stimmen 

G angenommen mit großer Mehrheit 
G abgelehnt mit großer Mehrheit

Stimmen

Beschlusstext:
1. Die Schaffung der in der Liste "Stellenschaffungen zum Haushalt 2016" in der Spalte "dem POA zur 
Begutachtung vorgeschlagene Stellenschaffungen" ausgewiesenen 150,68 Vollkraftstellen bei der 
Stadtverwaltung und den Eigenbetrieben (ohne ASN) wird nach Maßgabe der jeweils dort sowie in 
den beiliegenden Stellungnahmen enthaltenen Festlegungen einschl. der vorgeschlagenen 
Stelleneinzüge begutachtet.

2. Die in der Liste "nachrichtlich: vom Werkausschuss ASN begutachtete Stellenschaffungen zum 
Haushalt 2016" unter lfd. Nr. 4 aufgeführten, vom Werkausschuss ASN am 24.07.2015 begutachteten, 
Stellen werden nicht geschaffen.

II. Ref. l/OroA

III. Abdruck an;

G Ref. l/OrgA G
G Ref. Il/Stk G
G G
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