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Operationelles Programm zum ESF 2014-2020 in Bayern 
- Antragsmöglichkeiten für die Stadt Nürnberg (grau hinterlegt) -  

 

Prioritätsachse Förderaktivität 
insg. 
297,9 
Mio. € 

 
A: 
Förderung der 
Beschäftigung und 
Unterstützung der 
Mobilität der 
Arbeitskräfte 

1. Förderung zusätzlicher betrieblicher 
Ausbildungsplätze  

157,2 

2. Arbeitswelt-bezogene Jugendsozialarbeit 

3. Vorgründer- und 
Unternehmensnachfolgercoaching 

4. Anpassungsqualifizierungen Erwerbstätige 

5. Lokale Demografie relevante Aktionen 
(Zukunftscoaches)  

6. Wissenstransfer durch Hochschulen 

7. Coaching, Beratung und Qualifizierung für 
Frauen  

8. Überbetriebliche Lehrlingsunterweisung (ÜLU)  

B: 
Förderung der 
sozialen Inklusion 
und Bekämpfung 
der Armut 

9.1 Qualifizierungsmaßnahmen für 
Langzeitarbeitslose  

78,6 9. 2 Aktivierung und Grundqualifizierung von 
Menschen mit Migrationshintergrund  

10. Bedarfsgemeinschaftscoaching (ausschl. 
Zuwendungsempfänger: Jobcenter) 

C: 
Investitionen in 
Bildung, Fähigkeiten 
und lebenslanges 
Lernen 

11. Praxisklassen  

50,2 

12. Berufsintegrationsjahr (BIJ) 

13. BIJ-Vorklasse 

14. Ganztagsangebote für Übergangsklassen  

D: 
Technische Hilfe 

 
11,9 

 
Quelle:  OP Bayern 2014-2020 des ESF; Darstellung: Europabüro der Stadt Nürnberg.  

Grau hinterlegt wurden diejenigen Bereiche, die für die Stadt Nürnberg grundsätzlich zur Antragstellung 
offen stehen/ standen.  
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Europäischer Sozialfonds (ESF) 2014-2020 auf Bundesebene 
- Antragsmöglichkeiten für die Stadt Nürnberg (grau hinterlegt) -  

 

Prioritäts-
achse 

Förderprogramm- bzw. richtlinie 
insg. 
2,689 
Mrd. €  

A:  
Förderung von 
Beschäftigung 
und 
Unterstützung 
der Mobilität 
der 
Arbeitskräfte 

EXIST (Gründungsklima verbessern) 

673,8 
Mio. 

 

Gründercoaching Deutschland (neue Richtlinie wird noch 
erarbeitet) 

Mikromezzaninfonds  

Passgenaue Besetzung - Unterstützung von KMU bei der pass-
genauen Besetzung von Ausbildungsplätzen sowie bei der Inte-
gration von ausländischen Fachkräften  

Stark im Beruf - Mütter mit Migrationshintergrund steigen ein  

ESF-Qualifizierung im Kontext Anerkennungsgesetz (Förderpro-
gramm Integration durch Qualifizierung)  

Unternehmensberatung - Förderung des unternehmerischen 
Know-hows durch Unternehmensberatungen für KMU und Freie 
Berufe 

ESF-Sozialpartnerrichtlinie "Fachkräfte sichern: weiter bilden und 
Gleichstellung fördern"  

Perspektive Wiedereinstieg - Potenziale erschließen   

Vereinbarkeit von Familie und Beruf gestalten - Familienfreundli-
che Arbeitswelt und Zeitsouveränität 

rückenwind - für die Beschäftigten und Unternehmen in der Sozi-
alwirtschaft  

unternehmensWert: Mensch (uWM) 

B: 
Förderung der 
sozialen 
Inklusion und 
Bekämpfung 
der Armut  

Berufsbezogene Sprachförderung für Menschen mit Migrations-
hintergrund (ESF-BAMF-Programm)   

1.025,2 
Mio. 

ESF-Integrationsrichtlinie Bund  

JUGEND STÄRKEN im Quartier (JUSTiQ)  

Programm zum Abbau von Langzeitarbeitslosigkeit 
(Zuwendungsempfänger: Jobcenter) 

Bildung, Wirtschaft, Arbeit im Quartier (BIWAQ) 

C: 
Investitionen in 
Bildung, 
Ausbildung, 
Kompetenzen 
und 
lebenslanges 
Lernen 

Elternchance II - Familien früh für Bildung gewinnen  

882,8 
Mio. 

Digitale Medien in der beruflichen Bildung 

Quereinstieg - Männer und Frauen in Kitas  

Bildungsprämie 

Berufseinstiegsbegleitung 

Berufsbildung für nachhaltige Entwicklung befördern. Über grüne 
Schlüsselkompetenzen zu klima- und ressourcenschonendem 
Handeln im Beruf  

Jobstarter plus  

Zukunft der Arbeit  

Bildung integriert  

D:  
Technische 
Hilfe 

 
107,6 
Mio. 

 
Quelle:  www.esf.de; Darstellung: Europabüro der Stadt Nürnberg.  

Grau hinterlegt wurden diejenigen Bereiche, die für die Stadt Nürnberg grundsätzlich zur Antragstellung 
offen stehen/ standen. 

http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/exist-programm.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/gruendercoaching-deutschland.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/mikromezzaninfonds-existenzgruendung.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/passgenaue-besetzung.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/passgenaue-besetzung.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/passgenaue-besetzung.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/stark-im-beruf-muetter-mit-migrationshintergrund.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-11-15-ESF-Qualifizierungsprogramm-IQ.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-11-15-ESF-Qualifizierungsprogramm-IQ.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/unternehmensberatung-foerderung-fuer-kmu.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/unternehmensberatung-foerderung-fuer-kmu.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmwi/unternehmensberatung-foerderung-fuer-kmu.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-16-Fachkraefte-sichern-weiter-bilden-gleichstellen.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-16-Fachkraefte-sichern-weiter-bilden-gleichstellen.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/perspektive-wiedereinstieg-potenziale-erschlie%C3%9Fen.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/vereinbarkeit-von-familie-und-beruf.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-08-rueckenwind-partnerrichtlinie.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-08-rueckenwind-partnerrichtlinie.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-12-19-Unternehmenswert-Mensch.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-12-11-Sprachfoerderung-ESF-Bamf.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-12-11-Sprachfoerderung-ESF-Bamf.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-10-21-ESF-Integrationsrichtlinie-Bund.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/justiq-jugend-staerken.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmas/2014-11-19-abbau-Langzeitarbeitslosigkeit.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmub/biwaq-bildung-wirtschaft-arbeit-im-quartier.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/elternchance-familien-frueh-fuer-bildung-gewinnen.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmfsfj/quereinstieg-maenner-und-frauen-in-kitas.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmbf/bildungspraemie.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmub/berufsbildung-entwicklung-bbne.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmub/berufsbildung-entwicklung-bbne.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmub/berufsbildung-entwicklung-bbne.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmbf/jobstarter-plus.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmbf/zukunft-der-arbeit.html?nn=31220
http://www.esf.de/portal/DE/Foerderperiode-2014-2020/ESF-Programme/bmbf/bildung-integriert.html?nn=31220
http://www.esf.de/
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Operationelles Programm zum EFRE 2014-2020 in Bayern 

- Antragsmöglichkeiten für die Stadt Nürnberg (grau hinterlegt) -  

 
 

Prioritätsachse Förderaktivität 
insg. 

494,7 Mio. 
€ 

1. 
Stärkung von 
Forschung, 
technologischer 
Entwicklung und 
Innovation 

Forschungs- und Kompetenzzentren 

132,9 
Technologietransfer Hochschule/ 
Forschungseinrichtungen – KMU 

2.  
Steigerung der 
Wettbewerbsfähigkeit 
von KMU 

Innovative Finanzinstrumente (Risikokapital) 

151,2 

Einzelbetriebliche Investitionsförderung  

Dienstleistungseinrichtungen für Unternehmen 

Export Bavaria 

Förderung barrierefreier öffentlicher 
Tourismusinfrastrukturen 

3.  
Klimaschutz 

Energieeinsparung in Unternehmen 

107,8  
Energieeinsparung in öffentlichen Infrastrukturen 
(Begünstigte der Prioritätsachse 5 und 
Schwerpunktgebiet bevorzugt) 

Verringerung der CO2-Freisetzung aus An-, Nieder- 
und Hochmoorböden 

4. 
Hochwasserschutz Hochwasserschutz 34,9  

5. 
Nachhaltige 
Entwicklung 
funktionaler Räume 

Förderung von nichtstaatlichen Museen 

58,0 

Nachhaltige Nutzung von Baudenkmälern und 
Kultur- historisch bedeutsamen Gebäuden 

Revitalisierung von Konversions- und Brachflächen 

Grün- und Erholungsmaßnahmen 

6. 
Technische Hilfe  

Programmumsetzung/ Verwaltung/ 
Öffentlichkeitsarbeit 9,9 Mio. 

 
Quelle:  OP Bayern 2014-2020 des EFRE; Darstellung: Europabüro der Stadt Nürnberg. 

Grau hinterlegt wurden diejenigen Bereiche, die für die Stadt Nürnberg grundsätzlich zur Antragstellung 
offen stehen/ standen. 

 


