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Stellenhebungen für Beamte zum Haushalt 2016 
 
 
 

lfd. 
Nr. Stellen Nr. Dienststelle Stellenwert  F u n k t i o n  

vorgeschlagener  
Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 004.0271 3. BM A 7 Verwaltungsfachkraft  A 8 ku A 7 

2. 320.2530 OA A 7 Verwaltungsfachkraft  A 8 ku A 7 

3. 100.2432 OrgA A 8 IT-Sachbearbeiter/in  A 9 

4. 370.2213 FW A 9 Brandinspektor/in Schlauch-
kammer  A 9Z ku A 9 

5. 370.4209 FW A 9 Brandinspektor/in  A 9Z ku A 9 

Qualifikationsebene 3 

6. 120.8140 PA A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 10 

7. 200.1140 Stk A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 10 

8. 200.1360 Stk A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 10 

9. 210.7145 KaSt A 9/A 10 Sachbearbeiter/in,  
Betriebsprüfer/in  A 10 

10. 040.2020 Ref. IV/MSN A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

11. 120.2190 PA A 10  
ku A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 ku A 10 

12. 200.1340 Stk A 9/A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 

13. 200.1350 Stk A 10 Sachbearbeiter/in  A 11 

14. 330.3520 EP A 9/A 10 Sachbearbeiter/in, 
stv. Abteilungsleiter/in  A 11 ku A 10 

15. 501.5320 JCN A 9/A 10 
Beauftragte/r  für Chancen-
gleichheit am Arbeitsmarkt, 
Pressesprecher/in  A 11 

16. 320.3241 OA  A 11 Sachgebietsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in  A 12 

17. 500.1107 SHA A 11 Gruppenleiter/in  A 12 ku A 11 

18. 640.2240 H A 11 Bauingenieur/in  A 12 

19. 060.9010 Ref. VI A 12 Personalratsvorsitzende/r  A 13 ku A 12 

20. 210.4010 KaSt A 12 Abteilungsleiter/in  A 13 ku A 12 

21. 370.0121 FW A 12 Wachleiter/in FW/1  A 13 ku A 12 

22. 370.0605 FW A 12 Sachgebietsleiter/in,  
stv. Abteilungsleiter/in  A 13 

23. 370.0120 FW A 13 Sachgebietsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in  A 13Z ku A 13 

24. 640.2020 H A 13 Fachbereichsleiter/in  A 13Z ku A 13 
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Qualifikationsebene 4 

25. 001.2010 BgA A 12 Abteilungsleiter/in  A 13/A 14 

26. 100.0610 OrgA A 12 Sachgebietsleiter/in, 
Sachbearbeiter/in  A 13/A 14 

27. 100.1130 OrgA A 12 Organisationsgutachter/in  A 13/A 14 

28. 100.2023 OrgA A 12 Organisator/in für IuK  A 13/A 14 

29. 120.7013 PA A 12 ku A 
11 

Sachbearbeiter/in, 
stv. Abteilungsleiter/in  A 13 ku A 12 1 

30. 210.1010 KaSt A 12 Abteilungsleiter/in  A 13 ku A 12 1 

31. 540.0052 Kh A 12 Controller/in  A 13/A 14 

32. 540.5126 Kh A 13 ku A 
12 Abteilungsleiter/in  A 14 

33. 070.0205 Ref. VII A 14 Leiter/in  A 15 ku A 14 

34. 100.2013 OrgA A 14 
IT-Sicherheitsbeauftragte/r, 
IT-Organisator/in, 
stv. Abteilungsleiter/in 

 A 15 ku A 14 

35. 325.3010 UwA A 14 Abteilungsleiter/in  A 15 ku A 14 

36. 370.0501 FW A 13/A 14 Leiter/in Verwaltung  A 15 ku A 14 

37. 655.0350 UB A 14 Bereichsleiter/in,  
stv. Dienststellenleiter/in  A 15 

38. 320.0010 OA A 15 Dienststellenleiter/in  A 16 ku A 15 

39. 330.0010 EP A 16 ku A 
15 Dienststellenleiter/in  A 16Z ku 

 

                                                
1 sog. "Projektaufstieg"; Stellen bleiben der 3. Qualifikationsebene zugeordnet 



I Gutachten

TOP: 19.2

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 27.10.2015 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan für Lehrkräfte
hier: Stellenhebungen bei den Funktionsstellen zum Haushalt 2016

Abstimmungsergebnis:

^ einstimmig

n angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

n abgelehnt, mit Stimmen 

n angenommen mit großer Mehrheit 

Q abgelehnt mit großer Mehrheit

Beschlusstext:
Im Stellenplan für Lehrkräfte treten ab dem Haushalt 2016 folgende Änderungen ein:

a)

b)

In der Laufbahn der Studienräte werden 2 Stellen nach BGr. AI 5 gehoben und damit 
insgesamt 188 Stellen nach BGr. AI 5 ausgewiesen.
In der Laufbahn der Realschullehrkräfte wird 1 Stelle nach BGr. A 13Z gehoben. Damit werden 
insgesamt 33 Stellen nach BGr. A 13Z ausgewiesen.

Ref. l/OrgA

Abdruck an:

□ Ref. l/OrgA □

Ref. Il/Stk □

PA □

Vorsitzende(r): Referent(in):
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Gutachten

TOP; 18.2

Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 27.10.2015 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan für Lehrkräfte
hier: Besoldung von Schulleitungen an weiterführenden Schulen

Abstimmungsergebnis:
IS einstimmig
O angenommen / beschlossen, mit 
G abgelehnt, mit Stimmen
□ angenommen mit großer Mehrheit

□ abgelehnt mit großer Mehrheit

Stimmen

Beschlusstext:
Im Stellenplan der Peter-Vischer-Schule wird die Stelle Nr. 431.0010 (Schulleiter/in) von BGr. A16 
nach BGr. A16Z gehoben. Die Stelleninhaberin wird entsprechend dem höheren Stellenwert nach 
BGr. A16Z befördert, soweit die rechtlichen und persönlichen Voraussetzungen vorliegen.

II. Ref. l/OrgA

II. Abdruck an:

□ Ref. l/OrgA G PA

lEI Ref. Il/Stk □

□ □

Vorsitzende(r): Referent(in):
/
/

Schriftführer(in):
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i Gutachten

TOP: ^3
Personal- und Organisationsausschuss 

Sitzungsdatum 29.09.2015 

nichtöffentlich

Betreff:
Stellenplan FW
hier: Stellenschlüssel in der zweiten Qualifikationsebene des Feuerwehreinsatzdienstes

Abstimmungsergebnis:

einstimmig

G angenommen / beschlossen, mit : Stimmen

G abgelehnt, mit Stimmen

G angenommen mit großer Mehrheit

G abgelehnt mit großer Mehrheit

Beschlusstext:

In der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, fachlicher 
Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst, werden (ohne Integrierte Leitstelle Nürnberg) ab dem 
Haushalt 2016 dauerhaft 30% der Stellen in BGr. A 7 und jeweils 35 % der Stellen in BGr. BGr. A 8 
und BGr. A 9 ausgewiesen.

Die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte der zweiten Qualifikationsebene der Fachlaufbahn 
Naturwissenschaft und Technik, fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst" angegebenen 
Bewertungsänderungen werden zum Haushalt 2016 begutachtet,

II. Ref. l/OroA

III. Abdrucken:

G Ref. l/OrgA

G Ref. Il/Stk

□

□
G
G

Vorsitzende(r): Schriftführer(in):
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Stellenhebungen für Beamte der zweiten Qualifikationsebene 
der Fachlaufbahn Naturwissenschaft und Technik, 
fachlicher Schwerpunkt feuerwehrtechnischer Dienst

Anlage

Stelle Nr.

bisher

Funktion BGr. Stelle Nr.

künftig

Funktion BGr.

370.6296 Brandmeister/in A7 370.4308 Brandinspektor/in A 9

370.6292 Brandmeister/in A7 370.4309 Brandinspektor/in A 9

370.6323 Brandmeister/in A7 370.4310 Brandinspektor/in A 9

370.6340 Brandmeister/in A 7 370.4311 Brandinspektor/in A 9

370.6221 Brandmeister/in A 7 370.4312 Brandinspektor/in A 9

370.6227 Brandmeister/in A7 370.4313 Brandinspektor/in A 9

370.6228 Brandmeister/in A 7 370.4314 Brandinspektor/in A 9

370.6230 Brandmeister/in Al 370.4315 Brandinspektor/in A 9

370.6238 Brandmeister/in AI 370.4316 Brandinspektor/in A 9

370.6239 Brandmeister/in AI 370.4317 Brandinspektor/in A 9

370.6254 Brandmeister/in AI 370.4318 Brandinspektor/in A 9

370.6268 Brandmeister/in Al 370.4319 Brandinspektor/in A 9

370.6281 Brandmeister/in Al 370.4320 Brandinspektor/in A 9

370.6297 Brandmeister/in Al 370.5320 Oberbrandmeister/in A 8

370.6304 Brandmeister/in Al 370.5321 Oberbrandmeister/in A 8

370.6312 Brandmeister/in Al 370.5322 Oberbrandmeister/in A 8

370.6341 Brandmeister/in Al 370.5323 Oberbrandmeister/in A 8
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I .  Gutachten

TOP: 

Werkausschuss Servicebetrieb Öffentlicher Raum 

Sitzungsdatum 12.11.2015 

nichtöffentlich 

Betreff: 
Stellenplan SÖR 2016 
hier: Stellenhebungen für Beamte SÖR 

Abstimmungsergebnis: 

  einstimmig 

  angenommen / beschlossen, mit  :  Stimmen 

  abgelehnt, mit      Stimmen 

Beschlusstext: 
Der Werkausschuss beschließt die in der Liste "Stellenhebungen für Beamte SÖR zum Haushaltsplan 
2016" angegebene Bewertungsänderung nach Maßgabe der dort enthaltenen Festlegungen. 

Der Stelleninhaber der lfd. Nr. 3 der Liste wird dem vorgeschlagenen höherem Stellenwert 
entsprechend befördert. Die Beförderungen stehen unter dem Vorbehalt, dass die Haushaltssatzung 
2016 einschließlich Stellenplan und Wirtschaftsplan SÖR von der Regierung genehmigt wird. Die 
Beförderung ist durch Ernennung mit Wirkung ab dem Ersten des Monats, der auf den Eingang der 
rechtsaufsichtlichen Genehmigung folgt, frühestens jedoch ab dem Zeitpunkt, in dem die 
laufbahnrechtlichen Voraussetzungen vorliegen, zu vollziehen. 

Für die Beförderung des Stelleninhabers der Stelle 850.0001, Technischer Werkleiter/in SÖR, vom 
Amt der BGr. A 16 (Ltd. Baudirektor/in) in das Amt BGr. B 2 (Stadtdirektor/in) wird ferner bestimmt, 
dass das Amt der BGr. A 16 + Z (Ltd. Baudirektor/in mit Amtszulage) nicht regelmäßig zu durchlaufen 
ist. 

II. SÖR/WB

III. Abdruck an:

  Ref. I/OrgA   Ref. I/PA 

  Ref. II/Stk 

Vorsitzende(r): Referent(in): Schriftführer(in): 
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            Beilage 4.2.5 
 
Stellenhebungen für Beamte bei SÖR zum Haushalt 2016 
 
 
 

lfd. 
Nr. Stellen Nr. Stellenwert  F u n k t i o n  

vorgeschlagener  
Stellenwert 

Qualifikationsebene 2 

1. 850.5128 A 8 Sachbearbeiter/in  A 9 ku A 8 

2. 850.5228 A 8 ku A 7 Sachbearbeiter/in  A 9  

 
 
 

Qualifikationsebene 4 

3. 850.0001 A 16 Techn. Werkleiter/in  B 2 ku A 16 
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100-10.42.40-21/11/1 

Stellenplan 2016 
hier: Berechnung der Stellenobergrenzen für Beamte 

I. Sachverhalt: 

Zum 01.01.2011 trat das neue Dienstrecht für Beamte in Kraft. Gleichzeitig wurden die bis-
herigen Stellenobergrenzen nach der "Verordnung über die Festlegung von Stellenober-
grenzen für den staatlichen und außerstaatlichen Bereich (BayStOGV)"  aufgehoben.  

An die Stelle der bisherigen Obergrenzenverordnung trat Art. 26 Bayerisches Besoldungsge-
setz (BayBesG). Danach existieren für die Stadt Nürnberg Stellenobergrenzen nur noch in 
den Besoldungsgruppen A 15, A 16 und B 2.  

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen können - wie bisher - verschiedene Funktionen 
ausgenommen (z. B. Feuerwehr, Eigenbetriebe, Friedhofsdienst; Art. 26 Abs. 3 BayBesG)  
oder dauernd beschäftigte Arbeitnehmer/innen in vergleichbaren Funktionen (Art. 26 Abs. 7 
Satz 7 BayBesG ) in die Berechnung der Obergrenzen einbezogen werden.  

Aufgrund der angespannten Haushaltslage soll die Stellenbasis nicht ausgeweitet werden. 
Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen werden daher die gleichen Grundsätze wie bis-
her bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der BayStOGV angewandt. 

Beschlussvorschlag: 

Bei der Berechnung der Stellenobergrenzen (Art. 26 BayBesG) werden die gleichen 
Gundsätze angewandt wie bisher bei der Berechnung der Stellenobergrenzen nach der 
BayStOGV. 

II. StR/Haushaltsberatungen

III. Ref. I/OrgA

Nürnberg, 29.10.2015 
Referat für Allgemeine Verwaltung 

gez. Köhler 
(Unterschrift liegt elektronisch vor) 




