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unterstitzt und die Sachbearbeitung
transparenter.

Nr. Pruffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

b !Sri]cvr\]/ec:gze\r/x\r/ﬁ:sevxrkt Das Testen der aktuellen DMS- Version auf :2:;\3,\\,/;22 relevant
nach Einschatzung der | Barrierefreiheit berlicksichtigt individuell die ] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | Voraussetzungen die fur Menschen mit
schiedliche Personen- | Handycap erforderlich sind um mit dem DMS
gruppen aus? arbeiten zu kénnen.

> glii,fevﬂgﬁgﬂngﬁoﬁg Mindestens 5 Mitarbeiterinnen aus aktuellen % [S:FVJ;QL relevant
differenzierten Daten, Teilprojekten OrgA/IT, IPSN und SHA sind [ ] nicht relevant
Informationen oder derzeit tatsachlich betroffen.

Schatzungen basiert
das Vorhaben?

3 fﬂ”g@ii;’;ﬁ;ﬁﬂgﬂng Ja, die Version 2014 der Fabasoft eGove-Suite [::f,\\,/;g; relevant
/ Gleichstellung und ermoglicht z. B. blinden Menschen mit [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | individuell abgestimmten assistiven Mitteln ein
tragen? Arbeiten im DMS. Aber auch Menschen die

motorischer eingeschrankt sind, weil sie die
PC-Maus nicht bedienen, kdnnen durch
ausschlief3liche Tastaturbedienung kuinftig
beschwerdefreier arbeiten.

* Xﬁ?fg;ﬁﬁ?ggﬁggﬂ Fur PC-affine Menschen mehr Moglichkeiten fiir {2:;\3,\\,/;2; relevant
nengruppen sind mit starker technisch unterstitze [ ] nicht relevant
dem Einsatz offentli- | Sachbearbeitung /
cher Mittel zu erwar- | hej Einschrankungen der Mobilitat ist verstérkt
ten? reine Schreibtischarbeit maglich.

Gesamt- . . relevant

relevanz Menschen mit und ohne Behinderung werden |7 teilweise relevant

] nicht relevant




	In welcher Weise wirkt sich das Vorhaben nach Einschätzung der Verwaltung auf unter schiedliche Personen gruppen aus: Das Testen der aktuellen DMS- Version auf Barrierefreiheit berücksichtigt individuell die Voraussetzungen die für Menschen mit Handycap erforderlich sind um mit dem DMS arbeiten zu können.
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	undefined: Off
	Auf welchen nach den DiversityDimensionen differenzierten Daten Informationen oder Schätzungen basiert das Vorhaben: Mindestens 5 Mitarbeiterinnen aus aktuellen Teilprojekten OrgA/IT, IPSN und SHA sind derzeit tatsächlich betroffen. 
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	Kann das Vorhaben zur Gleichberechtigung  Gleichstellung und Chancengleichheit bei tragen: Ja, die Version 2014 der Fabasoft eGove-Suite ermöglicht z. B. blinden Menschen mit individuell abgestimmten assistiven Mitteln ein Arbeiten im DMS. Aber auch Menschen die  motorischer eingeschränkt sind, weil sie die PC-Maus nicht bedienen, können durch ausschließliche Tastaturbedienung künftig beschwerdefreier arbeiten.
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	undefined_3: Off
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bei  Einschränkungen der Mobilität ist verstärkt reine Schreibtischarbeit möglich.

	Gesamtrelevanz: Menschen mit und ohne Behinderung werden unterstützt und die Sachbearbeitung transparenter.


