Beilage N 9.‘-6 ............ zur Sitzung
des Perscnal- und Organisations-

ausschusses vom4.(, Mai.-2016

Praktikum und andere Formen besonderer Ausbildungsverhiltnisse bei der Stadt Nﬁ}'nberg

hier: Konzeption und Handbuch fiir Praktika sowie Bericht zu den Anfragen des Biindnis 90/DIE
GRUNEN vom 05.03.2015 ,,Betreuung von Praktika bei der Stadt Niirnberg“, vom 04.08.2015
»Praktika der Stadt Nurnberg ,, und vom 16.02.2016 ,,Praktika fiir Fliichtlinge

zu lll. Der GPR begriit ausdriicklich das vorgelegte Handbuch zur Ergdnzung der Richtlinie zur
Beschaftigung von Praktikantinnen und Praktikanten und dankt der Verwaltung fir die
Vorlage und den fundierten Bericht.

Zum Bericht mochte der GPR noch Anmerkungen machen:
Die in Ziffer Il ¢} ,Analyse der Mangelberufe 2015 dargestellte Aufzahlung halten wir fiir
nicht ganz vollstandig.

Zu Ziffer IV. 2 b) ,Freiwillige Vergiitung von Pflichtpraktika® ist fiir den GPR der Unterschied
in der Praktikumsvergiitung bei den Pflichtpraktiken zwischen den Studierenden der
naturwissenschaftlichen und technischen Studiengédnge (mtl. 500,--€) und der Studierenden
der Sozialen Arbeit (mtl. 205,--€) nicht nachvoliziehbar. - Siehe Ziffer 3 und 5 des
Beschlussvorschlags.

GPR halt hier eine vergleichbare Vergiitung fiir angemessen und bittet um Priifung der
Angelegenheit. Der GPR sieht Handlungsbedarf und wird die Thematik deshalb in der
Steuerungsgruppe im Rahmen der Behandlung des Sozialkodex stellen wenn der
Beschlussvorschlag aufrecht erhalten wird.

IV. wie verfigt

aferat fur Al ' erw
Niirnberg, den 03,05.2016 Rafarat filr Allgemeine Verwaltung
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