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Nr. Pruffragen Begriindung / Bemerkungen Bewertung

b !Sri]cvr\]/ec:gze\r/x\r/ﬁ:sevxrkt Die Jurymitglieder sind Expertinnen und E :2:;\3,\\,/;22 relevant
nach Einschatzung der | Experten zu unterschiedlichen [] nicht relevant
Verwaltung auf unter- | Menschenrechtsthemen. Die Frauen und
schiedliche Personen- | Manner kommen aus allen Erdteilen.
gruppen aus? Dies gewahrt sowohl eine umfassende Suche

nach potentiellen Preistragerinnen und
Preistragern als auch eine Gesamtbeurteilung
die verschiedenste Aspekte berucksichtigt.

> glii,fevﬂgﬁgﬂngﬁoﬁg Fur die Jury sind sechs Frauen und vier Manner E [gilf,\\,/;g; relevant
differenzierten Daten, | vorgeschlagen. Ein Platz ist noch frei. Die [] nicht relevant
Informationen oder Jurymitglieder unterscheiden sich in der
Schatzungen basiert | ethnischer Herkunft und der
das Vorhaben? Religionszugehérigkeit.

3 fﬂ”&‘;ﬁg’;ﬁ;ﬁﬁgﬂng Die Jury wahlt mit ihren Preistragerinnen und E [;'FV:;QL relevant
/ Gleichstellung und Preistragern unterschiedliche [] nicht relevant
Chancengleichheit bei- | Menschenrechtsthemen wie beispielsweise die
tragen? Arbeitsbedingungen in Bangladesh beim letzten

Preistrager Amirul Haque Amin oder ein
Eintreten fur die LSBTI-Rechte durch Kasha
Nabagesera. Damit wird die Chancengleichheit
fur "sensible Gruppen" thematisiert.

4, Welche Auswirkungen . . . . relevan
au? gegtir:rite Pltjarsg:— kein Einsatz 6ffentlicher Mittel E tgiﬁv;ste relevant
nengruppen sind mit [ ] nicht relevant
dem Einsatz offentli-
cher Mittel zu erwar-
ten?

Gesamt- [] relevant

relevanz [] teilweise relevant

] nicht relevant




	In welcher Weise wirkt sich das Vorhaben nach Einschätzung der Verwaltung auf unter schiedliche Personen gruppen aus: Die Jurymitglieder sind Expertinnen und Experten zu unterschiedlichen Menschenrechtsthemen. Die Frauen und Männer kommen aus allen Erdteilen. 
Dies gewährt sowohl eine umfassende Suche nach potentiellen Preisträgerinnen und Preisträgern als auch eine Gesamtbeurteilung die verschiedenste Aspekte berücksichtigt.
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