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Nr.  Prüffragen Begründung / Bemerkungen Bewertung 

1. In welcher Weise wirkt 
sich das Vorhaben 
nach Einschätzung der 
Verwaltung auf unter-
schiedliche Personen-
gruppen aus? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

2. Auf welchen nach den 
Diversity-Dimensionen 
differenzierten Daten, 
Informationen oder 
Schätzungen basiert 
das Vorhaben? 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

3. Kann das Vorhaben 
zur Gleichberechtigung 
/ Gleichstellung und 
Chancengleichheit bei-
tragen? 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

4. Welche Auswirkungen 
auf bestimmte Perso-
nengruppen sind mit 
dem Einsatz öffentli-
cher Mittel zu erwar-
ten? 
 
 
 

 
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

Gesamt- 
relevanz 

  
 
 
 
 

  relevant 
  teilweise relevant 
  nicht relevant 

 


	In welcher Weise wirkt sich das Vorhaben nach Einschätzung der Verwaltung auf unter schiedliche Personen gruppen aus: Der 3. Nachhaltigkeitsbericht beinhaltet Daten und Informationen zu den Themen Integration von Menschen aus Krisengebieten, Bedarfsgemeinschaften, Arbeitslosigkeit, Bildung u.a. Aus diesen Informationen können politische Maßnahmen zur Verbesserung der Situation in den jeweiligen Bereichen abgeleitet werden.
	relevant: On
	teilweise relevant: Off
	undefined: Off
	Auf welchen nach den DiversityDimensionen differenzierten Daten Informationen oder Schätzungen basiert das Vorhaben: Der 3. Nachhaltigkeitsbericht der Stadt Nürnberg basiert überwiegend auf den Daten, das Nachhaltigkeits-Monitorings, das von StA in Kooperation mit Ref. III entwickelt wurde.
	relevant_2: On
	teilweise relevant_2: Off
	undefined_2: Off
	Kann das Vorhaben zur Gleichberechtigung  Gleichstellung und Chancengleichheit bei tragen: Die Chancengleichheit/Gleichstellung von Männern und Frauen ist ein Teil des Nachhaltigkeits-Monitorings. Insbesondere werden dabei Daten in Bezug auf die Stadtverwaltung erfasst (z.B. Frauen in Führungspositionen u.a.)
	relevant_3: On
	teilweise relevant_3: Off
	undefined_3: Off
	relevant_4: Off
	teilweise relevant_4: Off
	undefined_4: On
	undefined_5: On
	undefined_6: Off
	undefined_7: Off
	Welche Auswirkungen auf bestimmte Perso nengruppen sind mit dem Einsatz öffentli cher Mittel zu erwar ten: 
	Gesamtrelevanz: Die solidarische Stadtgesellschaft / Chancengleichheit ist eine der 4 Säulen des N-berichtes. 


