Fortschreibung des Stellenplans im Hinblick auf betriebliche und personelle Ver-
anderungen

hier:

Bewertung der Stelle Nr. 820.5002 (bisher EGr. 6 TV6D) nach Verénderung der Aufgaben
(kinftig: EGr. 5 TV6D)

Organisatorisches:

Mit der Neuorganisation von ASN anldsslich der Ubertragung von Aufgaben und Stellen
an den neu gegriindeten Eigenbetrieb SOR wurde seinerzeit die Méglichkeit eréffnet, das
.Personalwesen“ des gesamten Eigenbetriebs im kaufmé&nnischen Bereich zu bindeln.
Das im Kaufmannischen Bereich neu entstandene Sachgebiet ,Personalwesen* (weitest-
gehend gesamtheitliche Bearbeitung aller Personalangelegenheiten von ASN) war, unter
Berticksichtigung der seinerzeitigen personellen Ausstattung des neuen Sachgebiets
(Personen, Eingruppierungen), den verdnderten ablauforganisatorischen Gegebenheiten
anzupassen (siehe Vermerke, ASN vom 18.01.2012 und 18.09.2014) und die bislang
ebenfalls mit Personalverwaltungsaufgaben (fiir den Bereich ,Entsorgungsanlagen®) be-
traute Stelle 820.5002 zu entlasten. Angesichts eines bevorstehenden Personalwechsels
soll nun das Aufgabenprofil dieser Stelle dahingehend Uberarbeitet und die Stelle neu
bewertet werden.

Veradnderung der Aufgaben auf der Stelle 820.5002:

Der Stelle 820.5002 sind nun nur wenige Aufgaben der Personalverwaltung fur die Mitar-
beiter/innen des raumlich von ,Rest-ASN“ getrennten Bereichs ,Entsorgungsanlagen®
(MVA und Deponie) zugeordnet. Es sind dies vorwiegend Tatigkeiten, die sich im Wesent-
lichen auf die Annahme und Vollstandigkeitspriifung von diversen Antrégen (z.B. Arbeits-
zeitnachweise, Urlaubsantrage, Unfallanzeigen, etc.) beschranken. Die inhaltliche Bear-
beitung der Antrage erfolgt im kaufmannischen Bereich.

Die, der Stelle 820.5002 veréndert Ubertragenen Tétigkeiten zur Personalverwaltung und
—unveranderten Tétigkeiten zur allgemeinen Verwaltung (einschl. Sekretariatsdienste) er-
fordern grindliche Fachkenntnisse des allgemeinen Arbeitsrechts, sie setzen teilweise
selbststéndige Leistungen (z.B. Koordination und Organisation von Fortbildungen, Dienst-
reisen, Anlagenbesuchen, Besprechungen, etc.) voraus.

Anderung des Stellenwertes:

Mit der Neuformulierung der Aufgaben und Téatigkeiten zur Stelle 820.5002 ergibt sich die
Notwendigkeit der Neubewertung dieser Stelle.

Unter Bezugnahme auf die vorbeschriebene organisatorische Anderung wird die Arbeits-
platzbeschreibung (APB) zur Stelle 820.5002 mit der verdnderten Aufgabenstellung zur
Neubewertung Ubermittelt.

Angesichts der qualitativen Veranderungen zur Stelle erscheint eine Neubewertung nach
VGr. VII BAT (EGr. 5 TV6D) gerechtfertigt.
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